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राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 भारत के उÍच ͧश¢ा पǐरǺæय मɅ 

एक मह×वपूण[ पǐरवत[न का संकेत देती है। एनईपी 2020 भारत मɅ 

उÍच ͧश¢ा को 21 वीं सदȣ कȧ मांगɉ को पूरा करने के ͧलए एक 

åयापक ÞलूͪĤटं Ĥèतुत करती है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ कहा 

गया है ͩक सभी को उÍच गुणवƣा वालȣ ͧश¢ा दȣ जाएगी, िजससे 

अमीर-गरȣब ͪवभाजन कम हो जाएगा और देश मɅ दȣघ[काͧलक 

£ाना×मक समाज मɅ पǐरवत[न होगा। भारत मɅ ͪवæव èतरȣय Ĥारंͧभक, 

मÚयवतȸ, åयावसाǓयक और उÍच ͧश¢ा का ढांचा तैयार ͩकया गया, 

इसका उɮदेæय सͩĐय, उ×पादक, जानकार और नैǓतक नागǐरकɉ को 

बनाना है जो Ǔनçप¢ और समावेशी समाज के ͪवकास मɅ योगदान 

दɅगे। एनईपी 2020 ͪवɮयाथȸ कɅ Ǒġत है, जो उÛहɅ अपने ǽͬच व ¢मता 

को आगे बढ़ाने के ͧलए लचीलापन देता है और उनके कौशल को 

ͪवकͧसत करता है, िजससे वे अͬधक रोजगारपरक बन सकɅ । एनईपी 

2020 ने ͧश¢कɉ और ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए भͪवçय मɅ आवæयक 

¢मताओं कȧ योजना बनाई है। एनईपी 2020, जो ͧश¢ा को सुलभ, 
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समतावादȣ और समावेशी बनाने पर कɅ Ǒġत है, Ǔनèसंदेह भारत को 

वैिæवक £ान महाशिÈत बनाने के लêय मɅ काफȧ मदद करेगा, लेͩकन 

यह ͧसफ[  तब होगा जब यह सभी èतरɉ पर ठȤक Ĥकार से लागू ͩकया 

जाएगा। यह लेख एनईपी 2020 के उÍच ͧश¢ा से संबंͬधत ͪवͧभÛन 

पहलुओं पर ͪवचार करता है 

 

पǐरचय:- भारतीय ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ गुǽकुल ͧश¢ा से ǒĦǑटश ͧश¢ा तक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ कई सुधार 

और संशोधन ͩकए गए हɇ। 1968मɅ पहलȣ ͧश¢ा नीǓत बनाई गई थी, ͩफर 1986 मɅ दसूरȣ और 1992 मɅ 

दसुरȣ ͧश¢ा नीǓत को कुछ संशोधनɉ के साथ Ĥèतुत ͩकया गया। तब स,े ͪपछले 34 वषɟ मɅ हमने इसी 

शैͯ¢क नीǓत का पालन ͩकया है। भारत सरकार न ेराçĚȣय ͧश¢ा नीǓत-2020 (National Education Policy 

2020) को मंजूरȣ दȣ है। नई ͧश¢ा नीǓत 34 वष[ पुरानी नीǓत (NEP1986) को ĤǓतèथाͪपत करती है। 

भारत सरकार ने इसरो के पूव[ अÚय¢ डॉ. कèतूरȣरंगन कȧ अÚय¢ता वालȣ एक ͪवशषे£ सͧमǓत के 

सुझावɉ के आधार पर एक नई ͧश¢ा नीǓत को मंजरूȣ दȣ और लागू ͩकया है। यह नई नीǓत “राçĚȣय 

ͧश¢ा नीǓत 2020 (NEP-2020)” कहलाती है। यह भारत कȧ भͪवçय कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ के ͧलए लêय 

को पǐरभाͪषत करती है और Ēामीण और शहरȣ दोनɉ मɅ Ĥाथͧमक, माÚयͧमक और उÍच ͧश¢ा के साथ-

साथ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण के ͧलए एक åयापक ढांचा Ĥदान करती है। इसका उɮदेæय "हमारे संͪवधान 

ɮवारा पǐरकिãपत एक समतामूलक, समावेशी और बहुलवादȣ समाज के Ǔनमा[ण के ͧलए सलंÊन, 

उ×पादक और योगदान देने वाले नागǐरकɉ का Ǔनमा[ण करना, और सभी को उÍच गुणवƣा वालȣ ͧश¢ा 

Ĥदान करके एक समतापूण[ और जीवंत £ाना×मक समाज बनाना है। इस तरह यह भारत को एक 

वैिæवक £ाना×मक महाशिÈत बनाता है। सन ् 1968 मɅ ͧश¢ा पर पहलȣ राçĚȣय नीǓत बनाई गई जो 

कोठारȣ आयोग कȧ ǐरपोट[ और सुझावɉ पर आधाǐरत थी, इसमɅ सरकार ने राçĚȣय ͧश¢ा को सुधारने 

और समान शैͯ¢क अवसरɉ कȧ ͧसफाǐरश कȧ साथ हȣ उÛहोने ͧश¢ा पर खच[ को राçĚȣय राजèव का 

6% तक बढ़ाने कȧ बात कहȣ। इसके बाद 1986 मɅ दसूरȣ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने ͧश¢ा Ĥणालȣ को 

आधुǓनक बनाने हेतु उसमɅ सुचना Ĥौɮयोͬगकȧ को शाͧमल ͩकया साथ हȣ ͧश¢क ͧश¢ा, Ĥारंͧभक 

बाãयावèथा देखभाल, मǑहला सशिÈतकरण, छाğवृͪ ƣ के ͪवèतार, ͪपछड़ ेऔर Ēामीण समुदायɉ के ͧलए 

Ĥावधान और वयèक सा¢रता को नया èवǾप देने पर अͬधक जोर Ǒदया गया है। इसके पæचात ्1992 
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मɅ इसमɅ पुन: कुछ संशोधन ͩकये गये। इसने यह ͧसफाǐरश कȧ ͩक ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ को 

अͬधक èवायƣता देने से ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ वɮृͬध होगी हालाँͩक यह रोजगार योÊय कौशल वाले 

èनातक तैयार करके शैͯ¢क गुणवƣा बढ़ाने मɅ ͪवफल रहा। 2019 मɅ मानव संसाधन ͪवकास मंğालय ने 

भारत कȧ तीसरȣ ͧश¢ा नीǓत (NEP-2020)का Ĥèताव जारȣ ͩकया। इस पर åयापक बहस हुई और 29 

जुलाई, 2020 को Ĥधान मंğी नरɅġ मोदȣ कȧ कैǒबनेट ने इसे मंजूरȣ दȣ। इसने पाɫयĐम को बदलकर 

अͬधक ͪवæलेषण-आधाǐरत, चचा[-आधाǐरत और अनुभव-आधाǐरत ͧश¢ा का Ĥावधान ͩकया। इसमɅ 

शै¢ͨणक संरचना मɅ कई अÛय बदलावɉ का भी उãलेख है। आजादȣ के बाद संͪ वधान ने कहा ͩक 14 

साल कȧ उĨ तक सभी बÍचɉ को मुÝत और अǓनवाय[ ͧश¢ा ͧमलनी चाǑहए। यहां तक ͩक ͧश¢ा का 

अͬधकार अͬधǓनयम (RTE-2010) और ͪपछलȣ दो राçĚȣय ͧश¢ा नीǓतयɉ मɅ भी ऐसा कहा गया है, 

हालाँͩक एक देश के Ǿप मɅ हमɅ अभी भी अपने लêय ĤाÜत नहȣं हुए हɇ। भारत मɅ उÍच ͧश¢ा (HE) 

Ĥणालȣ के ͪवखंडन के कुछ कारण हɇ- छाğɉ को आकͪष[त करने के ͧलए गुणवƣापूण[ ͧश¢कɉ कȧ कमी, 

ͪवशषे Ǿप से सामािजक-आͬथ[क Ǿप से वंͬचत ¢ेğɉ मɅ उÍच ͧश¢ा तक पहँुच का अभाव, कǐरयर के 

ͧलए अपया[Üत तंğ, बुǓनयादȣ ढांचे और संèथागत èवायƣता कȧ कमी,  मानव अनुसंधान और नवाचार 

कȧ कमी, ͪवæवͪवɮयालयो, कॉलेजɉ और संकाय भतȸ मानकɉ मɅ कमी। इसͧलए इसे बदलने के ͧलए एक 

नई नीǓत कȧ आवæयकता थी। 2020 कȧ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत इन जǾरतɉ को पूरा करती Ǒदखती है। 

अÍछे ͪवचारशील सवाɍगीण और रचना×मक åयिÈतयɉ का ͪवकास करना इस नीǓत का दȣघ[काͧलक लêय 

है। यह एक åयिÈत को उसकȧ ǽͬच के एक या अͬधक ͪवͧशçट ¢ेğɉ का गहन èतर पर अÚययन करने 

मɅ स¢म बनाने, साथ हȣ बौɮͬधक िज£ासा, वै£ाǓनक èवभाव, रचना×मकता, सेवा भावना, नैǓतक और 

संवैधाǓनक मूãयɉ को भी ͪवकͧसत करन,े भाषाओं, ͪव£ान, सामािजक ͪव£ान, कला, मानͪवकȧ और 

तकनीकȧ और åयावसाǓयक ͪवषयɉ मɅ पारंगत बनाने के लêय के साथ Ĥèतुत कȧ गई है। यह Ǔनिæचत 

Ǿप से हमारे देश को एक गǓतशील £ाना×मक समाज मɅ बदल देगा, जहां हर åयिÈत अÍछȤ ͧश¢ा 

ĤाÜत करेगा। 

साǑह×य समी¢ा -: ͪपछले शोध अÚययन भी सरकार के इस कदम को सराहते हɇ। ऐथल और ऐथल 

(2020) ने पाया ͩक “देश के नामांकन अनुपात को बढ़ाने के ͧलये Ĥ×येक नागǐरक को उÍच ͧश¢ा मɅ 

शाͧमल करना ͧश¢ा ͪवभाग कȧ िजàमेदारȣ है।” ऐसे उɮदेæय को ĤाÜत करने के ͧलए भारत कȧ राçĚȣय 

ͧश¢ा नीǓत 2020 Ĥ×येक उÍच ͧश¢ा संèथान मɅ गुणवƣा, आकष[ण और सामØय[ मɅ सुधार के ͧलए 

नवीन नीǓतयां बनाकर और Ǔनजी ¢ेğ के ͧलए उÍच ͧश¢ा åयवèथा के साथ गुणवƣा बनाए रखने के 

ͧलए सÉत Ǔनयंğण के Ǔनयम Ĥèतुत करती है। पवन कãयाणी (2020) का मानना है ͩक “एनईपी-2020 
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मɅ Ǔनयͧमत पढ़ाई के साथ-साथ åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ जैसे सहȣ समय पर सहȣ कौशल ĤाÜत करने के 

ͧलए कई नई चीजɅ Ĥèताͪवत हɇ, अगर छाğ जÛमजात ĤǓतभा के अनुसार सहȣ पाɫयĐम या ͪवषय 

संयोजन चुनते हɇ तो भͪवçय मɅ उɮयोग और ͧश¢ा ¢ेğɉ के बीच कȧ अÛयोÛयता को समाÜत ͩकया जा 

सकता है। दȣप कुमार (2020) न ेइसका èवागत करते हुए कहा, “नई नीǓत का उɮदेæय देश मɅ èकूलȣ 

ͧश¢ा और उÍच ͧश¢ा Ĥणाͧलयɉ मɅ पǐरवत[नकारȣ सुधारɉ का माग[ Ĥशèत करना है। यह देश कȧ ͧश¢ा 

Ĥणालȣ मɅ बहुत जǾरȣ सुधार लाने के ͧलए उठाए गए Ĥमुख कदमɉ मɅ से एक है। डॉ. के. मीना¢ी 

सुंदरम (2021) के अनुसार, 2020 कȧ शैͯ¢क नीǓत मɅ ͫडिजटल ͧश¢ा, पाɫयĐम और पाɫयचया[ कȧ 

èवायƣता और वैिæवक èतर पर Ĥौɮयोͬगकȧ, åयवसाय और ͧश¢ा कȧ उÛनǓत के साथ बहु-ͪवषयक 

Ǻिçटकोण के ͧलए अ×यͬधक संभावनाएँ हɇ, जो समĒ ͪवकास का माग[ Ĥशèत करती है। कुमार और 

नागरानी (2020) ने अपने लेख मे कहा ͩक, "नई ͧश¢ा नीǓत इस देश मɅ शैͯ¢क पǐरǺæय को बदलने 

के ͧलए एक महान Ǻिçटकोण है”। ͩफÈकȧ-ईवाई (2021) ǐरपोट[ के अनुसार, "नीǓत वत[मान िèथǓत मɅ 

अतंराल कȧ पहचान करती है और सुधारɉ का सुझाव देती है जो Ĥारंͧभक ͧश¢ा के वषɟ से उÍच ͧश¢ा 

के माÚयम से उÍचतम गुणवƣा, समानता और अखडंता लाने के ͧलए ͩकए जा सकते हɇ"। ͨझगंन एट 

अल (2020) ने अपने शोध लेख मɅ èपçट ͩकया ͩक “एनईपी-2020 कȧ शुǾआत और उÍच ͧश¢ा 

संèथानɉ के ͧलए Ǔनयामक åयवèथा मɅ Ĥèताͪवत सुधार भारत के भीतर उÍच ͧश¢ा खंड को पुनजȸͪवत 

और सुåयविèथत करने के ͧलए एक सकारा×मक कदम है, लेͩकन इसके वाèतͪवक पǐरणाम Ĥèताͪवत 

नीǓत के जमीनी èतर के काया[Ûवयन पर Ǔनभ[र करɅगे। उपरोÈत शोध लेखɉ के ͪववेचन से पता चलता 

है ͩक एनईपी-2020 उÍच ͧश¢ा के इǓतहास मɅ एक मील का प×थर है। हालाँͩक, इसे वाèतव मɅ 

पǐरवत[नकारȣ बनाने के ͧलए एक Ǔनिæचत समय और Ĥभावी काया[Ûवयन आवæयक है। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 और उÍच ͧश¢ा Ĥावधान  -: उÍच ͧश¢ा मानवता और सामािजक कãयाण 

के ͪवकास मɅ बहुत मह×वपूण[ है। हमारे संͪवधान का उɮदेæय भारत को एक लोकतांǒğक, Ûयायपूण[, 

सामािजक Ǿप से सचेत, सांèकाǐरक और मानवीय देश बनाना है, जहाँ Ûयाय, èवतंğता, समानता और 

भाईचारे का भाव हर आदमी मɅ होगा। एक देश के आͬथ[क ͪवकास और आजीͪवका को èथाǓय×व देने मɅ 

उÍचतर ͧश¢ा भी मह×वपूण[ है। जसै-ेजैसे देश £ान आधाǐरत अथ[åयवèथा और समाज कȧ ओर बढ़ता 

जाएगा, उतनी हȣ संÉया मɅ युवा भारतीय उÍचतर ͧश¢ा कȧ ओर बढ़Ʌगे। गुणा×मक ͧश¢ा से åयिÈतगत 

£ान, रचना×मकता, साव[जǓनक सहभाͬगता और समाज मɅ उ×पादक योगदान ͧमलना चाǑहए। 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को आͬथ[क èवतंğता देनी चाǑहए, िजससे वे अपनी जीवनशैलȣ और नौकरȣ मɅ अͬधक सफल 

और खशु हो सकɅ । पूव[- ͪवɮयालय से उÍचतर ͧश¢ा तक, ͧश¢ा के Ĥ×येक चरण मɅ åयिÈत के समĒ 
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ͪवकास के लêय के ͧलए कौशल और मूãयɉ का एक Ǔनिæचत सेट शाͧमल होना चाǑहए। साथ हȣ, 

उÍचतर ͧश¢ा देश कȧ अथ[åयवèथा के ͪवकास मɅ भी मह×वपूण[ योगदान देती है, जो नवाचार और £ान 

का आधार है। यहȣ कारण है ͩक उÍच ͧश¢ा का लêय ͧसफ[  रोज़गार के अवसर पैदा करना नहȣं है, 

बिãक एक अͬधक खुशहाल, समɮृध, सुसंèकृत, उ×पादक, नवीन, ĤगǓतशील और समɮृध देश बनाना है।  

      नई राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 (NEP2020) ने ͧश¢ा पर दसूरȣ राçĚȣय नीǓत का èथान ͧलया है 

और यह 'पहंुच, समानता, गुणवƣा, सामØय[, जवाबदेहȣ' के èतंभɉ पर आधाǐरत है और यह भारत को 

एक जीवंत £ान कɅ ġ मɅ बदलने का Ĥèताव रखती है। NEP-2020 का लêय है ͩक दो करोड़ वंͬचत 

èकूलȣ छाğɉ को मुÈत ͪवɮयालय Ĥणालȣ के माÚयम से ͧश¢ा मɅ शाͧमल ͩकया जाए  अत: èकूल मɅ 

5+3+3+4 उĨ 3-8, 8-11 और 14-18 के नए पाɫयĐम ढांचे को 10+2 Ĥणालȣ से बदल Ǒदया गया है 

तथा पांचवीं क¢ा तक पहंुचने तक ͪवɮयाͬथ[यɉ को उनकȧ मातभृाषा या ¢ेğीय भाषा मɅ हȣ पढ़ाए जाने 

का Ĥèताव रखा गया है। उÍच ͧश¢ा के सभी èकूलɉ और संèथानɉ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा शुǾ कȧ गई 

है। "2025 तक, èकूल और उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ के माÚयम से कम से कम 50% ͧश¢ाͬथ[यɉ को 

åयावसाǓयक ͧश¢ा का अनुभव होगा"। NEP2020 के तहत कɅ ġ व राÏय सरकार के सहयोग स ेͧश¢ा के 

¢ेğ मɅ देश कȧ जीडीपी(GDP) के 6% Ǒहèसे के बराबार Ǔनवेश का लêय रखा गया है। एनईपी 2020 मɅ 

मुÉय Ĥावाधान Ǔनàन Ĥकार से हɇ।  

(1) बहुèतरȣय Ĥवेश व Ǔनकासी )Multiple Entry & Exit) 

     वत[मान मɅ 3 या 4 वष[ के ͫडĒी कोस[ मɅ यǑद कोई छाğ ͩकसी कारणवश बीच मɅ पढाई 

छोड़ देता है, तो उस ेͫडĒी ना ͧमलने से उसकȧ उस पढ़ाई का मह×व नहȣं रह जाता लेͩकन नई 

ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ इसमɅ Ǔनàन पǐरवत[न हɇ।  

Sr.No Option  Academic Recognization  

1. Ist  year of UG Program  Certificate 

2. IInd year of UG Program Diploma 

3. IIIrd year of UG program  Degree 

4. IVth year of UG program  Bachelor’s with research 

 

 

(2) एकेडͧमक बɇक आँफ Đेͫडट (Academic Bank of Credit)-:  
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 इसमɅ ͪवͧभÛन उÍच ͧश¢ण संèथाओं मɅ ĤाÜत अकंɉ या Đेͫडट को ͫडिजटल ǽप मɅ 

सुरͯ¢त रखा जाएगा तथा अलग  -अलग संèथानɉ मɅ छाğɉ के Ĥदश[न के आधार पर 

Ĥमाणपğ Ǒदया जायेगा।  

 जो छाğ हायर एजकेुशन मɅ नहȣं जाना चाहते उनके ͧलये èनातक )UG) अब 3 साल 

का होगा, ͩकंतु शोध अÚययन करने वाले छाğɉ के ͧलये 4 साल का।  

 पोèट Ēेजुएशन कोस[ मɅ एक साल बाद पढ़ाई छोड़ने का ͪवकãप रहेगा तथा 5 साल 

का सयुंÈत Ēेजुएट माèटर कोस[ लाया जायेगा।  

(3) काँमन एडͧमशन टेèट ,CAT(Common Admission Test) - :  

 ऊÍच ͧश¢ण संèथाओं मɅ Ĥवेश के ͧलये कामन एÊजाम होगी िजसे राçĚȣय परȣ¢ा एजɅसी 

कराएगी।  

 संèथा के ͧलये यह Ĥवेश एÊजाम अǓनवाय[ नहȣं है। 

 वत[मान मɅ कɅ Ǒġय ͪवæवͪवɮयालय, राÏय ͪवæवͪवɮयालय, डीàड ͪवæवͪवɮयालय और 

Ĥाइवेट ͪवæवͪवɮयालय सबके अपने अलग Ǔनयम हɇ अब सबमɅ एक समान Ǔनयम बनाया 

जायेगा।  

(4) अतंरराçĚȣयकरण (Internationalization)  - :  

 भारत के सव[Įेçठ ͪवæवͪवɮयालयɉ को अपने पǐरसर अÛय देशɉ मɅ èथाͪपत करने के 

ͧलये Ĥो×साǑहत ͩकया जायेगा, साथ हȣ ͪवæव के चǓुनदंा ͪवæवͪवɮयालयɉ को भारत मɅ 

संचाͧलत करने कȧ अनुमǓत दȣ जायेगी। 

 ͪवæव ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग, अͨखल भारतीय तकनीͩक ͧश¢ा पǐरषद और 

नेशनल काउंͧसल फाँर टैिÈनकल एजुकेशन को समाÜत कर रेगुलेटरȣ बाँडी बनाई जायेगी।  

एनईपी 2020 कȧ उÍच ͧश¢ा कȧ ͪवशषेताएँ Ǔनàनͧलͨखत हɇ -:  

1. अतं: ͪवषय Ĥͧश¢ण -: एनईपी 2020 मɅ ͪवͧभÛन शै¢ͨणक ͪवषयɉ और संकायɉ के बीच कठोर 

सीमाएँ समाÜत कर दȣ जाएंगी। यह ͪवæवͪवɮयालयɉ को बहुͪवषयक पाɫयĐमɉ को पेश करने के ͧलये 

Ĥो×साǑहत करता है, जो ͪवɮयाͬथ[यɉ को अÚययन के ͪवͧभÛन ͪवषयɉ और ¢ेğो मɅ Ĥवेश लेने कȧ 

अनुमǓत देता है। 

2. लचीला पाɫयĐम -: एनईपी 2020 ने एक लचीले पाɫयĐम कȧ ͧसफाǐरश कȧ है जो छाğɉ को कई 

ͪवषयɉ और पाɫयĐमɉ को अपनी ǽͬच के अनुǽप चुनने का अवसर देता है, ताͩक छाğ अपने कǐरयर 
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और åयिÈतगत Ǒहतɉ को पूरा कर सके। नई ͧश¢ा नीǓत एक Đेͫडट Ěांसफर Ĥणालȣ का Ĥèताव रखती 

है, िजसमɅ छाğɉ को एक संèथा से दसूरे सèंथा मɅ èथानांतǐरत करने पर उनके Đेͫडट नये संèथा मɅ जोड 

Ǒदये जायɅगे, िजसस ेͧश¢ा को गǓतशीलता और उ×कृçटता बढ़ती है।     

3: खोज और नवाचार -:   एनईपी 2020 का लêय भारत को नवाचार और अनुसंधान के ͧलए एक 

वैिæवक कɅ ġ बनाना है, साथ हȣ ͪवæवͪवɮयालयɉ को अनुसंधान को Ĥाथͧमकता देने और ͪव£ान और 

Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ǔनवेश बढ़ाने के ͧलए Ĥेǐरत करना है। नई ͧश¢ा नीǓत सभी ͪवषयɉ मɅ अनुसंधान का 

समथ[न और ͪवƣपोषण करने के ͧलए एक राçĚȣय अनुसंधान फाउंडशेन कȧ èथापना कȧ ͧसफाǐरश करती 

है। 

4:  åयावसाǓयक कौशल ͪवकास -:  एनईपी 2020 ने åयावसाǓयक ͧश¢ा और कौशल ͪवकास को छाğɉ 

को नौकरȣ के ͧलए तैयार करने मɅ मह×वपूण[ बताया है। यह åयावसाǓयक ͧश¢ा को मुÉयधारा कȧ ͧश¢ा 

मɅ एकȧकृत करने के ͧलए Ĥͧश¢ण और काय[-एकȧकृत ͧश¢ण काय[Đमɉ का Ĥèताव करती है, जो 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को संबंͬधत कौशल हाͧसल करने मɅ मदद करɅगे। 

5: ऑनलाइन पढ़ाई -: एनईपी 2020 ने ͧश¢ा मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ का मह×व èवीकार करते हुए åयापक 

ͫडिजटल बुǓनयादȣ ढांचे कȧ ͧसफाǐरश कȧ है। यह ͪवæवͪवɮयालयɉ को ऑनलाइन पाɫयĐमɉ और ͧमͬĮत 

ͧश¢ण Ĥणाͧलयɉ को लागू करने के ͧलए Ĥो×साǑहत करता है, जो ͧश¢ा तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ तक पहंुच 

बढ़ाता है। 

 6:  समानता और समावेͧशता -: एनईपी 2020 ने बाͧलकाओं, कम आय वाले पǐरवारɉ और ͪवकलांग छाğɉ 

जैसे वंͬचत समूहɉ कȧ जǾरतɉ को Úयान मɅ रखकर ͧश¢ा मɅ समानता और समावेͧशता को बढ़ावा देन े

पर बल Ǒदया है। यह सभी सामािजक-आͬथ[क पçृठभूͧ म के ͪवɮयाͬथ[यɉ को समान अवसर देने कȧ 

कोͧशश करता है। 

7: वैæवीकरण -:  एनईपी 2020 का लêय अतंरा[çĚȣयकरण को बढ़ावा देना है, ͪवदेशी ͪवæवͪवɮयालयɉ के 

साथ सहयोग को बढ़ावा देना, अतंरा[çĚȣय छाğɉ को आकͪष[त करना और सकंाय और छाğ आदान-Ĥदान 

कȧ सुͪवधा देना। नीǓत राÏयɉ के बीच शैͯ ¢क आदान-Ĥदान को बढ़ावा देने के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 

काय[Đम (NEP) कȧ èथापना कȧ ͧसफाǐरश करती है। 

8: èवतंğता और िजàमेदारȣ -:  एनईपी 2020 ने उÍच ͧश¢ा कȧ Ĥभावशीलता और गुणवƣा मɅ सुधार 

के ͧलए संèथागत èवायƣता और Ǔनण[य लेने के ͪवकɅ ġȣकरण को बढ़ाने का सुझाव Ǒदया है। नीǓत न े
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Ǔनयामक Ǔनकायɉ को जवाबदेहȣ, पारदͧश[ता और गुणवƣा मानकɉ का पालन सुǓनिæचत करने पर भी 

जोर Ǒदया है। 

उपसंहार-: ͧश¢ा सामािजक ͪवकास और उÛनǓत मɅ एक मह×वपूण[ घटक है। ͧशͯ¢त åयिÈत का समाज 

मɅ योगदान अͬधक लाभदायक होता है। ͧश¢ा एक उपकरण है जो लोगɉ को देश और समाज के ĤǓत 

उनके अͬधकारɉ और िजàमेदाǐरयɉ को समझने के ͧलए £ान, जानकारȣ, कौशल और तकनीक Ĥदान 

करता है। 34 वषɟ के लàबे इंतजार के बाद देश को 2020 मɅ नई ͧश¢ा नीǓत ĤाÜत हुई। िजसका लêय 

देश कȧ उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ पर दȣघ[काͧलक लाभकारȣ Ĥभाव डालना है। यह नीǓत सुधारɉ कȧ एक 

ͪवèततृ Įृखंला को लागू करती है और मौजदूा सामािजक-आͬथ[क िèथǓत और भͪवçय के अपेͯ¢त 

पǐरणामɉ पर मजबूत पकड़ रखती है। एनईपी-2020 कृͪष से कृǒğम बुɮͬधमƣा तक ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 

åयावसाǓयक ͪवकास कȧ आवæयकता पर चचा[ करती है। यह नीǓत åयापक है और इसमɅ हमारȣ ͧश¢ा 

Ĥणालȣ के हर ¢ेğ मɅ मह×वपूण[ सुधार शाͧमल हɇ। यह नीǓत ͧश¢ा को अͬधक रोजगारोÛमुख बनाती है 

और देश के åयापार और आͬथ[क ͪवकास को पूरा करती है। एनईपी-2020 भारत को भͪवçय के ͧलए 

तैयार करने हेतु और सभी इÍछुक ͧश¢कɉ और छाğɉ के ͧलए आवæयक ¢मताओं के साथ तैयार होन े

का माग[ Ĥसèत करती है। इस नीǓत कȧ Ǻिçट से, “भारतीय उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ ͧश¢क कɅ Ǒġत से छाğ 

कɅ Ǒġत, सूचना कɅ Ǒġत से £ान कɅ Ǒġत, अकं कɅ Ǒġत से कौशल कɅ Ǒġत, परȣ¢ा कɅ Ǒġत से Ĥयोगा×मक 

कɅ Ǒġत, ͧश¢ण कɅ Ǒġत से अनुसंधान कɅ Ǒġत और ͪवकãप कɅ Ǒġत से योÊयता कɅ Ǒġत हो रहȣ है।” (ऐथल 

और ऐथल)। नई ͧश¢ा नीǓत मɅ एक सराहनीय Ǻिçटकोण है, लेͩकन इसकȧ Ĥभाͪवता इसके काया[Ûवयन 

से Ǔनधा[ǐरत होगी। यǑद यह सहȣ ढंग से लागू ͩकया गया तो भारतीय उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ Ǔनिæचत Ǿप 

से ͪवæवèतरȣय èतर पर èथानांतǐरत हो जाएगी| 
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