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ARTICLE DETAILS  ABSTRACT 

Research Paper 
 

िशƗा शɨ की उȋिȅ िशƗ धातु से Šई है, िजसका अथŊ है | सीखना, िशƗा 

जीवन पयōत चलने वाली ŮिŢया है, जो िनरंतर हमारे जीवन के साथ चलती 

रहती है |  िशƗा हमŐ सुʩवİ̾थत और सɷ  जीवन जीना िसखाती है | िशƗा के 

Ȫारा हम अपने ʩवहार मŐ पįरवतŊन लाते हœ | ʩवहार मŐ आए पįरवतŊन से हम 

पįरİ̾थितयो ंके साथ अǅे से सांमज˟  से कर पाते हœ |  मनुˈ चाहे,  छोटा 

बǄा हो या कोई पįरİ̾थित  हो सबसे सीखता रहता है | सीखना ही हमारे 

जीवन का उȞेʴ रहता है | िशƗा हमारे शारीįरक, मानिसक और चाįरिũक 

गुणो ं का िनमाŊण करती है | हमŐ सȑ और असȑ  मŐ अंतर पैदा करना िसखाती 

है |  िशƗा  हमŐ  एक अǅा नागįरक तैयार करने मŐ मदद करती है | 

परंपरावादी िवचारधारा से मुİˠम मिहलाओ ंको िशƗा मŐ आगे बढ़ाने मŐ अनेक 

किठनाइयो ं का सामना करना पड़ता है | मुİˠम मिहलाओ ं की शैिƗक की 

İ̾थित कही ं पर तो अǅी होती है | कही ं पर बŠत दयनीय है |  पुरानी 

िवचारधाराओ ं और रीित įरवाज़ो  के कारण िशƗा Ůाɑ करने मुİˠम 

मिहलाओ ंको अपनी पढ़ाई बीच मŐ छोड़ने पड़ती है | इसके अनेक कारण है, 

िजनमŐ गरीबी, िशƗा, माता-िपता की पुरानी सोच और लड़िकयो ं की अपेƗा 

लड़को ंको Ǜादा महȕ देना | मुİˠम समाज मŐ लड़िकयो ंऔर लड़को ंमŐ भी 

Ǜादा भेदभाव िकया जाता है | लड़को ंको हर काम मŐ आगे रखकर उनका 
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Ǜादा महȕ देते है Ɛोिंक  हमारा समाज एक िपतृसȅाȏक समाज है जहाँ  

पर िसफŊ  पुŜषो ं  का शासन होता है | िपȅसȅाȏक समाज मुİˠम मिहलाओ ं

को अपनी जंजीर मŐ जकड कर  रखता है जहाँ पर मुİˠम मिहलाओ ंको चार 

दीवारी  मŐ रखा जाता है | ऐसा माना जाता है या कह सकते िक पįरवार वालो ं

की पुरानी सोच होती है िजसमŐ मुİˠम मिहलाओ ंको घर के कामकाज करना 

ही जŝरी समझा जाता है | िशƗा मŐ उनको आगे बढ़ने से रोका जाता है और 

यह भी सोचा जाता है िक अगर एक मुİˠम मिहला पद  िलख जाएगी तो अपने 

घर पįरवार पर ȯान नही ं देगी | अपने पित और बड़ो ंकी इǍत नही ंकरेगी 

इसी सोच की वजह से मुİˠम मिहला आगे िशƗा Ůाɑ नही ं कर पाती है 

जबिक लड़को ंको आगे बढ़ाने के िलए Ůेįरत िकया जाता है | हमारे समाज का 

िपछड़ापन भी मुİˠम समाज की सोच पर  हावी है हम समाज  मŐ हो रहे 

अपराधो ंके डर  से भी मुİˠम मिहलाओ ंको आगे पढ़ने से रोकते हœ | 

 

जŐडर शɨ से ताȋयŊ- 

 जहाँ  पर ˓ी और पुŜष जाित का भेद हो Ɛोिंक पुŜष और ˓ी को जŐडर के माȯम से ही जाना जाता है, जो ˓ी 

और पुŜष के बीच के अंतर को ˙ʼ करता है | हमारे समाज को कायम रखने के िलए ˓ी और पुŜष अपनी- 

अपनी िजʃेदाįरयां◌ँ िनभाते Šए  ʩवहार व  गुणो ं के Ȫारा अपनी एक अलग पहचान बनाते हœ |  

िशƗा और जŐडर अंतर  

िशƗा मŐ जŐडर अंतर एक िवशेष वगŊ को ŮदिशŊत करता है चाहे वह ˓ी हो या पुŜष हमारे समाज मŐ पुŜषो ंको 

अलग ̊िʼ से देखा जाता है | िपतृसȅाȏक समाज होने के कारण पुŜषो ंका दजाŊ İ˓यो ंसे कही ंǛादा होता है 

जहां पर İ˓यो ंको शारीįरक और मानिसक शोषण का िशकार होना पड़ता है | िशƗा के Ȫारा İ˓यो ंको उनके 

अपने अिधकारो ंके Ůित जागŝक कर सकते हœ उनके िनणŊय िनणŊय की Ɨमता और उɎŐ आȏिनभŊर बन सकते हœ 

| िशƗा के Ȫारा समाज मŐ हो रहे पुŜष और ˓ी के भेदभाव को काम िकया जा सकता है तािक ˓ी और पुŜषो ंके 

साथ कंधे से कɀा िमलाकर चल सके जŐडर असमानता के कारण बǄो ंमŐ जीवन की शुŜआती दौर से भेदभाव 

िकया जाता है िजससे लड़िकयो ंमŐ हीन भावना पैदा होती है | िपȅसȅाȏक समाज मŐ  िवचारो,ं परंपराओ,ं रीित 

įरवाज़ो  के कारण लड़िकयो ंका  िवकास Ůभािवत होता  हœ | िशƗा के Ȫारा हम भेदभाव को काम करके लड़के 

और लड़िकयो ंको एक अǅा सामािजक पाįरवाįरक वातावरण Ůदान कर सकते हœ |  
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Ťामीण और शहरी Ɨेũ मŐ अंतर- 

 Ťामीण Ɨेũ की बात की जाए तो हमारे मन मİˑʺ मŐ एक ऐसी छिव बन जाती है जहाँ न िशƗा और   न सुिवधा 

संपɄ साधन, पुराने रीित įरवाज परंपरा और िपछड़ापन ही हमŐ नजर आता है | Ťामीण Ɨेũो ंमŐ साƗरता दर पहले से 

Ǜादा बढ़ी है पर शहरी Ɨेũ मŐ साƗरता दर गाँव की अपेƗा Ǜादा होती है | Ťामीण Ɨेũो ंमŐ İ˓यो ंको साƗर करने 

के Ůित इतना Ŝझान नही ंहोता है उनको िसफŊ  घर की चार िदवारी तक ही सीिमत रखा जाता है | शहरी Ɨेũ मŐ 

सुिवधा युƅ साधन होने के साथ-साथ जागŝकता भी होती है | Ťामीण Ɨेũ की अपेƗा शहरी Ɨेũ मŐ मिहलाएं 

Ǜादा पढ़ी-िलखी और अपने घर पįरवार की देखभाल के  साथ-साथ  ˢयं के िनणŊय लेने मŐ भी सƗम होती है |  

 

साƗर और िनरƗर मिहला पुŜष अनुपात- 

 जो ʩİƅ पढ़ और िलख सकता है उसे साƗर माना जाता है |  जो ʩİƅ न पढ़ सकता है न िलख सकता है उसे 

िनरƗर  माना जाता है |  2011 की जनगणना के अनुसार देश मŐ पहले की अपेƗा साƗरता दर मŐ वृİȠ Šई है | 

भारत देश मŐ पुŜष साƗरता दर 74.04% की वृİȠ Šई है और मिहला साƗरता दर मŐ 65.46% की वृİȠ Šई है | 

भारत देश मŐ सबसे Ǜादा साƗरता दर केरल की है जहाँ  पर साƗरता दर 93.91% है | भारत देश मŐ पुŜषो ंकी 

अपेƗा मिहला साƗरता दर कम ही रहती है उसका एक कारण पाįरवाįरक िजʃेदाįरयाँ  तथा मिहलाओ ंका खुद 

के Ůित  संकोचशील ʩवहार भी है |  

मुİˠम मिहलाओ ंकी शैिƗक İ̾थित- 

 Ůाचीन भारतीय समाज से लेकर अब तक अगर हम मुİˠम मिहलाओ ंकी शैिƗक İ̾थित का आकलन करते हœ तो 

यह पता चलता है िक Ůाचीन काल मŐ मुİˠम समुदाय के लोग अपनी घर की लड़िकयो ंको घर की चार दीवारी मŐ 

ही िशƗा देना उिचत समझते थे | उनकी Ůाथिमक ˑर की िशƗा  घर पर ही करवाना तथा उɎŐ आगे पढ़ने के िलए 

बाहर न जाने देना | लड़िकयो ंको आगे पढ़ने न जाने देने के पीछे उनके ŝिढ़वादी िवचार और उनकी परɼरायŐ हœ, 

जहाँ पर यह माना जाता है िक मिहलाएँ, लड़िकयाँ आगे पढ़ कर Ɛा करŐगी | समय पर शादी कर दो और अपने 

घर पįरवार की िजʃेदारी संभाल ले यही िवचार मिहलाओ ंकी िशƗा मŐ सबसे बड़ी Ŝकावट बना है |  मुİˠम वगŊ 

के पुŜष इˠाम धमŊ की दुहाई देते हœ और अपने घर की मिहलाओ ंको िशƗा के Ůित जागŝक नही ंकरते हœ | 

मिहलाओ ंकी ˢतंũता उनके िवकास मŐ Ŝकावट का कारण बनती है पर आजादी के बाद से मुİˠम मिहलाओ ंमŐ 

िशƗा को लेकर जागŝकता आई है | ज़ोया हसन “मुİˠम औरतो ंका िहंदुˑान मŐ आगे न बढ़ने तथा िशƗा Ůाɑ 

न करने का मूल कारण गरीबी है | मुİˠम औरतो ंके शैिƗक ˑर मŐ कुछ हद तक सुधार Šआ है लेिकन इतना 

नही ंिजतना की जनसंƥा के िहसाब से उनकी संƥा है | सामािजक और आिथŊक पहलुओ ंको नज़र अंदाज़ कर 
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मुİˠम मिहलाओ ंकी İ̾थित को ठीक से नही ंसमझा जा सकता |” समय के साथ हो रहे पįरवतŊन से आजादी के 

बाद से भारतीय मुİˠम मिहलाओ ंमŐ िशƗा को लेकर सामािजक और राजनीितक पįरवतŊन हो रहे हœ | मुİˠम 

मिहलाएँ अपने अिधकारो ंके Ůित सजक रहने लगी है | मुİˠम मिहला घर संभालने के साथ-साथ अपनी नौकरी 

पेशा जीवन को भी बेहतर तरीके से संभाल रही है | मुİˠम मिहलाओ ंके सामािजक İ̾थित मŐ पįरवतŊन होना  शुŝ 

Šए उनकी मानिसकता मŐ आए िवचारो ंके Ůित  वह सजग रहने लगी है | आज की मुİˠम मिहलाएँ  पुŜषो ंके साथ 

कंधे से कɀा िमलाकर सामािजक, आिथŊक, राजनीितक  जीवन मŐ अŤसर हो रही  है |  

 

सरकार Ȫारा उठाए गए कदम ;  सरकार के Ȫारा  मिहलाओ ंको िशƗा के Ůित समय -समय  कई योजनाएं 

बनाई गई है |  िजसमŐ मिहलाओ ंको Ůाथिमकता दी है | 

 

बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना - 

इस अिभयान की शुŜआत 22 जनवरी 2015 मŐ Ůधानमंũी Ȫारा की गई थी | सरकार कɊा िशशु के Ůित समाज मŐ 

बदलाव लाने का Ůयास कर रही है| इस अिभयान के Ȫारा िशशु िलंग अनुपात मŐ कमी को रोकने तथा मिहला 

सशİƅकरण दशाŊया गया है | यह योजना तीनो ं मंũालय मिहला और बाल िवकास मंũालय, ˢा˖ पįरवार 

कʞाण  मंũालय और मानव संसाधन मंũालय Ȫारा चलायी जा रही है | यह अिभयान  िनɻ िलंगानुपात वाले 100 

िजलो ंमŐ Ůारʁ िकया गया िजसे  बढ़ाकर 161 िजलो ंमŐ कर िदया गया है |   मिहलाओ ंकी İ̾थित मŐ सुधार के िलए 

कई कानून बनाए हœ जो िलंग भेद को समाɑ करते हœ तथा मिहलाओ ंको उिचत िदशा िनदőश देते हœ | बेटी बचाओ 

और बेटी पढ़ाओ अिभयान को जागŝक करने के िलए नुſड़ नाटको ं  का आयोजन शहरी और Ťामीण दोनो ं

Ɨेũो ंमŐ िकया जा रहा है िजससे की लोगो ंमŐ जागŝकता आये | इस अिभयान का उȞेʴ बािलकाओ ंको सही गलत 

की जानकारी देना, शोषण से बचाना, उनकी िशƗा सुिनिʮत करना, सामािजक और आिथŊक ŝप  से  सƗम 

बनाना, जीवन मŐ आने वाली किठनाइओ ंका सामना करना सीखना है | पƗपात िलंग चुनाव ŮिŢया का उɉूलन 

करना, बािलकाओ ं का अİˑȕ सुरिƗत करना है |   

 

 िवȅीय सहायता और छाũवृिȅ- 

 सरकार के Ȫारा अʙसंƥक समुदाय यानी मुİˠम मिहलाओ ंकी िशƗा के िलए िवȅीय सहायता हेतु छाũवृिȅ 

योजना, िनः शुʋ कोिचंग योजनाएं चला रखी है जो मुİˠम मिहलाओ ं को िशƗा मŐ आगे बढ़ाने के िलए Ůेįरत 

करती है | इस योजना के Ȫारा सरकार  मुİˠम मिहलाओ ंको बेहतर िशƗा Ůदान करना तथा आिथŊक सहायता 
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देना है | इस योजना के Ȫारा जो बािलकाएँ  या मिहलाएँ बीच मŐ ही अपनी पढ़ाई छोड़ देती है,  उनको अपनी िशƗा 

पूरी करने का अवसर Ůाɑ होने लगा है | जब आिथŊक सहायता िमलती है, तो अपने आप मŐ एक आȏ िवʷाश  भी  

जाŤत होता है |  

 

 िलंग उȅरदाई नीितयां◌ँ - 

 सरकार Ȫारा ऐसी तकनीक और नीितयां और िदशा िनदőश िवकिसत िकए गए हœ िजससे मिहलाओ ं मŐ  

सशİƅकरण और लœिगक समानता को Ůाथिमकता दी जा रही है | मिहलाओ ं और पुŜषो ं की अपनी -अपनी 

िजʃेदाįरयाँ होती है ,जो Ůाथिमकताओ ंको जɉ देते है | कŐ ūीय और राǛ सरकार Ȫारा िलंग उȅरदायी नीितयो ं

के िलए बजट का िवʶेषण िकया जाता है | इस बजट मŐ लœिगक समानता और मुİˠम मिहलाओ ंके सशİƅकरण 

के सरकार िवȅ पोषण Ůदान करती है | यह योजना मिहलाओ ं और पुŜषो ं की अलग -अलग आवʴकताओ,ं 

चुनौितयो ंऔर Ůाथिमकताओ ंको समझ Ůदान करने मदद करती है |  इसमŐ मिहलाओ ंकी भागीदारी, उनके Ȫारा 

परामशŊ, जन सुनवाई को Ůाथिमकता दी जाती है, िजससे मिहलाये जागŝक हो और सोच समझ कर िनणŊय ले | 

समान कायŊ के िलए समान वेतन  को बढ़ावा देना  और कायŊ -̾थल  पर उनके साथ िकसी भी तरह का भेदभाव न 

हो | मिहलाओ ंकी सुरƗा के िलए सेनेटरी नैपिकन और ˢǅ शौचालय उपलɩ करना है तािक मुİˠम मिहलायŐ 

अपने आप को सुरिƗत महसूस कर सकŐ  |  

बुिनयादी ढांचे का िवकास - 

सरकार के Ȫारा लड़िकयो ंको िशƗा के Ůित जागŝक करने के िलए सरकार अिभयान चलाती है जो ŝिढ़वादी 

और सामािजक मापदंड  िशƗा मŐ Ŝकावट पैदा करते हœ | इन अिभयानो ं  का उȞेʴ घरो ंऔर समूह के भीतर 

̊िʼकोण मŐ ʩवहार मŐ पįरवतŊन करना होता है | बुिनयादी ढांचा भौितक सुख सुिवधाओ ं और अथŊʩव̾था को 

दशाŊता है | िशƗा एक गुणवȅा पूणŊ जीवन जीने का तरीका होती  है | सरकार भी ˋूलो ंमŐ बुिनयादी ढांचो ंमŐ सुधार 

पर ज़ोर दे रही है | िवशेष ŝप से मिहलाओ ं की भागीदारी के साथ ˋूलो ं के नामांकन, Ůबंधन, शौचालय के 

िनमाŊण मŐ सुधार करके ˋूलो ंकी गुणवȅा मŐ सुधार िकया जा रहा है |  

जŐडर बजिटंग पहल-  

जŐडर बजिटंग मिहलाओ ं को मुƥ धाराओ ंमŐ लाने का लƙ हािसल करना है | इसका उȞेʴ िवकास का लाभ 

मिहलाओ ंतक पŠँचाना िजसका फ़ायदा हर वगŊ की मिहला को िमल सके | मिहला एवं िवकास मंũालय ने जŐडर 

बजिटंग के िलए नोडल एजŐसी के ŝप मŐ काम िकया है इसे रा Ō̓ ीय और राǛ ˑर पर लाने के िलए कई उपाय 
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िकये है जŐडर बजिटंग के Ȫारा आंतįरक और बाहरी Ɨमता को सशƅ बनाना है तािक यह नीितयो ं /योजनाओ ं

और कायŊŢमो ंȪारा मिहलाओ ंको मुƥ धारा मŐ लाना है | (भारत 2016:829-830) 

 

 िलंग  संवेदनशील पाǬŢम और िशƗण - 

 िलंग संवेदनशील पाǬŢम और िशƗक लœिगक िविभɄता को समाɑ करते हœ यह समावेशी िशƗा और शैिƗक 

वातावरण को सुिवधापूणŊ बनाते हœ | गैर लाभकारी संगठन ‘ŰेकŪू’  राǛ सरकार की िशƗा Ůणाली मŐ िलंग 

संवेदनशील पाठयŢम को शािमल िकया गया है | िजसका उȞेʴ भारतीय िशƗा Ůणाली मŐ सुधार कर लœिगक 

समानता के मूʞो ंका समावेश करके मिहलाओ और लड़िकयो ंको लœिगक भेदभाव के İखलाफ जागŝकता लाना 

है | िपतृसȅाȏक मŐ समाज िशƗा के Ȫारा ही पįरवतŊन लाया जा सकता है | लœिगक भेदभाव को कम करने के िलए 

िलंग संवेदी  पाǬŢम और िशƗण पȠितयां समाज मŐ पįरवतŊन करने मŐ अपनी अहम भूिमका िनभा सकती है | 

ŰेकŪू का  िलंग संवेदनशील पाǬŢम सतत िवकास के लƙ  (एस डी जी)  4 और  5 के लƙ की पूितŊ करने मŐ 

अपना योगदान देने मŐ कारगर सािबत हो रहा है | सुनीता मेनन- िलंग संवेदनशील पाǬŢम को  लॉȳ करने की 

पीछे की Ůेरणा के बारे मŐ बताती है, “िपतृ सȅाȏक समाज मŐ जɉी मिहलाओ ंको अपनी िज़Ƚगी के िकए गए 

फैसलो ंपर िनयंũण हािसल नही ंहोता है, िजससे वह लœिगक असमानताओ ंऔर भेदभाव का सामना करने के िलए 

मजबूर हो जाती हœ|  आंकड़े दशाŊते हœ िक भारत मŐ 80% पुŜषो ंके मुकाबले 65 फ़ीसदी मिहलाएं ही साƗर है 23% 

लड़िकयां यौवन तक पŠंचने तक ही ˋूल छोड़ देती हœ, 90 फ़ीसदी कभी जीवन मŐ कभी न कभी यौन दुʩŊवहार  

का सामना करती  हœ,  60% लड़िकयो ंकी शादी 18 साल से पहले ही कर दी जाती है, 33 फ़ीसदी  मिहलाएं ɗार 

मŐ िहंसा झेलती  है |  इसके अलावा  भारत मŐ कुल कायŊ बल मŐ मिहलाओ ंकी िहˣेदारी 21 फ़ीसदी है, Ɛोिंक 

िशƗा समाज की सोच मŐ  बदलाव लाने का एक मजबूत हिथयार है, इसिलए हमने लœिगक भेदभाव और असमानता 

को दूर करने  तथा छाũ-छाũाओ ं को लœिगक मुȞो ं पर अिधक संवेदनशील बनाने के िलए िलंग संवेदनशील 

पाǬŢम पेश  िकया गया है |” 

  

अʙ संƥक मिहलाओ ंमŐ नेतृȕ Ɨमता का िवकास-  

 भारत मŐ मुİˠम समुदाय की सामािजक,शैिƗक और राजीितक ˑर  पर एक कमेटी की ̾थापना की गयी है  िजसे 

सǄर कमेटी के नाम से जानते है | सǄर कमेटी ने तȚो ंको उजागर करते Šए अपने आकड़ो के Ȫारा यह बताया 

िक मुİˠम मिहलाओ ंकी शैिƗक İˑिथ ठीक नही ंहै | इसी को मȯ नज़र रखते Šए (2012-2013) अʙ संƥक 

मिहलाओ ंमŐ नेतृȕ Ɨमता का िवकास योजना को शुŝ िकया गया | इसका उȞेʴ मुİˠम मिहलाओ ंको पर˙र 
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सशƅ बनाना ही नही ंहै बİʋ समानता का अिधकार िदलाने के साथ- साथ आȏ  िनभŊर बनाना भी है | सभी ˑर 

के सं̾थान, सरकारी Ůणािलयाँ, बœक के साथ कायŊ ʩवहार के िलए जानकारी देना, ज़ŝरत के साधन तथा 

तकनीकŐ  उपलɩ करा कर अʙ संƥक मुİˠम मिहलाओ ं चाहे वह गाँव की हो या शहरी Ɨेũ की सभी की 

कुशल नेतृȕ Ɨमता का िवकास करना है | 

  

गैर सरकारी संगठनो ंऔर अंतररा Ō̓ ीय संगठनो ंके साथ सहयोग- 

सरकार मिहलाओ ंऔर युवाओ ंको िशिƗत बनाने के उȞेʴ से ŮिशƗण को  Ůभावी बनाने के िलए सरकारी और 

गैर सरकारी संगठनो ं के साथ िमलकर मिहला िशƗा को बढ़ावा िदया जा रहा है |  और अंतररा Ō̓ ीय संगठन 

सं̾थाओ ंके साथ सहयोग करती है यह साझेदारी लड़िकयो ंको Ůभावी ढंग से ŮिशƗण देने, कौशल िवकास करने, 

ǒानवधŊक बातŐ बताने और उनके भिवˈ मŐ आने वाली हर सम˟ाओ ंको सामना करने, समान Ůवेश सुिनिʮत 

करने, लœिगक का असमानता  को दूर करना और भेदभाव वाली नीितयो ंको िमटाने के िलए है , तािक मुİˠम 

मिहला अपने समाज मे बराबरी का दज़ाŊ हािसल कर सके |  

 

तीन तलाक़ िवधेयक - 

मुİˠम समाज मŐ मिहलाओ ंको सबसे Ǜादा डर तलाक़ से रहता है | बŠत सी पढ़ी िलखी और अनपढ़ औरतŐ इसी 

ख़ौफ़ मŐ जीती है िक कब उनके शौहर Ȫारा तलाक़ दे िदया जायेगा | पुŜष Ůधान समाज होने के कारण इस मौक़े 

का फ़ायदा उठाता है  वह अपनी बीवी को तलाक़ के नाम पर डरा कर रखता है | शरीयत मŐ एक साथ तीन तलाक़ 

देना मना है |  लेिकन पुŜष कही ंभी इस बात का फायदा उठा कर अपनी बीवी को तलाक़ दे देता है | इस मामले 

को देखते Šए सरकार ने तीन तलाक़ कानून (तलाक़ -ए -िबȞत ) पर एक नया  िवधेयक 27 िदसंबर 2018 मŐ  इसे 

पाįरत कर िदया गया  इस िवधेयक को मुİˠम मिहला (िववाह अिधकार संरƗण ) नाम िदया गया | कोई भी 

मुİˠम पुŜष अब एक साथ तीन तलाक़ नही ं दे सकता है | अगर वो एक साथ तीन तलाक़ देता है, तो उसको 

पुिलस िगरɞार कर सकती है | यह िबल मुİˠम मिहलाओ ंके संरƗण के िलए बनाया गया है |  िवधेयक को पास 

करने के बाद से ही मुİˠम मिहलाओ ंमŐ जागŝकता आयी है | यह सब िशƗा को बढ़ावा देने की वजह से Šआ है |  

 

मुİˠम मिहलाओ ंमŐ जागŝकता - 

आज़ादी से पहले मुİˠम मिहलाओ ंकी िशƗा को लेकर िकसी Ůकार की जागŝकता नही ंथी | मिहलायŐ घर का 

काम और बǄो ंको सँभालने तक ही सीिमत  थी जैसे- जैसे  समय बदलता गया मुİˠम मिहलायŐ िशƗा की तरफ 
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कदम बढ़ने लगी | पįरवार की  संकुिचत सोच  को बदलते Šए आज के इस युग के हर Ɨेũ मŐ चाहे डॉƃर, 

इंजीिनयर, ƑकŊ  या िफर ऑिफस हो या सं̾थान सभी जगह अपना एक मुकाम हािसल कर रही है | िशƗा के Ȫारा 

लड़केऔर लड़िकयो ंके बीच भेदभाव भी कम  Šआ है | लड़िकयो ंको लड़को ंके बराबर तालीम देने के साथ-साथ 

उनको अपने जीवन फैसले भी खुद लेने की ˢतंũता िमल रही है | सरकार के Ȫारा िकये गए Ůयासो ंसे मुİˠम 

मिहला िशƗा मŐ बढ़ोतरी हो रही है | गाँव  हो या शहर धीरे- धीरे मुİˠम  मिहलायŐ अपने भिवˈ के साथ- साथ 

अपने घर, पįरवार और बǄो ंके िनणŊय लेने मŐ सƗम हो रही है | आज के दौर की मुİˠम मिहला अपने देश के 

बाहर जा कर भी अपनी पढ़ाई और नौकरी दोनो ंकी िज़ʃेदारी अǅे से िनभा रही है |  

 

िनʺषŊ 

मुİˠम मिहलाओ ंकी िशƗा मŐ लœिगक अंतर को ˙ʼ करते Šए पता चलता है िक Ůाचीन काल मŐ और वतŊमान 

समय मŐ मुİˠम मिहलाएँ  िशƗा के Ůित जागŝक Šई हœ |  उनको अपने अिधकारो ंतथा  ˢयं िनणŊय लेने की 

Ɨमता का िवकास Šआ है | सामािजक, आिथŊक, राजनीितक Ɨेũ मŐ भी अपना योगदान देते Šए आगे बढ़ रही हœ 

अपने रीित-įरवाज और परंपराओ ं का पालन करने के साथ-साथ ˢयं के भिवˈ को भी महȕ देने लगी है|  

सरकार Ȫारा  िकए गए Ůयासो ंके माȯम से मुİˠम मिहलाएँ  अपनी शैिƗक ˑर मŐ आए अंतर को कम कर रही 

हœ वह अपने भिवˈ को सुधारने के साथ-साथ अपने बǄो ंका भी भिवˈ सुनहरा बना रही है | मुİˠम मिहलाओ ं

को िशƗक शैिƗक सं̾थानो ं मŐ भी इतनी पŠंच नही ं होती है िक वह   उǄ िशƗा Ůाɑ कर सके |  कही ं पर 

पाįरवाįरक सहयोग न िमल पाने के कारण भी पीछे जाती हœ |  आज  के समय मŐ मुİˠम मिहला भी िशिƗत होकर 

समाज तथा लोगो ंमŐ बीच संपकŊ  मŐ आ रही है | अब वतŊमान समय मŐ मुİˠम आबादी Ɨेũो ंमŐ भी सऊदी अरब देशो ं

मŐ मुİˠम मिहलाओ ंˢतंũ ŝप से नौकरी कर गाड़ी चलाने की ˢतंũता तथा कई Ůकार की छूट िमलने लगी है | 

िशƗा पर बŠत अिधक बल िदया जा रहा है | वतŊमान समय मŐ औधोिगक िवकास के साथ -साथ सामािजक और 

आिथŊक Ɨेũ मŐ पįरवतŊन हो रहे है | मुİˠम मिहला◌ाओ ंको पुŜषो ंके बराबर अिधकार तो नही ंिमले है पर िशƗा 

के कारण  बदलाव आ रहा है | मिहलाएँ  िशƗा के Ůित जागŝक होने लगी है | पįरवार, समाज, रा Ō̓   मŐ िनणŊय लेने 

की  भागीदारी  मŐ शािमल होने लगी है | समाज मŐ हो रहे पįरवतŊन तथा सरकार Ȫारा चलायी जा रही योजनाएँ 

काफी जागŝकता आई  है | लड़िकयाँ और मिहलाएँ भी ˢयं अपने हक़ के िलए लड़ सके यह तब ही संभव होगा 

जब वह अपने अिधकारो ंको जानकर जागŝक होगंी यह मुİˠम मिहला िशƗा के Ȫारा ही संभव होगा | मुİˠम 

मिहलाओ को िशिƗत करके ही उनकी ŝिढ़वादी सोच मŐ पįरवतŊन ला सकते है |  िशƗा ही उनको अपनी एक 

अलग पहचान बनाने मŐ सहायक है | िशƗा वह श˓  है, जो हमारे समाज और समाज मŐ रहने वाली मिहलाओ ं को 
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सʃान पूवŊक जीवन Ůदान कर सकती है | मुİˠम मिहलाओ ंको अपने घरो ंऔर समुदायो ंकी चार दीवारी से 

बाहर िनकल कर उनके जीवन और रहन- सहन की दशा मŐ सुधार ला कर एक गुणवȅा पूणŊ जीवन जीने हेतु Ůेįरत 

कर उǍवल भिवˈ Ůदान करना है |  
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