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Research Paper 
 

वृȠाव̾था मŐ ʩİƅ िविभɄ कारको ंके कारण वृȠाŵमो ंमŐ चले जाते हœ। वृȠाŵमो ंमŐ 

बुिनयादी ढांचे, सुिवधाओ ं और सुिवधाओ ं का Ůावधान है, जो सभी Ůकार के कायŘ 

और गितिविधयो ंको सुʩवİ̾थत तरीके से पूरा करने मŐ सुिवधा Ůदान कर रहे हœ। 

िनयोिजत ʩİƅयो ंको िविभɄ Ůकार के नौकरी कतŊʩो ंऔर िजʃेदाįरयो ंके मामले 

मŐ अǅी तरह से सुसİǍत होना आवʴक है। इसके अलावा, उɎŐ कायŊŮणाली और 

̊िʼकोण के संदभŊ मŐ अपनी जानकारी बढ़ाने की आवʴकता है, जो वांिछत पįरणाम 

उȋɄ करने मŐ सुिवधा Ůदान कर रहे हœ। वृȠाŵमो ंमŐ रहने वाले सभी कमŊचाįरयो ंका 

मुƥ उȞेʴ वįरʿ नागįरको ं की भलाई और सȥावना को बढ़ावा देना है। वįरʿ 

नागįरक िविभɄ Ůकार की ˢा˖ सम˟ाओ ंऔर बीमाįरयो ं से अिभभूत हœ। कुछ 

मामलो ंमŐ, वे एɾुलेटरी नही ंहœ, इसिलए, िचिकȖा और ˢा˖ देखभाल सुिवधाओ ं

का Ůावधान करना अȑंत महȕपूणŊ है। िचिकȖा ʩवसािययो ंऔर ˢा˖ देखभाल 

िवशेषǒो ं को उन तरीको ं और ̊िʼकोण के संदभŊ मŐ अǅी तरह से वािकफ होना 

आवʴक है, जो िकसी के नौकरी के कतŊʩो ंको अǅी तरह से करने और वांिछत 

पįरणाम उȋɄ करने मŐ सुिवधा Ůदान कर रहे हœ। नौकरी के कतŊʩो ंको कुशलता से 

पूरा करने के पįरणामˢŝप, ʩİƅ वृȠाŵमो ंकी Ůगित मŐ योगदान दŐ गे। इसिलए, 

वृȠाŵम वįरʿ नागįरको ंकी भलाई और सȥावना को बढ़ावा देने मŐ मदद कर रहे हœ। 

इस शोध पũ मŐ िजन मुƥ अवधारणाओ ंको ȯान मŐ रखा गया है, वे हœ, वृȠाŵमो ंकी 

आपूितŊ का अनुमान लगाना, भारत मŐ वृȠाŵमो ंकी İ̾थित के संवधŊन को बढ़ावा देने मŐ 
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लागू िकए जाने वाले उपाय और वįरʿ नागįरको ं को वृȠाŵमो ं मŐ रहने मŐ सƗम 

बनाना। 

 

1. पįरचय  

भारत को संयुƅ रा Ō̓  Ȫारा उŲ बढ़ने वाले देश के ŝप मŐ वगŎकृत िकया गया है। इसका मुƥ कारण यह है िक कुल 

जनसंƥा का 8.6 Ůितशत 60 वषŊ से अिधक आयु का था। वषŊ 2050 तक, यह संƥा तीन गुना होने की उʃीद है, िजससे 

जनसंƥा का 20 Ůितशत होगा। वतŊमान अİˑȕ मŐ, देश मŐ िविभɄ पहलुओ ं मŐ पįरवतŊन और पįरवतŊन हो रहे हœ, i.e. 

वैʷीकरण और आधुिनकीकरण के आगमन के साथ सामािजक, राजनीितक, सांˋृितक, धािमŊक, शैिƗक, औȨोिगक आिद 

सामािजक-आिथŊक ˢŝपो ं मŐ पįरवतŊन हो रहे हœ (Dada Dadi, 2009). सभी समुदायो,ं ŵेिणयो ं और सामािजक-आिथŊक 

पृʿभूिम से संबंिधत मिहलाओ ंने सशİƅकरण के अवसर Ůाɑ िकए हœ। वे सभी ˑरो ंके शैƗिणक सं̾थानो ंमŐ नामांिकत हो 

रहे हœ और िशƗा Ůाɑ कर रहे हœ। इसके अलावा, वे रोजगार के अवसरो ंमŐ लगे Šए हœ। 

इस तरह, वे अपने कįरयर की संभावनाओ ंको समृȠ करने मŐ महȕपूणŊ योगदान दे रहे हœ। यह दशाŊता है िक मिहलाओ ंकी 

सामािजक-आिथŊक पृʿभूिम मŐ सुधार हो रहा है। इसिलए, यह अǅी तरह से समझा जाता है, देश मŐ िविभɄ Ůकार के 

पहलुओ ंमŐ Ůगित हो रही है। िजन महȕपूणŊ पहलुओ ंको ȯान मŐ रखने की आवʴकता है, उनमŐ से एक यह है िक वįरʿ 

नागįरको ंकी जŝरतो ंऔर आवʴकताओ ंपर ȯान कŐ िūत करने की आवʴकता है। इस उȞेʴ के िलए देश के भीतर 

वृȠाŵमो ंकी ̾थापना की गई है। वतŊमान मŐ भारत मŐ 728 वृȠाŵम हœ। 547 वृȠाŵमो ंकी िवˑृत जानकारी उपलɩ है। इनमŐ 

से 325 घर िनः शुʋ हœ, जबिक 95 घर वेतन और ठहराव के आधार पर हœ। 

116 वृȠाŵमो ंमŐ रहने और वेतन दोनो ंकी सुिवधा है। उन वįरʿ नागįरको ंके िलए कुल 278 वृȠाŵम उपलɩ हœ, जो िविभɄ 

Ůकार की ˢा˖ सम˟ाओ ंऔर बीमाįरयो ंका अनुभव करते हœ। 101 वृȠाŵम िवशेष ŝप से मिहलाओ ंके िलए हœ। केरल 

मŐ वृȠाŵमो ं की संƥा सबसे अिधक 124 है। इसके अलावा, ʩİƅयो ं की जीवन Ůȑाशा मŐ लगातार वृİȠ हो रही है। 

इसिलए, सरकारी और गैर-सरकारी संगठनो ंऔर वįरʿ नागįरको ंके बीच यह ̊िʼकोण Ůचिलत है िक वृȠाŵमो ंकी ̾थापना 

से वįरʿ नागįरको ंको आरामदायक जीवन जीने मŐ सुिवधा होगी। इसके अलावा, वे अǅे ˢा˖ और कʞाण को बढ़ावा देने 

मŐ महȕपूणŊ योगदान दŐ गे। इसिलए, यह अǅी तरह से समझा जाता है, वृȠाŵम वįरʿ नागįरको ंको गįरमा और सुरƗा के 

साथ अपना जीवन जीने मŐ सƗम बनाते हœ। 

 

2. वृȠाŵमो ंकी आपूितŊ का अनुमान  

 

वृȠाŵमो ंकी आपूितŊ का आकलन देश भर मŐ शहरी और Ťामीण दोनो ंसमुदायो ंमŐ िविभɄ कारको ंपर िवचार करता है। इन 
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कारको ंमŐ ̾थान, ˢािमȕ, आकार, Ůबंधन, Ůशासन, बुिनयादी ढांचा, सुिवधाएं, सुिवधाएं, कमरो ंकी संƥा, पाकŊ , खेल के 

मैदान और बŠत कुछ शािमल हœ। (Nayar, 2016). वृȠाŵमो ंमŐ वįरʿ नागįरको ंकी मांग का आकलन करने मŐ भिवˈ की 

मांगो ंके चालको ंको समझना महȕपूणŊ है। इसमŐ वįरʿ नागįरको ंकी जीवन İ̾थितयो ंऔर संबंिधत कारको ंपर डेटा एकũ 

करने के िलए उनका साƗाǽार करके गुणाȏक अनुसंधान करना शािमल है। वृȠाŵमो ंकी İ̾थितयो ं के बारे मŐ ʩापक 

जानकारी उȋɄ करने के िलए ओपन-एंडेड और Ƒोज-एंडेड Ůʲो ंका उपयोग िकया जाता है। 

हालांिक, रा Ō̓ ीय नीित मŐ Ůावधानो ंके बावजूद, वृȠाŵमो ंमŐ अपेƗाओ ंऔर सेवाओ ंके िवतरण के बीच अƛर अंतर होता है। 

िनजी संगठन और दान गृह मुƥ ŝप से इन सुिवधाओ ंके कामकाज के िलए िजʃेदार हœ, लेिकन सेवाओ ंकी गुणवȅा और 

उपयुƅता को संबोिधत करने के उपायो ंकी कमी है। नतीजतन, वįरʿ नागįरक आशंका और असुरƗा की भावनाओ ंसे 

अिभभूत महसूस कर सकते हœ। कभी-कभी इन सुिवधाओ ंके मािलको ंऔर Ůबंधको ंको सुधार को ŮोȖािहत करने के िलए 

ŮोȖाहन Ůदान िकया जाता है, लेिकन वृȠाŵमो ंको बढ़ाने के िलए अिधक Ůभावी उपायो ंऔर ̊िʼकोण की आवʴकता है।  

वृȠाŵमो ंकी पयाŊवरणीय İ̾थितयो ं के भीतर बुिनयादी ढांचे, सुिवधाओ ंऔर सुिवधाओ ंमŐ सुधार वįरʿ नागįरको ंऔर अɊ 

िनवािसयो ं के आराम को सुिनिʮत करने के िलए महȕपूणŊ हœ। इसके अितįरƅ, वįरʿ नागįरको ं के ˢा˖ और 

मनोवैǒािनक कʞाण को संबोिधत करना सवŖपįर है। उɎŐ Ţोध, तनाव, िचंता, हताशा और अवसाद जैसे मनोवैǒािनक मुȞो ं

से िनपटने के िलए िचिकȖा और ˢा˖ देखभाल सुिवधाओ ंके साथ-साथ परामशŊ और मागŊदशŊन सेवाओ ंतक पŠंच की 

आवʴकता होती है। िचिकȖा ʩवसािययो ंऔर ˢा˖ सेवा िवशेषǒो ंको वįरʿ नागįरको ंको ʩापक देखभाल Ůदान करने 

के िलए अǅी तरह से योƶ, अनुभवी और अपने नौकरी कतŊʩो ंके बारे मŐ सूिचत होने की आवʴकता है। 

 

3. भारत मŐ वृȠाŵमो ं की İ̾थित के संवधŊन को बढ़ावा देने के िलए िकए जाने वाले उपाय  

 

जैसे-जैसे भारत की आबादी बढ़ती जा रही है, वैसे-वैसे देश भर मŐ वृȠाŵमो ंकी İ̾थित को बढ़ाना अिनवायŊ हो जाता है। इन 

सुिवधाओ ंके Ůबंधन के िलए िजʃेदार लोगो ंको उनके सुधार के िलए आवʴक उपायो ंका ʩापक ǒान होना चािहए और 

उɎŐ Ůभावी ढंग से लागू करने के िलए सहयोगाȏक ŝप से काम करना चािहए (Report on Old Age Facilities in India, 

n.d.). सकाराȏकता को संवधŊन के िलए अनुकूल वातावरण को बढ़ावा देने के इन Ůयासो ंको रेखांिकत करना चािहए।  

 

इस Ůयास मŐ वįरʿ नागįरको ंके साथ Ůभावी संवाद सवŖपįर है। सुिवधा Ůबंधको ंको िनवािसयो ंकी रहने की İ̾थित के बारे मŐ 

जानकारी एकũ करने और उनकी िकसी भी िचंता को दूर करने के िलए संचार के खुले चैनल ̾थािपत करने चािहए 

(Zwilling, 2015). वįरʿ नागįरको ंको समाधान Ůदान करने और अपने समŤ जीवन ˑर को बढ़ाने के उपायो ं के साथ 

अपनी चुनौितयो ंऔर दुिवधाओ ंको ʩƅ करने मŐ सहज महसूस करना चािहए। संचार कौशल का सʃान करके, वृȠाŵम 

के कमŊचारी यह सुिनिʮत कर सकते हœ िक िनवासी आनंद और संतुिʼ की भावना का अनुभव करŐ । 
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इसके अलावा, सुधार उपायो ंके सफल कायाŊɋयन के िलए कुशल संसाधन Ůबंधन आवʴक है। वांिछत पįरणाम Ůाɑ करने 

के िलए संसाधनो ंका िववेकपूणŊ और संगिठत तरीके से उपयोग िकया जाना चािहए। ये उपाय, हालांिक जिटल हœ, लेिकन 

ʩवİ̾थत ŝप से और अɊ िहतधारको ंके साथ समɋय मŐ िन˃ािदत होने पर Ůबंधनीय होते हœ। वृȠाŵमो ंमŐ सकाराȏक 

पįरवतŊनो ंको महसूस करने मŐ Ůȑेक ʩİƅ का योगदान महȕपूणŊ भूिमका िनभाता है।  

 

संƗेप मŐ, भारत मŐ वृȠाŵमो ंके संवधŊन को बढ़ावा देने के िलए एक बŠआयामी ̊िʼकोण की आवʴकता है िजसमŐ वįरʿ 

नागįरको ं के साथ Ůभावी संचार, कुशल संसाधन Ůबंधन और सभी िहतधारको ं के बीच एक सहयोगी Ůयास शािमल हो। 

िनवािसयो ंकी भलाई और संतुिʼ को Ůाथिमकता देकर, ये उपाय भारत की उŲ बढ़ने वाली आबादी के जीवन की गुणवȅा को 

काफी बढ़ा सकते हœ।  

 

4. ˢा˖ सम˟ाओ ंऔर बीमाįरयो ंका अनुभव करना  

 

वįरʿ नागįरको ंȪारा सामना की जाने वाली ˢा˖ चुनौितयां वाˑव मŐ वृȠाŵमो ंमŐ उनके ̾थानांतरण मŐ योगदान देने वाले 

महȕपूणŊ कारक हœ। जोड़ो ंका ददŊ , उǄ और िनɻ रƅचाप, ̊िʼ और ŵवण हािन, संǒानाȏक िगरावट, मधुमेह, गुदő  के 

िवकार और şदय की सम˟ाएं जैसे मुȞे उनके जीवन की गुणवȅा को गंभीर ŝप से Ůभािवत कर सकते हœ। कई मामलो ंमŐ, 

पįरवार के सद˟ो ंसे समथŊन की कमी इन चुनौितयो ंको बढ़ा देती है, िजससे वįरʿो ंको वृȠाŵमो ंमŐ देखभाल करने के िलए 

Ůेįरत िकया जाता है।  

इन ˢा˖ िचंताओ ं के जवाब मŐ, वृȠाŵमो ं को ʩापक िचिकȖा देखभाल और सहायता सेवाएं Ůदान करनी चािहए। 

िनवािसयो ंकी िविवध ˢा˖ आवʴकताओ ंको पूरा करने के िलए योƶ और अनुभवी िचिकȖा ʩवसािययो ंऔर ˢा˖ 

देखभाल िवशेषǒो ंसे िनयिमत भŐट आवʴक है। इन पेशेवरो ंको अपने कतŊʩो ंके बारे मŐ अǅी तरह से सूिचत होना चािहए 

और िचिकȖा जांच, परामशŊ और मागŊदशŊन सेवाएं देने मŐ कुशल होना चािहए। वįरʿ नागįरको ंकी शारीįरक और मानिसक 

ˢा˖ आवʴकताओ ंको पूरा करके, वृȠाŵम उनके समŤ कʞाण को बढ़ावा दे सकते हœ और उनके आनंद और संतुिʼ 

की भावना को बढ़ा सकते हœ। 

हालाँिक, यह ˢीकार करना महȕपूणŊ है िक ˢा˖ सम˟ाओ ंऔर बीमाįरयो ंके कारण वृȠाŵमो ंमŐ रहना अƛर वįरʿो ं

के िलए एक आदशŊ İ̾थित नही ंहोती है। आदशŊ ŝप से, Ůȑेक ʩİƅ को अपने पįरवारो ंऔर समुदायो ंके भीतर पयाŊɑ 

समथŊन और देखभाल Ůाɑ होगी। इसिलए, बुजुगŊ ʩİƅयो ं के िलए पįरवार सहायता Ůणािलयो ं और समुदाय-आधाįरत 

देखभाल िवकʙो ंको मजबूत करने के िलए भी Ůयास िकए जाने चािहए, िजससे वे गįरमा और आराम के साथ अपनी जगह 

पर वृȠ हो सकŐ ।  
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5. मनोवैǒािनक सम˟ाओ ंसे अिभभूत होना  

 

वįरʿ नागįरको ं का मनोवैǒािनक कʞाण अȑंत महȕपूणŊ है, Ɛोिंक वे अƛर िविभɄ चुनौितयो ं से जूझते हœ जो Ţोध, 

तनाव, िचंता, हताशा और अवसाद की भावनाओ ंको जɉ दे सकते हœ। ˢा˖ सम˟ाएं, मनोवैǒािनक मुȞे, अकेलापन और 

एकांत जैसे कारक इन मानिसक ˢा˖ िचंताओ ं को बढ़ा सकते हœ। वृȠाŵमो ं मŐ, िचिकȖा ʩवसािययो ं और ˢा˖ 

देखभाल िवशेषǒो ं के िलए इन मनोवैǒािनक मुȞो ंको हल करने के िलए िनयिमत ŝप से दौरा करना और परामशŊ और 

मागŊदशŊन सेवाएं Ůदान करना आवʴक है।  

मनोवैǒािनक सम˟ाओ ंके कारणो ंका गहन िवʶेषण मूल कारणो ंकी पहचान करने और सबसे उपयुƅ समाधान िनधाŊįरत 

करने के िलए िकया जाता है। सुनने के कौशल पर जोर देकर, देखभाल करने वाले वįरʿो ंके अनुभवो ंऔर िचंताओ ंकी गहरी 

समझ Ůाɑ कर सकते हœ, मनोवैǒािनक चुनौितयो ं के िलए Ůभावी मुकाबला तंũ की सुिवधा Ůदान कर सकते हœ। इसके 

अितįरƅ, वृȠाŵमो ंके भीतर एक सहायक सामुदाियक वातावरण को ŮोȖािहत करने से वįरʿ नागįरको ंके बीच सामाɊ 

İ̾थित और कʞाण की भावना को बढ़ावा देने मŐ योगदान िमल सकता है। 

हालाँिक, यह पहचानना महȕपूणŊ है िक मनोवैǒािनक सम˟ाओ ंके कारण वृȠाŵमो ंमŐ रहना अƛर जिटल पįरİ̾थितयो ंका 

पįरणाम होता है और हमेशा पसंदीदा या आदशŊ समाधान नही ंहो सकता है। मनोवैǒािनक संकट के अंतिनŊिहत कारणो ंको 

संबोिधत करने के िलए Ůयास िकए जाने चािहए, िजसमŐ सामािजक अलगाव, समथŊन नेटवकŊ  की कमी और अपूणŊ भावनाȏक 

आवʴकताएं शािमल हœ। मानिसक ˢा˖ और कʞाण को Ůाथिमकता देने वाले समŤ देखभाल ̊िʼकोण को बढ़ावा 

देकर, वृȠाŵम वįरʿ नागįरको ंके समŤ ˢा˖ और खुशी का बेहतर समथŊन कर सकते हœ। 

  

6. िनʺषŊ  

 

वृȠाŵम वįरʿ नागįरको ंको उनके बाद के वषŘ मŐ गįरमा और सुरƗा Ůदान करने मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाते हœ। भारत मŐ 

इन सुिवधाओ ंके Ůभावी कामकाज और संवधŊन को सुिनिʮत करने के िलए कई उपायो ंको लागू करने की आवʴकता है।  

 

सबसे पहले, वįरʿ नागįरको ंकी जŝरतो ंऔर Ůाथिमकताओ ंको बेहतर ढंग से समझने के िलए उनके साथ संवाद कौशल 

का सʃान करना आवʴक है। इसके अितįरƅ, वृȠाŵमो ंके Ůबंधन और संचालन के संबंध मŐ बुİȠमान और उȋादक 

िनणŊय लेना उनकी सफलता के िलए महȕपूणŊ है। िनवािसयो ंकी ˢा˖ आवʴकताओ ंको Ůभावी ढंग से पूरा करने के 

िलए िनयिमत जांच और परामशŊ सेवाओ ंसिहत ʩापक िचिकȖा और ˢा˖ सुिवधाएं Ůदान करना आवʴक है।  

 

इसके अलावा, संसाधनो ं का संतोषजनक Ůबंधन Ůदान की जाने वाली सेवाओ ं की गुणवȅा को बढ़ाने के िलए उपलɩ 
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संसाधनो ंका कुशल उपयोग सुिनिʮत करता है। पयाŊɑ बुिनयादी ढांचा, सुिवधाएं और सुिवधाएं Ůदान करने के साथ-साथ 

ŮौȨोिगिकयो ंऔर इंटरनेट तक पŠंच, वįरʿ नागįरको ंके आराम और कʞाण मŐ योगदान देती है। 

िशकायत िनवारण ŮिŢयाओ ंको लागू करने से यह सुिनिʮत होता है िक िनवािसयो ंȪारा उठाई गई िकसी भी िचंता या मुȞे को 

तुरंत और Ůभावी ढंग से संबोिधत िकया जाए। िनवािसयो ं को अपने सवŖȅम Ůयास करने के िलए ŮोȖािहत करना और 

सम˟ाओ ंसे िनपटने मŐ सहायता Ůदान करना वृȠाŵमो ंके भीतर एक सहायक और पोषण वातावरण को बढ़ावा देता है। 

िविभɄ कारक वįरʿ नागįरको ंको वृȠाŵमो ंमŐ रहने का िवकʙ चुनने के िलए Ůेįरत कर सकते हœ, िजनमŐ पįरवार के सद˟ो ं

के साथ तनावपूणŊ संबंध, घरो ं से बेदखली, घरेलू िजʃेदाįरयो ं का Ůबंधन करने मŐ असमथŊता, अकेलेपन और एकांत की 

भावना, ˢा˖ सम˟ाएं और मनोवैǒािनक मुȞे शािमल हœ।  

अंत मŐ, वįरʿ नागįरको ंको ʩापक सहायता और देखभाल Ůदान करने के िलए भारत मŐ वृȠाŵमो ंके संवधŊन को बढ़ावा देना 

महȕपूणŊ है। उिचत उपायो ंको लागू करके और उन अंतिनŊिहत कारणो ंको संबोिधत करके जो ʩİƅयो ंको वृȠाŵम चुनने 

के िलए Ůेįरत करते हœ, हम यह सुिनिʮत कर सकते हœ िक वįरʿ नागįरक अपने बाद के वषŘ मŐ गįरमा और सुरƗा के साथ 

अपना जीवन जी सकŐ । 
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