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ARTICLE DETAILS  ABSTRACT 

Research Paper  समावेशी समाज का िनमाŊण केवल एक कानूनी या राजनीितक आवʴकता 

नही,ं बİʋ यह एक महȕपूणŊ नैितक िजʃेदारी भी है। इसका उȞेʴ समाज 

के हर ʩİƅ को समान अवसर, अिधकार और सʃान Ůदान करना है, तािक 

कोई भी ʩİƅ उसकी जाित, धमŊ, िलंग या आिथŊक İ̾थित के आधार पर 

उपेिƗत न हो। भारत जैसे िविवधतापूणŊ देश मŐ, जहां असमानताएँ गहरी जड़Ő  

जमाए Šए हœ, समावेिशता की अवधारणा को लागू करना अȑंत आवʴक है। 

समावेशी समाज से न केवल सामािजक İ̾थरता बढ़ती है, बİʋ यह आिथŊक 

और राजनीितक समृİȠ को भी ŮोȖािहत करता है। जब हर वगŊ को समान 

अवसर Ůाɑ होते हœ, तो यह समाज के समŤ िवकास और शांित का कारण 

बनता है। समावेिशता लोकतांिũक मूʞो ंऔर िसȠांतो ंको सशƅ बनाती है, 

और इससे समाज मŐ सामूिहक सहयोग, िवʷास और समरसता का माहौल 

उȋɄ होता है। समावेशी समाज का िनमाŊण एक सामूिहक िजʃेदारी है, िजसे 

सरकार, समाज और नागįरको ं को िमलकर िनभाना होगा, तािक समाज मŐ 

समानता, Ɋाय और सिहˁुता को बढ़ावा िदया जा सके। 
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पįरचय: 

समाज की İ̾थरता और समृİȠ केवल भौितक संसाधनो ंतक सीिमत नही ंहोती, बİʋ यह उस समाज मŐ मौजूद 

समान अवसर, Ɋाय और समावेिशता पर भी िनभŊर करती है। Ɋाय और समानता का िसȠांत िकसी भी रा Ō̓  के 

समŤ िवकास के िलए आवʴक आधार हœ। िवशेष ŝप से िविवधताओ ंसे भरपूर देशो ंमŐ, जैसे भारत, इन िसȠांतो ं



       The Academic                                                                            Volume 2 | Issue 12 | December 2024 

डॉ0 सोिनया डबास                                                                         Page | 736  

का पालन समाज के हर वगŊ तक समान अवसरो ं की पŠँच सुिनिʮत करता है। भारत मŐ िविभɄ जाितयाँ, धमŊ, 

संˋृित और भाषाएँ होने के कारण, Ɋाय और समानता की अवधारणाओ ंको साकार करना िसफŊ  एक नैितक 

आवʴकता नही,ं बİʋ समाज मŐ शांित, सशİƅकरण और सामािजक Ɋाय की ̾थापना के िलए भी अिनवायŊ है। 

Ɋाय का ताȋयŊ है Ůȑेक ʩİƅ को उसकी आवʴकता, Ɨमता और İ̾थित के अनुसार अवसर और संसाधन 

Ůदान करना, जबिक समानता का अथŊ है सभी नागįरको ंको िबना िकसी भेदभाव के समान अिधकार, अवसर और 

सʃान िमलना। जब इन दोनो ंिसȠांतो ंका पालन नही ंिकया जाता, तो समाज मŐ असंतोष, भेदभाव और असमानता 

बढ़ने लगती है, जो सामािजक ताने-बाने को कमजोर कर देती है। इस लेख मŐ हम इन िसȠांतो ंके बीच अंतर को 

समझने के साथ-साथ यह भी जानŐगे िक समावेशी समाज की ̾थापना Ɛो ंआज के समय मŐ पहले से कही ंअिधक 

महȕपूणŊ हो गई है, और यह समाज मŐ सामािजक Ɋाय की ŮिŢया को कैसे सशƅ बना सकती है। 

 

Ɋाय का िसȠांत- Ɋाय का िसȠांत यह सुिनिʮत करता है िक हर ʩİƅ को उसकी İ̾थित, आवʴकता और 

Ɨमता के अनुŝप उिचत अवसर और संसाधन Ůदान िकए जाएं। यह माɊता है िक समाज मŐ हर ʩİƅ की 

अलग-अलग आवʴकताएं होती हœ, और उन आवʴकताओ ं को पूरा करने के िलए उɎŐ िवशेष Ůकार की 

सहायता और अवसर उपलɩ कराए जाने चािहए। उदाहरण के िलए, यिद िकसी ʩİƅ को शारीįरक िवकलांगता 

है, तो उसे िवशेष सुिवधाएं और अवसर Ůदान िकए जाने चािहए, तािक वह समाज मŐ समान ŝप से भाग ले सके। 

इसी Ůकार, आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ को अितįरƅ समथŊन और संसाधनो ंकी आवʴकता होती है, तािक वे 

भी समाज मŐ समान अवसरो ंका लाभ उठा सकŐ । 

˙ʼ शɨो ंमŐ कहŐ तो, Ɋाय का मतलब यह है िक हर ʩİƅ को उसकी िविशʼ İ̾थित और जŝरतो ंके आधार पर 

संसाधन और अवसर िमलŐ, िजससे उसे जीवन मŐ उɄित और समृİȠ के समान अवसर Ůाɑ हो सकŐ । इस िसȠांत 

के अनुसार, ɊायपूणŊ समाज वह होगा जो लोगो ंको उनकी आवʴकता के आधार पर संसाधन Ůदान करता है, न 

िक समान ŝप से। 

समानता का िसȠांत 

समानता का िसȠांत यह सुिनिʮत करता है िक हर ʩİƅ को िबना िकसी भेदभाव के समान अिधकार और अवसर 

Ůाɑ हो,ं चाहे उसकी जाित, धमŊ, िलंग, या सामािजक İ̾थित कुछ भी हो। इस िसȠांत के अनुसार, सभी नागįरको ं
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को समान ŝप से अवसर िमलते हœ, तािक वे अपने जीवन को समान तरीके से आकार दे सकŐ । यह िसȠांत इस बात 

पर जोर देता है िक िकसी भी ʩİƅ को उसके जɉ, जाित, या िलंग के आधार पर भेदभाव नही ंझेलना चािहए। 

समानता का मुƥ उȞेʴ भेदभाव को समाɑ करना और यह सुिनिʮत करना है िक सभी लोग अपनी Ɨमताओ ंके 

अनुसार समाज मŐ योगदान कर सकŐ । 

समानता का मतलब है िक हर ʩİƅ को समान अिधकार िमलŐ, िजससे वह िकसी भी संसाधन, सेवा या अवसर के 

िलए समान ŝप से योƶ हो, चाहे उसकी सामािजक İ̾थित या आिथŊक पृʿभूिम कैसी भी हो। 

जॉन रॉʤ का "Ɋाय" का िसȠांत 

ŮिसȠ राजनीितक अथŊशा˓ी और िवचारक जॉन रॉʤ ने अपनी पुˑक A Theory of Justice (1971) मŐ Ɋाय के 

िसȠांत को नया ̊िʼकोण िदया। रॉʤ का मानना था िक एक ɊायपूणŊ समाज वह है जहाँ "समान मूलभूत 

ˢतंũताएँ" सभी नागįरको ंको िमलती हœ, और सबसे कमजोर वगŊ को सबसे अिधक लाभ Ůाɑ होता है। 

रॉʤ के िसȠांत के अनुसार, Ɋाय केवल समान अिधकार देने तक सीिमत नही ंहै, बİʋ यह इस पर िनभŊर करता 

है िक समाज के सबसे कमजोर वगŊ को िकतना समथŊन और लाभ िमल रहा है। उɎोनें "Difference Principle" 

(अंतर का िसȠांत) का पįरचय िदया, िजसके अनुसार एक समाज तब तक ɊायपूणŊ माना जाएगा जब तक वह 

समाज अपने सबसे गरीब और कमजोर वगŊ को सवाŊिधक लाभ न दे। 

रॉʤ का यह िसȠांत इस िवचार पर आधाįरत है िक Ůȑेक ʩİƅ को उसकी İ̾थित और आवʴकता के आधार 

पर लाभ िमलना चािहए, लेिकन साथ ही समाज के कमजोर वगŊ को Ůाथिमकता दी जानी चािहए। इस Ůकार, एक 

ɊायपूणŊ समाज वह होगा िजसमŐ सभी नागįरको ं को उनके अिधकार िमलते हœ, और साथ ही समाज के सबसे 

कमजोर वगŊ की İ̾थित मŐ सुधार के िलए कदम उठाए जाते हœ। 

रॉʤ का िसȠांत यह ˙ʼ करता है िक Ɋाय केवल समानता मŐ नही,ं बİʋ समाज के िविभɄ वगŘ की िविशʼ 

जŝरतो ंको समझने और उɎŐ पूरा करने मŐ है। वह समाज, जो समानता को बढ़ावा देता है, वही वाˑव मŐ ɊायपूणŊ 

हो सकता है, और जहां हर ʩİƅ को अपनी जŝरतो ंके िहसाब से अवसर और संसाधन िमलते हœ। 

सवŊसमावेषक समाज की अवधारणा 
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समाज मŐ समान अवसर सुिनिʮत करने वाला समाज वह होता है िजसमŐ सभी ʩİƅयो ंको समान अवसर और 

अिधकार िमलते हœ, चाहे उनकी सामािजक, आिथŊक, या सांˋृितक पृʿभूिम कुछ भी हो। यह समाज भेदभाव, 

असमानता और भेदभावपूणŊ ̊िʼकोणो ंसे मुƅ होता है और यहाँ Ůȑेक ʩİƅ को अपनी Ɨमता के अनुसार Ůगित 

करने का समान अवसर Ůाɑ होता है। समानता का यह ̊िʼकोण केवल अिधकारो ंकी समानता तक सीिमत नही ं

है, बİʋ यह समाज के भीतर िविभɄ जाितयो,ं धमŘ, िलंगो ंऔर वगŘ के बीच सहयोग, सिहˁुता, और सʃान की 

भावना को भी ŮोȖािहत करता है। 

समाज मŐ समान अवसर सुिनिʮत करने का उȞेʴ एक ऐसी सामािजक संरचना बनाना है, जहाँ िकसी भी ʩİƅ 

को भेदभाव का सामना नही ंपड़े, और वह अपने जीवन को अपनी पूरी Ɨमता के अनुसार जी सके। इसका मतलब 

यह भी है िक िविभɄ सामािजक समूहो ंके बीच समानता, पारदिशŊता और Ɋाय की भावना का समावेश हो, तािक 

समाज मŐ एक सशƅ और समृȠ समुदाय का िनमाŊण िकया जा सके। 

 सवŊसमावेषक समाज के Ůमुख तȕ 

समाज मŐ समान अवसर की अवधारणा को अिधक ˙ʼ ŝप से समझने के िलए इसे कुछ Ůमुख तȕो ंमŐ िवभािजत 

िकया जा सकता है: 

1. आिथŊक समावेिशता 

आिथŊक समावेिशता का मतलब है िक हर ʩİƅ को जीवन की बुिनयादी आवʴकताओ ं– जैसे रोजगार, िशƗा, 

ˢा˖ सेवाओ ंऔर सामािजक सुरƗा तक समान पŠँच िमलनी चािहए। समाज के सभी वगŘ को, िवशेष ŝप से 

गरीब और िपछड़े वगŘ को, समान अवसर देने के िलए यह आवʴक है िक आिथŊक संसाधनो ंका िवतरण इस 

Ůकार िकया जाए िक कोई भी वगŊ या समुदाय आिथŊक ŝप से उपेिƗत न हो। आिथŊक समानता एक समाज मŐ 

समान अवसर की नीवं है, Ɛोिंक यह समाज के Ůȑेक सद˟ को बराबरी के मौके Ůदान करने का आधार बनती 

है। 

आज भी हमारे समाज मŐ कई समुदायो,ं वगŘ और जाितयो ंको बुिनयादी सेवाओ ंजैसे रोजगार, िशƗा, और ˢा˖ 

तक समान पŠँच नही ंिमलती। यह असमानता न केवल ʩİƅगत ˑर पर जीवन की गुणवȅा को Ůभािवत करती 

है, बİʋ यह ʩापक सामािजक असंतोष, संघषŊ और तनाव का कारण भी बन सकती है। जब एक बड़े िहˣे को 
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आिथŊक संसाधनो ंतक समान पŠँच नही ंिमलती, तो समाज मŐ वगŎय अंतर और असमानता बढ़ती है, िजससे िविभɄ 

समुदायो ंके बीच शũुता, अिवʷास और मानिसक िवभाजन की İ̾थित उȋɄ होती है। 

2. रोजगार का समान अवसर 

रोजगार के अवसरो ंतक समान पŠँच Ůȑेक ʩİƅ के जीवन का आधार बनती है। जब समाज मŐ एक वगŊ को 

रोजगार के अवसरो ं से बाहर रखा जाता है, तो यह न केवल उनके ʩİƅगत िवकास को रोकता है, बİʋ यह 

समाज मŐ असंतोष और असुरƗा की भावना को भी जɉ देता है। समाज मŐ समान अवसर का िसȠांत यह सुिनिʮत 

करता है िक हर वगŊ को उिचत और समान रोजगार के अवसर Ůाɑ हो।ं चाहे वह संगिठत Ɨेũ हो या असंगिठत 

Ɨेũ, Ůȑेक ʩİƅ को अपनी Ɨमताओ ंके अनुŝप रोजगार का अवसर िमलना चािहए। 

3. िशƗा तक समान पŠँच 

िशƗा का अिधकार हर ʩİƅ का मौिलक अिधकार है। हालांिक, आज भी समाज के कमजोर और िपछड़े वगŘ को 

उǄ गुणवȅा वाली िशƗा तक समान पŠँच नही ंहै। यह असमानता न केवल आिथŊक İ̾थित को Ůभािवत करती है, 

बİʋ यह जीवन के अɊ पहलुओ ंमŐ भी भेदभाव का कारण बनती है। िशƗा एक ऐसा उपकरण है जो िकसी भी 

ʩİƅ को आिथŊक ŝप से सशƅ बना सकता है और समाज मŐ उसकी सामािजक İ̾थित मŐ सुधार ला सकता है। 

इसिलए, समाज मŐ समान अवसर सुिनिʮत करने के उȞेʴ से िशƗा तक समान पŠँच बŠत जŝरी है, तािक हर 

ʩİƅ को अपने भिवˈ को बेहतर बनाने का मौका िमल सके। 

4. ˢा˖ सेवाओ ंका समान अवसर 

ˢा˖ एक अɊ महȕपूणŊ Ɨेũ है जहां समान अवसर की आवʴकता है। आज भी कई समुदायो ंऔर वगŘ को 

उिचत ˢा˖ सेवाओ ंका लाभ नही ंिमल पाता। िवशेष ŝप से Ťामीण Ɨेũो,ं िपछड़े वगŘ, और मूल ŝप से गरीब 

पįरवारो ंको बुिनयादी ˢा˖ सेवाएं जैसे Ůाथिमक उपचार, मेिडकल सुिवधाएँ, और टीकाकरण तक पŠँच नही ं

होती। यह असमानता समाज के आिथŊक और सामािजक िवकास मŐ अवरोध उȋɄ करती है। यिद सभी ʩİƅयो ं

को ˢा˖ के समान अवसर िमले, तो न केवल उनकी जीवन गुणवȅा बेहतर होगी, बİʋ पूरे समाज का ˢा˖ 

ˑर भी सुधरेगा। 
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सामािजक समानता के Ůमुख तȕ 

1. जाितवाद का उɉूलन: जाितवाद भारतीय समाज का एक पुराना और जिटल सामािजक मुȞा है। इस 

भेदभाव ने समाज मŐ एक अʩƅ वगŎय संरचना बनाई है, िजससे कमजोर और िपछड़े वगŘ को िवकास के समान 

अवसर नही ं िमलते। सामािजक समानता का पहला कदम है जाितवाद को समाɑ करना, तािक हर ʩİƅ को 

उसकी जाित से परे, उसकी ʩİƅगत Ɨमता और Ůयासो ंके आधार पर सʃान और अवसर िमल सके। इससे एक 

समान, िबना भेदभाव के समाज का िनमाŊण होता है। 

2. िलंगभेद का उɉूलन: समाज मŐ िलंग आधाįरत भेदभाव, िवशेषकर मिहलाओ ंके साथ होने वाला भेदभाव, 

एक और बड़ी सम˟ा है। मिहलाओ ंको पुŜषो ं के मुकाबले िशƗा, रोजगार, और राजनीितक भागीदारी मŐ कम 

अवसर िमलते हœ। इसके पįरणामˢŝप समाज का आधा िहˣा अपने पूणŊ Ɨमता का उपयोग नही ंकर पाता। 

समाज मŐ समान अवसर के िसȠांत के तहत मिहलाओ ं और पुŜषो ं को समान अिधकार, अवसर और सʃान 

िमलना चािहए। 

 

3. धमŊ और सांˋृितक भेदभाव का उɉूलन: िविभɄ धािमŊक और सांˋृितक पृʿभूिमयो ंके लोग अƛर 

समाज मŐ भेदभाव का िशकार होते हœ। भारत जैसे बŠलतावादी देश मŐ धािमŊक और सांˋृितक िविवधताओ ंका 

सʃान करना अȑंत आवʴक है। समान अवसर के िसȠांत का लƙ यह है िक हर धमŊ, संˋृित और िवʷास को 

सʃान िमले, और िकसी भी ʩİƅ को धमŊ, जाित या सांˋृितक पहचान के आधार पर भेदभाव का सामना न 

करना पड़े 

 

4. आिथŊक और सामािजक समानता: समाज मŐ आिथŊक असमानताएँ भी समान अवसर की िदशा मŐ एक 

बड़ी बाधा हœ। गरीब और िपछड़े वगŘ को अƛर सरकारी योजनाओ,ं सेवाओ,ं और सामािजक अवसरो ंतक समान 

पŠँच नही ं िमलती। इसके पįरणामˢŝप ये वगŊ गरीबी, बेरोजगारी, और िशƗा की कमी से जूझते हœ, जो उɎŐ 

समाज के मुƥधारा से अलग करता है। समान अवसर सुिनिʮत करने का उȞेʴ यह है िक हर ʩİƅ को समान 

आिथŊक अवसर, िशƗा, ˢा˖ सेवाएँ और रोजगार िमलŐ, तािक कोई भी वगŊ सामािजक और आिथŊक ŝप से 

िपछड़ा न रहे। 
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सामािजक समरसता  की आवʴकता 

1. समाज मŐ शांित और İ̾थरता: 

समाज मŐ भेदभाव और असमानता शांित और İ̾थरता के िलए खतरा उȋɄ करती हœ। जाितवाद, िलंगभेद और धमŊ 

आधाįरत भेदभाव के कारण समाज मŐ असंतोष और िवरोध पैदा हो सकते हœ। समाज मŐ समावेशन यह सुिनिʮत 

करता है िक सभी वगŘ को समान अवसर और सʃान िमले, िजससे समाज मŐ शांित बनी रहती है और िकसी भी 

Ůकार की िहंसा या िवभाजन की संभावना कम होती है। 

2. समŤ िवकास के िलए: 

समाज के समŤ िवकास के िलए समावेशन बेहद आवʴक है। जब समाज के िविभɄ वगŘ को समान अवसर िमलते 

हœ, तो हर ʩİƅ अपनी Ɨमता के अनुसार योगदान कर सकता है, िजससे पूरे समाज का िवकास होता है। यह 

आिथŊक, सामािजक और सांˋृितक ˑर पर समाज की समृİȠ को बढ़ावा देता है। समावेशी समाज मŐ सभी 

समुदायो ंके योगदान से समाज का समŤ िवकास संभव है। 

3. लोकतंũ की मजबूती: 

समावेशन लोकतांिũक मूʞो ंको मजबूत करती है। जब सभी नागįरको ंको समान अिधकार िमलते हœ, तो वे 

लोकतांिũक ŮिŢयाओ ंमŐ भाग ले सकते हœ, िजससे सरकार की नीितयाँ अिधक Ůभावी और Ůितिनिधक बनती हœ। 

यह सुिनिʮत करता है िक हर वगŊ की आवाज़ सुनी जाए और उनकी जŝरतो ंके अनुसार िनणŊय िलए जाएं। 

4. मानवािधकारो ंकी सुरƗा: 

समाज मŐ समान अवसर की ̾थापना मानवािधकारो ंकी रƗा करती है। िकसी भी ʩİƅ को उसकी जाित, धमŊ, या 

िलंग के आधार पर भेदभाव का िशकार नही ंहोना चािहए। समावेशन यह सुिनिʮत करती है िक हर नागįरक को 

समान सʃान और अवसर िमले, तािक वे अपनी पूरी Ɨमता के साथ समाज मŐ योगदान कर सकŐ । 

सामािजक समावेशन केवल एक िवचारधारा नही,ं बİʋ समाज के िलए एक वाˑिवक आवʴकता है, जो उसे 

और अिधक ɊायपूणŊ, सिहˁु और समृȠ बनाती है। यह समाज मŐ शांित और İ̾थरता को बढ़ावा देती है, और 

Ůȑेक नागįरक को अपना ̾थान और पहचान Ůाɑ करने का अवसर Ůदान करती है। 

राजनीितक समावेशन 
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राजनीितक समावेशन का मतलब है िक समाज के सभी नागįरको ंको अपने राजनीितक अिधकारो ंका समान 

ŝप से उपयोग करने का अवसर िमलना। इसका उȞेʴ यह सुिनिʮत करना है िक कोई भी वगŊ, जाित, धमŊ, िलंग, 

या आिथŊक İ̾थित के कारण राजनीितक ŮिŢया से बाहर न रखा जाए। 

राजनीितक समावेशन के तȕ: 

1. समान मतदान अिधकार: 

हर नागįरक को समान ŝप से मतदान का अिधकार होना चािहए। लोकतांिũक िसȠांत के अनुसार, Ůȑेक ʩİƅ 

को अपनी पसंद के Ůितिनिध को चुनने का समान अिधकार Ůाɑ है, और इसमŐ कोई भेदभाव नही ंहोना चािहए। यह 

सुिनिʮत करता है िक चुनावी ŮिŢया मŐ सभी की भागीदारी समान ŝप से होI 

2. समान Ůितिनिधȕ: 

राजनीितक समावेशन का एक महȕपूणŊ पहलू यह है िक िविभɄ समुदायो,ं जाितयो,ं और िलंगो ंको राजनीितक मंच 

पर उिचत Ůितिनिधȕ िमले। यह सुिनिʮत करता है िक मिहलाओ,ं िपछड़े वगŘ, और अʙसंƥको ंके अिधकारो ंकी 

रƗा की जाए, और वे लोकतांिũक िनणŊयो ंमŐ Ůभावी ŝप से भाग ले सकŐ । 

3. समान अवसरो ंका िनमाŊण: 

राजनीितक समावेशन का अथŊ केवल चुनावी अिधकारो ंतक सीिमत नही ंहै, बİʋ यह सावŊजिनक जीवन मŐ सभी 

नागįरको ंको समान अवसर Ůदान करना भी है। यह सुिनिʮत करता है िक कोई भी ʩİƅ अपनी सामािजक, 

आिथŊक या भौितक İ̾थित के आधार पर राजनीित से बाहर न रखा जाए। 

4. संिवधान और कानूनो ंकी समानता: 

राजनीितक समावेशन यह सुिनिʮत करती है िक संिवधान और कानून सभी नागįरको ंके िलए समान ŝप से लागू 

हो।ं यह िसȠांत कहता है िक सभी नागįरको ंको समान अिधकार और Ɋाय िमलेगा, और िकसी भी समूह के साथ 

भेदभाव नही ंिकया जाएगा। 

राजनीितक समावेशन की आवʴकता: 

1. लोकतांिũक िसȠांत का पालन: 

राजनीितक समावेशन लोकतंũ के मूल िसȠांतो ंका पालन करती है, िजसमŐ Ůȑेक ʩİƅ को वोट देने का अिधकार 

होता है और समाज के िनणŊयो ंमŐ Ůभाव डालने का समान अवसर िमलता है। अगर िकसी एक वगŊ को राजनीितक 
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ŮिŢया से बाहर रखा जाता है, तो यह लोकतांिũक िसȠांतो ंका उʟंघन होता है और समाज मŐ असंतोष उȋɄ 

करता है। लोकतंũ मŐ भागीदारी की समानता ही उसकी वाˑिवकता और İ̾थरता को बनाए रखती है। 

2. सामािजक Ɋाय और समानता: 

राजनीितक समावेशन, सामािजक Ɋाय की िदशा मŐ एक महȕपूणŊ कदम है। जब समाज के सभी वगŘ को समान 

राजनीितक अिधकार िमलते हœ, तो यह सुिनिʮत होता है िक उन वगŘ की आवाज़ को सुना जाता है जो पारंपįरक 

ŝप से हािशए पर होते हœ। यह गरीब, िपछड़े और अʙसंƥक समुदायो ंके िहतो ंकी रƗा करता है और समाज मŐ 

समानता को बढ़ावा देता है। 

3. समाज मŐ शांित और एकता: 

राजनीितक समावेशन समाज मŐ शांित और एकता को बढ़ावा देती है। जब समाज के सभी नागįरको ंको समान ŝप 

से राजनीितक ŮिŢयाओ ंमŐ भाग लेने का अवसर िमलता है, तो यह समाज मŐ िवʷास और सहयोग की भावना को 

जɉ देता है। िविभɄ वगŘ की अपेƗाओ ंऔर सम˟ाओ ंको सरकार Ȫारा गंभीरता से िलया जाता है, िजससे समाज 

मŐ सामूिहक एकता बढ़ती है। 

4. िवकास और समृİȠ: 

जब समाज के हर नागįरक को समान राजनीितक अिधकार िमलते हœ, तो इसका पįरणाम समाज के समŤ िवकास 

के ŝप मŐ सामने आता है। यह सुिनिʮत करता है िक Ůȑेक वगŊ का िवचार और अनुभव नीित िनधाŊरण मŐ शािमल 

हो, िजससे िवकास की योजनाएँ अिधक समावेशी और Ůभावी होती  हœ। 

मुƥ चुनौितयाँ: 

1 समान अवसरो ंका अभाव: 

अभी भी कई वगŘ को िशƗा, ˢा˖, रोजगार और अɊ सेवाओ ंतक समान पŠँच नही ंहै। िवशेषकर अनुसूिचत 

जाितयाँ, अनुसूिचत जनजाितयाँ, िपछड़े वगŊ, और मिहलाएं इन अवसरो ंसे वंिचत हœ। 

2 जाितवाद और धमŊवाद: 

भारत मŐ जाितवाद और धमŊवाद की जड़Ő  बŠत गहरी हœ। इन भेदभावो ंको समाɑ करना और सभी को समान 

अवसर Ůदान करना समावेशी समाज के िलए आवʴक है। 

3 मिहला अिधकारो ंकी रƗा: 

मिहलाओ ंको आज भी समान अिधकार और अवसर नही ंिमलते। लœिगक असमानता, घरेलू िहंसा, और िशƗा मŐ 
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असमान अवसर जैसी सम˟ाएँ मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी रƗा मŐ बाधा डालती हœ। समावेिशता की आवʴकता 

इसिलए महसूस होती है तािक मिहलाओ ंको समाज मŐ समान अिधकार िमले, और वे अपनी पूरी Ɨमता तक िवकास 

कर सकŐ । मिहला सशİƅकरण और लœिगक समानता की िदशा मŐ कदम उठाने के िलए समावेशी समाज की 

अवधारणा बŠत महȕपूणŊ है। 

4 अʙसंƥक अिधकार: 

समाज के कमजोर वगŘ और अʙसंƥको ंको भी समान अिधकार और अवसर िमलने चािहए, तािक वे अपने 

जीवन की गुणवȅा सुधार सकŐ । अʙसंƥक समुदायो ंको िशƗा, रोजगार और राजनीितक Ůितिनिधȕ मŐ समान 

अवसर सुिनिʮत करना जŝरी है। समावेशी समाज का उȞेʴ यह सुिनिʮत करना है िक समाज के हर वगŊ को 

Ɋाय िमले, और िकसी भी समुदाय को हािशए पर न रखा जाए। 

समावेशी समाज बनाने के Ůयास: 

भारत सरकार ने समावेशी समाज बनाने के िलए कई योजनाओ ंऔर कानूनो ंका ŮवतŊन िकया है, तािक समाज के 

सभी वगŘ को समान अवसर और अिधकार िमल सकŐ । इनमŐ से कुछ महȕपूणŊ हœ: 

1. आरƗण नीित: भारतीय संिवधान ने िपछड़े वगŘ, अनुसूिचत जाितयो ं (SC), और अनुसूिचत जनजाितयो ं

(ST) के िलए आरƗण का Ůावधान िकया है। यह Ůावधान िशƗा, सरकारी नौकįरयो,ं और अɊ Ɨेũो ंमŐ इन वगŘ को 

समान अवसर Ůदान करने के िलए िकया गया है, तािक वे समाज मŐ मुƥधारा मŐ शािमल हो सकŐ । 

2. मिहला अिधकार अिधिनयम: मिहला सुरƗा और समानता सुिनिʮत करने के िलए कई कानूनो ं का 

िनमाŊण िकया गया है, जैसे 'द सती िŮवŐशन एƃ', 'धािमŊक और लœिगक भेदभाव िवरोधी कानून', और 'मिहला 

सशİƅकरण कानून', जो मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी रƗा करते हœ और उɎŐ समाज मŐ समान ̾थान देने का Ůयास 

करते हœ। 

3. मूलभूत िशƗा का अिधकार (RTE): "राइट टू एजुकेशन एƃ" (2009) ने हर बǄे को मुɞ और 

अिनवायŊ िशƗा का अिधकार सुिनिʮत िकया है, तािक िशƗा के Ɨेũ मŐ समान अवसर िदए जा सकŐ । यह क़ानून 

िवशेष ŝप से कमजोर और वंिचत वगŘ के बǄो ंके िलए अहम है, Ɛोिंक इससे वे िशƗा Ůाɑ कर सकते हœ, जो 

उनके भिवˈ के अवसरो ंको खोलता है। 

4. रा Ō̓ ीय सामािजक सुरƗा योजनाएँ: गरीब वगŊ और असंगिठत ŵिमको ंके िलए िविभɄ योजनाएँ लागू की 

गई हœ, जैसे मनरेगा (महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम) 
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िनʺषŊ: 

समावेशी समाज का िनमाŊण केवल कानूनी और राजनीितक आवʴकताओ ंतक सीिमत नही ं है, बİʋ यह एक 

गहरी नैितक िजʃेदारी भी है। इसका उȞेʴ है िक हम Ůȑेक ʩİƅ को समान अवसर, अिधकार और सʃान 

Ůदान करŐ , तािक कोई भी ʩİƅ अपनी सामािजक, आिथŊक या सांˋृितक पृʿभूिम के कारण हािशये पर न रहे। 

इस ŮिŢया के माȯम से, हम एक ऐसा समाज बना सकते हœ, िजसमŐ हर वगŊ और समुदाय को समान अवसर और 

संसाधन िमलŐ, और सभी िहˣे समान ŝप से सशƅ हो सकŐ । 

भारत जैसे बŠलतावादी और िविवधता से भरे समाज मŐ, जहां पारंपįरक असमानताएँ गहरी जड़Ő जमा चुकी हœ, 

समावेिशता को अपनाना न केवल अिनवायŊ है, बİʋ यह देश की सामािजक İ̾थरता और सामािजक Ɋाय को 

सुिनिʮत करने के िलए भी अȑंत आवʴक है। समावेशी समाज का िनमाŊण केवल तभी संभव है जब हम जाित, 

धमŊ, िलंग और आिथŊक İ̾थित के आधार पर भेदभाव को समाɑ करŐ  और एक ऐसा वातावरण तैयार करŐ  जहां हर 

ʩİƅ को समान अिधकार, अवसर और सʃान िमलŐ। 

समावेिशता का महȕ िसफŊ  सामािजक İ̾थरता तक सीिमत नही ंहै, बİʋ यह आिथŊक और राजनीितक समृİȠ के 

िलए भी जŝरी है। जब समाज के हर वगŊ को समान अवसर िमलते हœ, तो यह न केवल उनकी ʩİƅगत Ůगित का 

कारण बनता है, बİʋ रा Ō̓  की समृİȠ और िवकास मŐ भी योगदान देता है। समावेशी समाज के िनमाŊण से 

सामािजक और आिथŊक असमानताएँ घटती हœ, िजससे रा Ō̓  मŐ शांित और समरसता का माहौल उȋɄ होता है। 

इसके साथ ही, यह लोकतांिũक िसȠांतो ंकी मजबूती और राजनीितक İ̾थरता को भी बढ़ावा देता है, Ɛोिंक जब 

Ůȑेक नागįरक को समान अिधकार िमलते हœ, तो वह समाज की Ůगित और िवकास मŐ सिŢय ŝप से योगदान 

करता है। 

इस Ůकार, समावेिशता और समानता के िसȠांतो ंका पालन करके हम एक ऐसे रा Ō̓  की ओर बढ़ सकते हœ, जहां 

Ůȑेक ʩİƅ को अपनी Ɨमता के अनुसार अपने लƙो ंको Ůाɑ करने का समान अवसर िमले। यिद हम Ɋाय, 

समानता और समावेिशता की अवधारणाओ ंको सही तरीके से लागू करते हœ, तो हम अपने देश को एक ऐसा ̾थान 

बना सकते हœ, जहां सामािजक भेदभाव का कोई ̾थान नही ंहोगा और हर ʩİƅ अपने जीवन मŐ सफलता की ओर 

बढ़ सकेगा। 
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अंततः , समावेशी समाज का िनमाŊण एक साझा िजʃेदारी है, जो केवल सरकार और राजनीितक नेताओ ंकी नही,ं 

बİʋ Ůȑेक नागįरक की भी िजʃेदारी है। समाज मŐ समानता, Ɋाय और सिहˁुता को बढ़ावा देने मŐ हर नागįरक 

योगदान कर सकता है। 

इसके अितįरƅ, Ɋाय और समानता दोनो ंसमाज के समŤ िवकास के महȕपूणŊ तȕ हœ, लेिकन उनका ̊िʼकोण 

अलग होता है। Ɋाय का िसȠांत यह सुिनिʮत करता है िक हर ʩİƅ को उसकी आवʴकता और İ̾थित के 

अनुसार संसाधन िमलŐ, जबिक समानता का िसȠांत यह कहता है िक सभी को समान अिधकार और अवसर िमलŐ। 

जॉन रॉʤ के "Difference Principle" के अनुसार, सबसे कमजोर वगŊ को सबसे अिधक लाभ िमलना चािहए, तािक 

समाज मŐ Ɋाय और समानता का वाˑिवक ŝप ̾थािपत हो सके। 

इस Ůकार, एक ɊायपूणŊ और समान समाज का िनमाŊण तभी संभव है जब हम दोनो ंिसȠांतो ंका संतुलन बनाए रखŐ 

– जहाँ हर ʩİƅ को उसकी आवʴकता के अनुसार संसाधन िमलŐ, और साथ ही सभी को समान अिधकार और 

अवसर Ůाɑ हो।ं 

References 

1. Sen, A. (1999). Development as Freedom. Oxford University Press. 

2. Nussbaum, M. (2011). Creating Capabilities: The Human Development Approach. Belknap Press. 

3. Rawls, J. (1971). A Theory of Justice. Harvard University Press. 

4. United Nations Development Programme (UNDP). (2016). Human Development Report 2016: 

Human Development for Everyone. UNDP. Retrieved from https://hdr.undp.org/en/2016-report 

5. World Bank. (2021). Inclusion Matters: The Foundation for Shared Prosperity. The World Bank. 

Retrieved from https://www.worldbank.org/en/news/feature/2021/04/06/inclusion-matters 

6. National Human Rights Commission. (2020). Annual Report on Human Rights Issues in India. 

NHRC, India. 

7. Indian Ministry of Social Justice and Empowerment. (2020). Reports on Social Inclusion Schemes. 

Retrieved from https://socialjustice.nic.in/ 

8. The Right to Education Act, 2009. Government of India. 

9. Human Rights Watch. (2020). India: Human Rights Developments. Retrieved from 

https://www.hrw.org/world-report/2020/country-chapters/india 



       The Academic                                                                            Volume 2 | Issue 12 | December 2024 

डॉ0 सोिनया डबास                                                                         Page | 747  

10. Amnesty International. (2021). India: Human Rights in India. Retrieved from 

https://www.amnesty.org/en/countries/asia-and-the-pacific/india/ 


