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यह लेख Ûयूजीलɇड मɅ मǑहलाओं के राजनीǓतक संघष[ और उनके हाͧसल ͩकए गए 

मह×वपूण[ मील के प×थरɉ पर Ĥकाश डालता है। 1893 मɅ मǑहलाओं को मताͬधकार 

का अͬधकार ͧमलने से लेकर, संसद मɅ उनकȧ बढ़ती भागीदारȣ, मǑहला नेताओं के 

योगदान और समान वेतन जैसे नीǓतगत पǐरवत[नɉ तक, Ûयूजीलɇड ने मǑहलाओं के 

राजनीǓतक अͬधकारɉ कȧ Ǒदशा मɅ कई अहम कदम उठाए हɇ। मǑहला नेताओं ने न 

केवल अͬधकारɉ के ͧलए संघष[ ͩकया, बिãक समावेशी नीǓतया ंऔर Ĥभावी नेत×ृव भी 

Ĥèतुत ͩकया। इसके अǓतǐरÈत, कोͪवड-19 महामारȣ के दौरान मǑहला नेत×ृव कȧ 

भूͧमका और उसके Ĥभावी नीǓतगत Ǔनण[यɉ को भी चचा[ मɅ लाया गया है। यह लेख 

Ûयूजीलɇड कȧ मǑहला नेताओं कȧ भूͧमका, उनके संघष[ और भͪवçय मɅ मǑहला 

राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व के बढ़ने कȧ संभावनाओं को दशा[ता है। 
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पǐरचय: 

दǓुनया भर मɅ मǑहलाओं का राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व अÈसर अपया[Üत होता है, और वे Ǔनण[य लेने के उÍचतम पदɉ से दरू 

रहती हɇ। यह असमानता समाज और राजनीǓत के हर èतर पर देखने को ͧमलती है, चाहे वह èथानीय चुनाव हो, संसद हो, या 

वैिæवक मंच पर राजनीǓतक नेत×ृव। इस असमानता के पीछे ͪवͧभÛन सामािजक, आͬथ[क और राजनीǓतक संरचनाओं का 

हाथ है, जो मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ को सीͧमत करती हɇ। अͬधकांश मǑहलाएं खुद भी उन गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेने के ͧलए 
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इÍछुक नहȣं होतीं, िजÛहɅ  साव[जǓनक पदɉ के चुनाव के ͧलए आवæयक माना जाता है। संसद, राÏय ͪवधानसभाओं और अÛय 

Ĥमुख राजनीǓतक पदɉ पर उनका ĤǓतǓनͬध×व अब भी अपया[Üत है। चुनावɉ मɅ मǑहलाओं कȧ समान भागीदारȣ, चाहे वोट देने 

मɅ हो, उàमीदवार के Ǿप मɅ हो, Ĥचारक के Ǿप मɅ हो या राजनीǓतक दलɉ मɅ पदाͬधकारȣ के Ǿप मɅ, अब भी एक सपना बना 

हुआ है। 

भारतीय संदभ[ मɅ, मǑहलाओं के साव[जǓनक कǐरयर कȧ सफलता अÈसर उनके पǐरवार और सामािजक पçृठभूͧम पर Ǔनभ[र 

करती है, और अͬधकतर मǑहलाएं साव[जǓनक जीवन मɅ भाग लेने के ͧलए Ĥेǐरत नहȣ ंहोतीं। चुनावɉ मɅ उनका ĤǓतǓनͬध×व 

आज भी Ûयूनतम है, और राजनीǓतक पदɉ पर उनकȧ समान भागीदारȣ का सपना अब तक अधूरा है। 

मɇने Ûयूज़ीलɇड को अपने शोध लेख के ͧलए चुना है Èयɉͩक यह भी एक पूव[ ǒĦǑटश उपǓनवेश है। "आǓतएरोआ" (Aotearoa) 

एक Māori शÞद है, जो Ûयूज़ीलɇड का पारंपǐरक नाम है। इसका अथ[ है "दȣघ[èथायी सफेद बादल कȧ भूͧम"। Māori लोग 

Ûयूज़ीलɇड के मूल Ǔनवासी हɇ, और इस नाम का उपयोग वे अपने देश के ͧलए करते हɇ। 

Ûयूज़ीलɇड का इǓतहास ǒĦǑटश साĨाÏय से जुड़ा हुआ है, और यह देश औपǓनवेͧशक काल मɅ ǒĦǑटश शासन के अधीन था। इस 

दौरान Ûयूज़ीलɇड ने औपǓनवेͧशक Ĥभावɉ को अपने समाज, राजनीǓत और संèकृǓत मɅ महसूस ͩकया, और ये Ĥभाव आज भी 

देखे जा सकते हɇ। Ûयूज़ीलɇड ने 1947 मɅ èवतंğता ĤाÜत कȧ, और इस ĤͩĐया के दौरान उसने ǒĦǑटश उपǓनवेशवाद से मुिÈत 

पाई और एक èवतंğ राçĚ के Ǿप मɅ अपना ͪवकास ͩकया। 

Ûयूज़ीलɇड एक ऐसा देश है, जहा ंमǑहलाओं कȧ राजनीǓतक सͩĐयता और उनकȧ भागीदारȣ ने मह×वपूण[ बदलावɉ को जÛम 

Ǒदया है। Ûयूजीलɇड ने 1893 मɅ मǑहलाओं को मताͬधकार का अͬधकार Ĥदान ͩकया, जो मǑहलाओं के राजनीǓतक संघष[ और 

उनकȧ याğा मɅ एक अहम मील का प×थर था। यह लेख Ûयूजीलɇड मɅ मǑहलाओं के राजनीǓतक संघष[ और उनकȧ उपलिÞधयɉ 

का ͪवæलेषण करेगा, साथ हȣ यह भी देखेगा ͩक ͩकस Ĥकार राजनीǓतक संèथान और चुनावी Ĥणालȣ ने मǑहलाओं कȧ 

राजनीǓतक भागीदारȣ को Ĥभाͪवत ͩकया है। 

Ûयूज़ीलɇड मɅ मǑहलाओं का मताͬधकार संघष[: 
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ͧसतंबर 1893 मɅ Ûयूजीलɇड वह पहला देश बना िजसने सभी मǑहलाओं को मतदान का अͬधकार Ĥदान ͩकया। यह एक 

ऐǓतहाͧसक उपलिÞध थी, लेͩकन इसे ĤाÜत करने  के ͧलए  लंबा संघष[ करना पड़ा। कǑट[न के अनुसार, हालांͩक यह आंदोलन 

तुलना×मक Ǿप से शांǓतपूण[ था, यह अÛय èथानɉ कȧ तुलना मɅ कहȣ ंअͬधक जुझाǾ था। केट शेपड[ मǑहला मताͬधकार 

आंदोलन कȧ Ĥमुख नेता थीं। उÛहɉने Ûयूज़ीलɇड मɅ मǑहलाओं को वोट देने का अͬधकार Ǒदलाने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई। 

उनके संघष[ के पǐरणामèवǾप, 1893 मɅ Ûयूज़ीलɇड ने मǑहलाओं को मताͬधकार का अͬधकार Ĥदान ͩकया। केट शेपड[ को 

उनकȧ इस ऐǓतहाͧसक भूͧमका के ͧलए सàमाǓनत ͩकया गया, और उÛहɅ आज भी Ûयूज़ीलɇड के $10 के नोट पर ͬचǒğत ͩकया 

गया है। 

Ûयूजीलɇड मɅ मǑहलाओं को संसदȣय उàमीदवार के Ǿप मɅ खड़ा होने का अͬधकार 1919 मɅ ͧमला, जब उÛहɅ  मतदान का 

अͬधकार भी Ǒदया गया था, लेͩकन इसके 26 साल बाद वे संसद मɅ शाͧमल हो पाɃ। इसके बावजूद, मǑहलाओं को संसद और 

कैǒबनेट मɅ अपने अͬधकारɉ को साकार करने मɅ और भी कई दशक लग गए। यह असमानता एक पाटȹ Ĥणालȣ के ɮवारा 

बनाए रखी जाती है, जो उàमीदवारɉ के चयन मɅ मǑहलाओं के अͬधकारɉ को नजरअंदाज करती है। 

 Ûयूजीलɇड मɅ मताͬधकार ĤाÜत करने के संघष[ मɅ केवल औपचाǐरक मǑहला संगठनɉ का योगदान हȣ मह×वपूण[ नहȣ ंथा, 

बिãक इससे पहले और इसके समथ[न मɅ माओरȣ (आǑदवासी)  मǑहलाओं कȧ सͩĐयता और अÛय संगǑठत कामकाजी 

मǑहलाओं ने भी मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई। यह आंदोलन न केवल मǑहलाओं के ͧलए नागǐरक अͬधकारɉ को सुǓनिæचत 

करने मɅ सफल रहा, बिãक नए मǑहला मतदाताओं का पंजीकरण और ͧश¢ा भी सुǓनिæचत कȧ गई। कǑट[न ने यह बताया ͩक 

इस संघष[ मɅ एक åयापक गठबंधन था, िजसमɅ ͪवͧभÛन सामािजक समूहɉ ने ͧमलकर ͪवÈटोǐरयन मानदंडɉ को चुनौती दȣ। 

एलȣज़ाबेथ मैकमॉÞस: Ûयूजीलɇड कȧ पहलȣ मǑहला संसद सदèय 

1933 मɅ एलȣज़ाबेथ रȣड मैकमॉÞस ने Ûयूजीलɇड कȧ पहलȣ मǑहला संसद सदèय के Ǿप मɅ शपथ लȣ। वह अपने पǓत कȧ सीट 

को एक उपचुनाव मɅ संभालने के बाद संसद मɅ आɃ और वहां अपने काय[काल के दौरान मǑहलाओं के अͬधकारɉ के ͧलए 

सͩĐय Ǿप से अͧभयान चलाया। उÛहɉने ͪववाह कȧ Ûयूनतम आय ुबढ़ाने कȧ मांग कȧ, Èयɉͩक उस समय लड़ͩकयɉ के ͧलए 

यह आय ु12 और लड़कɉ के ͧलए 14 वष[ थी। इसके अलावा, वह मǑहलाओं के ͧलए समान वेतन कȧ वकालत करने वालȣ Ĥमुख 

आवाज बनीं। 
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उनकȧ चुनावी सफलता और संसद मɅ Ĥवेश के बाद कई संèथागत बदलाव ͩकए गए। बेलामी के डाइǓनगं Ǿम मɅ मǑहलाओं का 

Ĥवेश Ǔनषेध करने वाले साइन को हटा Ǒदया गया, शपथ Ēहण समारोह के शÞदɉ मɅ बदलाव ͩकए गए और गवन[र-जनरल को 

'सदèयɉ' का उãलेख 'महाशय' कȧ जगह करना पड़ा। हालांͩक इन बदलावɉ के बावजूद, उÛहɅ बेलामी के बार के भीतर जाने कȧ 

अनुमǓत नहȣ ंथी, जो उस समय कȧ पुǽष Ĥधान राजनीǓतक संèकृǓत को दशा[ता था। 

मǑहला नेत×ृव का ͪवकास: माबेल हावड[ , इǐरयाका रतन और डेम हेलेन Èलाक[   का योगदान 

1933 के बाद Ûयूजीलɇड मɅ मǑहला नेत×ृव मɅ मह×वपूण[ बदलाव आए। माबेल बॉवडेन हावड[ 1943 मɅ ǒĦटेन के बाहर ͩकसी भी 

राçĚमंडल देश कȧ पहलȣ मǑहला कैǒबनेट मंğी बनीं। उÛहɉने èवाèØय, बाल कãयाण और सामािजक सुर¢ा के ͪवभागɉ कȧ 

िजàमेदारȣ संभालȣ। उनकȧ ǓनयुिÈत ने मǑहला नेत×ृव कȧ Ǒदशा मɅ एक नया अÚयाय जोड़ा और इसे और सशÈत ͩकया। 

1949 मɅ, इǐरयाका रतन Ûयूजीलɇड कȧ पहलȣ Māori मǑहला संसद सदèय बनीं। उÛहɉने 1954 मɅ माओरȣ (आǑदवासी)   

Māori Vested Lands Administration Act को लाग ूकरने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई, जो Māori समुदाय के पुæतैनी 

ज़मीनɉ कȧ ͪवकृǓत को रोकने का एक कदम था। इस कानून ने Māori लोगɉ के अͬधकारɉ को सुरͯ¢त ͩकया और उनकȧ भूͧम 

कȧ र¢ा कȧ। डेम हेलेन Èलाक[  Ûयूज़ीलɇड कȧ पूव[ Ĥधानमंğी हɇ और उÛहɉने 1999 से 2008 तक इस पद पर काय[ ͩकया। वह 

Ûयूज़ीलɇड कȧ दसूरȣ मǑहला Ĥधानमंğी बनीं और उनके काय[काल मɅ देश मɅ कई सामािजक और आͬथ[क सुधार हु ए। इसके 

बाद, उÛहɉने संयुÈत राçĚ ͪवकास काय[Đम (UNDP) कȧ Ĥमुख के Ǿप मɅ काय[ ͩकया, जहा ंउÛहɉने वैिæवक ͪवकास और 

गरȣबी उÛमूलन के ͧलए मह×वपूण[ Ĥयास ͩकए।  

समान वेतन और कैǒबनेट मɅ मǑहला ĤǓतǓनͬध×व: 

1972 मɅ, Ûयूजीलɇड ने एक और ऐǓतहाͧसक कदम उठाया जब वहटू Ǔतǐरकाटेने-सुͧलवन Ûयूजीलɇड कȧ पहलȣ मǑहला Māori 

कैǒबनेट मंğी बनीं। उसी वष[, समान वेतन अͬधǓनयम पाǐरत हुआ, िजसने Ǔनजी ¢ेğ मɅ ͧलगं-आधाǐरत वेतन अंतर को 

समाÜत ͩकया। यह सरकारȣ सेवा समान वेतन अͬधǓनयम 1960 का ͪवèतार था, जो पहले हȣ साव[जǓनक ¢ेğ मɅ वेतन 

भेदभाव को समाÜत करने का Ĥयास कर चुका था। यह पǐरवत[न मǑहलाओं के ͧलए एक बड़ी उपलिÞध था, Èयɉͩक इससे 

काय[èथलɉ मɅ उनके समान वेतन कȧ संभावना बढ़ȣ और ͧलगं आधाǐरत भेदभाव को कम ͩकया गया। 
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CWP NZ और ͧलगं समानता कȧ Ǒदशा मɅ Ĥयास: 

Ûयूज़ीलɇड मɅ कई मǑहला सांसद CWP NZ (Coalition of Women Politicians New Zealand) का Ǒहèसा हɇ, जो एक अनूठा 

मंच है, िजसमɅ ͪवͧभÛन राजनीǓतक Ǻिçटकोणɉ वालȣ मǑहला सांसद एक साथ आकर ͧलगं समानता को बढ़ावा देती हɇ। यह 

मंच मǑहलाओं कȧ संसद मɅ भागीदारȣ बढ़ाने, ͧलगं से संबंͬधत मुƧɉ पर काम करने, और नीǓत एवं कानून Ǔनमा[ण मɅ ͧलगं 

ͪवचारɉ को मुÉयधारा मɅ लाने के ͧलए काम करता है। इस तरह के Ĥयास से यह सुǓनिæचत ͩकया जाता है ͩक मǑहलाओं कȧ 

आवाज और उनकȧ समèयाओं को संसद और सरकार के सभी èतरɉ पर सहȣ ढंग से सुना जाए। 

Ûयूज़ीलɇड कȧ समावेͧशता और महामारȣ के दौरान मǑहला नेत×ृव: 

Ûयूज़ीलɇड कȧ संसद अपनी समावेͧशता के ͧलए भी अɮͪवतीय है, Èयɉͩक इसमɅ मǑहला सदèय, आǑदवासी सदèय और 

LGBTQ सदèय शाͧमल हɇ। Ûयूजीलɇड ने महामारȣ के दौरान अपनी कड़ी रणनीǓतयɉ से यह साǒबत ͩकया ͩक सहȣ नेत×ृव 

और सहानुभूǓत से संकटɉ का सामना ͩकया जा सकता है। Ĥधानमंğी जैͧसडंा आड[न[ ने एक मजबूत नेत×ृव का पǐरचय Ǒदया, 

और उनकȧ सरकार ने "वेलबीइंग बजट" पेश ͩकया, जो पारंपǐरक आͬथ[क सूचकांकɉ जैसे GDP के बजाय मानͧसक èवाèØय 

और सुर¢ा जैसे पǐरणामɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करता था। इसके साथ हȣ, जैͧसडंा आड[न[ दसूरȣ मǑहला नेता बनीं िजÛहɉने स×ता 

मɅ रहते हु ए बÍचे को जÛम Ǒदया, यह साǒबत करते हु ए ͩक मात×ृव मंğी पद कȧ िजàमेदाǐरयɉ को Ǔनभाने मɅ कोई ǽकावट नहȣं 

डालता। जैͧसडंा अड[न[ ने Đाइèटचच[ आतंकवादȣ हमले को बहु त Ĥभावी ढंग से संभाला। इस हमले के बाद, उÛहɉने शोक 

संतÜत समुदाय को सहानुभूǓत और समथ[न Ĥदान ͩकया, और तुरंत राçĚȣय एकता का संदेश Ǒदया। उÛहɉने तुरंत सÉत गन 

लॉज (हͬथयार कानून) मɅ बदलाव कȧ ĤͩĐया शुǾ कȧ, िजससे यह èपçट हुआ ͩक उनकȧ Ĥाथͧमकता लोगɉ कȧ सुर¢ा और 

Ûयाय था। जैͧसडंा कȧ संवेदनशीलता, नेत×ृव और शांǓत के ĤǓत ĤǓतबƨता ने उÛहɅ दǓुनया भर मɅ सराहा गया और उÛहɉने 

Ûयूज़ीलɇड को इस ğासदȣ से उबरने मɅ मदद कȧ। 

  Ûयूजीलɇड कȧ कोͪवड-19 ĤǓतͩĐया – जो Ĥारंभ मɅ उÛमूलन रणनीǓत पर आधाǐरत थी और अब इसे संकट Ǔनयंğण रणनीǓत 

मɅ बदला गया है – दǓुनया मɅ सबसे सफल रणनीǓतयɉ मɅ से एक रहȣ है। इसने देश को महामारȣ के पहले 18 महȣनɉ के दौरान 

सुरͯ¢त रखा, जब तक ͩक टȣके åयापक Ǿप से उपलÞध नहȣ ं हु ए, िजससे कोͪवड-19 म×ृयु दर बहु त कम रहȣ। इस दौरान 
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जीवन Ĥ×याशा मɅ भी वृͪ ƨ हु ई। साव[जǓनक èवाèØय कȧ र¢ा करने से अथ[åयवèथा को भी लाभ हुआ, िजसके पǐरणामèवǾप 

अपे¢ाकृत अÍछा आͬथ[क ͪवकास और कम बेरोजगारȣ दर रहȣ।  

महामारȣ के दौरान Ûयूजीलɇड सरकार ने यह जोर देकर कहा ͩक उनकȧ ĤǓतͩĐया का मुÉय उƧेæय साव[जǓनक èवाèØय कȧ 

र¢ा करना है। इस Ǻिçटकोण से कुछ मह×वपूण[ ͧसƨांत सामने आए, जैसे ͩक: नेत×ृव जो ͪव£ान को सुनता है, समानता और 

माओरȣ समुदाय के साथ साझेदारȣ, अǓनिæचतता के बावजूद सतक[ ता का पालन, और हमारे èवाèØय और साव[जǓनक 

èवाèØय Ĥणाͧलयɉ के ͧलए èथायी लाभ उ×पÛन करने कȧ आवæयकता।  

2022 मɅ मǑहलाओं का बहु मत: एक ऐǓतहाͧसक मील का प×थर: 

2022 मɅ Ûयूजीलɇड संसद ने एक ऐǓतहाͧसक उपलिÞध हाͧसल कȧ जब पहलȣ बार संसद मɅ मǑहला सदèयɉ का बहु मत हुआ। 

यह उपलिÞध एलȣज़ाबेथ मैकमॉÞस के शपथ Ēहण के 89 साल बाद ͧमलȣ, और यह साǒबत करता है ͩक Ûयूजीलɇड ने 

मǑहलाओं के राजनीǓतक अͬधकारɉ को Ĥो×साǑहत करने मɅ अपनी भूͧमका Ǔनभाई है। आज, संसद मɅ मǑहला मताͬधकार से 

संबंͬधत चयन सͧमǓत क¢ मɅ पूव[ और वत[मान मǑहला सांसदɉ के ͬचğ और सफेद कैͧमͧलया फूल कȧ Ĥतीका×मक छͪव 

Ǒदखती है, जो मǑहलाओं के मताͬधकार के समथ[न को दशा[ती है। 

Ǔनçकष[: मǑहलाओं कȧ बढ़ती भूͧमका और चुनौǓतया ं 

Ûयूज़ीलɇड मɅ मǑहलाओं के राजनीǓतक संघष[ कȧ याğा न केवल Ĥेरणादायक है, बिãक यह समाज मɅ समानता और Ûयाय के 

ĤǓत एक मह×वपूण[ संदेश भी देती है। Ûयूजीलɇड मɅ मǑहलाओं ने अपने अͬधकारɉ के ͧलए लंबे समय तक संघष[ ͩकया है, और 

उनके इस संघष[ ने उÛहɅ  अपने राजनीǓतक अͬधकारɉ का अहसास Ǒदलाया है। ͪवशेष Ǿप से, मǑहलाओं का मताͬधकार ĤाÜत 

करना, राजनीǓत मɅ उनकȧ सͩĐय भागीदारȣ, और उÍच पदɉ पर उनका नेत×ृव इस संघष[ कȧ पǐरणǓत के Ǿप मɅ देखने को 

ͧमलता है। इसके बावजूद, मǑहलाओं के ͧलए अभी भी कई चुनौǓतया ंबनी हु ई हɇ, जैसे ͩक नेत×ृव कȧ भूͧमकाओं मɅ उनकȧ 

सीͧमत संÉया, और ͪवशेष Ǿप से मǑहला नेताओं को जɅडर डबल बाइंड (Gender Double Bind) का सामना करना पड़ता है, 

िजसका मतलब है ͩक उÛहɅ  अपने नेत×ृव का Ĥदश[न करते हु ए दोहरȣ मानक और पूवा[Ēहɉ का सामना करना पड़ता है। 
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इसके बावजूद, Ûयूजीलɇड मɅ मǑहलाओं कȧ बढ़ती राजनीǓतक भागीदारȣ और Ĥभावी नेत×ृव यह दशा[ता है ͩक समावेशी 

नीǓतया ं और उͬचत समथ[न मǑहलाओं को समाज मɅ Ĥभावी भूͧमका Ǔनभाने मɅ स¢म बना सकते हɇ। मǑहलाओं का 

राजनीǓतक ¢ेğ मɅ बढ़ता योगदान समाज के ͧलए सकारा×मक बदलाव लेकर आता है और यह सामािजक Ûयाय, समानता, 

और ͧलगं-आधाǐरत भेदभाव कȧ समािÜत कȧ Ǒदशा मɅ एक बड़ा कदम साǒबत होता है। साथ हȣ, यह दशा[ता है ͩक जब 

मǑहलाओं को समान अवसर ͧमलते हɇ, तो वे न केवल अपने ͧलए, बिãक पू रे समाज के ͧलए सकारा×मक बदलाव ला सकती 

हɇ। 

Ûयूजीलɇड ने ͪवͧभÛन नीǓतयɉ को लाग ूͩकया है जो मǑहलाओं के ͧलए फायदेमंद साǒबत हु ई हɇ, जैसे समान वेतन अͬधǓनयम, 

मǑहला सांसदɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ, और मǑहलाओं के ͧलए èवाèØय और ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवशेष योजनाओं का ͪवकास। इन 

नीǓतयɉ के माÚयम से Ûयूजीलɇड ने यह साǒबत ͩकया है ͩक ͧलगं-आधाǐरत भेदभाव को समाÜत करने के ͧलए कानूनी और 

सामािजक दोनɉ èतरɉ पर Ĥभावी कदम उठाए जा सकते हɇ। इसने यह भी ͧसƨ ͩकया है ͩक जब मǑहलाओं को नेत×ृव के 

अवसर ͧमलते हɇ, तो वे केवल सामािजक मुƧɉ को नहȣ,ं बिãक राçĚȣय और वैिæवक समèयाओं को भी Ĥभावी Ǿप से हल कर 

सकती हɇ। 

हालांͩक, कुछ ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं कȧ राजनीǓतक Ǒहèसेदारȣ अब भी कम है, ͪवशेष Ǿप से उÍच पदɉ पर मǑहलाओं कȧ संÉया, 

और कई बार मǑहला नेताओं को अपने Ǔनण[यɉ को लेकर अǓतǐरÈत चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ता है। लेͩकन, अगर 

भͪवçय मɅ मǑहलाओं को और अͬधक नेत×ृव के अवसर और राजनीǓतक भागीदारȣ के अवसर Ĥदान ͩकए जाते हɇ, तो यह 

Ǔनिæचत Ǿप से एक समावेशी और समान समाज कȧ Ǒदशा मɅ और अͬधक सकारा×मक कदम उठाएगा। 

मǑहला नेताओं का Ǻिçटकोण अÈसर समाज के åयापक मुƧɉ जैसे ͩक सामािजक Ûयाय, समानता, èवाèØय, ͧश¢ा, और 

पया[वरण के ĤǓत अͬधक संवेदनशील और समͪप[त होता है। इसͧलए, यह आवæयक है ͩक मǑहलाओं को न केवल राजनीǓतक 

पदɉ पर ĤǓतǓनͬध×व का अवसर ͧमले, बिãक उÛहɅ अपने ͪवचारɉ को साकार करने और समाज मɅ बदलाव लाने के ͧलए 

समान अͬधकार और समथ[न भी ͧमले। 

इस Ĥकार, Ûयूजीलɇड कȧ याğा से हमɅ यह ͧसखने को ͧमलता है ͩक जब मǑहलाएं नेत×ृव कȧ भूͧमकाओं मɅ भागीदारȣ करती हɇ, 

तो वे न केवल अपने समुदाय और देश के ͧलए, बिãक वैिæवक èतर पर भी मह×वपूण[ और सकारा×मक पǐरवत[न ला सकती 
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हɇ। भͪवçय मɅ यǑद मǑहलाओं को और अͬधक èथान और अवसर Ǒदए जाते हɇ, तो हम एक समान और समावेशी समाज कȧ 

èथापना कȧ Ǒदशा मɅ और अͬधक सफल कदम उठा सकते हɇ। 
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