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यह अÚययन Ǒहदं ूऔर मिुèलम मǑहलाओं कȧ िèथǓत का ऐǓतहाͧसक और 

समकालȣन ͪवæलेषण करता है, ͪवशषे Ǿप से उनके अͬधकारɉ, भूͧ मकाओं और 

काननूी सधुारɉ के सदंभ[ मɅ। इस शोध मɅ मÚयकालȣन भारत मɅ मǑहलाओं कȧ 

िèथǓत पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया गया है, जहाँ धाͧम[क, साèंकृǓतक और 

सामािजक Ĥणाͧलयाँ मǑहलाओं के अͬधकारɉ और èवतğंता को सीͧमत करती 

थीं। अÚययन मɅ यह भी देखा गया है ͩक इèलामी और Ǒहदं ू परंपराओं मɅ 

मǑहलाओं को अलग-अलग काननूी अͬधकार ͧमले थ,े लेͩ कन इन अͬधकारɉ 

का Ĥभाव समाज मɅ मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत पर कम था। èवतğंता के बाद, 

भारतीय संͪ वधान और ͪवͧभÛन काननूी सधुारɉ ने मǑहलाओं के अͬधकारɉ को 

सरु¢ा Ĥदान कȧ और उÛहɅ समानता का अͬधकार Ǒदया। इसके बावजूद, 

मǑहलाओ ं को पणू[ समानता और èवतğंता ĤाÜत करने मɅ अभी भी कई 

चुनौǓतयाँ हɇ। अÚययन मɅ यह भी माना गया है ͩक धम[Ǔनरपे¢ता ने भारतीय 

समाज मɅ मǑहलाओं के अͬधकारɉ और ͧलगं समानता के मामलɉ मɅ 

सकारा×मक बदलाव लाए हɇ। अतं मɅ, यह अÚययन सझुाव देता है ͩक 
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मǑहलाओं के अͬधकारɉ और उनके समाज मɅ भूͧ मका को सधुारने के ͧलए 

भͪवçय मɅ काननूी और सामािजक सधुारɉ कȧ आवæयकता है। 

 

1. ᮧ᭭तावना (Introduction) 

1.1 शोध िवषय कᳱ ᮧासिंगकता और मह᭜व (Relevance and Importance of the Research Topic) 

भारत के म᭟यकालीन इितहास मᱶ स᭨तनत काल (1206-1526) ने समाज, राजनीित, और सं᭭कृित मᱶ मह᭜वपूणᭅ बदलावᲂ 

का मागᭅ ᮧश᭭त ᳰकया। इस समय मᱶ भारतीय समाज ने न केवल राजनीितक सᱫा का पᳯरवतᭅन दखेा, बि᭨क सामािजक 

संरचनाᲐ और सां᭭कृितक परंपराᲐ मᱶ भी गहरे ᮧभाव आए। मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित, जो पहले से ही िपतृसᱫा᭜मक 

᳞व᭭था के अधीन थी, स᭨तनत काल मᱶ और भी जᳯटल हो गई। जहां एक ओर कुछ मिहलाᲐ ने राजनीित, िशᭃा, और 

सां᭭कृितक ᭃेᮢ मᱶ सᳰᮓय भागीदारी कᳱ, वहᱭ दसूरी ओर सामािजक परंपराएँ, जैसे पदाᭅ ᮧथा, बᱟप᳀ी ᮧथा, और बाल 

िववाह, उनके ᭭वतंᮢता और अिधकारᲂ पर भारी ᮧभाव डालती थᱭ। इस शोध का म᭎ुय उ᳎े᭫ य इस ऐितहािसक काल मᱶ 

मिहलाᲐ कᳱ सामािजक, आᳶथᭅक, राजनीितक, और सां᭭कृितक ि᭭थित का गहन िव᳣ेषण करना ह।ै यह अ᭟ययन न केवल 

उस समय कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ को समझने मᱶ मदद करेगा, बि᭨क वतᭅमान समय मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और उनकᳱ 

ि᭭थित को बेहतर तरीके से जानने के िलए ऐितहािसक संदभᭅ ᮧदान करेगा। आज जब हम मिहला सशिᲦकरण और 

लᱹिगक समानता कᳱ बात करते ह,ᱹ तो इस शोध का मह᭜व और भी बढ़ जाता ह,ै ᭍यᲂᳰक यह हमᱶ यह समझने मᱶ मदद 

करता ह ैᳰक आज के बदलाव ᳰकस ᮧकार के ऐितहािसक और सामािजक परंपराᲐ का पᳯरणाम ह।ᱹ 

1.2 अ᭟ययन कᳱ पᳯरिध और उ᳎े᭫य (Scope and Objectives of the Study) 

यह शोध स᭨तनत काल (1206-1526) के दौरान मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को िविभ᳖ सामािजक, धाᳶमᭅक, और सां᭭कृितक 

पहलᲐु से समझने का ᮧयास करेगा। इस काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ पाᳯरवाᳯरक ि᭭थित, िववाह कᳱ ᮧथाए,ँ िशᭃा, पदाᭅ 

ᮧथा, आᳶथᭅक ि᭭थित, राजनीितक और सै᭠य ᭃेᮢ मᱶ उनकᳱ भूिमका, इन सभी िवषयᲂ का िव᳣ेषण ᳰकया जाएगा। इस 

शोध का म᭎ुय उ᳎े᭫ य यह ह ैᳰक हम समझ सकᱶ  ᳰक स᭨तनत काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित ᳰकन सामािजक और धाᳶमᭅक 

मानकᲂ से ᮧभािवत थी, और कैसे इन मानकᲂ ने मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और ᭭वतंᮢता को सीिमत ᳰकया। 

इस अ᭟ययन के मा᭟यम स ेिन᳜िलिखत ᮧमुख सवालᲂ का उᱫर दने ेका ᮧयास ᳰकया जाएगा: 
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 स᭨तनत काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ पाᳯरवाᳯरक और सामािजक ि᭭थित कैसी थी? 

 इस काल मᱶ ᮧचिलत िववाह, पदाᭅ ᮧथा, और बᱟप᳀ी ᮧथा जैसी ᮧथाᲐ ने मिहलाᲐ के जीवन पर ᭍या ᮧभाव 

डाला? 

 स᭨तनत काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ आᳶथᭅक ि᭭थित और उनके ᳞ावसाियक अवसरᲂ मᱶ ᳰकतना अंतर था? 

 ᭍या मिहलाᲐ को राजनीितक और सै᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ कोई भूिमका िनभान ेका अवसर िमला, और यᳰद हा,ं तो 

उनका ᮧभाव ᭍या था? 

 मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित का आधुिनक संदभᭅ मᱶ ᭍या मह᭜व ह,ै और इस अ᭟ययन स ेआज के समय मᱶ हमᱶ ᭍या िशᭃा 

िमल सकती ह?ै 

1.3 ᮲ोतᲂ कᳱ चचाᭅ (Discussion of Sources) 

इस शोध मᱶ उपयोग ᳰकए गए ᮲ोतᲂ को दो ᮰ेिणयᲂ मᱶ बांटा जा सकता ह:ै ᮧाथिमक और ि᳇तीयक। ᮧाथिमक ᮲ोतᲂ मᱶ 

समकालीन ऐितहािसक ᮕंथ, जैसे ᳰक िज़याउ᳎ीन बरनी कᳱ "तारीख-ए-ᳰफरोजशाही", अमीर खसुरो के लेखन, और इ᳛ 

बतूता जैसे यािᮢयᲂ के वृᱫातं, शािमल ह।ᱹ ये ᮲ोत उस समय के समाज कᳱ संरचना, मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित, और िविभ᳖ 

सामािजक परंपराᲐ के बारे मᱶ मह᭜वपूणᭅ जानकारी ᮧदान करत ेह।ᱹ 

इसके अितᳯरᲦ, इस शोध मᱶ आधुिनक इितहासकारᲂ ᳇ारा ᳰकए गए अ᭟ययन, शोध पᮢ, और िविभ᳖ सामािजक 

संरचनाᲐ पर आधाᳯरत ि᳇तीयक ᮲ोतᲂ का भी उपयोग ᳰकया गया ह।ै जदनुाथ सरकार, सतीश चंᮤ, इरफान हबीब, 

रोिमला थापर और पी.एन. ओक जैस ेᮧमुख इितहासकारᲂ कᳱ रचनाए ँइस शोध को ऐितहािसक संदभᭅ मᱶ सम᳍ृ बनान े

मᱶ मदद करती ह।ᱹ इसके साथ ही, पुराताि᭜वक सा᭯यᲂ, िशलालेखᲂ, िसᲥᲂ, और ᭭थाप᭜य अवशेषᲂ का भी िव᳣ेषण ᳰकया 

गया ह,ै ताᳰक मिहलाᲐ कᳱ सां᭭कृितक और आᳶथᭅक ि᭭थित को और अिधक ᭭प᳥ ᳰकया जा सके। 

यह शोध समकालीन इितहासकारᲂ और ᮲ोतᲂ के मा᭟यम से मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को समझन ेमᱶ मदद करेगा और यह 

हमᱶ उस समय कᳱ सामािजक संरचना, धाᳶमᭅक परंपराᲐ और कानूनी मा᭠यताᲐ के बारे मᱶ गहरी जानकारी ᮧदान 

करेगा, िजसस ेहम स᭨तनत काल कᳱ वा᭭तिवक ि᭭थित का आकलन कर सकᱶ । 

1.4 सािह᭜य कᳱ समीᭃा  (Review of Literature) 
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2. स᳍ैािंतक ᱨपरेखा (Theoretical Framework) 

2.1 इ᭭लामी और ᳲहदं ूपरंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ अवधारणा (Conceptualizing Women's Rights in 

Islamic and Hindu Traditions) 

इ᭭लामी और ᳲहदं ूपरंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ अवधारणा का िवकास और ᳞ा᭎या िविभ᳖ ऐितहािसक, 

सां᭭कृितक, और धाᳶमᭅक दिृ᳥कोणᲂ से ᮧभािवत रही ह।ै इ᭭लाम मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ अवधारणा इ᭭लामी 

शरीयत (कानूनी ᳞व᭭था) और कुरान से िमलती ह,ै िजसमᱶ मिहलाᲐ को संपिᱫ का अिधकार, िववाह, तलाक, और 

अ᭠य सामािजक अिधकार ᳰदए गए ह।ᱹ हालाᳰंक, इन अिधकारᲂ के भीतर कुछ सीमाए ँभी थᱭ, जैसे ᳰक सावᭅजिनक जीवन 

मᱶ उनकᳱ भूिमका का िनयंᮢण और पाᳯरवाᳯरक मामलᲂ मᱶ पुᱧषᲂ के अिधक अिधकार। इसके िवपरीत, ᳲहदं ूपरंपराᲐ मᱶ 

मिहलाᲐ के अिधकार धाᳶमᭅक ᮕंथᲂ और सामािजक रीित-ᳯरवाजᲂ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत होते थे। िवशेष ᱨप से धमᭅशाᳫᲂ, 

जैसे ᳰक मनु᭭ मृित, मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका को पाᳯरवाᳯरक और घरेलू कायᲄ तक सीिमत ᳰकया गया था। इसके बावजूद, 

कई ᳲहदं ूदवेी-दवेताᲐ और ऐितहािसक पाᮢᲂ ᳇ारा मिहलाᲐ को अिधकारᲂ का ᮧतीक माना गया है, और कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ 

मिहलाᲐ को धाᳶमᭅक और सामािजक मामलᲂ मᱶ भागीदारी का अवसर िमला था। 

इ᭭लामी और ᳲहदं ूपरंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ अवधारणा मᱶ यह फकᭅ  म᭎ुयतः उनके धाᳶमᭅक और कानूनी 

संरचनाᲐ स े उ᭜प᳖ होता ह।ै इ᭭लामी परंपराए ँ धाᳶमᭅक कानून और शरीयत के तहत मिहलाᲐ के अिधकारᲂ का 

स᭥मान करती थᱭ, लेᳰकन परंपरागत सामािजक ढांचे मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित अिधकतर पुᱧषᲂ के िनयंᮢण मᱶ थी। ᳲहदं ू

परंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ को कई अवसरᲂ पर धमᭅ, पᳯरवार और समाज के भीतर सीिमत भूिमकाए ँ ᮧदान कᳱ गई थᱭ, 

हालाᳰंक उनमᱶ कुछ ᭭वतंᮢता कᳱ संभावना भी थी, जो सामािजक ि᭭थित और ᭃेᮢीय परंपराᲐ के आधार पर िभ᳖ हो 

सकती थी। 

2.2 धाᳶमᭅक और काननूी सरंचनाᲐ पर नारीवादी दिृ᳥कोण (Feminist Perspectives on Religious and Legal 
Structures) 

नारीवादी दिृ᳥कोण स ेदखेा जाए तो, दोनᲂ इ᭭लामी और ᳲहदं ूपरंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और ᭭वतंᮢता को 

ᮧमुख ᱨप से धाᳶमᭅक और कानूनी संरचनाᲐ ᳇ारा िनयंिᮢत ᳰकया गया ह।ै नारीवाᳰदयᲂ का कहना ह ैᳰक इन परंपराᲐ 

मᱶ मिहलाᲐ को हमेशा पुᱧषᲂ के अधीन रखा गया और उनके ᭭वतंᮢता और समानता के अिधकारᲂ को सीिमत ᳰकया 

गया। इ᭭लाम मᱶ शरीयत कानून का पालन मिहलाᲐ के िलए एक दोहरी ि᭭थित उ᭜प᳖ करता ह:ै एक ओर मिहलाᲐ को 
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कुछ अिधकार िमले ह,ᱹ जैसे संपिᱫ का अिधकार और तलाक का अिधकार, लेᳰकन दसूरी ओर, उनके सावᭅजिनक जीवन मᱶ 

भागीदारी पर कई ᮧितबंध लगाए गए ह।ᱹ नारीवादी दिृ᳥कोण से, यह सीमाए ँऔर असमानताए ँमिहलाᲐ कᳱ ᭭वतंᮢता 

को बािधत करती ह।ᱹ 

ᳲहदं ूपरंपराᲐ मᱶ, नारीवादी दिृ᳥कोण यह मानते ह ᱹ ᳰक धाᳶमᭅक और काननूी संरचनाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका को 

हमेशा परंपरागत ᳲलंग भूिमकाᲐ तक ही सीिमत रखा गया। धाᳶमᭅक ᮕंथᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को कमतर और 

पुᱧषᲂ के अधीन माना गया ह,ै जबᳰक समाज मᱶ मिहलाᲐ को सावᭅजिनक जीवन स ेबाहर रखा गया ह।ै इसके बावजूद, 

नारीवादी िवचारधारा यह भी ᭭वीकार करती ह ैᳰक ᳲहदं ूधमᭅ मᱶ मिहलाᲐ को कुछ िवशेष ि᭭थित और स᭥मान ᮧा᳙ था, 

जैसे ᳰक दवेी-दवेताᲐ के ᱨप मᱶ पूजा जाना। 

2.3 तलुना᭜मक दिृ᳥कोण: सामािजक, काननूी, और धाᳶमᭅक आयाम (Comparative Approach: Social, Legal, 
and Religious Dimensions) 

इ᭭लामी और ᳲहदं ूपरंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित का तुलना᭜मक अ᭟ययन सामािजक, कानूनी और धाᳶमᭅक आयामᲂ 

मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और ᭭वतंᮢता कᳱ तुलना करने के िलए मह᭜वपूणᭅ ह।ै दोनᲂ परंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित 

मᱶ मु᭎य अंतर उनके काननूी अिधकारᲂ, धाᳶमᭅक अिधकारᲂ, और समाज मᱶ उनकᳱ भूिमका को लेकर दखेा जा सकता ह।ै 

इ᭭लाम मᱶ, जहां मिहलाᲐ को कुछ कानूनी अिधकार ᳰदए गए थ,े जैसे ᳰक संपिᱫ पर अिधकार और अपने िववाह मᱶ 

भागीदारी का अिधकार, वहᱭ ᳲहदं ूपरंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका सामािजक और धाᳶमᭅक कतᭅ᳞ᲂ तक सीिमत थी। 

सामािजक दिृ᳥कोण स,े इ᭭लाम मिहलाᲐ को सावᭅजिनक जीवन मᱶ भाग लेन ेका अवसर दतेा था, लेᳰकन यह अिधकार 

सीिमत थ ेऔर कई परंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ को अिधकतर घरेल ूकायᲄ तक ही सीिमत ᳰकया गया था। ᳲहदं ूसमाज मᱶ, 

िवशेष ᱨप से उᲬ जाितयᲂ मᱶ, मिहलाᲐ कᳱ भूिमका अिधकतर पाᳯरवाᳯरक कायᲄ और धाᳶमᭅक अनु᳧ ानᲂ तक सीिमत 

थी, और सावᭅजिनक जीवन मᱶ उनकᳱ कोई सᳰᮓय भागीदारी नहᱭ थी। 

3. इ᭭लामी काननू और मिहलाᲐ के अिधकार (Islamic Law and Women's Rights) 

3.1 िववाह, तलाक, उᱫरािधकार और सपंिᱫ अिधकारᲂ के सदंभᭅ मᱶ इ᭭लामी िस᳍ातं (Islamic Principles 
Regarding Marriage, Divorce, Inheritance, and Property Rights) 

इ᭭लामी कानून मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को एक ᮧमुख ᭭थान ᮧा᳙ ह,ै खासकर िववाह, तलाक, उᱫरािधकार और 

संपिᱫ अिधकारᲂ के संदभᭅ मᱶ। इ᭭लामी िस᳍ांतᲂ के अनसुार, िववाह एक अनुबधं ह,ै और मिहलाᲐ को इस अनुबधं मᱶ 

भाग लेने का पूरा अिधकार ह।ै इ᭭लाम मᱶ मिहलाᲐ को अपनी इ᭒छा से िववाह करने कᳱ ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ ह,ै और यᳰद 
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कोई मिहला िववाह के बाद तलाक लनेा चाहती है, तो उसे शᳯरया कानून के तहत तलाक ᮧा᳙ करने का अिधकार ह,ै 

िजसे "खुला" कहा जाता ह।ै 

उᱫरािधकार के मामले मᱶ, इ᭭लाम मिहलाᲐ को संपिᱫ पर अिधकार ᮧदान करता ह,ै हालाᳰंक इसमᱶ पुᱧषᲂ कᳱ तुलना 

मᱶ मिहलाᲐ को आधा िह᭭सा िमलता ह।ै यह ᳞व᭭था क़ुरआन मᱶ ᭭प᳥ ᱨप से उि᭨लिखत ह,ै और इसका उ᳎े᭫ य समाज 

मᱶ आᳶथᭅक संतुलन बनाए रखना ह।ै मिहलाᲐ को संपिᱫ पर अिधकार भी ह,ै और व े ᭭वतंᮢ ᱨप से संपिᱫ खरीदने, 

बेचन,े और उस ेिवरासत मᱶ ᮧा᳙ करन ेका अिधकार रखती ह।ᱹ इ᭭लामी िस᳍ांतᲂ के अनुसार, यह अिधकार मिहलाᲐ को 

समाज मᱶ समानता दने ेके िलए िडज़ाइन ᳰकए गए ह,ᱹ लेᳰकन साथ ही कुछ परंपरागत सामािजक मा᭠यताᲐ के कारण 

इ᭠हᱶ लागू करने मᱶ कई सीमाए ँभी रही ह।ᱹ इ᭭लाम ने मिहलाᲐ को िववाह, तलाक, और संपिᱫ के मामलᲂ मᱶ अिधकार 

ᳰदए ह,ᱹ लेᳰकन इन अिधकारᲂ का ᳞ावहाᳯरक ᱨप से पालन समाज मᱶ िविभ᳖ सां᭭ कृितक और ऐितहािसक बाधाᲐ 

᳇ारा ᮧभािवत हो सकता ह।ै 

3.2 इ᭭लामी धाᳶमᭅक सं᭭ थाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भिूमका (Role of Women in Islamic Religious Institutions) 

इ᭭लामी धाᳶमᭅक सं᭭थाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका कᳱ ᳞ा᭎या िविभ᳖ ऐितहािसक और सामािजक संदभᲄ मᱶ कᳱ जा 

सकती ह।ै क़ुरआन और हदीसᲂ के अनुसार, मिहलाᲐ को धाᳶमᭅक कतᭅ᳞ᲂ को िनभाने का पूरा अिधकार ह,ै लेᳰकन 

धाᳶमᭅक सं᭭थाᲐ मᱶ उनकᳱ भागीदारी के बारे मᱶ िविभ᳖ मत ह।ᱹ इ᭭लािमक समाज मᱶ मिहलाᲐ को मि᭭जदᲂ मᱶ ᮧाथᭅना 

करन े कᳱ अनुमित ह,ै हालाᳰंक कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ परंपरागत दिृ᳥कोण के कारण उनकᳱ उपि᭭थित सीिमत हो सकती ह।ै 

इितहास मᱶ कुछ ᮧिस᳍ मिहला धाᳶमᭅक िव᳇ानᱶ और महुᳰदथा (हदीसᲂ कᳱ ᭄ाता) रही ह,ᱹ िज᭠हᲂने इ᭭लामी धमᭅशाᳫ मᱶ 

मह᭜वपूणᭅ योगदान ᳰदया। मिहलाᲐ ने िहजाब और पदाᭅ ᮧथा का पालन करते ᱟए धाᳶमᭅक िशᭃाए ंदᱭ और कई समाजᲂ 

मᱶ िशिᭃकाᲐ के ᱨप मᱶ कायᭅ ᳰकया। 

इसके अलावा, इ᭭लामी धाᳶमᭅक सं᭭ थाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका को लेकर समाज मᱶ िभ᳖-िभ᳖ दिृ᳥कोण ह।ᱹ कुछ 

मुि᭭लम समाजᲂ मᱶ मिहलाᲐ को धाᳶमᭅक िशᭃा और आ᭟याि᭜मक मागᭅदशᭅन दनेे कᳱ पूरी ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ थी, जबᳰक अ᭠य 

᭭थानᲂ पर मिहलाᲐ कᳱ धाᳶमᭅक गितिविधयᲂ मᱶ भागीदारी को िनयंिᮢत ᳰकया गया ह।ै इ᭭लामी परंपराᲐ मᱶ, 

मिहलाᲐ कᳱ धाᳶमᭅक भूिमका पर िवचार करते समय, उनके समाज मᱶ स᭥मान, ᮧित᳧ा और ᭭वतंᮢता के सदंभᭅ मᱶ 

िविभ᳖ सामािजक और राजनीितक कारक मह᭜वपूणᭅ होते ह।ᱹ 

3.3 मिहलाᲐ के अिधकारᲂ स ेसबंिंधत क़ुरआनी आयतᲂ और हदीसᲂ का िव᳣षेण (Analysis of Quranic Verses 
and Hadiths Related to Women's Rights) 
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क़ुरआन और हदीसᲂ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ से संबंिधत कई आयतᱶ और हदीसᱶ ह ᱹजो ᭭प᳥ ᱨप से मिहलाᲐ कᳱ 

गᳯरमा और अिधकारᲂ कᳱ रᭃा करती ह।ᱹ क़ुरआन मᱶ िविभ᳖ ᭭थानᲂ पर मिहलाᲐ के अिधकारᲂ का उ᭨लेख ᳰकया गया 

ह,ै िजसमᱶ उनके िववाह अिधकार, संपिᱫ का अिधकार, और धाᳶमᭅक कतᭅ᳞ᲂ का अिधकार शािमल ह।ᱹ एक ᮧमुख आयत 

ह,ै "और उनका (मिहलाᲐ का) तुमसे बेहतर अिधकार है, जैसे तुम उनका (पुᱧषᲂ का) अिधकार रखते हो" (क़ुरआन, 

2:228)। इस आयत का अथᭅ ह ैᳰक इ᭭लाम मᱶ पुᱧषᲂ और मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को समान ᱨप से मा᭠यता दी गई ह,ै 

और उ᭠हᱶ एक-दसूरे के ᮧित स᭥मान और िज᭥मेदारी कᳱ भावना से काम करने कᳱ सलाह दी गई ह।ै 

हदीसᲂ मᱶ भी मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ ᭭प᳥ ᱨपरेखा दी गई ह।ै एक हदीस ह,ै "तुममᱶ सबस ेअ᭒छे लोग व ेह ᱹजो अपनी 

पि᳀यᲂ के साथ सबसे अ᭒छा ᳞वहार करते ह"ᱹ (ितरिमजी)। यह हदीस पुᱧषᲂ को अपनी पि᳀यᲂ के ᮧित स᭥मान और 

सहानुभूित रखने कᳱ िशᭃा दतेी ह,ै और यह मिहलाᲐ कᳱ गᳯरमा और अिधकारᲂ के ᮧित इ᭭लामी दिृ᳥कोण को दशाᭅती 

ह।ै क़ुरआन और हदीसᲂ मᱶ मिहलाᲐ के िलए अिधकारᲂ का ᮧावधान समाज मᱶ उनके समान ᭭थान और स᭥मान कᳱ पुि᳥ 

करता ह।ै हालांᳰक, इन अिधकारᲂ का पालन िविभ᳖ मुि᭭लम समुदायᲂ और दशेᲂ मᱶ सामािजक और सां᭭कृितक परंपराᲐ 

के आधार पर िभ᳖ हो सकता ह।ै 

3.4 शᳯरया काननू के तहत मिहलाᲐ कᳱ काननूी ि᭭थित और इसका िवकास (Legal Status of Women Under 

Sharia Law and Its Evolution) 

शᳯरया कानून के तहत मिहलाᲐ कᳱ काननूी ि᭭थित समय के साथ िवकिसत ᱟई ह,ै और इसका ᳞ावहाᳯरक अनुपालन 

िविभ᳖ दशेᲂ और समाजᲂ मᱶ िभ᳖ हो सकता ह।ै शᳯरया कानून मिहलाᲐ को उनके कानूनी अिधकार ᮧदान करता ह,ै 

जैसे ᳰक संपिᱫ पर अिधकार, तलाक का अिधकार, और उᱫरािधकार के अिधकार। हालांᳰक, शᳯरया के तहत मिहलाᲐ 

कᳱ ि᭭थित के बारे मᱶ िविभ᳖ मुि᭭लम दशेᲂ मᱶ िभ᳖ दिृ᳥कोण ह।ᱹ कुछ दशेᲂ मᱶ शᳯरया का पालन मिहलाᲐ के अिधकारᲂ 

के िलए एक सकारा᭜मक कारक सािबत ᱟआ ह,ै जैसे ᳰक मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ के मामले मᱶ कानूनी सरंᭃण और 

आᳶथᭅक ᭭वतंᮢता। वहᱭ, कुछ दशेᲂ मᱶ शᳯरया कानून को पारंपᳯरक और सां᭭कृितक दिृ᳥कोण से लाग ूᳰकया जाता ह,ै जो 

मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को सीिमत कर सकता ह।ै 

समाज मᱶ शᳯरया के लाग ूहोने के साथ मिहलाᲐ कᳱ कानूनी ि᭭थित मᱶ िविभ᳖ सुधार भी ᱟए ह।ᱹ जसैे ᳰक कुछ मिु᭭लम 

दशेᲂ मᱶ मिहलाᲐ को वोट दनेे का अिधकार, िशᭃा ᮧा᳙ करने का अिधकार, और सावᭅजिनक जीवन मᱶ भागीदारी के 

अवसर िमले ह।ᱹ इसके बावजूद, शᳯरया कानून के तहत मिहलाᲐ कᳱ कानूनी ि᭭थित आज भी कई दशेᲂ मᱶ िवकासशील 

ह,ै और मिहलाᲐ को समान अिधकार ᮧा᳙ करने के िलए संघषᭅ जारी ह।ै 
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4. ᳲहदं ूकाननू और मिहलाᲐ के अिधकार (Hindu Law and Women's Rights) 

4.1 ᮧाचीन ᳲहदं ूᮕथं (मनु᭭ मिृत, धमᭅशाᳫ) और उनके मिहलाᲐ के अिधकारᲂ पर दिृ᳥कोण (Ancient Hindu Texts - 

Manusmriti, Dharmashastra, and Their Views on Women’s Rights) 

ᮧाचीन ᳲहदं ूᮕंथᲂ, िवशेष ᱨप से मनु᭭मृित और धमᭅशाᳫ, मिहलाᲐ के अिधकारᲂ पर ᭭प᳥ और समᮕ दिृ᳥कोण ᮧ᭭तुत 

करत ेह।ᱹ मनु᭭मृित, जो ᳲहदं ूधमᭅ का एक ᮧमुख कानूनी ᮕंथ माना जाता ह,ै मिहलाᲐ को म᭎ुय ᱨप से पुᱧषᲂ के अधीन 

मानता ह ैऔर उनके अिधकारᲂ को सामािजक और पाᳯरवाᳯरक दािय᭜वᲂ तक सीिमत करता ह।ै इसमᱶ मिहलाᲐ को घर 

के कायᲄ, बᲬᲂ कᳱ दखेभाल, और धाᳶमᭅक कतᭅ᳞ ᲂ तक सीिमत करने के िनदᱷश ᳰदए गए ह।ᱹ मनु᭭मृित मᱶ मिहलाᲐ कᳱ 

᭭वायᱫता को बᱟत कम माना गया ह,ै और उनका अिधकार केवल उनके िपता, पित या पुᮢ के अधीन होता था। 

धमᭅशाᳫᲂ मᱶ भी मिहलाᲐ को कमज़ोर और पुᱧषᲂ के सहयोगी के ᱨप मᱶ िचिᮢत ᳰकया गया ह।ै हालांᳰक, कुछ भागᲂ मᱶ 

मिहलाᲐ के स᭥मान और उनके अिधकारᲂ कᳱ रᭃा करने का उ᭨लेख ᳰकया गया ह,ै जैसे ᳰक संतान के ᱨप मᱶ स᭥मान, 

माता के ᱨप मᱶ अिधकार और िववाह मᱶ भागीदारी। लेᳰकन संपूणᭅ ᱨप से दखेा जाए तो ᮧाचीन ᳲहदं ूकानून मᱶ मिहलाᲐ 

को ᭭वतंᮢता और समानता के मामले मᱶ सीिमत अिधकार ही ᳰदए गए थे। 

4.2 ᳲहदं ूधाᳶमᭅक और सामािजक ᮧथाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भिूमका (The Role of Women in Hindu Religious 
and Social Practices) 

ᳲहदं ूधाᳶमᭅक और सामािजक ᮧथाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका पारंपᳯरक ᱨप से घर और पᳯरवार तक सीिमत रही ह।ै 

हालाᳰंक, कुछ धाᳶमᭅक ᮧथाए ँऔर सं᭭कृितयाँ मिहलाᲐ को िवशेष स᭥मान दतेी थᱭ, जैसे दवेी पूजा मᱶ मिहलाᲐ का भाग 

लेना, और कुछ िवशेष अवसरᲂ पर उनके धाᳶमᭅक अनु᳧ानᲂ मᱶ सᳰᮓय भागीदारी। 

धाᳶमᭅक दिृ᳥कोण से, ᳲहदं ूमिहलाए ंघर कᳱ दवेी मानी जाती ह,ᱹ और उनका मु᭎य कतᭅ᳞  पᳯरवार और घर कᳱ दखेभाल 

करना होता था। हालाᳰंक, ᳲहदं ूधमᭅ मᱶ कुछ मिहलाए ँसंत और िवदषुी के ᱨप मᱶ ᮧिति᳧त ᱟᲊ, जैसे मीराबाई, सर᭭वती 

और अ᭠य संतᲂ ने धमᭅ और भिᲦ आंदोलन मᱶ भाग िलया और समाज मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ के िलए आवाज़ उठाई। 

समािजक दिृ᳥कोण स,े मिहलाᲐ कᳱ भूिमका मु᭎यतः घर और पᳯरवार तक ही सीिमत थी। उनकᳱ सामािजक ᮧित᳧ा 

और भूिमका आमतौर पर पुᱧषᲂ के अधीन और उनकᳱ दखेरेख मᱶ होती थी। हालांᳰक, उᲬ वगᲄ और कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ 

मिहलाᲐ को थोड़ा अिधक ᭭वतंᮢता और स᭥मान ᮧा᳙ था। 

4.3 ᳲहदं ूिववाह, तलाक और उᱫरािधकार काननूᲂ कᳱ तलुना इ᭭लामी काननूᲂ स े(Comparison of Hindu 
Marriage, Divorce, and Inheritance Laws with Islamic Laws) 
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ᳲहदं ूऔर इ᭭लामी काननूᲂ मᱶ िववाह, तलाक और उᱫरािधकार के मामलᲂ मᱶ कई अंतर ह।ᱹ 

िववाह: ᳲहदं ूिववाह कानून के अनुसार, िववाह को एक पिवᮢ सं᭭कार माना जाता ह,ै और यह एक जीवनभर का अनुबधं 

होता ह।ै तलाक कᳱ अवधारणा ᳲहदं ूकाननू मᱶ पारंपᳯरक ᱨप से ᭭वीकार नहᱭ कᳱ गई थी, लेᳰकन आधुिनक समय मᱶ, 

िवशेष ᱨप से ᳲहदं ूिववाह अिधिनयम (1955) के बाद तलाक को कानूनी ᱨप से मा᭠यता िमली ह।ै इ᭭लामी कानून मᱶ 

िववाह एक अनुबंध होता ह,ै और यहां तलाक का अिधकार पुᱧषᲂ को भी ᮧा᳙ ह,ै हालाᳰंक मिहलाᲐ को भी तलाक का 

अिधकार (खुला) ᮧा᳙ ह।ै 

तलाक: इ᭭लामी कानून मᱶ तलाक एक िनधाᭅᳯरत ᮧᳰᮓया ह,ै और इसे पुᱧषᲂ को एकतरफा तौर पर दनेे का अिधकार होता 

ह।ै हालांᳰक, मिहलाᲐ को भी तलाक ᮧा᳙ करन ेका अिधकार ह,ै लेᳰकन यह एक जᳯटल और कᳯठन ᮧᳰᮓया हो सकती 

ह।ै ᳲहदं ूकाननू मᱶ तलाक केवल कानूनी तरीके से हो सकता है, और इसके िलए एक लबंी कानूनी ᮧᳰᮓया और आधार कᳱ 

आव᭫यकता होती ह।ै 

उᱫरािधकार: इ᭭लािमक कानून मᱶ पुᱧषᲂ और मिहलाᲐ के उᱫरािधकार के अिधकारᲂ मᱶ अंतर ह,ै जहाँ पुᱧषᲂ को 

मिहलाᲐ कᳱ तुलना मᱶ दो गुना िह᭭सा िमलता ह।ै ᳲहदं ू उᱫरािधकार काननू मᱶ, पहले केवल पुᱧषᲂ को संपिᱫ का 

अिधकार था, लेᳰकन 1956 के ᳲहदं ूउᱫरािधकार अिधिनयम के तहत मिहलाᲐ को भी समान अिधकार ᮧा᳙ ᱟए, और 

अब वे भी पुᱧषᲂ के समान सपंिᱫ पर अिधकार रखती ह।ᱹ 

4.4 आधिुनक समय मᱶ ᳲहदं ूमिहलाᲐ कᳱ बदलती भिूमकाए ं(Changing Roles of Hindu Women in Modern 
Times) 

आधुिनक समय मᱶ ᳲहदं ू मिहलाᲐ कᳱ भूिमका मᱶ मह᭜वपूणᭅ बदलाव आया ह।ै ᳲहदं ू समाज मᱶ मिहलाᲐ ने िशᭃा, 

राजनीित, और ᳞ावसाियक ᭃेᮢᲂ मᱶ अपनी पहचान बनाई ह।ै पहल े जहा ं मिहलाᲐ कᳱ भूिमका म᭎ुयतः घर और 

पᳯरवार तक ही सीिमत थी, वहᱭ अब व ेहर ᭃेᮢ मᱶ सᳰᮓय ᱨप से भाग ले रही ह।ᱹ आधुिनक कानूनी सुधारᲂ जसैे ᳰक 

मिहला आरᭃण, संपिᱫ मᱶ अिधकार, और समान वेतन कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम ने मिहलाᲐ कᳱ सामािजक ि᭭थित को बेहतर 

ᳰकया ह।ै िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ ने उ᭨लेखनीय ᮧगित कᳱ ह ैऔर आज वे िव᭄ान, सािह᭜य, कला, और अ᭠य पेशᲂ मᱶ 

ᮧमुख भूिमका िनभा रही ह।ᱹ 

समाज मᱶ मिहलाᲐ के ᮧित नज़ᳯरए मᱶ भी बदलाव आया है, और अब मिहलाᲐ को उनके कायᭅᭃेᮢ मᱶ समान अवसर 

और अिधकार ᮧा᳙ ह।ᱹ हालाᳰँक, कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ अभी भी पारंपᳯरक सोच और सामािजक बाधाए ँह,ᱹ लेᳰकन यह बदलाव 

समाज मᱶ धीरे-धीरे अपना ᭭थान बना रहा ह।ै इस ᮧकार, आधुिनक ᳲहदं ूसमाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका और अिधकारᲂ 
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मᱶ पᳯरवतᭅन ᭭प᳥ ᱨप से दखेा जा सकता ह,ै जो उनके िशᭃा, कायᭅ, और सामािजक ि᭭थित मᱶ सकारा᭜मक सुधार को 

दशाᭅता ह।ै 

5. ᮧारंिभक और बादल स᭨तनत काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित कᳱ तलुना (Comparison of Women's Status in 
the Early and Later Sultanate Periods) 

5.1 ᮧारंिभक स᭨तनत काल मᱶ मिु᭭लम मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित (12वᱭ स े15वᱭ सदी) (Status of Muslim Women 
During the Early Sultanate Period, 12th to 15th Century) 

ᮧारंिभक स᭨तनत काल (12वᱭ से 15वᱭ सदी) मᱶ मुि᭭लम मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित िपतसृᱫा᭜मक और सामािजक दबावᲂ से 

ᮧभािवत थी। इस काल मᱶ मिहलाए ँम᭎ुय ᱨप से घर के कायᲄ तक सीिमत थᱭ, और उनका बाहरी जीवन बᱟत सीिमत 

था। हालांᳰक, स᭨तनत शासकᲂ कᳱ शाही हरमᲂ मᱶ मिहलाए ँअिधक ᭭वतंᮢता और अिधकारᲂ का अनुभव करती थᱭ, 

लेᳰकन यह ᭭वतंᮢता सामािजक ᳯरवाजᲂ और धाᳶमᭅक परंपराᲐ के कारण आम मिहलाᲐ के िलए नहᱭ थी। 

इस समय मᱶ मिहलाᲐ कᳱ म᭎ुय भूिमका पाᳯरवाᳯरक जीवन और घरेलू कायᲄ तक सीिमत थी। उनके सावᭅजिनक जीवन 

मᱶ भागीदारी बᱟत कम थी, और तलाक, उᱫरािधकार, और संपिᱫ के अिधकारᲂ मᱶ भी पुᱧषᲂ कᳱ तुलना मᱶ बᱟत सीिमत 

अिधकार थे। इस अविध के दौरान, मिहलाᲐ को अपनी आवाज़ उठाने का बᱟत कम अवसर था, और व े म᭎ुयतः 

िपतृसᱫा᭜मक संरचनाᲐ के अधीन थᱭ। हालाᳰंक, शाही दरबारᲂ और धाᳶमᭅक सं᭭थाᲐ मᱶ कुछ मिहलाए ँअपना ᭭थान 

बना पाᲊ, लेᳰकन सामा᭠य मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित बᱟत हद तक सामािजक और कानूनी ᱨप से स᭎त बधंनᲂ मᱶ रही। 

5.2 स᭨तनत शासकᲂ और इ᭭लामी काननू के तहत मिहलाᲐ के अिधकार और भिूमकाए ं(Women's Rights and 
Roles Under Sultanate Rulers and Islamic Law) 

स᭨तनत शासकᲂ के अधीन इ᭭लामी कानून मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ का एक िवशेष ᭭थान था। इ᭭लाम न ेमिहलाᲐ को 

कुछ कानूनी अिधकार ᳰदए थे, जैसे ᳰक संपिᱫ पर अिधकार, तलाक का अिधकार, और शादी मᱶ भागीदारी का अिधकार। 

हालाᳰंक, इन अिधकारᲂ को लाग ूकरन ेमᱶ िविभ᳖ शासकᲂ के दिृ᳥कोण और समाज कᳱ सां᭭कृितक आदतᱶ ᮧभावी रही 

थᱭ। स᭨तनत शासकᲂ के शासन मᱶ मिहलाᲐ का म᭎ुय कायᭅ पाᳯरवाᳯरक और घरेलू जीवन तक सीिमत था, लेᳰकन कुछ 

शासक, जैसे रिज़या सु᭨तान, ने मिहलाᲐ कᳱ राजनीितक भूिमका को बढ़ावा ᳰदया। रिज़या सु᭨तान के शासनकाल के 

दौरान मिहलाᲐ को ᮧशासन और सै᭠य मᱶ भागीदारी का अवसर िमला, जो उस समय कᳱ सामािजक और धाᳶमᭅक धारा 

से हटकर था। 
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इ᭭लामी कानून के तहत, मिहलाए ँसंपिᱫ का अिधकार रखती थᱭ, लेᳰकन उᱫरािधकार मᱶ उ᭠हᱶ पुᱧषᲂ कᳱ तुलना मᱶ आधा 

िह᭭सा िमलता था। मिहलाᲐ के सामािजक अिधकारᲂ मᱶ उतनी ᭭वतंᮢता नहᱭ थी िजतनी उनके कानूनी अिधकारᲂ मᱶ 

थी, और इ᭭लामी कानून मᱶ भी मिहलाᲐ कᳱ भूिमका सीिमत थी। इ᭭लाम ने मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को सुरᭃा ᮧदान 

कᳱ थी, लेᳰकन सामािजक दिृ᳥कोण ने मिहलाᲐ को हमशेा पᳯरवार और घर के दायरे मᱶ ही रखा था। 

5.3 ᮧारंिभक स ेबादल स᭨तनत काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ सामािजक-राजनीितक भिूमका मᱶ पᳯरवतᭅन (Changes in the 
Socio-Political Role of Women from Early to Later Sultanate Period) 

ᮧारंिभक स᭨तनत काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका म᭎ुयतः पाᳯरवाᳯरक और घरेल ूकायᲄ तक सीिमत थी, लेᳰकन बादल 

स᭨तनत काल (15वᱭ सदी के बाद) मᱶ मिहलाᲐ कᳱ सामािजक और राजनीितक भूिमका मᱶ कुछ मह᭜वपूणᭅ बदलाव आए। 

इस काल मᱶ मिहलाए ँअिधक सᳰᮓय ᱨप से ᮧशासन और सै᭠य मामलᲂ मᱶ शािमल ᱟᲊ, और कुछ शासकᲂ ने मिहलाᲐ कᳱ 

भागीदारी को ᮧो᭜सािहत ᳰकया। 

रिज़या सु᭨तान का शासन बादल स᭨तनत काल का मह᭜वपूणᭅ उदाहरण ह,ै िजसमᱶ एक मिहला न े पूरी शिᲦ के साथ 

सᱫा संभाली और ᮧशासन मᱶ मह᭜वपूणᭅ सुधार ᳰकए। रिज़या न ेयह सािबत ᳰकया ᳰक मिहलाᲐ को राजनीित और 

शासन मᱶ भी ᮧभावी भूिमका िनभाने का अवसर िमल सकता ह।ै इसके अितᳯरᲦ, मिहलाᲐ कᳱ सां᭭कृितक भूिमका भी 

बढ़ी, जैसे ᳰक कला, संगीत, और सािह᭜य मᱶ उनका योगदान। हालाᳰंक, इसके बावजूद, मिहलाᲐ कᳱ सामािजक ि᭭थित मᱶ 

कोई बड़ े पैमाने पर पᳯरवतᭅन नहᱭ ᱟआ था। व ेअभी भी िपतृसᱫा᭜मक ढांच े के अधीन थᱭ और उनके अिधकारᲂ को 

पᳯरवार और समाज ᳇ारा सीिमत ᳰकया गया था। ᳰफर भी, स᭨तनत काल के अंत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ राजनीितक भूिमका 

और अिधकारᲂ के संदभᭅ मᱶ मह᭜वपूणᭅ बदलाव दखेने को िमले। 

5.4 िवदशेी यािᮢयᲂ के िववरणᲂ का मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को समझन ेपर ᮧभाव (Influence of Foreign Travelers' 
Accounts on Understanding the Status of Women) 

िवदशेी यािᮢयᲂ के िववरणᲂ ने स᭨तनत काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को समझन ेमᱶ मह᭜वपूणᭅ योगदान ᳰदया ह।ै जसै े

ᳰक इ᳛ बतूता, अमीर खसुरो और ᮨांिस᭭को कै᭥पेला जैसे याᮢी अपनी याᮢा के दौरान स᭨तनत काल के समाज, सं᭭ कृित 

और मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित पर िव᭭ततृ िववरण छोड़ गए ह।ᱹ इ᳛ बतूता ने भारत के स᭨तनत काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित 

को लेकर िविभ᳖ ᳯट᭡पिणयाँ कᳵ, िजसमᱶ मिहलाᲐ कᳱ जीवनशैली, उनके सामािजक कतᭅ᳞, और उनके पᳯरवार मᱶ 

भूिमका का िववरण ᳰदया गया ह।ै उ᭠हᲂने मिहलाᲐ के पदᱷ के ᮧचलन, सामािजक और धाᳶमᭅक ᮧितबंधᲂ, और उनके 

पᳯरवारᲂ कᳱ दखेभाल करने कᳱ भूिमकाᲐ को बताया। 
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6. ᳲहदं ूऔर मिु᭭लम मिहलाᲐ के बीच ि᭭थित मᱶ अतंर (Differences in Status Between Hindu and Muslim 
Women) 

6.1 म᭟यकालीन काल मᱶ ᳲहदं ूऔर मिु᭭लम मिहलाᲐ के बीच सामािजक, आᳶथᭅक, और सां᭭कृितक भदे (Social, 
Economic, and Cultural Distinctions Between Hindu and Muslim Women During the Medieval 
Period) 

म᭟यकालीन भारत मᱶ ᳲहदं ूऔर मुि᭭लम मिहलाᲐ के बीच सामािजक, आᳶथᭅक और सां᭭कृितक भेद ᳞ापक थ।े ᳲहदं ू

समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित म᭎ुय ᱨप से िपतसृᱫा᭜मक सामािजक संरचना और धाᳶमᭅक मा᭠यताᲐ के तहत 

िनधाᭅᳯरत होती थी। उनका ᭭थान म᭎ुयतः घरेलू कायᲄ और पᳯरवार कᳱ दखेभाल तक सीिमत था। ᳲहदं ूमिहलाᲐ को 

पᳯरवार कᳱ "गkृहल᭯मी" के ᱨप मᱶ दखेा जाता था, और उनके िलए सावᭅजिनक जीवन मᱶ भागीदारी कम थी। इसके 

अलावा, ᳲहदं ूसमाज मᱶ जाितवाद और धमᭅ का भी मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित पर गहरा ᮧभाव था, िजससे उनकᳱ सामािजक 

᭭वतंᮢता और आᳶथᭅक भागीदारी सीिमत होती थी। 

इसके िवपरीत, मुि᭭लम मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित इ᭭लामी िस᳍ांतᲂ और शरीयत के आधार पर िनधाᭅᳯरत होती थी। मुि᭭लम 

मिहलाᲐ को कुछ कानूनी अिधकार ᮧा᳙ थ,े जैसे संपिᱫ का अिधकार और तलाक का अिधकार, लेᳰकन इन अिधकारᲂ के 

लागू होने कᳱ ि᭭थित मᱶ िविभ᳖ सां᭭कृितक और सामािजक मा᭠यताए ँऔर परंपराए ँउनके अिधकारᲂ को सीिमत करती 

थᱭ। मुि᭭लम मिहलाᲐ को पदाᭅ ᮧथा और अ᭠य धाᳶमᭅक परंपराᲐ के तहत रखा जाता था, लेᳰकन उनके कानूनी 

अिधकारᲂ को कुछ हद तक सरंᭃण ᮧा᳙ था, जो ᳲहदं ूमिहलाᲐ के मुकाबले अिधक था। 

आᳶथᭅक दिृ᳥कोण स,े ᳲहदं ूमिहलाए ँमु᭎यतः घरेल ूउ᳒ोगᲂ और कृिष कायᲄ मᱶ संलᲨ रहती थᱭ, जबᳰक मुि᭭लम मिहलाए ँ

िश᭨पकला, कारीगरी और घरेलू ᳞वसायᲂ मᱶ सᳰᮓय थᱭ, हालाᳰंक उनकᳱ आᳶथᭅक ᭭वतंᮢता भी बᱟत सीिमत थी। 

सां᭭कृितक दिृ᳥कोण स,े ᳲहदं ूमिहलाᲐ को धाᳶमᭅक अनु᳧ानᲂ और सां᭭कृितक गितिविधयᲂ मᱶ कम भागीदारी िमलती थी, 

जबᳰक मुि᭭लम मिहलाᲐ को कुछ धाᳶमᭅक कतᭅ᳞ᲂ और अनु᳧ानᲂ मᱶ भाग लेने का अिधकार ᮧा᳙ था, लेᳰकन पदाᭅ ᮧथा 

और सामािजक संरचनाए ँउनके सामािजक जीवन को िनयंिᮢत करती थᱭ। 

6.2 धमᭅ, सं᭭ कृित, और राजनीित का ᮧभाव दोनᲂ समुदायᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित पर (Impact of Religion, 

Culture, and Politics on the Status of Women in Both Communities) 

धमᭅ, सं᭭कृित, और राजनीित ने दोनᲂ समुदायᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित पर गहरा ᮧभाव डाला। ᳲहदं ूधमᭅ और सं᭭कृित मᱶ 

मिहलाᲐ को पारंपᳯरक ᱨप से पᳯरवार और घर कᳱ दखेभाल करने वाली भूिमका दी गई थी, और उनके अिधकारᲂ कᳱ 

सीमाए ँम᭎ुयतः धाᳶमᭅक ᮕंथᲂ और सामािजक परंपराᲐ स ेतय होती थᱭ। ᳲहदं ूधमᭅ के ᮕंथᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका को 
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कमतर माना जाता था, और समाज मᱶ उनकᳱ भूिमका को सीिमत करन ेवाली कई कुᮧथाए,ँ जैसे सती ᮧथा, बाल िववाह, 

और पदाᭅ ᮧथा, ᮧचिलत थᱭ। इसके अलावा, ᳲहदं ूराजनीित मᱶ मिहलाᲐ कᳱ कोई सᳰᮓय भागीदारी नहᱭ थी, और उनका 

सावᭅजिनक जीवन पूरी तरह से िनयंिᮢत था। 

इ᭭लामी सं᭭कृित मᱶ मिहलाᲐ को कुछ कानूनी अिधकार ᳰदए गए थ,े जैसे संपिᱫ पर अिधकार, तलाक का अिधकार, 

और ᭭वतंᮢ ᱨप से िववाह करने का अिधकार। हालांᳰक, मुि᭭लम समाज मᱶ भी मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को सीिमत करन े

वाले सामािजक और धाᳶमᭅक दबाव थे। इ᭭लाम ने मिहलाᲐ को कुछ ᭭वतंᮢता ᮧदान कᳱ, लेᳰकन सामािजक संरचनाएँ, 

जैसे पदाᭅ ᮧथा और घर कᳱ सीमाए,ँ उनके जीवन के अिधकांश िह᭭स ेको िनयंिᮢत करती थᱭ। राजनीितक दिृ᳥कोण स,े 

इ᭭लामी काल मᱶ कुछ मिहलाए,ँ जैसे रिज़या सु᭨तान, राजनीित और ᮧशासन मᱶ सᳰᮓय थᱭ, लेᳰकन यह अपवाद था और 

सामा᭠य ि᭭थित मिहलाᲐ कᳱ राजनीितक भागीदारी मᱶ सीिमत थी। 

6.3 दोनᲂ धाᳶमᭅक ᮧणािलयᲂ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ, ᭭वतंᮢ ताᲐ, और सामािजक भिूमकाᲐ का तलुना᭜मक िव᳣षेण 
(Comparative Analysis of the Rights, Freedoms, and Social Roles of Women in the Two Religious 
Systems) 
ᳲहदं ूऔर इ᭭लामी धाᳶमᭅक ᮧणािलयᲂ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकार, ᭭वतंᮢता, और सामािजक भूिमकाए ँकाफᳱ िभ᳖ थᱭ। 

अिधकार: इ᭭लाम मᱶ मिहलाᲐ को कुछ काननूी अिधकार ᳰदए गए थे, जैसे ᳰक संपिᱫ पर अिधकार, तलाक का 

अिधकार, और उनकᳱ मजᱮ से िववाह का अिधकार, लेᳰकन इन अिधकारᲂ का ᳞ावहाᳯरक उपयोग उनके समाज और 

सं᭭कृित मᱶ सीिमत था। इसके िवपरीत, ᳲहदं ूधमᭅ मᱶ मिहलाᲐ को अिधकतर पाᳯरवाᳯरक कायᲄ तक सीिमत ᳰकया गया 

था और उनके कानूनी अिधकार ᮧाचीन ᮕंथᲂ और सामािजक मा᭠यताᲐ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत होते थ,े िजससे उनकᳱ ᭭वतंᮢता 

बᱟत सीिमत थी। 

᭭वतंᮢ ताए:ँ इ᭭लामी मिहलाᲐ को कुछ हद तक ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ थी, जैसे ᳰक आᳶथᭅक गितिविधयᲂ मᱶ भाग लेना और 

िशᭃा ᮧा᳙ करना, लेᳰकन इन ᭭वतंᮢताᲐ को सामािजक दबाव और धाᳶमᭅक परंपराᲐ के ᳇ारा िनयंिᮢत ᳰकया गया था। 

ᳲहदं ूमिहलाᲐ को अिधकतर सामािजक दबावᲂ और पारंपᳯरक भूिमकाᲐ मᱶ बंधकर रखा गया था, और उनकᳱ ᭭वतंᮢता 

पर भारी सां᭭कृितक और धाᳶमᭅक िनयंᮢण था। 

सामािजक भिूमकाए:ँ दोनᲂ धमᲄ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमकाए ँपारंपᳯरक ᱨप से पᳯरवार और घर के भीतर सीिमत थᱭ, 

लेᳰकन मुि᭭लम मिहलाᲐ के िलए धाᳶमᭅक अिधकारᲂ और काननूी सुरᭃा के संदभᭅ मᱶ कुछ अिधक अवसर थे। हालांᳰक, 

ᳲहदं ूमिहलाᲐ को अिधकतर घरेल ूकायᲄ और धाᳶमᭅक अनु᳧ ानᲂ तक ही सीिमत रखा गया था, जबᳰक मुि᭭लम मिहलाᲐ 

को शᳯरया कानून के तहत कुछ कानूनी अिधकार और समाज मᱶ अिधक सᳰᮓयता का अवसर िमला था। 
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7. धाᳶमᭅक सं᭭ थाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भिूमका (Role of Women in Religious Institutions) 

7.1 इ᭭लामी धाᳶमᭅक सं᭭ थाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित (मि᭭जदᱶ, धाᳶमᭅक िव᳒ालय) (Position of Women in 
Islamic Religious Institutions - Mosques, Religious Schools) 

इ᭭लामी धाᳶमᭅक सं᭭ थाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित परंपरागत ᱨप से सीिमत रही ह,ै लेᳰकन इसमᱶ कई बदलाव और 

अवसर भी ह।ᱹ मि᭭जदᲂ और धाᳶमᭅक िव᳒ालयᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका परंपरागत ᱨप से बाहरी धाᳶमᭅक गितिविधयᲂ 

मᱶ कम रही ह।ै मि᭭जदᲂ मᱶ मिहलाᲐ के िलए अलग से जगह िनधाᭅᳯरत कᳱ जाती थी, और व ेआमतौर पर पुᱧषᲂ के साथ 

संयुᲦ ᱨप से ᮧाथᭅना मᱶ भाग नहᱭ लतेी थᱭ। हालाᳰंक, कुछ जगहᲂ पर मिहलाए ँमि᭭जदᲂ मᱶ इमामत (अिधकार स ेनमाज़ 

का नेत᭜ृव) और धाᳶमᭅक िशᭃा मᱶ भाग लेती थᱭ, लेᳰकन यह अ᭜यिधक दलुᭅभ था। 

धाᳶमᭅक िव᳒ालयᲂ (मदाᳯरस) मᱶ मिहलाᲐ को धाᳶमᭅक िशᭃा ᮧा᳙ करने का अवसर था, लेᳰकन आमतौर पर व े

अिधकतर मिहला िशᭃा सं᭭थानᲂ मᱶ ही धमᭅशाᳫ और इ᭭लामी िशᭃा ᮧा᳙ करती थᱭ। उदाहरण के िलए, कुछ मिहलाᲐ 

ने इ᭭लामी िव᳇ान और धाᳶमᭅक िशिᭃका के ᱨप मᱶ नाम कमाया ह,ै लेᳰकन इन अवसरᲂ तक पᱟचं सीिमत रही ह।ै 

मिहलाᲐ के िलए िवशेष ᱨप से धाᳶमᭅक अिधकारᲂ कᳱ पढ़ाई और िशᭃण कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ भागीदारी का मागᭅ कुछ दशेᲂ मᱶ 

खुला था, जबᳰक कई मुि᭭लम दशेᲂ मᱶ इसे सामािजक और धाᳶमᭅक दबावᲂ के कारण ᮧितबंिधत ᳰकया गया था। 

7.2 ᳲहदं ूधाᳶमᭅक सं᭭ थाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भिूमका (मᳰंदर, परुोिहताई, आ᭟याि᭜मक नते᭜ृव) (Role of Women in 
Hindu Religious Institutions - Temples, Priesthood, Spiritual Leadership) 

ᳲहदं ूधमᭅ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका धाᳶमᭅक सं᭭थाᲐ मᱶ सां᭭कृितक और परंपरागत ᱨप से सीिमत रही ह,ै लेᳰकन कुछ 

िविश᳥ ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ को मह᭜वपूणᭅ आ᭟याि᭜मक भूिमका िनभाने का अवसर ᮧा᳙ ᱟआ ह।ै पारंपᳯरक ᱨप से, 

मिहलाᲐ को मᳰंदरᲂ मᱶ पुरोिहताई के ᱨप मᱶ भूिमका िनभाने कᳱ अनुमित नहᱭ थी, और उ᭠हᱶ धाᳶमᭅक अनु᳧ानᲂ और पूजा 

कायᲄ से बाहर रखा गया था। हालांᳰक, कुछ मᳰंदरᲂ और परंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ को पूजनीया दवेी-दवेताᲐ के ᱨप मᱶ 

पूजा जाता था, और उनका मह᭜व एक धाᳶमᭅक ᮧतीक के ᱨप मᱶ बढ़ा था। 

हालाᳰंक, कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ ने आ᭟याि᭜मक नेतृ᭜व का आदान-ᮧदान ᳰकया ह।ै उदाहरण के िलए, भिᲦ आंदोलन के 

समय मᱶ, मीराबाई जैसी संतᲂ ने मिहलाᲐ को धाᳶमᭅक और आ᭟याि᭜मक जीवन मᱶ भागीदारी का ᮧो᭜साहन ᳰदया। वे न 

केवल भिᲦ का᳞ िलखती थᱭ, बि᭨क एक मह᭜वपूणᭅ धाᳶमᭅक नेता के ᱨप मᱶ स᭥मािनत थᱭ। इसके बावजूद, ᳲहदं ूसमाज मᱶ 

सामा᭠यत: मिहलाᲐ को मᳰंदरᲂ मᱶ पूजा और धाᳶमᭅक कायᲄ के संचालन मᱶ कोई ᮧमुख भूिमका नहᱭ दी जाती थी, और 

उ᭠हᱶ धाᳶमᭅक उ᳖ित मᱶ सीिमत अवसर िमलत ेथे। 
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7.3 दोनᲂ परंपराᲐ मᱶ समय के साथ धाᳶमᭅक भिूमकाᲐ का िवकास (Evolution of Religious Roles for Women 

in Both Traditions Over Time) 

समय के साथ, दोनᲂ परंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ धाᳶमᭅक भूिमकाᲐ मᱶ कुछ िवकास ᱟआ ह।ै इ᭭लामी परंपरा मᱶ, हालाᳰंक 

मिहलाए ंशᳯरया और धाᳶमᭅक िशᭃा के कुछ पहलुᲐ मᱶ भाग ले सकती थᱭ, उनके सावᭅजिनक धाᳶमᭅक जीवन मᱶ भिूमका 

आमतौर पर सीिमत थी। 20वᱭ सदी के अंत मᱶ और 21वᱭ सदी कᳱ शुᱧआत मᱶ कुछ दशेᲂ मᱶ, जैसे तुक᳹ और इ᭛डोनिेशया, 

मिहलाᲐ ने धाᳶमᭅक संगठनᲂ और मि᭭जदᲂ मᱶ अᮕणी भूिमकाए ंिनभानी शुᱨ कᳱ ह।ᱹ कुछ मुि᭭लम दशेᲂ मᱶ मिहलाᲐ को 

धाᳶमᭅक िशᭃा मᱶ अिधक ᭭वतंᮢता और धाᳶमᭅक गितिविधयᲂ मᱶ भागीदारी के अवसर िमले ह।ᱹ 

ᳲहदं ूपरंपरा मᱶ भी समय के साथ मिहलाᲐ कᳱ धाᳶमᭅक भूिमका मᱶ बदलाव आया ह।ै िवशेष ᱨप स,े भिᲦ आंदोलन और 

मिहलाᲐ के िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ सुधारᲂ ने मिहलाᲐ को आ᭟याि᭜मक जीवन मᱶ अिधक भूिमका िनभाने का अवसर ᳰदया ह।ै 

20वᱭ सदी मᱶ मिहलाᲐ ने धमᭅ और आ᭟याि᭜मकता के ᭃेᮢ मᱶ सᳰᮓय योगदान ᳰदया ह,ै जैसे ᳰक मिहला संतᲂ, धमᭅगᱧुᲐ 

और अ᭟याि᭜मक िशिᭃकाᲐ के ᱨप मᱶ। हालाᳰंक, मᳰंदरᲂ मᱶ पुरोिहताई के ᭃेᮢ मᱶ सुधार सीिमत रह े ह,ᱹ लेᳰकन यह 

भूिमका धीरे-धीरे बदल रही ह ैऔर कुछ ᭭थानᲂ पर मिहलाᲐ को पुरोिहताई कᳱ भिूमकाᲐ मᱶ भागीदारी का अवसर 

िमल रहा ह।ै 

7.4 धाᳶमᭅक नते᭜ृव कᳱ भिूमकाᲐ मᱶ मिहलाᲐ के िलए अवरोध और अवसर (Barriers and Opportunities for 

Women in Religious Leadership Roles) 

धाᳶमᭅक नेतृ᭜व कᳱ भूिमकाᲐ मᱶ मिहलाᲐ के िलए कई अवरोध रह े ह,ᱹ जो सां᭭कृितक, धाᳶमᭅक, और सामािजक 

मा᭠यताᲐ से उ᭜प᳖ होते ह।ᱹ इ᭭लामी और ᳲहदं ूदोनᲂ परंपराᲐ मᱶ, मिहलाᲐ को पारंपᳯरक ᱨप से धाᳶमᭅक नेतृ᭜व कᳱ 

भूिमकाᲐ स ेबाहर रखा गया था। मिहलाᲐ को इन भूिमकाᲐ मᱶ ᮧवेश करने से रोकने वाल ेमु᭎य कारणᲂ मᱶ पुᱧषᲂ कᳱ 

ᮧाथिमकता, धाᳶमᭅक परंपराᲐ के पालन कᳱ कड़ी अिनवायᭅता, और समाज मᱶ मिहलाᲐ के बारे मᱶ ᭭थािपत धारणाए ं

शािमल ह।ᱹ 

हालाᳰंक, समय के साथ और मिहलाᲐ के िशᭃा और सशिᲦकरण के ᮧयासᲂ के कारण, इन दोनᲂ परंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ 

को धाᳶमᭅक नेतृ᭜व कᳱ भूिमकाᲐ मᱶ ᮧवेश के कुछ अवसर िमले ह।ᱹ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ के िलए संघषᭅ, समाज मᱶ 

जागᱨकता, और धाᳶमᭅक आदंोलनᲂ के मा᭟यम स,े मिहलाᲐ को अब धाᳶमᭅक सं᭭थाᲐ मᱶ अिधक सᳰᮓय भागीदारी िमल 

रही ह।ै उदाहरण के िलए, ᳲहदं ूधमᭅ मᱶ मिहलाए ँकुछ मंᳰदरᲂ मᱶ पुजाᳯरयᲂ के ᱨप मᱶ कायᭅ करने लगी ह,ᱹ और कुछ इ᭭लामी 
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दशेᲂ मᱶ मिहलाए ंधाᳶमᭅक िशिᭃका और ᮧमुख धाᳶमᭅक सं᭭थाᲐ मᱶ कायᭅरत ह।ᱹ धाᳶमᭅक नेतृ᭜व मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी 

मᱶ आने वाली चुनौितयᲂ के बावजूद, यह बदलाव सकारा᭜मक ᳰदशा मᱶ बढ़ रहा ह।ै 

8. आधिुनक यगु मᱶ मिहलाᲐ के अिधकार और काननूी सधुार (Women’s Rights and Legal Reforms in the 
Modern Era) 

8.1 भारत मᱶ ᭭वतंᮢ ता के बाद काननूी सधुारᲂ का िव᳣षेण जो मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को ᮧभािवत करत ेह ᱹ(Analysis 
of Post-Independence Legal Reforms in India Affecting Women’s Rights) 

भारत मᱶ ᭭वतंᮢता ᮧाि᳙ के बाद मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को सुरᭃा ᮧदान करने के िलए कई कानूनी सुधार ᳰकए गए। 

भारतीय संिवधान ने मिहलाᲐ को समानता का अिधकार, िशᭃा का अिधकार, और उनके िखलाफ भेदभाव के िखलाफ 

सुरᭃा ᮧदान कᳱ। संिवधान के अनु᭒छेद 14, 15, और 16 मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ सुरᭃा के िलए ᮧावधान ᳰकए 

गए ह,ᱹ जो मिहलाᲐ को समानता, संपिᱫ पर अिधकार, और रोजगार मᱶ समान अवसर ᮧदान करते ह।ᱹ 

᭭वतंᮢता के बाद, भारतीय कानूनᲂ ने मिहलाᲐ के िखलाफ भेदभाव को समा᳙ करन ेके िलए कई अहम सुधार ᳰकए, 
िजनमᱶ ᮧमुख ह:ᱹ 

ᳲहदं ूमिहला उᱫरािधकार अिधिनयम (1956): इस कानून ने मिहलाᲐ को संपिᱫ पर समान अिधकार ᳰदया, जो पहल े

केवल पुᱧषᲂ तक ही सीिमत था। सती ᮧथा िनषधे अिधिनयम (1987): इस कानून ने सती ᮧथा को पूरी तरह से िनिष᳍ 

ᳰकया और मिहलाᲐ कᳱ सरुᭃा को बढ़ाया। शादी और तलाक काननू: भारतीय िववाह अिधिनयम (1955), ᳲहदं ूिववाह 

अिधिनयम (1955), और मिु᭭लम मिहला (िववाह अिधकार संरᭃण) अिधिनयम (1986) के तहत मिहलाᲐ को िववाह 

और तलाक के अिधकार ᳰदए गए। बाल िववाह िनषधे अिधिनयम (2006): इस कानून ने बाल िववाह को अपराध 

घोिषत ᳰकया और मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा कᳱ। 

8.2 भारतीय काननूी ᮧणाली के तहत आज के ᳰदन ᳲहदं ूऔर मिु᭭लम मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित (Modern-Day Status of 
Hindu and Muslim Women Under the Indian Legal System) 

आज के ᳰदन, भारतीय कानूनी ᮧणाली मᱶ ᳲहदं ूऔर मिु᭭लम दोनᲂ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ कई सुधार ᱟए ह,ᱹ हालाᳰंक 

कुछ चुनौितयाँ अब भी बरकरार ह।ᱹ ᳲहदं ूमिहलाᲐ को अब संपिᱫ और उᱫरािधकार पर समान अिधकार ᮧा᳙ ह,ᱹ और 

वे तलाक और िववाह से संबिंधत मु᳎ᲂ मᱶ भी समान अिधकारᲂ का उपयोग कर सकती ह।ᱹ हालाᳰंक, मुि᭭लम मिहलाᲐ 

को शरीयत के तहत कुछ िवशेष अिधकार िमलते ह,ᱹ जैसे तलाक का अिधकार, ᳰफर भी भारतीय कानूनी ᮧणाली ने उनके 

अिधकारᲂ को सुरिᭃत करने के िलए कई कदम उठाए ह,ᱹ जैसे ᳯᮝपल तालक पर ᮧितबंध (2019) और मिु᭭लम मिहला 

िववाह अिधकार सरंᭃण अिधिनयम। 
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मुि᭭लम समाज मᱶ मिहलाᲐ के िलए काननूी सुधार अब भी एक संवेदनशील मु᳎ा ह,ै ᭍यᲂᳰक शᳯरया काननू और 

पारंपᳯरक रीित-ᳯरवाजᲂ के कारण मिहलाᲐ को समान अिधकार ᮧा᳙ नहᱭ ह।ᱹ हालाᳰंक, भारतीय कानूनी ᮧणाली ने 

मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा के िलए मह᭜वपूणᭅ कदम उठाए ह,ᱹ और इन सुधारᲂ के पᳯरणाम᭭वᱨप मुि᭭लम मिहलाए ं

अब अिधक कानूनी सुरᭃा के साथ जीवन जी सकती ह।ᱹ 

8.3 धमᭅिनरपᭃेता का मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और ᳲलगं समानता पर ᮧभाव (The Impact of Secularization on 
Women’s Rights and Gender Equality in Both Communities) 

भारत मᱶ धमᭅिनरपेᭃता ने मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और ᳲलंग समानता के ᭃेᮢ मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाई ह।ै भारतीय 

संिवधान ने धमᭅिनरपेᭃता के िस᳍ांत को अपनाया, िजससे मिहलाᲐ को उनके धमᭅ और जाित से परे समान अिधकार 

ᮧा᳙ ᱟए ह।ᱹ धमᭅिनरपेᭃता का मतलब ह ैᳰक रा᭔य ᳰकसी िवशेष धमᭅ को नहᱭ मानता, और इसने मिहलाᲐ को कानून के 

समᭃ समान ि᭭थित दी ह।ै 

धमᭅिनरपेᭃता ने यह सुिनि᳟त ᳰकया ह ै ᳰक मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और ᭭वतंᮢता का सरंᭃण ᳰकसी भी धाᳶमᭅक या 

सां᭭कृितक मा᭠यता से परे ᳰकया जाए। इसन ेᳲहदं ूऔर मुि᭭लम दोनᲂ समुदायᲂ मᱶ मिहलाᲐ के िलए समान अवसर और 

अिधकारᲂ को बढ़ावा ᳰदया। हालांᳰक, कुछ मुि᭭लम दशेᲂ मᱶ शᳯरया कानूनᲂ के कारण मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित अब भी 

िनयंिᮢत ह,ै भारत मᱶ धमᭅिनरपेᭃता ने उनके अिधकारᲂ मᱶ सुधार लाने के िलए कई कदम उठाए ह,ᱹ जैसे ᳰक सावᭅजिनक 

जीवन मᱶ मिहलाᲐ के िलए समान अवसर और ᳲलंग समानता के िलए पहलᱶ। 

8.4 समकालीन भारत मᱶ ᳲलगं समानता ᮧा᳙ करन ेमᱶ चनुौितया ँऔर ᮧगित (Challenges and Progress in 
Achieving Gender Equality in Contemporary India) 

चुनौितयाँ: 

सामािजक मा᭠यताए ँ और सां᭭ कृितक दबाव: पारंपᳯरक और सां᭭कृितक मा᭠यताए ँ अभी भी मिहलाᲐ के समान 

अिधकारᲂ के मागᭅ मᱶ बड़ी बाधा ह।ᱹ इन मा᭠यताᲐ के कारण मिहलाᲐ को घर और पᳯरवार तक ही सीिमत ᳰकया जाता 

ह।ै शोषण और ᳲहसंा: मिहलाᲐ को समाज मᱶ शारीᳯरक, मानिसक, और यौन शोषण का सामना करना पड़ता ह,ै जो 

समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ एक बड़ी चुनौती ह।ै िशᭃा और रोजगार मᱶ असमानता: मिहलाᲐ के िलए िशᭃा और रोजगार के 

अवसरᲂ मᱶ असमानता अब भी एक बड़ी सम᭭या ह,ै िवशेष ᱨप से ᮕामीण और िपछड़ ेᭃेᮢᲂ मᱶ। 

ᮧगित: 
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मिहला सशिᲦकरण: भारत मᱶ मिहला सशिᲦकरण के िलए कई सरकारी योजनाए ँऔर कायᭅᮓम चलाए जा रह ेह,ᱹ जसै े

'बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ', और मिहलाᲐ के िलए िवशेष ᮧिशᭃण और रोजगार कायᭅᮓम। मिहला आरᭃण: राजनीित 

मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी बढ़ाने के िलए मिहला आरᭃण िवधेयक पर चचाᭅ हो रही ह,ै और कई रा᭔य सरकारᱶ मिहला 

ᮧितिनिध᭜व को बढ़ावा द ेरही ह।ᱹ काननूी सधुार: मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसंा और शोषण के िखलाफ कानूनᲂ को कड़ा 

ᳰकया गया ह,ै और उ᭠हᱶ अिधक सुरᭃा दी जा रही ह।ै 

िन᭬कषᭅ (Conclusion) 

इस अ᭟ययन ने ᳲहदं ूऔर मिु᭭लम मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित के ऐितहािसक और समकालीन पᳯरᮧे᭯य को समझने का ᮧयास 

ᳰकया ह।ै इ᭭लामी और ᳲहदं ू परंपराᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका और अिधकारᲂ मᱶ ᭭प᳥ िभ᳖ताए ँ थᱭ, जो धाᳶमᭅक, 

सां᭭कृितक और काननूी सरंचनाᲐ से ᮧभािवत थᱭ। म᭟यकालीन भारत मᱶ, ᳲहदं ूऔर मुि᭭लम मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ 

पारंपᳯरक िपतृसᱫा᭜मक दिृ᳥कोण ने उ᭠हᱶ सावᭅजिनक जीवन मᱶ भागीदारी के सीिमत अवसर ᮧदान ᳰकए, और उनके 

अिधकारᲂ का उ᭨लंघन आम था। हालांᳰक, मिहलाᲐ को कुछ कानूनी अिधकार िमले थे, िवशेष ᱨप से इ᭭लामी शरीयत 

और ᳲहदं ूकानून के तहत, ᳰफर भी सामािजक और धाᳶमᭅक दबावᲂ ने उनकᳱ ᭭वतंᮢता को काफᳱ सीिमत ᳰकया। धमᭅ, 

कानून और सामािजक ᮧणािलयाँ हमेशा मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित पर ᮧभाव डालती रही ह,ᱹ चाह ेवह म᭟यकाल हो या 

आधुिनक युग। धाᳶमᭅक मा᭠यताए,ँ जैसे ᳲहदं ूधमᭅ और इ᭭लाम कᳱ शाᳫ-िनधाᭅᳯरत ᳞व᭭थाए,ँ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ 

और उनकᳱ भूिमका को सां᭭कृितक परंपराᲐ से जोड़ती थᱭ। समाज मᱶ मिहलाᲐ के िलए अवसर और ᭭वतंᮢता को 

िनयंिᮢत करने वाले संरचना᭜मक अवरोधᲂ ने उ᭠हᱶ सᳰदयᲂ तक अधीन बना ᳰदया। हालांᳰक, आधुिनक भारत मᱶ कानूनी 

सुधारᲂ ने मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा करने के िलए कई मह᭜वपूणᭅ कदम उठाए ह,ᱹ िजनमᱶ समान संपिᱫ अिधकार, 

िशᭃा, और रोजगार मᱶ समान अवसरᲂ का ᮧावधान शािमल ह।ै धमᭅिनरपेᭃता और मिहला सशिᲦकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ 

उठाए गए कदमᲂ ने मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को बेहतर बनाने मᱶ योगदान ᳰकया ह,ै लेᳰकन कुछ समाजᲂ मᱶ अभी भी 

पारंपᳯरक दिृ᳥कोण और कुरीितयाँ बनी ᱟई ह।ᱹ 

ᳲहदं ूऔर मुि᭭लम मिहलाᲐ कᳱ भूिमकाᲐ मᱶ समय के साथ कई पᳯरवतᭅन आए ह,ᱹ खासकर आधिुनक युग मᱶ कानूनी 

सुधारᲂ और समाज मᱶ जागᱨकता के कारण। मिहलाᲐ ने राजनीितक, सामािजक और धाᳶमᭅक ᭃेᮢᲂ मᱶ अिधक सᳰᮓय 

भूिमका िनभानी शुᱨ कᳱ ह।ै ᳲहदं ूमिहलाᲐ को अब समान संपिᱫ अिधकार और िववाह से जुड़ ेअिधक कानूनी अिधकार 

ᮧा᳙ ह,ᱹ जबᳰक मुि᭭लम मिहलाᲐ के िलए ᳯᮝपल तालक पर ᮧितबंध जैसे सुधारᲂ ने उनके अिधकारᲂ मᱶ सुधार ᳰकया ह।ै 

हालाᳰंक, दोनᲂ समुदायᲂ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ के संदभᭅ मᱶ अभी भी चुनौितया ँह,ᱹ िजनमᱶ िवशेष ᱨप से समाज मᱶ 

लᱹिगक असमानता और धमᭅिनरपेᭃ दिृ᳥कोण को लाग ूकरने मᱶ मुि᭫कलᱶ ह।ᱹ आगे के शोध और नीित सुधारᲂ के िलए यह 
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मह᭜वपूणᭅ ह ै ᳰक मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और ᳲलंग समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ िनरंतर सुधार ᳰकए जाए।ं िवशेष ᱨप से, 

धाᳶमᭅक और सां᭭कृितक बाधाᲐ को समझकर उन पर काबू पाने के िलए कड़ े कानूनी और सामािजक उपायᲂ कᳱ 

आव᭫यकता ह।ै नीित िनमाᭅताᲐ को मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसंा, िशᭃा, रोजगार और राजनीितक भागीदारी के ᭃेᮢ मᱶ 

सुधारᲂ को ᮧाथिमकता दनेी चािहए। इसके अलावा, िविभ᳖ धाᳶमᭅक और सां᭭कृितक समुदायᲂ मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ 

के मामले मᱶ समान दिृ᳥कोण अपनाया जाना चािहए ताᳰक भिव᭬य मᱶ मिहलाᲐ को समान अिधकार और ᭭वतंᮢता 

िमल सके। 

अंततः, ᳲहदं ूऔर मिु᭭लम मिहलाᲐ कᳱ बदलती ि᭭थित और अिधकारᲂ के संदभᭅ मᱶ यह अ᭟ययन यह िस᳍ करता ह ैᳰक 

मिहलाᲐ के िलए सुधार और सशिᲦकरण का रा᭭ता लंबा और चुनौतीपूणᭅ हो सकता ह,ै लेᳰकन कानूनी सुधारᲂ, 

सामािजक जागᱨकता, और धमᭅिनरपेᭃ दिृ᳥कोण कᳱ ᳰदशा मᱶ लगातार कदम उठाकर मिहलाᲐ को समान अवसर और 

स᭥मान ᳰदलाया जा सकता ह।ै 
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