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वतªमान यगु म¤ िकशोर िवīािथªयŌ को न केवल श±ैिणक चनुौितयŌ का सामना करना 

पड़ता ह,ै बिÐक मानिसक ÖवाÖÃय से संबंिधत समÖयाओ ंजसेै तनाव, िचंता, आÂम-

संदहे और सामािजक अलगाव का भी िनरंतर अनभुव होता ह।ै इस शोध का उĥÔेय 

िवīालय वातावरण कì गणुव°ा, िकशोर िवīािथªयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय, तथा 

उनकì समÖया समाधान ±मता के मÅय अतंस«बंध का िवĴेषण करना ह।ै अÅययन म¤ 

क±ा 9 से 12 तक के 100 िकशोर िवīािथªयŌ को सरल याŀि¸छक िविध Ĭारा 

चयिनत िकया गया। डेटा संúह के िलए तीन ÿमािणक उपकरणŌ—िवīालय वातावरण 

मÐूयांकन Öकेल (SES), मानिसक ÖवाÖÃय सचूी (MHI) और समÖया समाधान 

±मता परी±ण (PSAT)—का ÿयोग िकया गया।सांि´यकìय िवĴेषण म¤ िपयरसन 

सहसंबंध, माÅय और मानक िवचलन कì सहायता से चर के मÅय संबंधŌ कì पड़ताल 

कì गई। पåरणामŌ से यह ÖपĶ हòआ िक िवīालय वातावरण कì गणुव°ा और मानिसक 

ÖवाÖÃय के मÅय +0.62 का सकाराÂमक सहसंबंध ह ैतथा समÖया समाधान ±मता के 

साथ +0.58 का सकाराÂमक सहसंबंध ह।ै साथ ही, मानिसक ÖवाÖÃय और समÖया 

समाधान ±मता के मÅय +0.66 का उ¸चतम सकाराÂमक सहसंबंध पाया गया, जो इस 

बात कì पुिĶ करता ह ैिक मानिसक łप स ेसशĉ िकशोर Óयवहाåरक समÖयाओ ंका 
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समाधान अिधक तकª संगत और रचनाÂमक ढंग से करते ह§। यह अÅययन िवīालयŌ को 

समावशेी, सरुि±त और मानिसक ÖवाÖÃय-अनकूुल वातावरण ÿदान करने कì 

आवÔयकता को रेखांिकत करता ह।ै 

DOI : https://doi.org/10.5281/zenodo.15658116 

ÿÖतावना: 

21वé सदी म¤ सामािजक, तकनीकì एव ंश±ैिणक पåरवतªनŌ ने िकशोर िवīािथªयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय पर बहòआयामी ÿभाव 

डाला ह।ै ÿितÖपधाª, अपे±ाओ ं का दबाव, सामािजक तुलना, िडिजटल माÅयमŌ का अÂयिधक ÿयोग, और भावनाÂमक 

सहयोग कì कमी जैसे अनेक कारणŌ से िकशोरŌ म¤ मानिसक असंतुलन, िचंता, अवसाद और आÂम-संकोच कì ÿविृ°याँ बढ़ती 

जा रही ह§, िजनका सीधा ÿभाव उनके मानिसक ÖवाÖÃय पर पड़ता ह।ै ऐसे पåरवशे म¤ िवīालय केवल शै±िणक संÖथान नहé, 

बिÐक िवīािथªयŌ के समú िवकास और मनोव²ैािनक संतुलन, सामािजक Óयवहार और िनणªय ±मता  को संविधªत करने वाले 

महÂवपूणª सामािजक-भावनाÂमक मचं बन चुके ह§। 

िवīालय वातावरण कì गणुव°ा—िजसम¤ िश±क का Óयवहार, सहपाठी संबंध, संवाद कì Öवतýंता, अनशुासन नीित, मÐूय 

िश±ा, मानिसक ÖवाÖÃय के ÿित जागłकता, और परामशª सेवाओ ंकì उपलÊधता सिÌमिलत ह§—िकशोरŌ कì भावनाÂमक 

िÖथरता, आÂम-िवĵास, और समÖया समाधान ±मता के िवकास म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाती ह।ै यह वातावरण िवīािथªयŌ 

को न केवल चनुौतीपणूª पåरिÖथितयŌ से िनपटने कì रणनीितयाँ िसखाता है, बिÐक उनके भीतर लचीलापन (resilience) और 

आÂम-संवदेनशीलता (self-awareness) भी िवकिसत करता ह।ै  

सकाराÂमक िवīालय वातावरण न केवल िवīािथªयŌ को सीखने म¤ स±म बनाता ह,ै बिÐक उÆह¤ मानिसक łप से सशĉ, 

आÂम-िनरी±णशील एवं जीवन कì जिटल पåरिÖथितयŌ से जझूने हते ु तैयार करता ह।ै यह शोध िवशेष łप से इस बात पर 

क¤ िþत ह ैिक िकस ÿकार िवīालय का वातावरण िकशोर िवīािथªयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय को ÿभािवत करता ह ैऔर उनकì 

समÖया समाधान ±मता को िकस हद तक ÿभािवत करता ह।ै वतªमान समय म¤ जब िश±ा ÿणाली िवīािथªयŌ के समú िवकास 

को ÿाथिमकता द ेरही ह,ै यह िवषय वतªमान समय कì िश±ा ÿणाली के िलए अÂयंत ÿासंिगक ह,ै जहाँ मानिसक ÖवाÖÃय को 

श±ैिणक उपलिÊध से भी अिधक ÿाथिमकता दी जा रही ह।ै 
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सािहÂय कì समी±ा: 

शोध िकसी भी िवषय कì पķृभिूम को समझने, पवूªवतê अÅययनŌ कì जानकारी ÿाĮ करने तथा शोध कì िदशा िनधाªåरत करने 

का एक महÂवपणूª आधार होता ह।ै िवīालय वातावरण, मानिसक ÖवाÖÃय और समÖया समाधान ±मता पर अब तक िकए गए 

िविभÆन राÕůीय और अतंरराÕůीय शोधŌ ने इस ±ेý म¤ बहòमÐूय िनÕकषª ÿदान िकए ह§।   

िवīालय वातावरण और मानिसक ÖवाÖÃय : 

एडंरसन एवं जेिनµंस (2010) ने अपने शोध म¤ यह िनÕकषª िनकाला िक सकाराÂमक और सहयोगाÂमक िवīालय वातावरण 

िकशोर िवīािथªयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय को बेहतर बनाने म¤ अÂयंत सहायक होता ह।ै उनके अनसुार, जब िवīालय म¤ 

िवīािथªयŌ को सरु±ा, सÌमान, संवाद का अवसर, और सहयोगी संबंध ÿाĮ होते ह§, तो उनम¤ आÂम-सÌमान, भावनाÂमक 

िÖथरता, और सकाराÂमक आÂम-छिव िवकिसत होती ह।ै 

दीपक कुमार (2017) के अनुसार, िवīालयŌ म¤ सहयोगपूणª, Æयायपूणª एव ंसंवादाÂमक वातावरण िवīािथªयŌ के भीतर तनाव 

को कम करता ह ैऔर उनके मानिसक ÖवाÖÃय को सशĉ बनाता ह।ै   

िश±क का Óयवहार और िकशोर मानिसक ÖवाÖÃय: 

व¤टज़ेल (2002) ने सझुाव िदया िक जब िश±क सहानभुिूतपणूª और समझदार होते ह§, तो िवīािथªयŌ म¤ सरु±ा कì भावना और 

मनोव²ैािनक संतुलन बना रहता ह।ै   

नैना वमाª (2018) के अनसुार, िश±क कì भावनाÂमक बुिĦम°ा िवīािथªयŌ कì ÓयवहाराÂमक समÖयाओ ंको कम करने म¤ 

सहायक होती ह।ै   

सहपाठी संबंध और सामािजक वातावरण:  

बÆड्ªट एवं कìफ़ (1995) न े यह दशाªया िक ÖवÖथ सहपाठी संबंध िकशोरŌ म¤ सामािजक कौशल और समÖया समाधान 

±मताओ ंको िवकिसत करने म¤ मदद करते ह§।   
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रिÔम िसंह (2020) के अÅययन के अनसुार, सहयोगाÂमक समहू कायª और टीम आधाåरत िश±ण िवīािथªयŌ कì भावनाÂमक 

संलµनता और आÂमिवĵास को बढ़ाते ह§।   

िवīालय वातावरण और समÖया समाधान ±मता:  

ड'जुåरला एवं गोÐडĀाइड (D'Zurilla & Goldfried) (1971) Ĭारा ÿÖतािवत सामािजक समÖया समाधान मॉडल के 

अनसुार, एक सहयोगी, सरुि±त और संवादपणूª िवīालय वातावरण िवīािथªयŌ को िवĴेषणाÂमक सोच, िवकÐप मÐूयांकन 

और तकª संगत िनणªय लनेे म¤ सहायता करता ह।ै   

िशवानी अúवाल (2019) ने अपने शोध म¤ यह पाया िक िवīालयŌ म¤ समÖया-आधाåरत िश±ण (Problem-Based 

Learning) िवīािथªयŌ कì समÖया समाधान ±मता को सशĉ बनाता ह।ै   

मानिसक ÖवाÖÃय समथªन ÿणािलयाँ (Mental Health Support Systems):  

WHO (2014) कì åरपोटª बताती ह ै िक िवīालयŌ म¤ मानिसक ÖवाÖÃय सेवाओ ंकì उपिÖथित िवīािथªयŌ के बीच तनाव, 

िचंता और िडÿेशन के मामलŌ को ÿभावी ढंग से कम कर सकती ह।ै   

NCERT (2021) ने राÕůीय परामशªदाýी नीित म¤ िवīालयŌ म¤ मानिसक ÖवाÖÃय जागłकता, काउंसिलगं क¤ þŌ कì Öथापना, 

और जीवन कौशल िश±ा को आवÔयक माना ह।ै 

अÅययन के उĥेÔय (Objectives of the Study) 

1. िवīालय वातावरण कì गणुव°ा का मÐूयांकन करना। 

2. िकशोर िवīािथªयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय कì िÖथित का अÅययन करना। 

3. िकशोरŌ कì समÖया समाधान ±मता को समझना। 

4. िवīालय वातावरण कì गणुव°ा और मानिसक ÖवाÖÃय के बीच संबंध कì जांच करना। 

5. िवīालय वातावरण और समÖया समाधान ±मता के बीच संबंध Öथािपत करना। 

शोध ÿĳ (Research Questions) 
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1. िकशोर िवīािथªयŌ का िवīालय वातावरण के ÿित ³या अनुभव ह?ै 

2. उनका मानिसक ÖवाÖÃय िवīालय वातावरण से कैसे ÿभािवत होता ह?ै 

3. िवīालय वातावरण कì गणुव°ा उनकì समÖया समाधान ±मता को कैसे ÿभािवत करती ह?ै 

पåरकÐपनाए ँ(Hypotheses) 

1. िवīालय वातावरण कì गणुव°ा और िकशोरŌ के मानिसक ÖवाÖÃय के बीच सकाराÂमक संबंध होता ह।ै 

2. िवīालय वातावरण कì गणुव°ा और समÖया समाधान ±मता के बीच सकाराÂमक सहसंबंध होता ह।ै 

शोध कì ÿासंिगकता (Significance of the Study): 

आज जब मानिसक ÖवाÖÃय संबंधी चनुौितयाँ तेजी से बढ़ रही ह§, यह शोध िश±कŌ, िवīालय ÿशासन, अिभभावकŌ और 

नीित-िनमाªताओ ंके िलए अनेक उपयोगी िनÕकषª और िदशा-िनद¥श ÿÖतुत करता ह।ै 

 िश±कŌ के िलए :यह अÅययन उÆह¤ यह समझने म¤ सहायता करेगा िक उनकì संवेदनशीलता, संवाद शलैी, 

सहानुभिूतपूणª ŀिĶकोण, तथा क±ा का मनोव²ैािनक वातावरण िवīािथªयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय को कैसे ÿभािवत 

करता ह।ै इससे वे अिधक ÿभावी एव ंछाý  -क¤ िþत िश±ण िविधयाँ अ पना सक¤ गे। 

 िवīालय ÿबंधकŌ के िलए: यह शोध उÆह¤ िवīालय म¤ ऐसे संरचनाÂमक और सामािजक पåरवशे के िनमाªण हतेु 

ÿेåरत करेगा जो िवīािथªयŌ के मानिसक, सामािजक और भावनाÂमक ÖवाÖÃय को पोिषत कर सके—जैसे िक परामशª 

सेवाएँ, हÐेपलाइन, तनाव ÿबंधन कायªशालाएँ, और जीवन  -कौशल िश±ा कì पहल।  

 नीित -िनमाªताओ ं के िलए:  यह अÅययन राÕůीय िश±ा नीित )NEP 2020) कì भावना के अनłुप मानिसक 

ÖवाÖÃय को िश±ा ÿणाली का अिभÆन िहÖसा बनाने कì िदशा म¤ साàय -आधाåरत सुझाव ÿदान करता ह।ै यह िश±ा 

नीित के तहत िवदय्ालयŌ म¤ समावशेी और संवदेनशील शिै±क ढाँच ेके िनमाªण कì आवÔयकता को रेखांिकत करता 

ह।ै 

 िवīािथªयŌ के िलए: यह अÅययन िकशोरŌ के मनोव²ैािनक पåरÿेàय को उजागर करता ह,ै िजससे उनके िवकास म¤ 

आने वाली बाधाओ ं को समझकर उÆह¤ समाधान  -क¤ िþत रणनीितयाँ ÿदान कì जा सकती ह§। इससे उनके आÂम -

िवĵास, भावनाÂमक लचीलापन, और िनणªय लनेे कì ±मता का िवकास होता ह।ै 
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 समाज के िलए: मानिसक łप से संतुिलत और समÖया समाधान म¤ स±म िकशोर, भिवÕय म¤ अिधक िजÌमदेार, 

नवाचारी और सहयोगाÂमक नागåरक िसĦ हŌग,े जो समाज कì ÿगित और शािंत म¤ महÂवपणूª योगदान द¤गे। 

शोध पĦित (Research Methodology):  

यह अÅययन एक वणªनाÂमक शोध (Descriptive Research) ह,ै िजसका उĥÔेय िवīालय वातावरण, िकशोरŌ के 

मानिसक ÖवाÖÃय एव ंसमÖया समाधान ±मता के मÅय संबंध का मÐूयांकन करना ह।ै यह शोध माýाÂमक (Quantitative) 

ŀिĶकोण पर आधाåरत ह।ै 

नमूना (Sample): 

शोध हते ुकुल 100 िकशोर िवīाथê चनुे गए, िजनकì क±ाएँ 9वé से 12वé तक थé। इन िवīािथªयŌ म¤ िविवध सामािजक-

आिथªक पķृभिूमयŌ से आने वाले छाý शािमल िकए गए ह।ै  

नमूना चयन िविध )Sampling Technique): 

शोध हतेु सरल याŀि¸छक नमूना िविध )Simple Random Sampling) का ÿयोग िकया गया, िजससे ÿÂयेक िवīाथê 

को समान अवसर ÿाĮ िकया गया । 

अÅययन ±ेý )Area of Study): 

यह अÅययन शहरी ±ेý के सरकारी और िनजी िवīालयŌ तक सीिमत रखा गया, तािक दोनŌ ÿकार के िवīालयŌ के 

वातावरण कì तुलना कì जा सके और सामािजक -सांÖकृितक िविवधताओ ंको समािहत िकया जा सके।  

डेटा सúंह के उपकरण )Tools for Data Collection): 

1. िवīालय वातावरण मूÐयांकन Öकेल )School Environment Scale (SES) was developed by Dr. 

K.S. Misra): यह Öकेल िवīालय के भौितक, सामािजक, भावनाÂमक एव ंशिै±क वातावरण से संबंिधत िविभÆन 
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आयामŌ को मापता है। इसम¤ िश±क Óयवहार, सहपाठी सहयोग, अनशुासन नीित, संवाद कì Öवतýंता आिद शािमल 

ह§। 

2. मानिसक ÖवाÖÃय जांच ÿĳावली )Mental Health Inventory – MHI was developed by Dr. 

Jagdish and Dr. A.K. Srivastava): यह ÖवमÐूयांकन ÿĳावली िवīािथªयŌ कì मानिसक िÖथित, तनाव Öतर, 

आÂम  -सÌमान , सामािजक जड़ुाव, और भावनाÂमक संतुलन को समझने के िलए ÿयोग कì गई। 

3. समÖया समाधान ±मता मापन ÿĳावली (Problem Solving Ability Test – PSAT was developed 

by Dr. L.N. Dubey): यह ÿĳावली िवīािथªयŌ कì िवĴेषणाÂमक सोच, िनणªय ±मता, वकैिÐपक समाधान 

खोजने कì द±ता एव ंÓयवहाåरक समाधान रणनीितयŌ को परखने के िलए उपयोग कì गई। 

डेटा िवĴेषण तकनीक (Data Analysis Techniques): 

संúहीत आंकड़Ō का िवĴेषण ÿितशत (percentage), माÅय (mean), मानक िवचलन (standard deviation) और 

िपयरसन सहसंबंध गणुांक (Pearson’s Correlation Coefficient) के माÅयम से िकया गया, िजससे िविभÆन चर 

(Variables) के बीच संबंध कì ÿकृित और गहराई को समझा जा सके। 

सांि´यकìय िवĴेषण: 

िवīालय वातावरण, मानिसक ÖवाÖÃय एवं समÖया समाधान ±मता पर आधाåरत सांि´यकìय िवĴेषण: 

øम चर )Variable) औसत 

Öकोर 

)Mean) 

मानक 

िवचलन 

)SD) 

सहसंबंध 

गुणांक 

)r) 

सांि´यकìय 

महÂव 

)Significance) 

ÿमुख िनÕकषª 

)Findings) 

1 िवīालय वातावरण 

गणुव°ा )SES) 

68.2 ±12.4 - - िवīािथªयŌ का 

अनभुव सामाÆयतः 

सकाराÂमक पाया 

गया। 
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2 मानिसक ÖवाÖÃय 

िÖथित )MHI) 

(िवīालय 

वातावरण ↔ 

मानिसक ÖवाÖÃय) 

65.6 ±11.8 +0.62 p < 0.01 िवīालय वातावरण 

कì गणुव°ा मानिसक 

ÖवाÖÃय को 

सकाराÂमक łप से 

ÿभािवत करती ह।ै 

3 समÖया समाधान 

±मता )िवīालय 

वातावरण ↔ 

समÖया समाधान 

±मता) 

66.3 ±10.5 +0.58 p < 0.01 िवīालय वातावरण 

और समÖया 

समाधान ±मता के 

बीच सकाराÂमक 

संबंध पाया गया। 

4 मानिसक ÖवाÖÃय 

↔ समÖया 

समाधान ±मता 

- - +0.66 p < 0.01 मानिसक łप से 

संतुिलत छाý बेहतर 

समÖया समाधान 

करते ह§। 

 

पåरकÐपना परी±ण के िनÕकषª: 

पåरकÐपना िÖथित िनÕकषª 

H1 Öवीकृत )Accepted) िवīालय वातावरण कì गणुव°ा और मानिसक ÖवाÖÃय के बीच 

सकाराÂमक सहसंबंध ह।ै 

H2 Öवीकृत )Accepted) िवīालय वातावरण और समÖया समाधान ±मता के बीच 

सकाराÂमक संबंध ह।ै 
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शोध पåरणाम  (Research Findings): 

 अÅययन से यह ÖपĶ हòआ िक िवīालय वातावरण कì गुणव°ा का िकशोर िवīािथªयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय पर 

महÂवपूणª एव ं सकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह।ै उ¸च गणुव°ा वाले िवīालय वातावरण म¤ अÅययनरत िवīािथªयŌ म¤ 

मानिसक संतलुन, आÂम  -संवदेनशीलता तथा सामािजक जड़ुाव का Öतर अपे±ाकृत उ¸च पाया गया।  

 िजन िवīािथªयŌ ने िवīालय वातावरण को सहयोगी, संवादाÂमक एव ं सŀुढ़ अनशुासनयĉु अनभुव िकया, उनकì 

समÖया समाधान ±मता अिधक ÿभावशाली एव ंÓयावहाåरक ŀिĶकोण से पåरप³व पाई गई। उÆहŌने समÖया समाधान 

±मता म¤ भी बेहतर ÿदशªन िकया। 

  मानिसक ÖवाÖÃय और समÖया समाधान ±मता के मÅय सकाराÂमक सहसंबंध दशाªता ह ै िक मानिसक łप से 

संतुिलत िकशोर जिटल पåरिÖथितयŌ का समाधान अिधक तकª संगत, रचनाÂमक एवं योजनाबĦ ढंग से करन ेम¤ स±म 

होते ह§। 

 अÅययन ±ेý म¤ िÖथत सरकारी एवं िनजी िवīालयŌ के तुलनाÂमक िवĴेषण से यह ²ात हòआ िक िनजी िवīालयŌ म¤ 

िवīालय वातावरण का औसत Öकोर अपे±ाकृत अिधक था, जो वहाँ कì संसाधन -सÌपÆनता , िश±क Óयवहार, एव ं

सह  -पाठ्य गितिविधयŌ कì गणुव°ा को दशाªता है।  

शिै±क सझुाव (Educational Implications) 

1. िवīालयŌ म¤ मानिसक ÖवाÖÃय -अनुकूल वातावरण कì Öथापना : िवīालय ÿबंधन को यह सिुनिĲत करना 

चािहए िक िवīालय का वातावरण िवīािथªयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय को समथªन दनेे वाला हो। इसके अतंगªत सरुि±त, 

सहानुभिूतपूणª, एव ंसंवाद  -ÿधान वातावरण कì सिृĶ कì जानी चािहए।  

2. िश±कŌ को मानिसक ÖवाÖÃय के ÿित सवेंदनशील बनाना: िश±कŌ को िवīािथªयŌ कì भावनाÂमक 

आवÔयकताओ ंको समझने और मानिसक ÖवाÖÃय से संबंिधत ल±णŌ कì पहचान करने हते ुिवशेष ÿिश±ण ÿदान 

िकया जाना चािहए। 
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3. समÖया समाधान ±मता के िवकास के िलए पाठ्येतर गितिविधयाँ: िनणªय -िनमाªण , आलोचनाÂमक िचंतन, 

समहू कायª एव ंजीवन कौशल आधाåरत कायªøमŌ को िवīालय समय  -सारणी म¤ समिुचत łप से सिÌमिलत िकया 

जाना चािहए। 

4. िवīालय -परामशª सेवा ) Counselling Services) का सुŀढ़ीकरण: ÿÂयेक िवīालय म¤ ÿिशि±त 

परामशªदाताओ ंकì िनयुिĉ कì जानी चािहए, जो िवīािथªयŌ कì Óयिĉगत, सामािजक एवं शै±िणक समÖयाओ ंका 

समाधान मागªदशªन के माÅयम से कर सक¤ । 

5. सरकारी िवīालयŌ म¤ संरचनाÂमक सुधार कì आवÔयकता: अÅययन से ÿाĮ अतंर के आधार पर, सरकारी 

िवīालयŌ को भी िनजी िवīालयŌ के समान संसाधन, सिुवधा और मनोवै²ािनक सहायक संरचना ÿदान करने कì 

िदशा म¤ ÿयास िकए जाने चािहए। 

िनÕकषª (Conclusion) 

अÅययन के िनÕकषŎ से यह ÖपĶ łप से िसĦ होता ह ै िक िवīालय वातावरण कì गणुव°ा िकशोर िवīािथªयŌ के मानिसक 

ÖवाÖÃय एवं उनकì समÖया समाधान ±मता पर ÿÂय± और गहरा ÿभाव डालती ह।ै एक सकाराÂमक, संरिचत, सहयोगाÂमक 

तथा मानिसक ÖवाÖÃय के ÿित संवदेनशील िवīालय वातावरण िवīािथªयŌ के समú िवकास को पोिषत करने म¤ महÂवपणूª 

भिूमका िनभाता ह।ै जो िवīाथê मानिसक łप से संतुिलत होते ह§, व ेजीवन कì जिटल पåरिÖथितयŌ को रचनाÂमक ŀिĶकोण से 

हल करने म¤ अिधक स±म होते ह§। अÅययन यह भी रेखांिकत करता ह ैिक सरकारी और िनजी िवīालयŌ के बीच संसाधनŌ कì 

उपलÊधता एवं वातावरण कì गणुव°ा म¤ अतंर ह,ै िजसका सीधा ÿभाव िवīािथªयŌ के मनोव²ैािनक िवकास पर पड़ता ह।ै 

िजन िवīालयŌ म¤ िश±कŌ का Óयवहार ÿेरणादायक और अनशुासन नीित Æयायसंगत पाई गई, वहाँ िवīािथªयŌ म¤ मानिसक 

तनाव का Öतर कम, आÂम -सÌमान अिधक , तथा समÖया समाधान कì योµयता अपे±ाकृत उ¸च देखी गई। इसके िवपरीत, िजन 

संÖथानŌ म¤ पयाªवरण असंवदेनशील, अनशुासन कठोर अथवा सहभािगता Æयनू थी, वहाँ िवīािथªयŌ म¤ मानिसक असंतुलन, Ăम 

और िनिÕøयता जैसी ÿविृ°याँ अिधक पाई गई।ं 

यह अÅययन इस िदशा म¤ भी संकेत करता ह ै िक िवīालय केवल शै±िणक ²ान के आदान -ÿदान का क¤ þ नहé , बिÐक एक 

ऐसा समावेशी सामािजक संÖथान ह ैजो िवīािथªयŌ के मनोव²ैािनक ÖवाÖÃय, सामािजक कौशल, एव ंजीवनोपयोगी िनणªय -



         The Academic                                                                                      Volume 3 | Issue 5 | May 2025 

नरेÛġ                                                                                                                                           Page | 1600 

±मता के िनमाªण म¤ क¤ þीय भिूमका िनभाता ह।ै मानिसक łप से सŀुढ़ वातावरण म¤ पले -बढ़े िकशोर भिवÕय म¤ बेहतर नागåरक , 

बेहतर िवचारक और समÖयाओ ंके ÿित अिधक उ°रदायी बनते ह§। 

अतः यह अÂयंत आवÔयक ह ैिक िवīालयŌ को िश±ण के पारंपåरक ढाचँे स ेआग ेबढ़कर एक ऐसे Öथान म¤ पåरवितªत िकया 

जाए, जहाँ सीखने के साथ -साथ मानिसक ÖवाÖÃय , सामािजक Æयाय, संवदेनशीलता एवं सहयोग कì सÖंकृित को भी समान 

महÂव िदया जाए। िवīालयŌ को केवल िश±ण क¤ þ न मानते हòए उÆह¤ समावेशी, संवेदनशील और मानिसक ÖवाÖÃय-

अनुकूल क¤ þŌ के łप म¤ िवकिसत िकया जाए। िश±कŌ, ÿशासन और नीित  -िनमाªताओ ंको समिÆवत łप से कायª करते हòए 

ऐसे वातावरण का िनमाªण करना होगा, जहाँ िकशोर िवīािथªयŌ का संपणूª ÓयिĉÂव िवकास सिुनिĲत िकया जा सके — जो 

उÆह¤ न केवल सफल छाý, बिÐक उ°रदायी नागåरक बनने कì िदशा म¤ मागªदिशªत करे। 
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