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 जागीरदारी ÓयवÖथा मÅयकालीन भारत कì एक मु́ य सामािजक, आिथªक और 

ÿशासिनक ÓयवÖथा थी, िजसने सामतंी ढांच े को मजबूत िकया। यह शोध पý 

जागीरदारी के शłु होन,े इसके िवकास और समाज-अथªÓयवÖथा पर इसके असर को 

आसान और गहराई से समझान ेपर क¤ िþत ह।ै इस शोध पý म¤ िदÐली सÐतनत कì इĉा 

ÓयवÖथा से लेकर मगुल काल कì जागीरदारी तक कì ÓयवÖथा कì िववचेना कì गई ह।ै 

शोध का उĥÔेय यह जानना ह ै िक यह ÓयवÖथा कैसे शłु हòई, अलग-अलग ±ेýŌ म¤ 

इसका łप कैसा रहा और इसका लंबे समय तक ³या ÿभाव पड़ा। परुान े दÖतावजेŌ, 

फरमानŌ और इितहासकारŌ कì िकताबŌ के आधार पर यह अÅययन िकया गया ह।ै 

जागीरदारी ÓयवÖथा कì शŁुआत सेना और शासन कì जłरतŌ से हòई। िदÐली सÐतनत 

म¤ इसे इĉा कहा जाता था, जो मगुल काल म¤ मनसबदारी के साथ बदल गया। अकबर 

ने इसे और ÓयविÖथत िकया, लेिकन औरंगजेब के समय इसकì कमजोåरयाँ सामने 

आई।ं मÅयÿदशे, बंगाल, राजÖथान और द³कन जैसे ±ेýŌ म¤ जागीरदारी का łप 

Öथानीय परंपराओ ंऔर स°ा के आधार पर अलग-अलग था। सामािजक łप से, इसन े

समाज म¤ ऊँच-नीच को बढ़ाया, और आिथªक łप से, खतेी और कर वसलूी को 

ÿभािवत िकया। 18वé सदी म¤ मगुल साăाºय के टूटन ेऔर अúंेजी शासन के आने स े

जागीरदारी खÂम हो गई, और जमéदारी जैसी नई ÓयवÖथाए ँशłु हòई।ं यह पý भारत कì 
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जागीरदारी को यरूोप कì सामतंी ÓयवÖथा और अÆय एिशयाई ÓयवÖथाओ ं (जैसे, 

ओटोमन कì ितमार) से भी तुलना करता ह।ै अतं म¤, यह ÓयवÖथा भारत के इितहास म¤ 

स°ा और संसाधनŌ के बंटवारे को समझने के िलए बहòत जłरी मानी गई ह।ै यह शोध 

भिवÕय म¤ ±ेýीय और सामािजक पहलओु ं पर और अÅययन के िलए राÖता भी 

िदखाता ह।ै 

पåरचयाÂमक : जागीरदारी ÓयवÖथा मÅयकालीन भारत कì एक ऐसी सामािजक, आिथªक और ÿशासिनक ÓयवÖथा थी, िजसन े

सामतंी ढांचे को मजबतू करन ेम¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाई। इस ÓयवÖथा म¤ शासक अपन ेिवĵसनीय सामतंŌ, सैÆय अिधकाåरयŌ 

या ÿशासकŌ को भिूम के टुकड़े, िजÆह¤ ‘जागीर’ कहा जाता था, ÿदान करता था। बदले म¤, जागीरदार शासक को सैÆय सहायता, 

कर वसलूी और Öथानीय ÿशासन चलान ेकì िजÌमदेारी िनभाते थे। जागीरदार को जागीर से होन ेवाली आय का उपयोग अपने 

और अपनी सेना के भरण-पोषण के िलए करना होता था। यह ÓयवÖथा न केवल शासन का एक तरीका थी, बिÐक समाज म¤ 

स°ा, संपि° और संसाधनŌ के बंटवारे का आधार भी थी। जागीरदारी ने शासक और जागीरदारŌ के बीच एक मजबतू गठबंधन 

बनाया, िजसने मÅयकालीन भारत कì राजनीितक िÖथरता और आिथªक संरचना को ÿभािवत िकया। हालांिक, यह ÓयवÖथा 

समय और ±ेý के अनसुार बदलती रही, िजसके कारण इसके Öवłप म¤ िविवधता दखेन ेको िमलती ह।ै 

जागीरदारी ÓयवÖथा कì जड़¤ ÿाचीन भारत म¤ भिूम अनदुान कì परंपरा म¤ पाई जा सकती ह§, जहां राजा āाĺणŌ या मिंदरŌ को भिूम 

दान करते थे। लेिकन इसका ÓयविÖथत łप िदÐली सÐतनत (13वé सदी) के दौरान इĉा ÿणाली के łप म¤ सामने आया। इĉा 

ÿणाली म¤ सÐुतान अपन ेअिधकाåरयŌ को भिूम का एक िहÖसा दतेा था, िजससे व ेकर वसलूते थे और सैÆय सेवा ÿदान करते थे। 

यह ÿणाली सैÆय और ÿशासिनक जłरतŌ को परूा करन ेका एक ÿभावी तरीका थी। मगुल काल म¤, िवशेष łप से अकबर के 

शासनकाल म¤, जागीरदारी ÓयवÖथा को और पåरÕकृत िकया गया। मगुल शासकŌ ने जागीरदारी को मनसबदारी ÿणाली के साथ 

जोड़ा, िजसम¤ जागीरदारŌ को ‘मनसब’ (र§क) के आधार पर जागीर¤ दी जाती थé। यह ÓयवÖथा क¤ þीकृत शासन को मजबूत करने 

और साăाºय के िवÖतार म¤ सहायक थी। 

जागीरदारी का Öवłप ±ेýीय Öतर पर भी िभÆन था। उदाहरण के िलए, राजÖथान म¤ जागीरदारी Öथानीय राजपतू सामंतŌ कì 

परंपराओ ंसे ÿभािवत थी, जबिक बंगाल म¤ यह अिधकतर कर वसलूी पर क¤ िþत थी। द³कन म¤, मगुल और Öथानीय सÐतनतŌ के 

बीच स°ा संघषª के कारण जागीरदारी का łप जिटल रहा।  

मÅय ÿदशे म¤ जागीरदारी ÿथा का िवकास िवशषे łप से मगुल और मराठा शासन के दौरान हòआ। इस ±ेý कì भौगोिलक िÖथित 

और राजनीितक पåरिÖथितयŌ के कारण यहाँ कì भिूम ÓयवÖथा म¤ जागीरदारी ने महÂवपणूª Öथान ÿाĮ िकया। शासकŌ Ĭारा अपन े

िवĵासपाý अिधकाåरयŌ, सैिनकŌ तथा दरबारी ÓयिĉयŌ को पाåर®िमक या सेवा के बदले म¤ भिूम का अनदुान िदया जाता था, 

िजसे जागीर कहा जाता था। इन जागीरदारŌ को भिूम पर राजÖव वसलूी तथा ÿशासिनक अिधकार भी ÿदान िकए जाते थे।  
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मराठा शासन के दौरान मÅय ÿदशे के बड़े िहÖसे जैसे मालवा, िनमाड़, बुंदलेखडं और महाकौशल ±ेý म¤ जागीरदारी ÿथा और 

अिधक सशĉ हो गई। मराठŌ ने अपने सरदारŌ को यĦु म¤ सेवाओ ंके बदले भिूम ÿदान कì और इन जागीरदारŌ ने िकसानŌ से कर 

वसलूना आरंभ िकया। कई ÖथानŌ पर ये जागीरदार अधª-Öवाय° शासकŌ कì तरह कायª करन ेलगे, िजससे úामीण जनता पर 

अÂयाचार भी बढ़न ेलगे। िवशेष łप से बुंदलेखडं ±ेý म¤ अनेक छोटे-छोटे जागीरदारŌ का उदय हòआ िजÆहŌने अपनी सेना और 

िकले भी बनाए।  

िāिटश काल म¤ भी मÅय ÿदशे म¤ जागीरदारी ÿथा को संरि±त रखा गया। अúंेजŌ ने अपनी राजनीितक और ÿशासिनक नीितयŌ 

के तहत कई जागीरदारŌ को वफादारी के बदले म¤ अिधकार सŏपे। इस कारण से मÅय ÿदशे म¤ अúंेजी शासन के दौरान भी 

जागीरदारŌ कì िÖथित सŀुढ़ बनी रही। मालवा ±ेý म¤ होÐकर और िनमाड़ ±ेý म¤ गायकवाड़ जैसे मराठा शासकŌ के अधीन 

जागीर¤ संचािलत होती रहé। इन ±ेýŌ म¤ कृषकŌ को दोहरा कर दनेा पड़ता था- एक ओर िāिटश सरकार को और दसूरी ओर 

जागीरदार को।  

जागीरदारी ÿथा के कारण मÅय ÿदशे कì úामीण जनता आिथªक łप से शोषण का िशकार बनी। िकसान हमशेा जागीरदारŌ के 

कर और अÂयाचारŌ के नीच ेदबे रहते थे। खतेी म¤ सधुार नहé हो पाया और भिूम पर ÖथाियÂव कì कमी रही। िश±ा, ÖवाÖÃय 

और आधारभतू संरचना का िवकास भी ÿभािवत हòआ ³यŌिक जागीरदारŌ का मु́ य उĥÔेय केवल राजÖव संúहण तक सीिमत 

था, न िक सामािजक कÐयाण। 

इस ÿकार जागीरदारी का Öवłप ±ेýीय Öतर पर अलग-अलग था। उ°र भारत म¤, िवशषे łप से िदÐली और आसपास के ±ेýŌ 

म¤, इĉा ÿणाली सैÆय ÿशासन पर क¤ िþत थी। यहाँ इĉा धारक ºयादातर तुकê या अफगानी मलू के सैÆय अिधकारी थे। द³कन 

म¤, जहां बहमनी सÐतनत और अÆय Öथानीय शासकŌ का ÿभाव था, इĉा ÿणाली Öथानीय सामतंŌ और सैÆय जłरतŌ के साथ 

िमि®त थी। यहाँ इĉा अ³सर सैÆय अिभयानŌ के िलए दी जाती थी। पवूê भारत, जैसे बंगाल म¤, इĉा ÿणाली का उपयोग मु́ य 

łप से कर वसलूी और Öथानीय शासकŌ को िनयंिýत करन ेके िलए िकया जाता था। बंगाल कì उपजाऊ जमीन और Óयापाåरक 

महÂव ने इसे राजÖव का बड़ा ąोत बनाया। मÅय ÿदशे म¤ भी जागीरदारी ÓयवÖथा का Öवłप िभÆन था िजसकì िववचेना पवूª म¤ 

कì जा चकुì ह।ै 

जागीरदारी का उĩव भारत कì सामतंी ÓयवÖथा को समझने कì नéव ह।ै यह ÿणाली सैÆय, ÿशासिनक और आिथªक जłरतŌ को 

परूा करन ेका एक ÿभावी तरीका थी, लेिकन इसने सामािजक असमानता और शोषण को भी बढ़ावा िदया। िदÐली सÐतनत के 

बाद मगुल काल म¤ यह ÓयवÖथा और पåरÕकृत हòई, िजसने भारतीय इितहास म¤ जागीरदारी के महÂव को और गहरा िकया। 

इस ÓयवÖथा ने न केवल शासकŌ और जागीरदारŌ के बीच, बिÐक जागीरदारŌ और िकसानŌ के बीच भी एक जिटल åरÔता 

बनाया। जागीरदारŌ को िकसानŌ से कर वसलूने का अिधकार था, िजसके कारण कई बार शोषण और असंतोष कì िÖथित भी 

उÂपÆन हòई। 
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भारत म¤ मगुल साăाºय के पतन के साथ 18वé सदी म¤ जागीरदारी ÓयवÖथा कमजोर होन ेलगी। अúंेजŌ के आने और नई राजÖव 

ÿणािलयŌ, जैसे Öथायी बंदोबÖत, के लाग ूहोन ेसे जागीरदारी धीरे-धीरे जमéदारी और ताÐलकेुदारी जैसी ÓयवÖथाओ ंम¤ बदल 

गई। िफर भी, जागीरदारी का ÿभाव भारतीय समाज और अथªÓयवÖथा पर लंबे समय तक रहा।  

मु´य शÊद : जागीरदारी, सामतंवाद, इĉा, मनसबदारी, मगुल, राजÖव, ±ेýीय िविवधता। 

शोध उĥेÔय 

1. जागीरदारी ÓयवÖथा कì शŁुआत और इसके ऐितहािसक िवकास को समझना। 

2. जागीरदारी के सामािजक, आिथªक और ÿशासिनक ÿभावŌ का िवĴेषण करना। 

3. जागीरदारी के पतन के कारणŌ और इसके बाद कì ÓयवÖथाओ ंका मÐूयांकन करना। 
शोध पĦित : शोध का आधार ऐितहािसक तÃयŌ, परुान ेदÖतावजेŌ और िवĬानŌ के लेखŌ पर आधाåरत ह।ै ÿाथिमक ąोतŌ के 

łप म¤ मÅयकालीन भारत के दÖतावजे, जैसे फरमान, राजÖव åरकॉडª आिद शािमल ह§। राÕůीय अिभलेखागार, नई िदÐली, और 

कुछ ±ेýीय संúहŌ से जागीरदारी से जड़ेु पý, आदशे और ÿशासिनक åरकॉडª िलए गए ह§। इसके अलावा, िĬतीयक ąोतŌ का भी 

गहराई से अÅययन िकया गया ह।ै इसम¤ इितहासकारŌ कì पÖुतक¤  और लेख शािमल ह§, जैसे इरफान हबीब कì द एúेåरयन िसÖटम 

ऑफ मगुल इिंडया और सतीश चंþा कì मÅयकालीन भारत। जागीरदारी को विैĵक संदभª म¤ समझने के िलए यरूोप और एिशया 

कì सामतंी ÓयवÖथाओ ंपर िलखे िवदशेी लेखŌ का अÅययन िकया गया ह।ै 

सािहÂय समी±ा : जागीरदारी ÓयवÖथा मÅयकालीन भारत कì एक महÂवपणूª सामािजक-आिथªक और ÿशासिनक ÓयवÖथा 

थी, िजस पर कई इितहासकारŌ और िवĬानŌ ने गहन अÅययन िकया ह।ै इस िवषय पर उपलÊध िकताब¤ और पिýकाए ँ इस 

ÓयवÖथा के उĩव, िवकास, और ÿभावŌ को समझने म¤ महÂवपणूª योगदान दतेी ह§। नीच ेकुछ ÿमखु िकताबŌ और पिýकाओ ंकì 

समी±ा दी गई ह,ै जो जागीरदारी ÓयवÖथा के िविभÆन पहलओु ंको उजागर करती ह§। 

इरफान हबीब: द एúेåरयन िसÖटम ऑफ मुगल इिंडया (1963) 

इरफान हबीब कì यह िकताब मगुल काल कì जागीरदारी ÓयवÖथा को समझने के िलए एक आधारभतू ąोत ह।ै लेखक ने 

जागीरदारी को कृिष अथªÓयवÖथा और सामतंी ढांचे के संदभª म¤ िवĴेिषत िकया ह।ै यह पÖुतक जागीरदारी के आिथªक ÿभावŌ, 

जैसे कर वसलूी और कृिष उÂपादकता, पर िवÖतार से चचाª करती ह।ै 

सतीश चंþा: मÅयकालीन भारत: िदÐली सÐतनत से मुगल तक (2007) 

सतीश चंþा कì यह िकताब िदÐली सÐतनत और मगुल काल कì जागीरदारी ÓयवÖथा का सरल और Óयापक िववरण ÿÖतुत 

करती ह।ै लेखक ने इĉा ÿणाली से जागीरदारी के िवकास और अकबर कì मनसबदारी ÓयवÖथा के साथ इसके एकìकरण पर 

ÿकाश डाला ह।ै िकताब म¤ जागीरदारी के सामािजक और ÿशासिनक पहलओु,ं जैसे जागीरदारŌ कì भिूमका और िकसानŌ पर 

ÿभाव, को समझाया गया ह।ै 
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अफजल हòसैन: द नोिबिलटी अंडर अकबर एडं जहांगीर (1999) 

अफजल हòसैन कì यह िकताब अकबर और जहांगीर के समय के जागीरदारŌ और कुलीन वगª पर क¤ िþत ह।ै लेखक ने जागीरदारी 

को सामतंी स°ा और शाही ÿशासन के बीच एक कड़ी के łप म¤ दखेा ह।ै िकताब म¤ ÿमखु जागीरदारŌ, जैसे बैरम खान और 

राजा भगवान दास, के उदाहरणŌ के जåरए उनके कतªÓयŌ और ÿभाव का िवĴेषण िकया गया ह।ै हòसैन ने ÿाथिमक ąोतŌ, जैसे 

अकबरनामा, का उपयोग करके जागीरदारी कì संरचना को समझाया ह।ै यह िकताब जागीरदारी के Óयिĉगत और पाåरवाåरक 

पहलओु ंपर ÿकाश डालती ह,ै जो इसे अनठूा बनाती ह।ै 

ए.एम. खुसरो: इकोनॉिमक एडं सोशल इफे³ट्स ऑफ जागीरदारी एबॉिलशन एडं ल§ड åरफॉÌसª इन हैदराबाद (1958) 

यह िकताब जागीरदारी के अतं और इसके सामािजक-आिथªक ÿभावŌ पर क¤ िþत ह,ै िवशषे łप से हदैराबाद ±ेý म¤। खसुरो ने 

आजादी के बाद जागीरदारी के खाÂम े और भिूम सधुारŌ का िवĴेषण िकया ह।ै पÖुतक म¤ बताया गया ह ै िक जागीरदारी ने 

िकसानŌ पर भारी बोझ डाला और इसका अतं úामीण अथªÓयवÖथा के िलए जłरी था। यह िकताब आधिुनक संदभª म¤ 

जागीरदारी के ÿभाव को समझने के िलए उपयोगी ह।ै 

शोध से ÿाĮ पåरणाम 

जागीरदारी ÓयवÖथा का उĩव : जागीरदारी ÓयवÖथा मÅयकालीन भारत कì एक ऐसी सामािजक-आिथªक और ÿशासिनक 

ÓयवÖथा थी, िजसने सामतंी ढांच े को मजबतू िकया और शासन, सैÆय संगठन तथा राजÖव संúह को ÓयविÖथत करन े म¤ 

महÂवपूणª भिूमका िनभाई। इस ÓयवÖथा का उĩव ÿाचीन भारत कì भिूम अनदुान ÿणाली से शłु हòआ, जो धीरे-धीरे िदÐली 

सÐतनत के दौरान इĉा ÿणाली के łप म¤ िवकिसत हòआ। जागीरदारी कì शŁुआत के पीछे सैÆय, ÿशासिनक और आिथªक 

जłरत¤ थé, िजÆहŌने इस ेिविभÆन ±ेýŌ म¤ अलग-अलग Öवłप िदया। 

जागीरदारी कì जड़¤ ÿाचीन भारत म¤ भिूम अनदुान कì परंपरा म¤ िमलती ह§। गĮु काल (4वé-6वé सदी) और उसके बाद के समय 

म¤ राजा āाĺणŌ, मिंदरŌ और कभी-कभी सैÆय अिधकाåरयŌ को जमीन दान करते थे। ये अनदुान धािमªक, सामािजक या 

ÿशासिनक उĥÔेयŌ के िलए िदए जाते थे। उदाहरण के िलए, गĮुकालीन अिभलेखŌ म¤ āाĺणŌ को दी गई जमीन का िजø िमलता 

ह,ै िजसे ‘अिµनहोý’ या धािमªक कायŎ के िलए इÖतेमाल िकया जाता था। ÿारंिभक मÅयकाल (7वé-12वé सदी) म¤ पाल, 

ÿितहार और राÕůकूट जैसे राजवशंŌ ने भी Öथानीय शासकŌ और सामतंŌ को जमीन दकेर उनकì वफादारी हािसल कì। यह 

ÿणाली जागीरदारी का ÿारंिभक łप थी, जो सैÆय और ÿशासिनक सहायता के बदले जमीन दनेे पर आधाåरत थी। हालांिक, यह 

ÿणाली उस समय ÓयविÖथत नहé थी और ±ेýीय Öतर पर िभÆन थी। 

जागीरदारी का अिधक ÓयविÖथत łप िदÐली सÐतनत (1206-1526) के दौरान इĉा ÿणाली के साथ सामने आया। इĉा एक 

ऐसी ÓयवÖथा थी, िजसम¤ सÐुतान अपन ेसैÆय अिधकाåरयŌ और ÿशासकŌ को जमीन का एक िहÖसा दतेा था। इस जमीन से होने 

वाली आय का इÖतेमाल सैिनकŌ के भरण-पोषण और ÿशासिनक खचŎ के िलए िकया जाता था। बदले म¤, इĉा धारक (मĉुì) 

सÐुतान को सैÆय सहायता और कर वसलूी म¤ मदद करते थे। यह ÿणाली तुकê और मÅय एिशयाई शासकŌ कì परंपराओ ंसे ÿेåरत 



         The Academic                                                                                        Volume 3 | Issue 6 | June 2025 

Ashish Dhakad                                                                                                                              Page | 1731 

थी। इÐतुतिमश और बलबन जैसे सÐुतानŌ ने इĉा को और ÓयविÖथत िकया। इĉा अ³सर अÖथायी होती थी और सÐुतान कì 

मजê पर िनभªर करती थी, िजससे क¤ þीकृत शासन को मजबतूी िमली। 

जागीरदारी ÓयवÖथा उÂपि° के ÿमुख कारक : जागीरदारी ÓयवÖथा कì शŁुआत के पीछे कई ÿमखु कारक थे। पहला, सैÆय 

और ÿशासिनक आवÔयकताए ँथé। मÅयकालीन भारत म¤ बड़े साăाºयŌ को बनाए रखने के िलए मजबतू सेना और Öथानीय 

ÿशासन कì जłरत थी। इĉा और बाद म¤ जागीरदारी ने शासकŌ को िबना नकद भगुतान के सैÆय और ÿशासिनक सहायता 

सिुनिĲत करन ेका तरीका िदया। दसूरा, क¤ þीकृत शासन और कर संúह कì आवÔयकता थी। सÐुतानŌ को अपनी स°ा बनाए 

रखने और साăाºय के खचŎ को परूा करन ेके िलए िनयिमत राजÖव चािहए था। इĉा धारकŌ को कर वसलूने कì िजÌमदेारी दकेर 

शासक अÿÂय± łप से Öथानीय Öतर पर िनयंýण रखते थे। 

मुगल काल म¤ जागीरदारी का िवकास : मगुल काल (1526-1857) म¤ जागीरदारी ÓयवÖथा भारतीय इितहास म¤ अपन ेचरम 

पर पहòचंी। िदÐली सÐतनत कì इĉा ÿणाली से शłु हòई यह ÓयवÖथा मगुल शासकŌ, िवशेष łप से अकबर के समय, म¤ अिधक 

ÓयविÖथत और पåरÕकृत हो गई। जागीरदारी मगुल साăाºय कì सामतंी संरचना, सैÆय संगठन और आिथªक ढांचे कì रीढ़ थी। यह 

शासकŌ और जागीरदारŌ के बीच एक जिटल åरÔते का आधार थी, जो राजÖव संúह, ÿशासन और सैÆय सहायता पर िटकì थी। 

मगुल नीितयŌ, ±ेýीय िविवधताओ ंऔर शासकŌ कì भिूमका ने जागीरदारी को एक गितशील और बहòआयामी ÓयवÖथा बनाया। 

जागीरदार मगुल साăाºय के कुलीन वगª का िहÖसा थे, िजÆह¤ शासक Ĭारा जमीन (जागीर) दी जाती थी। उनकì मु́ य िजÌमदेारी 

थी शासक को सैÆय सहायता दनेा, िजसम¤ सैिनकŌ और घड़ुसवारŌ कì ÓयवÖथा करना शािमल था। इसके अलावा, व ेअपनी 

जागीर म¤ कर वसलूते थे और Öथानीय ÿशासन चलाते थे। जागीरदारŌ को जागीर से होन ेवाली आय का उपयोग अपनी सेना, 

ÿशासिनक खचŎ और Óयिĉगत जłरतŌ के िलए करना होता था। व ेशासक के ÿित वफादार रहन ेके िलए बाÅय थे और समय-

समय पर दरबार म¤ हािजरी दनेी पड़ती थी। 

अकबर ने मनसबदारी ÿणाली शłु कì, जो जागीरदारी को और ÓयविÖथत करन ेका एक अनोखा तरीका था। मनसबदारी म¤ हर 

जागीरदार को एक ‘मनसब’ (र§क) िदया जाता था, जो उनकì सैÆय और ÿशासिनक िजÌमदेाåरयŌ को दशाªता था। मनसब दो 

िहÖसŌ म¤ बंटा था: ‘जात’ (Óयिĉगत र§क) और ‘सवार’ (सैिनकŌ कì सं´या)। जागीर कì आय मनसब के आधार पर तय होती 

थी। इस ÿणाली ने जागीरदारी को क¤ þीकृत शासन से जोड़ा और जागीरदारŌ कì Öवाय°ता को िनयंिýत िकया। इससे शासक को 

साăाºय के िविभÆन िहÖसŌ पर बेहतर िनयंýण िमला। 

जागीरदारŌ का मु́ य काम अपनी जागीर से राजÖव वसलूना था। इसके िलए व े Öथानीय अिधकाåरयŌ, जैसे चौधरी और 

कानूनगो, कì मदद लेत ेथे। जागीरदार जमीन कì पैमाइश, फसल कì िनगरानी और कर िनधाªरण म¤ शािमल होते थे। अकबर कì 

‘जाÊती’ ÿणाली ने राजÖव संúह को और ÓयविÖथत िकया, िजसम¤ जमीन कì उÂपादकता के आधार पर कर तय िकया जाता 

था। जागीरदारŌ को शासक को एक िनिĲत िहÖसा दनेा होता था, जबिक बाकì उनकì आय होती थी। 
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मगुल जागीर¤ दो ÿकार कì थé। Öथानांतरणीय जागीर¤ अÖथायी होती थé और शासक इÆह¤ िकसी भी समय बदल सकता था। इससे 

जागीरदारŌ कì Öवाय°ता सीिमत रहती थी। गैर-Öथानांतरणीय जागीर¤, िजÆह¤ ‘वतन जागीर’ कहा जाता था, Öथायी होती थé और 

अ³सर Öथानीय राजपतूŌ या परुान ेसामतंŌ को दी जाती थé। ये जागीर¤ राजÖथान जैसे ±ेýŌ म¤ आम थé, जहां Öथानीय शासकŌ कì 

वफादारी जłरी थी। 

अकबर ने जागीरदारी को ÓयविÖथत करन ेम¤ सबसे बड़ा योगदान िदया। उनकì मनसबदारी और जाÊती ÿणािलयŌ ने जागीरदारी 

को क¤ þीकृत और पारदशê बनाया। उÆहŌने जागीरदारŌ कì िनगरानी के िलए ‘िमबª´शी’ जैसे अिधकाåरयŌ कì िनयिुĉ कì। 

जहांगीर और शाहजहाँ ने अकबर कì नीितयŌ को जारी रखा, लेिकन औरंगजेब के समय जागीरदारी म¤ समÖयाएँ बढ़é। साăाºय 

के िवÖतार और सैÆय खचŎ के कारण जागीरŌ कì कमी हो गई, िजससे जागीरदारŌ म¤ असंतोष बढ़ा। औरंगजेब कì कठोर नीितयŌ 

और लगातार यĦुŌ ने जागीरदारी ÓयवÖथा को कमजोर िकया, िजसका असर मगुल साăाºय के पतन म¤ िदखा। 

जागीरदारी का िवकास मगुल काल म¤ साăाºय कì ताकत और सीमाओ ं दोनŌ को दशाªता ह।ै यह ÓयवÖथा शासन और 

अथªÓयवÖथा को चलान ेका एक ÿभावी तरीका थी, लेिकन इसकì जिटलताएँ और ±ेýीय िविवधताएँ अतंतः इसके पतन का 

कारण बनé। 

जागीरदारी ÓयवÖथा का सामािजक-आिथªक ÿभाव : जागीरदारी ÓयवÖथा मÅयकालीन भारत कì सामािजक, आिथªक 

और सांÖकृितक संरचना को गहराई से ÿभािवत करन ेवाली एक महÂवपणूª ÿणाली थी। िदÐली सÐतनत से शłु होकर मगुल 

काल तक िवकिसत हòई इस ÓयवÖथा ने न केवल शासन और राजÖव संúह को आकार िदया, बिÐक समाज के िविभÆन वगŎ, 

खासकर जागीरदारŌ, िकसानŌ और Öथानीय समदुायŌ के बीच संबंधŌ को भी पåरभािषत िकया। इसके सामािजक ÿभावŌ न े

सामतंी ढांच ेको मजबूत िकया, आिथªक ÿभावŌ ने कृिष और Óयापार को ÿभािवत िकया, और सांÖकृितक ÿभावŌ ने Öथानीय 

कला और परंपराओ ंको समĦृ िकया। 

सामािजक ÿभाव : सामतंी संरचना और सामािजक Öतरीकरण: जागीरदारी ÓयवÖथा ने भारत म¤ सामतंी संरचना को गहरा 

िकया और समाज म¤ ऊँच-नीच को बढ़ावा िदया। जागीरदार, जो कुलीन वगª का िहÖसा थे, सामािजक और राजनीितक स°ा के 

क¤ þ थे। व ेशासक के ÿितिनिध के łप म¤ अपनी जागीरŌ म¤ शासन करते थे और Öथानीय Öतर पर बहòत ÿभाव रखते थे। इसके 

िवपरीत, िकसान और मजदरू, जो जागीरदारी अथªÓयवÖथा का आधार थे, सामािजक सीढ़ी म¤ सबसे नीच ेथे। जागीरदारी ने 

सामािजक Öतरीकरण को और स´त िकया, जहां जÆम, जाित और आिथªक िÖथित ने लोगŌ कì सामािजक हिैसयत तय कì। 

उदाहरण के िलए, राजÖथान म¤ राजपतू जागीरदारŌ ने अपनी जागीरŌ म¤ Öथानीय समदुायŌ पर सांÖकृितक और सामािजक ÿभाव 

डाला, िजससे उनकì ÿभतुा और बढ़ी। 

जागीरदारŌ और िकसानŌ के बीच संबंध: जागीरदार और िकसान एक जिटल और असमान åरÔते से बंधे थे। जागीरदार िकसानŌ 

से कर वसलूते थे, जो अ³सर फसल का बड़ा िहÖसा होता था। बदले म¤, जागीरदार िकसानŌ को सरु±ा और जमीन पर खतेी का 

अिधकार दते ेथे। हालांिक, यह åरÔता अ³सर शोषणकारी था। कई मामलŌ म¤, जागीरदारŌ ने भारी कर लगाए, िजससे िकसान 
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कजª म¤ डूब गए। मगुल काल म¤ अकबर कì जाÊती ÿणाली ने कर संúह को कुछ हद तक ÓयविÖथत िकया, लेिकन औरंगजेब के 

समय बढ़ते सैÆय खचŎ ने कर का बोझ बढ़ा िदया। कुछ ±ेýŌ, जैसे बंगाल, म¤ जागीरदारŌ और Öथानीय जमéदारŌ के बीच टकराव 

भी दखेा गया। िफर भी, कुछ जागीरदारŌ ने अपन े±ेýŌ म¤ कुए,ँ तालाब और मिंदर बनवाकर िकसानŌ का भला भी िकया। 

आिथªक ÿभाव : कृिष उÂपादकता और राजÖव ÿणाली: जागीरदारी ÓयवÖथा का आधार कृिष था, और इसने कृिष उÂपादकता 

को कई तरह से ÿभािवत िकया। जागीरदारŌ को अपनी आय बढ़ान ेके िलए खतेी को बेहतर करना पड़ता था। अकबर के समय म¤ 

शłु हòई जाÊती ÿणाली ने जमीन कì पैमाइश और फसल के आधार पर कर िनधाªरण को ÓयविÖथत िकया, िजससे कुछ हद तक 

उÂपादकता बढ़ी। हालांिक, भारी कर और जागीरदारŌ कì मनमानी ने कई बार िकसानŌ को खतेी से दरू िकया। उदाहरण के िलए, 

औरंगजेब के शासनकाल म¤ बढ़ते करŌ और यĦुŌ ने कई ±ेýŌ म¤ कृिष संकट पैदा िकया। जागीरदारी ने राजÖव संúह को क¤ þीकृत 

करन ेम¤ मदद कì, लेिकन इसकì सफलता जागीरदारŌ कì ईमानदारी और Öथानीय पåरिÖथितयŌ पर िनभªर थी। 

Öथानीय और ±ेýीय अथªÓयवÖथाओ ंपर ÿभाव: जागीरदारी ने Öथानीय और ±ेýीय अथªÓयवÖथाओ ंको भी ÿभािवत िकया। 

जागीरदार अपनी आय का एक िहÖसा Öथानीय बाजारŌ म¤ खचª करते थे, िजससे कारीगरŌ, ÓयापाåरयŌ और छोटे उīिमयŌ को 

फायदा होता था। बंगाल जैसे समĦृ ±ेýŌ म¤, जागीरदारी ने Óयापार और कपड़ा उīोग को बढ़ावा िदया। लेिकन, जागीरदारŌ कì 

अÂयिधक कर वसलूी और सैÆय खचŎ ने कई बार Öथानीय अथªÓयवÖथा को कमजोर िकया। द³कन म¤, लगातार यĦुŌ और 

जागीरŌ के बार-बार Öथानांतरण ने आिथªक अिÖथरता पैदा कì। कुल िमलाकर, जागीरदारी ने ±ेýीय अथªÓयवÖथाओ ंको जोड़ा, 

लेिकन इसने असमान िवकास को भी बढ़ावा िदया। 

सांÖकृितक ÿभाव : Öथानीय संÖकृित और कला पर जागीरदारŌ का योगदान: जागीरदारŌ ने Öथानीय संÖकृित और कला को 

समĦृ करन े म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाई। अपनी जागीरŌ म¤, उÆहŌने मिंदर, मिÖजद, िकले और उīान बनवाए, जो Öथानीय 

परंपराओ ंऔर मगुल कला का िम®ण दशाªते ह§। राजÖथान म¤ राजपतू जागीरदारŌ ने कला, संगीत और सािहÂय को ÿोÂसाहन 

िदया, िजसके पåरणामÖवłप राजपतूी िचýकला और ÖथापÂय कला का िवकास हòआ। बंगाल म¤, जागीरदारŌ ने Öथानीय बौĦ 

और िहदं ू परंपराओ ं के साथ इÖलामी संÖकृित के मले को बढ़ावा िदया। मगुल दरबार कì तरह, जागीरदारŌ ने भी किवयŌ, 

िचýकारŌ और िवĬानŌ को संर±ण िदया। उदाहरण के िलए, अकबर के समय के जागीरदारŌ ने फारसी और Öथानीय भाषाओ ंम¤ 

सािहÂय को ÿोÂसािहत िकया। हालांिक, यह सांÖकृितक योगदान अ³सर कुलीन वगª तक सीिमत था और आम जनता तक कम 

पहòचंता था। 

जागीरदारी ÓयवÖथा का सामािजक-आिथªक ÿभाव भारत के मÅयकालीन इितहास को समझने के िलए महÂवपूणª ह।ै इसन े

सामतंी ढांचे को मजबूत िकया, लेिकन साथ ही सामािजक असमानता और आिथªक दबाव को भी बढ़ाया। सांÖकृितक łप से, 

इसने Öथानीय और ±ेýीय परंपराओ ंको समĦृ िकया, जो आज भी भारत कì सांÖकृितक धरोहर म¤ िदखता ह।ै 

जागीरदारी ÓयवÖथा का पतन के कारण : जागीरदारी ÓयवÖथा, जो मÅयकालीन भारत कì सामािजक-आिथªक और 

ÿशासिनक रीढ़ थी, 18वé सदी म¤ धीरे-धीरे कमजोर होकर लगभग समाĮ हो गई। िदÐली सÐतनत कì इĉा ÿणाली से शłु 
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होकर मगुल काल म¤ अपन ेचरम पर पहòचंी यह ÓयवÖथा मगुल साăाºय के िवघटन, िāिटश उपिनवेशवाद के उदय और नई 

राजÖव ÿणािलयŌ के लाग ूहोन ेके कारण पतन कì ओर बढ़ी। इस पतन ने जागीरदारी को ताÐलकेुदारी और जमéदारी जैसी नई 

ÓयवÖथाओ ंम¤ बदल िदया, िजसने भारतीय समाज और अथªÓयवÖथा को नए िसरे से आकार िदया। 

18वé सदी कì शŁुआत म¤, मगुल साăाºय कì क¤ þीय स°ा कमजोर होन ेलगी, िजसका सीधा असर जागीरदारी ÓयवÖथा पर 

पड़ा। औरंगजेब कì मÂृय ु(1707) के बाद मगुल शासकŌ कì कमजोर होती पकड़ और उ°रािधकार के झगड़Ō ने साăाºय को 

कई िहÖसŌ म¤ बाँट िदया। जागीरदार, जो पहल े शासक के ÿित वफादार रहते थे, अब Öवतýं łप से कायª करन े लगे। कई 

जागीरदारŌ ने अपनी जागीरŌ को िनजी संपि° कì तरह मानना शłु कर िदया और क¤ þीय स°ा को कर दनेा बंद कर िदया। इसके 

साथ ही, ±ेýीय शिĉयŌ, जैसे मराठŌ, िसखŌ और अफगानŌ, के उभरने से जागीरदारी कì संरचना और कमजोर हòई। 

मगुल साăाºय का िवघटन: मगुल साăाºय का िवघटन जागीरदारी के पतन का सबसे बड़ा कारण था। औरंगजेब के लंब े

शासनकाल म¤ साăाºय का अÂयिधक िवÖतार और सैÆय खचŎ ने आिथªक संकट पैदा िकया। जागीरŌ कì मांग बढ़ी, लेिकन 

उपलÊध जमीन सीिमत थी, िजससे जागीरदारŌ म¤ असंतोष फैला। कमजोर मगुल सăाटŌ, जैसे बहादरु शाह और फŁª खिसयार, के 

समय जागीरदारŌ पर िनयंýण लगभग खÂम हो गया। कई जागीरदारŌ ने Öथानीय Öतर पर अपनी स°ा Öथािपत कì और Öवतýं 

शासकŌ कì तरह Óयवहार करन ेलगे। उदाहरण के िलए, बंगाल म¤ मिुशªद कुली खान और अवध म¤ सआदत अली खान ने अपनी 

जागीरŌ को Öवाय° ±ेýŌ म¤ बदल िदया। 

िāिटश उपिनवशेवाद और नई राजÖव ÿणािलयŌ का उदय: 18वé सदी के मÅय म¤ िāिटश ईÖट इिंडया कंपनी का ÿभाव बढ़न ेसे 

जागीरदारी ÓयवÖथा को और झटका लगा। िāिटश उपिनवशेवाद ने नई राजÖव ÿणािलयŌ को लाग ू िकया, जो जागीरदारी के 

िवपरीत थé। 1793 म¤ लॉडª कॉनªवॉिलस Ĭारा शłु िकया गया Öथायी बंदोबÖत इसका सबसे बड़ा उदाहरण ह।ै इस ÿणाली म¤ 

जमéदारŌ को जमीन का Öथायी मािलक बनाया गया, और उÆह¤ िनिĲत कर सरकार को दनेा होता था। जागीरदारŌ कì अÖथायी 

और Öथानांतरणीय भिूमका को खÂम कर िदया गया। बंगाल, िबहार और उड़ीसा म¤ लाग ूयह ÿणाली धीरे-धीरे अÆय ±ेýŌ म¤ भी 

फैली। िāिटश शासन ने जागीरदारŌ कì सैÆय और ÿशासिनक शिĉ को कम िकया, ³यŌिक उनकì जłरत अब औपिनवेिशक 

सेना और नौकरशाही ने परूी कर दी थी। 

±ेýीय पåरवतªन: जागीरदारी से ताÐलकेुदारी और जमéदारी ÿणाली कì ओर संøमण 

जागीरदारी का पतन ±ेýीय Öतर पर अलग-अलग łपŌ म¤ िदखा। बंगाल म¤, जागीरदारी Öथायी बंदोबÖत के तहत जमéदारी 

ÿणाली म¤ बदल गई। Öथानीय जमéदार, जो पहल ेजागीरदारŌ के अधीन थे, अब िāिटश शासन के ÿमखु राजÖव संúाहक बन 

गए। अवध और हदैराबाद जैसे ±ेýŌ म¤, जागीरदारी ताÐलुकेदारी ÿणाली म¤ बदली, जहां Öथानीय शासकŌ या ताÐलुकदारŌ ने 

जागीरदारŌ कì जगह ली। ताÐलकुदारŌ को अ³सर िāिटश शासन Ĭारा माÆयता दी गई, बशत¥ व ेकर और वफादारी द¤। राजÖथान 

म¤, कुछ राजपतू जागीरदारŌ ने अपनी वतन जागीरŌ को बनाए रखा, लेिकन उनकì शिĉ िāिटश संर±ण पर िनभªर हो गई। द³कन 

म¤, मराठा शासन और िāिटश हÖत±ेप ने जागीरदारी को परूी तरह खÂम कर िदया, और नई ÿशासिनक ÓयवÖथाएँ लाग ूहòई।ं  
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जागीरदारी के पतन ने सामतंी ढांच ेको कमजोर िकया और एक नई सामािजक-आिथªक ÓयवÖथा को जÆम िदया। हालांिक, इसने 

कुछ ±ेýŌ म¤ जमéदारŌ और ताÐलकुदारŌ जैसे नए कुलीन वगª को मजबतू िकया, िजÆहŌने औपिनवेिशक शासन के तहत अपनी 

स°ा बनाए रखी। जागीरदारी का अतं भारतीय úामीण समाज म¤ भिूम ÖवािमÂव और शिĉ संतुलन म¤ बड़े बदलाव का ÿतीक 

था। यह पतन न केवल मगुल साăाºय कì कमजोरी को दशाªता ह,ै बिÐक औपिनवेिशक शासन के आिथªक और ÿशासिनक 

हÖत±ेप को भी उजागर करता ह।ै 

िनÕकषª : जागीरदारी ÓयवÖथा मÅयकालीन भारत कì सामािजक, आिथªक और ÿशासिनक संरचना का एक महÂवपणूª िहÖसा 

थी, िजसने भारतीय इितहास को गहरे łप से ÿभािवत िकया। जागीरदारी कì शŁुआत ÿाचीन भारत म¤ भिूम अनदुान कì परंपरा 

से हòई, जो िदÐली सÐतनत कì इĉा ÿणाली के łप म¤ ÓयविÖथत हòई। मगुल काल म¤, खासकर अकबर के शासनकाल म¤, यह 

मनसबदारी ÿणाली के साथ पåरÕकृत हòई। मÅय ÿदशे म¤, µवािलयर और मालवा जैसे ±ेýŌ म¤ जागीरदारी ने Öथानीय सामंतŌ और 

मगुल ÿशासन के बीच एक सेतु बनाया। बंगाल म¤ यह राजÖव-क¤ िþत थी, राजÖथान म¤ राजपतू परंपराओ ंसे ÿभािवत थी, और 

द³कन म¤ सैÆय अिभयानŌ से जड़ुी थी। अकबर कì जाÊती ÿणाली ने इस ेÓयविÖथत िकया, लेिकन औरंगजेब के समय जागीरŌ 

कì कमी और सैÆय खचŎ ने इसे कमजोर िकया। 18वé सदी म¤ मगुल साăाºय के िवघटन और िāिटश उपिनवेशवाद ने 

जागीरदारी को जमéदारी और ताÐलकेुदारी म¤ बदल िदया। 

जागीरदारी ने भारतीय इितहास म¤ स°ा, जमीन और संसाधनŌ के बंटवारे को पåरभािषत िकया। इसने सामतंी ढांच ेको मजबूत 

िकया, िजसके अवशेष आज भी úामीण भारत म¤ िदखते ह§। मÅय ÿदशे म¤, मालवा और बुंदलेखडं के जागीरदारŌ ने Öथानीय 

शासन और संÖकृित को आकार िदया, जैसे िक ओरछा और रीवा कì åरयासत¤। इस ÓयवÖथा ने शासकŌ और सामंतŌ के बीच 

जिटल åरÔत ेबनाए, जो साăाºय के िवÖतार और Öथानीय ÿशासन म¤ महÂवपणूª थे। सामािजक łप से, इसने Öतरीकरण को 

गहराया, जहां जागीरदार कुलीन बने और िकसान शोषण का िशकार हòए। आिथªक łप से, इसन ेकृिष उÂपादकता और राजÖव 

संúह को ÿभािवत िकया। सांÖकृितक łप से, जागीरदारŌ ने मिंदर, िकले और कला को ÿोÂसाहन िदया, जैसे मÅय ÿदशे म¤ 

ओरछा के िचýŌ और ÖथापÂय म¤ िदखता ह।ै जागीरदारी का पतन एक बड़े सामािजक-आिथªक बदलाव का ÿतीक था, िजसने 

आधिुनक भारत कì नéव रखी। 

हालांिक जागीरदारी खÂम हो चकुì ह,ै इसके अवशेष आधिुनक भारत म¤ भिूम ÖवािमÂव और सामािजक संरचना म¤ िदखते ह§। 

मÅय ÿदशे म¤, बुंदलेखडं और मालवा जैसे ±ेýŌ म¤ बड़े जमéदारŌ और ÿभावशाली पåरवारŌ कì मौजदूगी सामतंी ढांच ेकì याद 

िदलाती ह।ै úामीण ±ेýŌ म¤ भिूम का असमान िवतरण और Öथानीय स°ा का क¤ þण जागीरदारी कì िवरासत को दशाªता ह।ै 

िāिटश Öथायी बंदोबÖत ने जागीरदारŌ को जमéदारŌ म¤ बदला, लेिकन सामािजक असमानता बनी रही। मÅय ÿदशे म¤, जैसे 

µवािलयर और रीवा म¤, पवूª åरयासतŌ के पåरवार आज भी सामािजक और राजनीितक ÿभाव रखते ह§। भिूम सधुार और 

सामािजक समानता के मĥुे जागीरदारी कì ऐितहािसक िवरासत से जड़ेु ह§, जो आज के नीित-िनमाªण को ÿभािवत करते ह§। 

भिवÕय के शोध के िलए सुझाव : जागीरदारी पर भिवÕय के शोध के िलए कई संभावनाए ँह§। ±ेýीय Öतर पर, मÅय ÿदशे के 

बुंदलेखडं और मालवा जैसे ±ेýŌ म¤ जागीरदारी के िविशĶ ÖवłपŌ पर गहरा अÅययन जłरी ह,ै जहां Öथानीय åरयासतŌ ने अनठूी 
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भिूमका िनभाई। ल§िगक आयाम भी महÂवपूणª ह§। जागीरदारी म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका, जैसे मालवा कì रािनयŌ या बुंदलेखडं कì 

रानी लàमीबाई, पर शोध कì कमी ह।ै इसके अलावा, जागीरदारी के पयाªवरणीय ÿभाव, जैसे मÅय ÿदशे म¤ खतेी और जल 

ÿबंधन पर इसके असर, पर अÅययन िकया जा सकता ह।ै िडिजटल अिभलेखागार और नए ąोतŌ का उपयोग करके जागीरदारी 

के सामािजक-आिथªक ÿभावŌ को और गहराई से समझा जा सकता ह।ै 

जागीरदारी का अÅययन हम¤ भारत के अतीत को समझने और वतªमान सामािजक-आिथªक मĥुŌ, िवशेष łप से मÅय ÿदशे जैसे 

±ेýŌ म¤, पर नया ŀिĶकोण दतेा ह।ै यह शोध ऐितहािसक तÃयŌ को उजागर करता ह ैऔर भिवÕय के अÅययनŌ के िलए मजबतू 

आधार ÿदान करता ह।ै 
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