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 आधुिनक िशƗा-Ůणाली का उȞेʴ Ůȑेक िवȨाथŎ को उसकी Ɨमताओ ंएवं 

आवʴकताओ ंके अनुŝप गुणवȅापूणŊ िशƗा Ůदान करना है । इस उȞेʴ 

की Ůाİɑ मŐ समावेशी िशƗा एक महȕपूणŊ भूिमका िनभाती है । िशƗा-Ůणाली 

के उȞेʴ को Ůाɑ करने के िलए िशƗको ंकी भूिमका अȑंत महȕपूणŊ हो 

जाती है, इसिलए, िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंमŐ समावेशीय अिभवृिȅ का िवकास 

अित आवʴक है । समावेशीय अिभवृिȅ का आशय एक ऐसी मानिसकता से 

है िजसमŐ िशƗक सभी िवȨािथŊयो ंको, चाहे वे शारीįरक, मानिसक, सामािजक 

तथा भाषाई ŝप से िभɄ हो,ं समान अिधकार एवं अवसर देने के िलये तȋर 

रहते हœ । ऐसी अिभवृिȅ मŐ कŜणा, सहानुभूित, लचीलापन एवं सहकायŊ की 

भावना िनिहत होती है । िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं के िलए समावेशीय अिभवृिȅ 

का िवकास न केवल उनके ʩİƅगत एवं ʩावसाियक जीवन के िलए 

महȕपूणŊ है, बİʋ यह भिवˈ के कƗा-िशƗण मŐ सकाराȏक अिधगम 

वातावरण के िनमाŊण एवं िवȨािथŊयो ं के सवाōगीण िवकास मŐ भी महȕपूणŊ 
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योगदान दे सकता है । अतः  िशƗण ʩवसाय मŐ िशƗको ंके िलये समावेशीय 

अिभवृिȅ महȕपूणŊ मनोवैǒािनक आयाम होता है । शोध अȯयन का उȞेʴ 

िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं के िलए समावेशीय अिभवृिȅ की उपादेयता का 

अȯयन करना है । Ůˑुत शोध अȯयन मŐ समावेशी िशƗा एवं समावेशीय 

अिभवृिȅ की अवधारणा, िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंके िलये समावेशीय अिभवृिȅ 

की उपादेयता की चचाŊ की गई है । 

 

Ůˑावना :- 

िकसी भी Ůगितशील रा Ō̓  Ȫारा अपने िवकास हेतु अपनाये गये िविवध साधनो ंमŐ िशƗा का एक महȕपूणŊ ̾थान है । 

िशƗा, सामािजक Ɋाय और समानता Ůाɑ करने के िलए सबसे बड़ा साधन है । िशƗा की ŮिŢया मŐ िशƗक ही वह 

धुरी है िजसके चारो ं ओर सɼूणŊ िशƗा Ůणाली चſर लगाती है । आधुिनक िशƗा Ůणाली का उȞेʴ Ůȑेक 

िवȨाथŎ को उसकी Ɨमताओ ंएवं आवʴकताओ ंके अनुŝप गुणवȅापूणŊ िशƗा Ůदान करना है । इस उȞेʴ की 

Ůाİɑ मŐ समावेशी िशƗा एक महȕपूणŊ भूिमका िनभाती है । समावेशी िशƗा का अथŊ केवल िदʩांग िवȨािथŊयो ंको 

सामाɊ िवȨालयो ंमŐ Ůवेश देना नही ंहै, बİʋ यह एक ऐसी िशƗा Ůणाली है जहाँ सभी िवȨाथŎ, चाहे वे िकसी भी 

पृʿभूिम, Ɨमता या आवʴकता के हो,ं एक साथ सीखते हœ और िवकिसत होते हœ । आर. के. शमाŊ (2016). ने 

समावेशी िशƗा को पįरभािषत करते Šए कहा है िक समावेशी िशƗा एक ऐसी िशƗा Ůणाली है िजसका उपयोग 

करके Ůितभाशाली और शारीįरक ŝप से अƗम छाũो ंको एक साथ िशƗा दी जाती है । रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020. 

समान और समावेशी िशƗा को बढ़ावा देने पर िवशेष बल देती है । यह सुिनिʮत करना चाहती है िक कोई भी बǄा 

उसकी पृʿभूिम, िलंग, सामािजक-आिथŊक İ̾थित या िवकलांगता के कारण िशƗा से वंिचत न रहे । रा Ō̓ ीय पाǬचयाŊ 

की ŝपरेखा (NCF) 2023. ने समावेशी िशƗा के संदभŊ मŐ कई महȕपूणŊ और Ůगितशील बातŐ कही हœ, जो सभी 

िशƗािथŊयो ंके िलए समान और गुणवȅापूणŊ िशƗा सुिनिʮत करने पर कŐ िūत हœ । सभी िशƗािथŊयो ं के िलए समान 

अवसर, िविवधता का सʃान और उसे एक संसाधन के ŝप मŐ देखना, लचीला व अनुकूलनीय पाǬŢम और 

िशƗण-शा˓, बŠभाषावाद को ŮोȖाहन, समŤ िवकास, भेदभाव रिहत सामŤी और मूʞांकन, सहायक वातावरण 

और बुिनयादी ढाँचा आिद । इस Ůकार समावेशी िशƗा का आशय एक ऐसी िशƗा Ůणाली से है िजसमŐ सभी 

िवȨािथŊयो ंको अिधगम व िवकास के समान अवसर Ůदान िकये जाते हो । इस लƙ को Ůाɑ करने के िलए िशƗको ं

की भूिमका अȑंत महȕपूणŊ हो जाती है, इसिलए, िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंमŐ समावेशीय अिभवृिȅ का िवकास अित 

आवʴक है । समावेशीय अिभवृिȅ का आशय एक ऐसी मानिसकता से है िजसमŐ िशƗक सभी Ůकार के िवȨािथŊयो ं
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को, चाहे वे शारीįरक, मानिसक, सामािजक तथा भाषाई ŝप से िभɄ हो,ं समान अिधकार एवं अवसर देने के िलये 

तȋर रहते हœ । ऐसी अिभवृिȅ मŐ कŜणा, सहानुभूित, लचीलापन एवं सहकायŊ की भावना िनिहत होती है । 

वतŊमान पįरŮेƙ मŐ, जहाँ िविवधता को एक शİƅ के ŝप मŐ देखा जाता है, िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंको ऐसी Ɨमताऐ ं

िवकिसत करनी होगंी जो उɎŐ िविभɄ Ůकार के िवȨािथŊयो ं को सफलतापूवŊक िशिƗत करने मŐ सƗम बनाऐ । 

िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंके िलए समावेशीय अिभवृिȅ का िवकास न केवल उनके ʩİƅगत एवं ʩावसाियक जीवन 

के िलए महȕपूणŊ है, बİʋ यह भिवˈ के कƗा-िशƗण मŐ सकाराȏक अिधगम वातावरण के िनमाŊण एवं  

िवȨािथŊयो ंके सवाōगीण िवकास मŐ भी महȕपूणŊ योगदान दे सकता है । समावेशीय अिभवृिȅ िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं

के िलए एक महȕपूणŊ ʩवसाियक योƶता है जो Ůभावी िशƗण वातावरण बनाने, साथŊक सɾɀ बनाने, ʩवसाय 

की मांगो ंको Ůबİɀत करने, अपने िवȨािथŊयो ंके जीवन मŐ गहन एवं सकाराȏक पįरवतŊन लाने की उनकी Ɨमता 

को Ůभािवत करती है । अतः  िशƗण ʩवसाय मŐ िशƗको ं के िलये समावेशीय अिभवृिȅ महȕपूणŊ मनोवैǒािनक 

आयाम होता है । शोध अȯयन का उȞेʴ िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंके िलए समावेशीय अिभवृिȅ की उपादेयता का 

अȯयन करना है । इस सɾɀ मŐ गहन अȯयन करके, हम यह ˙ʼ करना चाहते हœ िक उǄ समावेशीय 

अिभवृिȅ वाले िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंˢयं को िकस Ůकार देखते हœ, िजससे उɎŐ िशƗण ʩवसाय की चुनौतीयो ंका 

सामना करने के िलए आवʴक मनोवैǒािनक तैयारी मŐ मूʞवान अंत Ŋ̊िʼ Ůदान की जा सके । 

सािहȑावलोकन :- 

Ůˑुत अȯयन के सȽभŊ मŐ सािहȑावलोकन िनɻ Ůकार है- 

पुरवार, मीना (2016). Ȫारा ‘‘कानपुर नगर के बी.एड. ŮिशƗण मŐ अȯयनरत् छाũाȯापक एवं छाũाȯािपकाओ ं

की अȯापन-अɷास मŐ पयŊवेƗक के Ůित अिभवृिȅ- एक अȯयन’’ िवषय पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन 

का उȞेʴ छाũाȯापको ं एवं छाũाȯािपकाओ ं की पयŊवेƗको ं के Ůित अिभवृिȅ ǒात करना, छाũाȯापक एवं 

छाũाȯािपकाओ ं की पयŊवेƗको ं के Ůित अिभवृिȅ की तुलना करना था । शोध से Ůाɑ िनʺषŊ के अनुसार 

छाũाȯापको ंएवं छाũाȯािपकाओ ंकी पयŊवेƗको ंके Ůित अिभवृिȅ सामाɊ से अिधक है और दोनो ंकी ही समान है 

। छाũाȯापक एवं छाũाȯािपकाओ ंकी पयŊवेƗको ंके Ůित अिभवृिȅ मŐ साथŊक अȶर नही ंपाया गया ।  

गुɑा, अŜण के. एǷ टंडन, भारती (2018). Ȫारा ‘‘एटीǨूड ऑफ टीचर टŌ ेनीस्Ŋ टुवड्Ŋस इंƑूिसव एजुकेशन’’ 

िवषय पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ समावेशी िशƗा के Ůित िशƗक ŮिशƗणिथŊयो ंकी अिभवृिȅ 

का अȯयन करना था । शोध से Ůाɑ िनʺषŊ के अनुसार समावेशी िशƗा के Ůित िशƗक ŮिशƗणिथŊयो ं की 

अिभवृिȅ का ˑर उǄ एवं धनाȏक पाया गया ।  



         The Academic                                                                                        Volume 3 | Issue 7 | July 2025 

मनोज कुमार, Ĥोफेसर अǽण कुमार कुलĮेçठ                                           Page | 1497 

दास, जोगेʷरी एट अल. (2019). Ȫारा ‘‘ए ːडी ऑन एटीǨूड ऑफ Ůो˙ेİƃव टीचर एजुकेटर टुवड्Ŋस 

इंƑूिसव एजुकेशन’’िवषय पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ िलंग, िवषय वगŊ एवं अȯयन वषŊ के 

आधार पर समावेशी िशƗा के Ůित भावी िशƗक ŮिशƗको ंकी अिभवृिȅ का अȯयन करना था । शोध से Ůाɑ 

िनʺषŊ के अनुसार िलंग, िवषय वगŊ एवं अȯयन वषŊ के आधार पर समावेशी िशƗा के Ůित भावी िशƗक ŮिशƗको ं

की अिभवृिȅ मŐ साथŊक अȶर पाया गया ।  

बॉयल, िŢːोफर एट अल. (2020). Ȫारा ‘‘दी इंपŖटŐस ऑफ टीचर एटीǨूड टु इंƑूिसव एजुकेशन’’ िवषय पर 

अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ समावेशी िशƗा के Ůित िशƗको ंकी अिभवृिȅ के महȕ का अȯयन 

करना था । शोध से Ůाɑ िनʺषŊ के अनुसार समावेशी िशƗा के Ůित िशƗको ंकी अिभवृिȅ िशƗक-छाũ सɾɀ के 

िलये महȕपूणŊ है िशƗको ंकी अिभवृिȅ नेतृȕ एवं िवȨालय उȅरदाियȕ को Ůभािवत करती है । 

ितवारी, अिभषेक एǷ अहमद, अफजाल (2021). Ȫारा ‘‘बी.एड. ŮिशƗणािथŊयो ं की िशƗण अिभवृिȅ पर 

उनकी मानिसक योƶता के Ůभाव का अȯयन’’ िवषय पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ उǄ और 

िनɻ मानिसक योƶता वाले ŮिशƗािथŊयो ं की िशƗण अिभवृिȅ की तुलना करना, बी.एड. छाũाȯापको ं एवं 

छाũाȯािपकाओ ं की मानिसक योƶता की तुलना करना, िवȅपोिषत एवं ˢिवȅपोिषत बी.एड. ŮिशƗािथŊयो ं के 

मानिसक योƶता की तुलना करना था । शोध से Ůाɑ िनʺषŊ के अनुसार उǄ और िनɻ मानिसक योƶता वाले 

ŮिशƗािथŊयो ंकी िशƗण अिभवृिȅ मŐ साथŊक अȶर पाया गया । उǄ मानिसक योƶता वाले ŮिशƗािथŊयो ंकी िशƗण 

अिभवृिȅ अिधक है । बी.एड. छाũाȯापको ंएवं छाũाȯािपकाओ ंकी मानिसक योƶता मŐ कोई साथŊक अȶर नही ं

पाया गया । िवȅपोिषत एवं ˢिवȅपोिषत बी.एड. ŮिशƗािथŊयो ंकी मानिसक योƶता मŐ साथŊक अȶर पाया गया । 

िवȅपोिषत बी.एड. ŮिशƗािथŊयो ंकी मानिसक योƶता उǄ है । 

आयŊ, मोहन लाल (2022). Ȫारा ‘‘बी.एड. एवं बी.टी.सी. ŮिशƗणािथŊयो ंकी िशƗण अɷास के Ůित अिभवृिȅ का 

तुलनाȏक अȯयन’’ िवषय पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ बी.एड. एवं बी.टी.सी. ŮिशƗणािथŊयो ं

की िशƗण अɷास के Ůित अिभवृिȅ का तुलनाȏक अȯयन, िलंग व पाǬŢम के आधार पर ŮिशƗणािथŊयो ंकी 

िशƗण अɷास के Ůित अिभवृिȅ का तुलनाȏक अȯयन करना था । शोध से Ůाɑ िनʺषŊ के अनुसार िलंग व 

पाǬŢम के आधार पर बी.टी.सी. व बी.एड. के ŮिशƗणािथŊयो ंकी िशƗण अɷास के Ůित अिभवृिȅ मŐ कोई साथŊक 

अȶर नही ंपाया गया । 

काजमी, अंजुम बनो एट अल. (2023). Ȫारा ‘‘दी इफेƃ ऑफ टीचसŊ एटीǨूड इन सपŖिटंग इंƑूिसव एजुकेशन 

वय कैटįरंग टु डायवसŊ लनŊसŊ’’ िवषय पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ िशƗको ं का ʩवहार 
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सɾɀी िवकार वाले िवȨािथŊयो ं की िशƗा के Ůित अिभवृिȅ का अȯयन करना था । शोध से Ůाɑ िनʺषŊ के 

अनुसार िशƗको ंका ʩवहार सɾɀी िवकार वाले िवȨािथŊयो ंकी िशƗा के Ůित सकाराȏक अिभवृिȅ पाया गई । 

रामŮभु एस. एट अल. (2024). Ȫारा ‘‘एटीǨूड ऑफ बी.एड. टीचर टŌ ेनीस्Ŋ  टुवड्Ŋस इंƑूिसव एजुकेशन’’ िवषय 

पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ िलंग, महािवȨालय Ůकार, िवषय वगŊ, ̾थानीयता व शैिƗक ˑर 

के आधार पर समावेशी िशƗा के Ůित बी.एड. िशƗक ŮिशƗणिथŊयो ंकी अिभवृिȅ का अȯयन करना था । शोध से 

Ůाɑ िनʺषŊ के अनुसार िलंग, िवषय वगŊ, ̾थानीयता व शैिƗक ˑर के आधार पर समावेशी िशƗा के Ůित बी.एड. 

िशƗक ŮिशƗणिथŊयो ं की अिभवृिȅ मŐ कोई साथŊक अȶर नही ं पाया गया । महािवȨालय Ůकार के आधार पर 

समावेशी िशƗा के Ůित बी.एड. िशƗक ŮिशƗणिथŊयो ंकी अिभवृिȅ मŐ साथŊक अȶर पाया गया । 

यादव, अजय कुमार एǷ चतुवőदी, वंदना (2024). Ȫारा ‘‘समावेशी िशƗा के Ůित रीवा िजले के हाई ˋूलो ंमŐ 

कायŊरत िशƗको ंकी अिभवृिȅ’’ िवषय पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ रीवा िजले के हाई ˋूल मŐ 

कायŊरत िशƗको ंकी समावेशी िशƗा के Ůित अिभवृिȅ का अȯयन करना था । शोध से Ůाɑ िनʺषŊ के अनुसार 

रीवा िजले के हाई ˋूलो ं मŐ कायŊरत पुŜष और मिहला िशƗको ं के बीच समावेशी िशƗा के Ůित अिभवृिȅ मŐ 

महȕपूणŊ अȶर पाया गया । रीवा िजले के हाई ˋूलो ंमŐ कायŊरत सरकारी और िनजी िशƗको ंके बीच समावेशी 

िशƗा के Ůित अिभवृिȅ मŐ महȕपूणŊ अȶर पाया गया । 

ȑागी, अंजिल एǷ जैन, िवनोद कुमार (2025). Ȫारा ‘‘Ůोफेशनल एटीǨूड अमोगं टीचर टŌ ेनीस्Ŋः  ए कांसे̪चुअल 

एǷ िथयोरेिटकल एƛɘोरेशन’’ िवषय पर अȯयन िकया गया । इस अȯयन का उȞेʴ िशƗक ŮिशƗणिथŊयो ं

की ʩवसाियक अिभवृिȅ का अȯयन करना था । शोध से Ůाɑ िनʺषŊ के अनुसार िशƗक ŮिशƗणिथŊयो ं मŐ 

मजबूत ʩवसाियक अिभवृिȅ भावी िवȨािथŊयो ंकी िशƗण-अिधगम ŮिŢया के िलये अित आवʴक होती है ।  

उपयुŊƅ शोध अȯयनो ंके अवलोकन से ǒात होता है िक समावेशी िशƗा एवं समावेशीय अिभवृिȅ से सɾİɀत 

अȯयनो ंके पįरणामो ंमŐ काफी िभɄता है समावेशीय अिभवृिȅ चर का अȯयन िशƗा, अȯापन अɷास, मानिसक 

योƶता, िशƗण अɷास, ʩवहार सɾɀी िवकार, ʩवसाियक अिभवृिȅ आिद चरो ं के सɾɀ मŐ िकया गया । 

वतŊमान पįरŮेƙ मŐ िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं के िलये समावेशीय अिभवृिȅ की उपादेयता Ɛा है? इसी तȚ के 

आलोकन के िलये शोधकताŊ ने Ůˑुत िवषय को अȯयन के िलये चुना है । 

समावेशी िशƗा की अवधारणा:- 

िशƗा के Ɨेũ मŐ समावेशी िशƗा एक ऐसी अवधारणा है जो सभी िवȨािथŊयो ंको, उनकी ʩİƅगत िभɄताओ ंके 

बावजूद, सामाɊ िशƗा धारा मŐ एकीकृत करने पर बल देती है । इसका उȞेʴ Ůȑेक िवȨाथŎ की अिȪतीय 
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आवʴकताओ ं को समझना और उɎŐ पूरा करना है । समावेशी िशƗा का आशय, समावेशी िशƗा के अंतगŊत 

शारीįरक, मानिसक ŝप से िभɄ बालक सामाɊ बालको ंके साथ एक ही िवȨालय की एक ही कƗा मŐ िशƗा Ťहण 

करते हœ । समावेशी िशƗा मŐ एकीकृत िशƗा वाले िवȨालयो ंसे बेहतर सुख-सुिवधाएँ एवं वातावरण उपलɩ कराया 

जाता है । बेहतर सुख-सुिवधाओ ंका अथŊ है- उɄत पाǬŢम, िवȨालयो ंके बुिनयादी ढांचे, िवशेष िशƗक, डॉƃर, 

मनोवैǒािनक आिद की ʩव̾था से है । सामािजक Ɋाय और समानता को बढ़ावा देने, बǄो ं मŐ ˢीकृित और 

सʃान की भावना का िवकास करने, ʩİƅगत Ɨमताओ ंका अिधकतम िवकास करने एवं एक संवेदनशील और 

सिहˁु समाज का िनमाŊण करने मŐ समावेशी िशƗा का महȕपूणŊ योगदान है । 

यूनेˋो (2019), ने समावेशी िशƗा को पįरभािषत करते Šए कहा है िक समावेशी िशƗा अिधगमकताŊओ ं के 

गुणाȏक िशƗा के मौिलक अिधकार पर आधाįरत है जो आधारभूत शैƗिणक आवʴकताओ ंकी पूितŊ कर जीवन 

को समृȠ बनाती है । अितसंवेदनशील एवं सीमांत समूहो ंको ̊िʼगत रखते Šए यह Ůȑेक ʩİƅ की Ɨमता का 

पूणŊ िवकास करती है । समावेशी गुणाȏक िशƗा का परम ȯेय सभी Ůकार के िवभेदीकरण को समाɑ करके 

सामािजक संगठन का पोषण करना है । 

माइकेल एफ. िजयानŤेको (1997), ने समावेशी िशƗा को पįरभािषत करते Šए कहा है िक समावेशी िशƗा से 

अिभŮाय उन मूʞो,ं िसȠांतो ं और Ůयासो ं के समूह से है जो सभी िवȨािथŊयो ं को, चाहे वे िविशʼ हो ं या नही,ं 

Ůभावकारी और साथŊक िशƗा पर बल देते हœ ।  

उमातुिल (2002), ने समावेशी िशƗा को पįरभािषत करते Šए कहा है िक समावेशन एक ŮिŢया है, िजसमे Ůȑेक 

िवȨालय को दैिहक, संवेगाȏक तथा सीखने की आवʴकता को पूरा करने के िलए संसाधनो ंका िवˑार करना 

होता है । 

 

समावेशी िशƗा की िवशेषताएं:- 

1. समावेशी िशƗा शैिƗक एकीकरण को सुिनिʮत करती है । 

2. समावेशी िशƗा मŐ िशƗा के अिधकार का अनुपालन है । 

3. समावेशी िशƗा सामािजक एकीकरण को सुिनिʮत करती है । 

4. समावेशी िशƗा भारतीय संिवधान मŐ समानता के िसȠांत का अनुपालन करती है ।  

5. समावेशी िशƗा से िवȨालय मŐ ʩावहाįरक व ˢ̾थ वातावरण का िनमाŊण होता है । 
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6. समावेशी िशƗा Ȫारा िविशʼ बालको ंमŐ सामाɊ बǄो ंके समान जीवन जीने का आȏिवʷास उȋɄ होता है 

। 

 

 

समावेशीय अिभवृिȅ की अवधारणा:- 

िशƗा के Ɨेũ मŐ समावेशीय अिभवृिȅ का ताȋयŊ, उन िवʷासो,ं मूʞो ं और ʩवहारो ं का समूह जो िविवधता को 

ˢीकार करते हœ, उसका सʃान करते हœ और सभी ʩİƅयो ंको समान अवसर Ůदान करने मŐ िवʷास रखते हœ । 

एक िशƗक के िलए, इसका अथŊ है िक वह सभी िवȨािथŊयो ंको सीखने के योƶ माने, उनकी पृʿभूिम या Ɨमताओ ं

िभɄ होने के बावजूद भी । समावेशीय अिभवृिȅ का आशय, सभी िवȨािथŊयो ंको िबना िकसी भेदभाव के समान ŝप 

से ˢीकार करना और उनकी आवʴकताओ ंको समझना । इसका अथŊ है िक सभी िवȨािथŊयो ंको, चाहे उनकी 

शारीįरक, मानिसक, सामािजक या सांˋृितक पृʿभूिम कुछ भी हो, समान अवसर Ůदान करना और उɎŐ समाज 

की मुƥधारा मŐ शािमल करना ।    

 

समावेशीय अिभवृिȅ के घटक:- 

1. ˢीकृित (Acceptance) 

2. समानुभूित (Empathy) 

3. सिहˁुता (Tolerance) 

4. समझ (Understanding) 

5. सकाराȏक ̊िʼकोण (Positive Attitude) 

 

िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंके िलये समावेशीय अिभवृिȅ की उपादेयता:- 

समावेशीय अिभवृिȅ िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं के िलए केवल एक वांछनीय गुण नही ं है यह एक आधारभूत 

आवʴकता है जो िक िशƗण के चुनौतीपूणŊ ʩवसाय मŐ उनकी Ůभावशीलता एवं दीघŊकािलक सफलता को 

रेखांिकत करती है । वतŊमान शैिƗक नीितयाँ, जैसे िक रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 समावेशी िशƗा पर िवशेष बल देती 

हœ । ऐसे मŐ िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं के िलए समावेशीय अिभवृिȅ का महȕ और भी बढ़ जाता है । िशƗक-
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ŮिशƗणािथŊयो ं के िलए समावेशीय अिभवृिȅ की उपादेयता को िनɻिलİखत िब̢दुओ ं के माȯम से ˙ʼ ŝप से 

समझा जा सकता है -  

1. िवȨािथŊयो ं की ʩİƅगत िभɄता- समावेशीय अिभवृिȅ वाले िशƗक-ŮिशƗणाथŎ िवȨािथŊयो ंकी िविवध 

सीखने की शैिलयो,ं आवʴकताओ ंएवं चुनौितयो ंको बेहतर ढंग से समझ सकते हœ । और वह िवȨािथŊयो ं

की ʩİƅगत िभɄताओ ंके अनुŝप िशƗण कायŊ कर सकते है । 

2. उɄत कƗा Ůबɀन- समावेशीय अिभवृिȅ वाले िशƗक-ŮिशƗणाथŎ िवȨािथŊयो ं के ʩवहार के पीछे के 

संवेगो ंव आवʴकताओ ंको समझ सकते हœ और उनके अनुसार ŮितिŢया दे सकते हœ, िजससे Ůभावी कƗा 

Ůबɀन एवं अनुशासन बनाए रखने मŐ मदद िमलती है ।  

3. सकाराȏक िशƗण-अिधगम वातावरण का िनमाŊण- समावेशीय अिभवृिȅ वाले िशƗक-ŮिशƗणाथŎ 

िवȨािथŊयो ं की आवʴकताओ ं के अनुŝप िशƗण िविधयो,ं सामŤी एवं मूʞांकन Ůणािलयो ं को अपना  

सकते है िजससे िक सकाराȏक िशƗण-अिधगम वातावरण बनाने मŐ मदद िमलती है, जहां सभी िवȨािथŊयो ं

को सीखने की ŮिŢया मŐ शािमल होने एवं भाग लेने का समान अवसर िमलता है । 

4. मजबूत िशƗक-छाũ सɾɀ- समावेशीय अिभवृिȅ वाले िशƗक-ŮिशƗणाथŎ अपने सहानुभूित एवं 

सामािजक कौशल के Ȫारा िवȨािथŊयो ं के साथ गहरे एवं साथŊक सɾɀ बनाने मŐ सƗम होते हœ । यह 

िवȨािथŊयो ंमŐ िवʷास एवं जुड़ाव की भावना पैदा करते है, िजससे उनकी अिधगम की ŮिŢया को अिधक 

Ůभावी बनाया जा सकŐ  । 

5. िवȨािथŊयो ं की भागीदारी को बढ़वा देना- समावेशीय अिभवृिȅ वाले िशƗक-ŮिशƗणाथŎ यह सुिनिʮत 

करते है िक कƗा मŐ सभी िवȨािथŊयो ंकी आवाज़ सुनी जाए एवं वे सिŢय ŝप से अिधगम की ŮिŢया मŐ 

शािमल हो, िजससे उनकी अिधगम ŮिŢया मŐ भागीदारी को बढ़वा िमल सकŐ  । 

6. िवȨािथŊयो ं मŐ आȏिवʷास का िवकास- िशƗक-ŮिशƗणाथŎ की समावेशीय अिभवृिȅ िवȨािथŊयो ं को 

सुरिƗत, सʃािनत, ˢीकृत एवं सहज महसूस कराती है, िजससे उनका आȏिवʷास एवं सीखने की इǅा 

बढ़ती है । िजससे िक उनका सकाराȏक िशƗण-अिधगम िकया जा सकŐ  । 

7. सामािजक Ɋाय- समावेशीय अिभवृिȅ वाले िशƗक-ŮिशƗणाथŎ अपने समावेशीय कƗा िशƗण के Ȫारा 

सभी िवȨािथŊयो ंके िलए एक समान अवसर Ůदान कर सकते है, िवशेष आवʴकताओ ंवाले िवȨािथŊयो ंका 

भी अिधगम सामाɊ कƗा मŐ िकया जा सकता है िजससे सभी िवȨािथŊयो ंको सामािजक Ɋाय िमल सकता है 

और इस Ůकार सामािजक Ɋाय को बढ़वा दे सकते है । 
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8. िशƗण मŐ नवीनता- जो िशƗक-ŮिशƗणाथŎ समावेशीय अिभवृिȅ को सकाराȏक ŝप से देखते हœ, वे नई 

िशƗण रणनीितयो ंको अपनाने एवं िवशेष आवʴकताओ ंवाले िवȨािथŊयो ंके साथ अिधक सिŢय ŝप से 

जुड़ने के िलए अिधक खुले होते हœ ।  

9. समायोजन Ɨमता का िवकास- िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंकी समावेशीय अिभवृिȅ उɎŐ िशƗण की िविभɄ 

पįरİ̾थितयो ंएवं चुनौितयो ंमŐ समायोजन करने मŐ सहायता करती हœ । 

10. शैिƗक गुणवȅा- समावेशीय िशƗण िवȨािथŊयो ंके सीखने के पįरणामो ंमŐ सुधार करती है और िशƗा की 

गुणवȅा को बढ़ाती है। िजससे िक समाज मŐ िशƗा की गुणवȅा मŐ सुधार िकया जा सकŐ  । 

 

िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंमŐ समावेशीय अिभवृिȅ के िवकास हेतु सुझाव:- 

िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंमŐ समावेशीय अिभवृिȅ को िवकिसत करने के िलए िनɻिलİखत उपाय िकए जा सकते हœ - 

1. पाǬŢम मŐ समावेशी िशƗा का समावेश- िशƗक-ŮिशƗण के पाǬŢमो ंमŐ समावेशी िशƗा, िवशेष 

आवʴकता वाले िवȨािथŊयो ंकी िशƗा और िविवधता को समझने पर पयाŊɑ बल िदया जाए । 

2. ʩावहाįरक अनुभव- िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं को समावेशीय कƗाओ ं मŐ इंटनŊिशप एवं अवलोकन के 

अिधक अवसर Ůदान िकया जाए । 

3. संवेदीकरण कायŊŢम- कायŊशाला, सेिमनार एवं चचाŊ सũ आयोिजत िकए जाएं जो िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं

को समावेशीय ̊िʼकोण अपनाने के िलए संवेदीकृत करŐ  । 

4. रोल मॉडल- ऐसे सफल िशƗको ंके उदाहरण Ůˑुत िकए जाएं िजɎोनें समावेशी िशƗा के Ɨेũ मŐ उǽृʼ 

कायŊ िकया है । 

5. शोध एवं नवाचार को ŮोȖाहन- समावेशी िशƗा से सɾİɀत शोध एवं नवाचार को बढ़ावा िदया जाए । 

6. सहकमŎ िशƗण- िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ं को एक-दूसरे के अनुभवो ं से सीखने के अिधक से अिधक 

अवसर Ůदान िकए जाए । 

 

िनʺषŊ:- 

इस Ůकार उपयुŊƅ िववेचना के आधार पर कहा जा सकता है िक वतŊमान समाज मŐ िशƗा की िविभɄ सम˟ाओ ं

का एक िनवारण समावेशी िशƗा है । वतŊमान समय मŐ समावेशी िशƗा एक िवकʙ नही,ं बİʋ एक आवʴकता है 

। िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंमŐ समावेशीय अिभवृिȅ का िवकास इस आवʴकता की पूितŊ के िलए आधारिशला का 
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कायŊ करता है । यह न केवल उɎŐ Ůभावी िशƗक बनाता है बİʋ एक अिधक ɊायपूणŊ एवं समावेशीय समाज के 

िनमाŊण मŐ भी महȕपूणŊ योगदान दे सकता है । अतः  िशƗक-ŮिशƗण सं̾थानो ंको इस िदशा मŐ सिŢय होकर कायŊ 

करना चािहए तािक भिवˈ के िशƗक चुनौितयो ंका सामना करने एवं सभी िवȨािथŊयो ंको गुणवȅापूणŊ िशƗा Ůदान 

करने मŐ सƗम हो ं। िशƗण ʩवसाय मŐ समावेशीय अिभवृिȅ की महȕपूणŊ उपादेयता होती है । अतः  शोध अȯयन 

मŐ समावेशी िशƗा एवं समावेशीय अिभवृिȅ की अवधारणा, िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंके िलये समावेशीय अिभवृिȅ की 

उपादेयता, िशƗक-ŮिशƗणािथŊयो ंमŐ समावेशीय अिभवृिȅ के िवकास हेतु सुझावो ंकी चचाŊ की गई है । 
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