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 यह शोधपý भारतीय संिवधान म¤ िनिहत मिहलाओ ंके मौिलक अिधकारŌ कì Æयाियक 

Óया´या का आलोचनाÂमक अÅययन ÿÖतुत करता ह।ै संिवधान के अनु̧ छेद 14, 15, 

16, 21 एव ं39 मिहलाओ ं को समानता, Öवतýंता, गåरमा तथा जीवन के अिधकार 

ÿदान करते ह§, िकंतु सामािजक–सांÖकृितक बाधाए,ँ िपतसृ°ाÂमक मानिसकता और 

िविधक िøयाÆवयन कì सीमाए ँ इन अिधकारŌ कì ÿभावशीलता पर ÿĳिचĹ खड़ा 

करती ह§। शोध के अतंगªत Vishakha v. State of Rajasthan, Githa 

Hariharan v. RBI, Shayara Bano v. Union of India, तथा Joseph Shine 

v. Union of India जैसे ऐितहािसक मामलŌ का िवĴेषण िकया गया ह,ै िजÆहŌन े

भारतीय Æयायशाľ म¤ मिहला अिधकारŌ को नई िदशा ÿदान कì। यīिप इन िनणªयŌ म¤ 

मिहलाओ ं कì गåरमा, Öवतýंता एव ं आÂमिनणªय को माÆयता दी गई ह,ै परंत ु इन 

Óया´याओ ंका Óयवहाåरक िøयाÆवयन अभी भी अनेक ÖतरŌ पर बािधत ह।ै शोध म¤ 

यह ÿितपािदत िकया गया ह ैिक Æयायपािलका कì सिøयता तभी साथªक हो सकती ह ै

जब िवधाियका और कायªपािलका भी समान उÂसाह से अपने कतªÓयŌ का िनवªहन कर¤। 

Æयाियक Óया´याओ ं को ज़मीनी Öतर पर ÿभावी बनाने हते ु संवदेनशील पिुलस 

ÓयवÖथा, सरल Æयाियक ÿिøया, समयबĦ सनुवाई, और जनसंचार माÅयमŌ के 

Keywords: 

मिहला अिधकार, 

᭠यायपािलका, संवैधािनक 

᳞ा᭎या, लᱹिगक समानता, 

सामािजक ᭠याय, भारत का 

संिवधान, ᭠याियक सᳰᮓयता। 

 

 

 



         The Academic                                                                                        Volume 3 | Issue 7 | July 2025 

Minakshi Narendra Narnaware, Dr. Seema Rajput                                                                      Page | 2081 

माÅयम से Óयापक जनजागłकता आवÔयक ह।ै इस अÅययन का िनÕकषª ह ैिक भारत 

को एक समतामलूक और Æयायपणूª राÕů बनाने हते ु Æयायपािलका को केवल िविधक 

Óया´याकार न रहकर सामािजक पåरवतªन कì संवािहका के łप म¤ कायª करना होगा। 

1. ÿÖतावना  

भारतीय संिवधान कì ÿÖतावना म¤ समता, Öवतýंता, Æयाय और गåरमा कì जो संकÐपना ह,ै वह केवल शÊदŌ का 

संयोजन नहé, बिÐक एक समावेशी, Æयायसंगत और संवेदनशील समाज कì आधारिशला ह।ै संिवधान िनमाªताओ ं ने यह 

भलीभांित समझा िक भारतीय समाज िपतसृ°ाÂमक संरचना से ÓयाĮ ह,ै जहाँ मिहलाओ ंकì िÖथित ऐितहािसक łप से वचंना 

और हािशयाकरण से यĉु रही ह।ै अतः उÆहŌने मौिलक अिधकारŌ के खडं म¤ िवशषे łप से मिहलाओ ंके िलए Æयाय, समानता 

और Öवतýंता सिुनिĲत करने वाल ेअनु¸छेदŌ को समािवĶ िकया। अनु̧ छेद 14 के अतंगªत "काननू के सम± समानता" का 

िसĦांत, अनु̧ छेद 15(3) म¤ "मिहलाओ ंके िलए िवशषे ÿावधानŌ कì अनमुित", अनु̧ छेद 16 म¤ "रोजगार म¤ समान अवसर", 

तथा अनु̧ छेद 21 म¤ "जीवन और Öवतýंता के अिधकार" के माÅयम से मिहलाओ ं को िविधक सरु±ा ÿदान कì गई। नीित 

िनदशेक तÂवŌ म¤ भी अनु̧ छेद 39(a) एव ं39(d) मिहलाओ ंको आिथªक और सामािजक समता सिुनिĲत करने हतेु राºय को 

िनद¥िशत करते ह§। 

इन संवधैािनक उपबंधŌ के बावजदू, वाÖतिवकता इससे एकदम िभÆन िदखाई देती ह।ै आज़ादी के 75 वषª से अिधक 

बीत जाने के बाद भी भारतीय मिहलाओ ंको अपने मौिलक अिधकारŌ कì ÿािĮ के िलए लगातार संघषª करना पड़ता ह।ै उÆह¤ 

घरेल ूिहसंा, यौन उÂपीड़न, कायªÖथल पर असमान वेतन, सशिĉकरण म¤ अवसर कì कमी, राजनीितक ÿितिनिधÂव कì Æयनूता 

और धािमªक łिढ़यŌ जसैी िविवध चनुौितयŌ का सामना करना पड़ता ह।ै हालाँिक िवधाियका Ĭारा समय-समय पर कई काननू 

बनाए गए जसै े िक "घरेल ूिहसंा अिधिनयम 2005", "POSH अिधिनयम 2013", "बाल िववाह िनषेध अिधिनयम", "दहजे 

िनषेध अिधिनयम", इÂयािद, परंतु उनका कायाªÆवयन िनरंतर सवालŌ के घेरे म¤ रहा ह।ै कानूनी भाषा, ÿिøयाÂमक िवलंब, पिुलस 

कì िनिÕøयता, सामािजक कलंक, और ÆयायालयŌ कì संवदेनशीलता कì कमी, Æयाय ÿािĮ को एक दगुªम याýा बना दते ेह§। ऐस े

म¤ यह ÿĳ उठना Öवाभािवक ह ैिक ³या संवैधािनक संरचना केवल कागज़ी आदशª बनकर रह गई ह?ै ³या Æयायपािलका Ĭारा 

िदए गए िनणªयŌ कì पåरणित सामािजक पåरवतªन म¤ हो पा रही ह?ै 

इस संदभª म¤, Æयायपािलका कì भिूमका अÂयंत महßवपणूª बन जाती ह,ै ³यŌिक वही संिवधान कì Óया´या करती ह ैऔर 

अतंतः यह तय करती ह ैिक मिहलाओ ंको वाÖतिवक Æयाय कैसे और िकस ÿकार ÿदान िकया जाए। Öवतýं भारत के Æयाियक 
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इितहास म¤ मिहलाओ ं से संबंिधत अनेक िनणªय आए ह§ जो सैĦांितक łप से अÂयंत ÿगितशील माने गए। उदाहरणाथª, 

Vishakha v. State of Rajasthan (1997) िनणªय ने कायªÖथल पर यौन उÂपीड़न को रोकने के िलए िदशा-िनद¥श ÿदान 

िकए। Shayara Bano v. Union of India (2017) म¤ िůपल तलाक को असंवैधािनक घोिषत िकया गया। Joseph Shine 

v. Union of India (2018) म¤ Óयिभचार काननू को असंवैधािनक मानते हòए मिहला कì गåरमा और Öवतंýता को महÂव िदया 

गया। परंतु इन सभी िनणªयŌ के बावजदू, समाज म¤ ÓयाĮ िपतृस°ाÂमक मानिसकता, ÿशासिनक उदासीनता और काननूी िश±ा 

कì कमी, मिहलाओ ंको उनके अिधकारŌ से वंिचत रखती ह।ै 

अतः यह शोधपý एक आलोचनाÂमक ŀिĶकोण से यह मÐूयांकन करने का ÿयास करता ह ै िक ³या भारतीय 

Æयायपािलका वाÖतव म¤ मिहलाओ ंके संवधैािनक अिधकारŌ कì Óया´या करते हòए उÆह¤ सशĉ और सरुि±त बना रही ह,ै या 

िफर यह Óया´याएँ माý Æयाियक औपचाåरकता बनकर रह गई ह§? साथ ही यह अÅययन यह भी ÖपĶ करेगा िक इन Óया´याओ ं

के सामािजक, िविधक, और Óयावहाåरक ÿभाव ³या ह§, तथा िकन ±ेýŌ म¤ अभी भी Æयाियक हÖत±ेप और सुधार कì 

आवÔयकता बनी हòई ह।ै 

2. अनुसंधान के उĥेÔय  

भारतीय संिवधान म¤ मिहलाओ ंको ÿद° मलू अिधकारŌ कì संरचना भले ही सैĦांितक łप से सŀुढ़ और समावशेी 

ÿतीत होती हो, परंत ुउसका वाÖतिवक Öवłप ÆयायालयŌ कì Óया´याओ ं तथा सामािजक-ÿशासिनक िøयाÆवयन पर िनभªर 

करता ह।ै िवशेषतः जब बात मिहलाओ ं के साथ होने वाले भदेभाव, उÂपीड़न और अिधकारŌ से वंचन कì हो, तब यह 

अÂयावÔयक हो जाता ह ैिक संवैधािनक उपबंधŌ कì Æयाियक Óया´या को केवल िविधक ŀिĶकोण से नहé, बिÐक सामािजक 

ÿभावशीलता के ŀिĶकोण से भी मÐूयांिकत िकया जाए। इसी सÆदभª म¤, इस शोध का मु́ य उĥÔेय िनÌनिलिखत चार Öतरीय 

िबंदओु ंके इदª-िगदª केिÆþत िकया गया ह:ै 

ÿथम उĥÔेय यह ह ै िक संिवधान म¤ उिÐलिखत मिहलाओ ं के मौिलक अिधकारŌ कì Æयाियक Óया´या का सàूम 

िवĴेषण िकया जाए। यह दखेा जाएगा िक ÆयायालयŌ Ĭारा िदए गए िनणªय िकस हद तक उन अिधकारŌ कì र±ा करते ह§ िजनकì 

गारंटी संिवधान ने मिहलाओ ंको दी ह।ै िवशेषकर अनु¸छेद 14, 15, 16, 21 और 39 के आलोक म¤ Æयाियक ŀिĶकोण कì 

िदशा और ÿविृ° का िववचेन िकया जाएगा। 

िĬतीय उĥÔेय मिहला-संबंधी महÂवपूणª और ऐितहािसक Æयाियक िनणªयŌ को िचिÆहत कर उनका गहन अÅययन करना 

ह।ै ये िनणªय केवल िविधक िमसाल भर नहé, बिÐक समाज म¤ वचैाåरक बदलाव लाने कì ±मता भी रखते ह§। Vishakha 
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Guidelines, Triple Talaq िनषेध, POSH अिधिनयम कì वधैािनकता, Adultery कानून कì समािĮ जसै ेमामल ेन केवल 

िविध कì Óया´या करते ह§, बिÐक मिहलाओ ंकì गåरमा, सरु±ा और समानता कì Óयावहाåरक नéव रखते ह§। 

ततृीय उĥÔेय Æयाियक Óया´याओ ंकì आलोचनाÂमक समी±ा के माÅयम से यह मÐूयांकन करना ह ैिक ³या इन िनणªयŌ 

का जमीनी ÿभाव उन सामािजक िÖथितयŌ को बदलने म¤ सफल रहा ह ैजो मिहलाओ ंके अिधकारŌ के हनन को उÂपÆन करती ह§। 

यह िववचेन इस ŀिĶकोण से होगा िक ³या ÆयायालयŌ कì सिøयता केवल कागजी िनणªयŌ तक सीिमत रही ह,ै या इनसे 

मिहलाओ ंके जीवन म¤ वाÖतिवक पåरवतªन भी आए ह§। 

चतथुª और अंितम उĥÔेय Æयायपािलका कì भिूमका को मिहला सशिĉकरण कì ÿिøया म¤ ÖपĶ करना ह।ै यह देखा 

जाएगा िक Æयाियक सÖंथान िकतने जागłक, उ°रदायी और सामािजक–संवदेनशील ह§, तथा ³या व े Öवयं को एक 

पåरवतªनकारी संÖथा के łप म¤ ÿÖतुत कर पाने म¤ सफल रह ेह§ या नहé। Æयायपािलका कì भिूमका एक िनÕप± मÅयÖथ भर कì 

नहé ह,ै बिÐक वह सामािजक Æयाय कì िनमाªता भी ह—ैइस िसĦांत कì कसौटी पर Æयाियक Óया´याओ ंको परखा जाएगा। 

3. भारत म¤ मिहलाओ ंको ÿाĮ संवधैािनक अिधकार 

भारतीय संिवधान कì सबसे महÂवपूणª िवशषेता इसका समावेशी और मानवािधकार-आधाåरत ढाँचा ह,ै जो ÿÂयेक 

नागåरक को न केवल िविधक संर±ण ÿदान करता ह,ै बिÐक उसे गåरमापणूª जीवन जीने का नैितक आधार भी देता ह।ै िवशषे 

łप से मिहलाओ ंके सÆदभª म¤, संिवधान ने कई ऐसे ÿावधान सिुनिĲत िकए ह§ जो उÆह¤ सामािजक, राजनीितक, आिथªक तथा 

वयैिĉक ±ेýŌ म¤ समान अिधकार दनेे हते ु राºय को िनद¥िशत करते ह§। ये अिधकार माý सĦैांितक घोषणाएँ नहé ह§, बिÐक 

Æयायपािलका के Óया´याÂमक हÖत±ेपŌ के माÅयम स े समय-समय पर पĶु और पåरवितªत होते रह े ह§। िनÌनिलिखत धाराए ँ

मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì संवधैािनक र±ा कì मु́ य आधारिशला ह§: 

(i) अनु¸छेद 14 – कानून के सम± समानता का अिधकार 

अनु̧ छेद 14 भारतीय संिवधान कì रीढ़ मानी जाती ह,ै जो ÿÂयेक नागåरक को काननू के सम± समानता और राºय कì 

समान संर±ण कì गारंटी देता ह।ै यह अनु̧ छेद ľी–पŁुष के मÅय िकसी भी ÿकार के भदेभाव को समाĮ करने कì संवैधािनक 

गारंटी ह।ै Æयायपािलका न ेसमय-समय पर इस अनु¸छेद कì Óया´या करते हòए यह ÖपĶ िकया ह ैिक समानता केवल सं´याÂमक 

या औपचाåरक न होकर, वाÖतिवक और सामािजक संदभŎ म¤ भी होनी चािहए। 

एक महßवपणूª िनणªय Air India v. Nargesh Meerza (1981) म¤, सÿुीम कोटª ने उस सवेा िनयम को असंवधैािनक 

ठहराया, िजसम¤ एयर इिंडया म¤ मिहला कमªचाåरयŌ कì सेवा समािĮ का आधार उनकì वैवािहक िÖथित या गभªधारण था। 
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Æयायालय ने ÖपĶ कहा िक ऐस ेÿावधान मिहलाओ ंकì गåरमा और समानता के मौिलक अिधकार का घोर उÐलंघन करते ह§। 

इस िनणªय ने सरकारी और िनजी ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ंकì नौकरी कì सरु±ा को एक िविधक सुर±ा ÿदान कì। 

यह अनु̧ छेद इस िवचार को पĶु करता ह ैिक सामािजक पåरवतªन के िलए केवल काननूी समानता पयाªĮ नहé, बिÐक 

Óयावहाåरक एवं सामािजक Æयाय कì गारंटी आवÔयक ह।ै 

(ii) अनु¸छेद 15 – िलंग आधाåरत भेदभाव का िनषेध 

अनु̧ छेद 15(1) राºय को यह िनद¥श दतेा ह ैिक वह नागåरकŌ के साथ केवल धमª, जाित, िलंग, जातीयता, जÆमÖथान 

आिद के आधार पर भेदभाव नहé करेगा। वहé अनु̧ छेद 15(3) राºय को अिधकार दतेा ह ै िक वह मिहलाओ ंऔर ब¸चŌ के 

िलए िवशेष ÿावधान कर सकता ह।ै यह अनु̧ छेद भारत के संवैधािनक ढाचँ े म¤ सकाराÂमक भेदभाव (Positive 

Discrimination) कì अवधारणा को वैधािनक आधार देता ह।ै 

Anuj Garg v. Hotel Association of India (2008) मामल ेम¤ Æयायालय ने िदÐली सरकार के उस काननू को 

असंवधैािनक ठहराया, जो मिहलाओ ंको बार म¤ काम करन ेसे रोकता था। Æयायालय ने कहा िक इस ÿकार के िविधक ÿावधान 

मिहलाओ ंकì अिभभावकìय ŀिĶकोण से रचना करते ह§, जो उÆह¤ िनणªय लेने के अिधकार से विंचत करता ह।ै कोटª ने यह भी 

ÖपĶ िकया िक िľयŌ कì सरु±ा के नाम पर अवसरŌ को बािधत करना संवैधािनक समानता के िवŁĦ ह।ै 

इस िनणªय ने भारतीय Æयायशाľ म¤ यह िवचार ŀढ़ िकया िक सशिĉकरण कì ÿिøया म¤ मिहला कì Öवाय°ता सवōपåर 

ह,ै और राºय को उसे "संरि±त वÖतु" नहé बिÐक एक सिøय नागåरक के łप म¤ माÆयता दनेी चािहए। 

(iii) अनु¸छेद 21 – जीवन और Óयिĉगत Öवतंýता का अिधकार 

अनु̧ छेद 21 संिवधान म¤ िनिहत सबसे जीवतं और Óया´याÂमक अिधकारŌ म¤ से एक ह।ै इसम¤ यह ÖपĶ िकया गया ह ै

िक “िकसी भी Óयिĉ को उसके जीवन या Óयिĉगत Öवतंýता स ेविंचत नहé िकया जाएगा, जब तक िक िविध Ĭारा Öथािपत 

ÿिøया Ĭारा न हो।” इस अनु̧ छेद के माÅयम से “Right to Dignity”, “Right to Privacy”, “Right to Livelihood” 

जैसे अिधकारŌ का िवकास हòआ ह,ै जो मिहलाओ ंकì Öवतंý और गåरमामयी िÖथित के िलए अिनवायª ह§। 

Vishakha v. State of Rajasthan (1997) म¤ सÿुीम कोटª ने इस अनु̧ छेद के तहत कायªÖथल पर मिहलाओ ंकì 

गåरमा और सÌमान को संरि±त करने हते ु ऐितहािसक िदशा-िनद¥श (Vishakha Guidelines) जारी िकए। इस फैसले ने 

भारतीय Æयायशाľ को "से³सअुल हरेैसम¤ट" कì वधैािनक पåरभाषा दी और अंततः 2013 म¤ "POSH Act" के िनमाªण कì 

नéव रखी। 
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यह िनणªय इस बात का ÿतीक ह ै िक अनु̧ छेद 21 केवल जीवन जीने का अिधकार नहé, बिÐक एक गåरमामय, 

भयमĉु और सरुि±त जीवन जीने का संवैधािनक ÿित²ा ह।ै Æयायालय ने यह ÖपĶ िकया िक कायªÖथल केवल आय का ąोत 

नहé, बिÐक आÂम-सÌमान और पहचान का Öथान भी ह,ै जहाँ मिहलाओ ंको संपणूª सÌमान और सरु±ा िमलनी चािहए। 

4. मिहला अिधकारŌ कì Æयाियक Óया´याओ ंकì ÿमखु िमसाल¤ 

भारतीय Æयायपािलका ने समय-समय पर ऐसे ऐितहािसक िनणªयŌ के माÅयम से मिहलाओ ंके संवधैािनक अिधकारŌ कì 

गहन Óया´या कì ह,ै िजÆहŌने न केवल िविधक िसĦांतŌ को िवकिसत िकया, बिÐक सामािजक संरचना को भी चनुौती दी ह।ै इन 

िनणªयŌ म¤ Æयायालय ने मिहलाओ ंकì गåरमा, सरु±ा, आÂमिनणªय और ल§िगक समानता को केÆþ म¤ रखते हòए उन िÖथितयŌ पर 

िवचार िकया िजनम¤ मिहलाए ँऐितहािसक łप से उपेि±त रही ह§। ये िमसाल¤ न केवल िविध के ÿगितशील ŀिĶकोण कì ÿतीक 

ह§, बिÐक सामािजक बदलाव के उÂÿेरक के łप म¤ भी कायª करती ह§। 

1. Vishakha vs. State of Rajasthan (1997): कायªÖथल पर गåरमा और सुर±ा कì Óया´या 

यह िनणªय भारतीय Æयाियक इितहास म¤ एक मील का पÂथर माना जाता ह,ै जहाँ सÿुीम कोटª ने पहली बार यह Öवीकार 

िकया िक कायªÖथल पर यौन उÂपीड़न मिहलाओ ंके मौिलक अिधकारŌ का उÐलंघन ह।ै यह मामला एक सामािजक कायªकताª 

भंवरी दवेी के साथ हòए सामिूहक बलाÂकार के संदभª म¤ लाया गया था, िजसने कायªÖथल पर मिहलाओ ंकì सरु±ा के अभाव को 

उजागर िकया। 

Æयायालय ने संिवधान के अनु¸छेद 14, 15, 19 और 21 के आधार पर यह िनद¥िशत िकया िक कायªÖथल पर 

मिहलाओ ंके सÌमान और गåरमा कì र±ा करना राºय कì संवधैािनक िजÌमदेारी ह।ै Vishakha Guidelines के नाम से ÿिसĦ 

इन िदशा-िनद¥शŌ ने भारत म¤ POSH Act, 2013 का आधार तैयार िकया। इस िनणªय कì िविशĶता इस बात म¤ थी िक यह उस 

समय िदया गया जब भारत म¤ कोई िवशषे काननू इस िवषय पर अिÖतÂव म¤ नहé था। Æयायपािलका ने िवधाियका के शÆूय को 

भरते हòए सामािजक Æयाय को सवōपåर रखा। 

Githa Hariharan v. Reserve Bank of India (1999): अिभभावकÂव कì ल§िगक पुनÓयाª´या 

इस िनणªय ने भारत म¤ पारंपåरक िपतसृ°ाÂमक ŀिĶकोण को चनुौती दी। िवषय यह था िक 'guardian' शÊद केवल 

िपता के िलए माÆय ह ैया माता भी बराबरी से अिभभावक मानी जा सकती ह।ै इस यािचका म¤ गीता हåरहरन ने यह ÿĳ उठाया 

िक ³या एक माता अपने जीिवत पित कì अनपुिÖथित म¤ अपने ब¸चे कì अिभभावक हो सकती ह?ै 
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सÿुीम कोटª न ेHindu Minority and Guardianship Act कì धारा 6(a) कì Óया´या करते हòए यह ÖपĶ िकया िक 

'guardian' शÊद को िलंग–िनरप±े łप म¤ दखेा जाना चािहए और माता को भी िपता के समान अिधकार ÿाĮ ह§। यह िनणªय 

मिहला अिधकारŌ कì िदशा म¤ एक øांितकारी कदम था, िजसने मिहलाओ ं कì वधैािनक िÖथित को सŀुढ़ िकया और उÆह¤ 

"सह–पालक" कì पåरिध से िनकालकर "समान अिभभावक" के łप म¤ माÆयता दी। 

3. Shayara Bano v. Union of India (2017): धािमªक łिढ़यŌ पर संवैधािनक िनयंýण 

यह िनणªय मिुÖलम मिहलाओ ं के अिधकारŌ कì संवैधािनक र±ा के संदभª म¤ ऐितहािसक रहा। Shayara Bano ने 

िůपल तलाक कì ÿथा को चुनौती दतेे हòए इसे भदेभावपूणª और मौिलक अिधकारŌ के िवŁĦ बताया। सÿुीम कोटª ने तीन तलाक 

को असंवधैािनक ठहराते हòए यह ÖपĶ िकया िक Óयिĉगत काननूŌ के नाम पर कोई भी ÿथा यिद संिवधान म¤ िनिहत समानता 

और गåरमा के िसĦांतŌ का उÐलंघन करती ह,ै तो उसे समाĮ िकया जा सकता ह।ै 

Æयायालय ने यह Öवीकार िकया िक संिवधान कì सवō¸चता धािमªक िनयमŌ पर भी लाग ूहोती ह ैऔर अÐपसं́ यक 

समदुायŌ कì मिहलाओ ंको भी समान मौिलक अिधकार ÿाĮ ह§। यह िनणªय मिहलाओ ंके आÂमसÌमान, िनणªय ±मता और 

िववाह सÖंथा म¤ उनकì िÖथित को संिवधािनक संर±ण ÿदान करता ह।ै 

4. Joseph Shine v. Union of India (2018): ल§िगक समानता और नैितकता कì पनुपªåरभाषा 

इस िनणªय म¤ सÿुीम कोटª न ेदडं संिहता कì धारा 497 (Óयिभचार) को असंवधैािनक घोिषत िकया। यह धारा केवल 

पŁुष को दोषी मानती थी यिद वह िकसी िववािहत ľी के साथ सहमित से संबंध रखे, िकंतु मिहला को अपराधी नहé मानती 

थी—जैसे वह पŁुष कì संपि° हो। Æयायालय ने इसे मिहलाओ ंकì गåरमा और आÂमिनणªय का उÐलंघन मानते हòए िनिÕøय 

िकया। 

मु́ य Æयायाधीश दीपक िम®ा ने कहा िक यह काननू िľयŌ को िनणªयहीन ÿाणी और पŁुषŌ कì संपि° मानता ह।ै यह 

िनणªय एक ऐसे यगु का संकेतक ह ैजहाँ मिहलाए ँअपने नैितक िनणªय Öवयं ले सकती ह§ और राºय उÆह¤ िनयýंण कì वÖतु नहé 

बना सकता। 

5. आलोचनाÂमक िवĴेषण 

यह िनिवªवाद है िक भारतीय Æयायपािलका ने िवगत कुछ दशकŌ म¤ मिहलाओ ंके संवधैािनक अिधकारŌ कì सरु±ा के 

उĥÔेय से अनेक ऐितहािसक और दरूगामी ÿभाव वाले िनणªय िदए ह§। इन िनणªयŌ ने िविधक ŀिĶकोण से मिहलाओ ंको समानता, 

गåरमा और Öवतýंता ÿदान करने कì िदशा म¤ महÂवपणूª मील के पÂथर Öथािपत िकए ह§। परंतु यह भी उतना ही सÂय ह ैिक इन 
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Óया´याÂमक िनणªयŌ कì Óयवहाåरक ÿभावशीलता अनेक ÖतरŌ पर सीिमत और असंतुिलत रही ह।ै समाज म¤ ÓयाĮ 

िपतसृ°ाÂमक मानिसकता, िविधक ÿिøयाओ ं कì जिटलता, ÿशासिनक िनिÕøयता और Óयापक सामािजक जागłकता के 

अभाव के कारण Æयायपािलका कì मशंा और ज़मीनी यथाथª के बीच गहरी खाई बनी हòई ह।ै 

उदाहरण के िलए, कायªÖथल पर मिहलाओ ं के यौन उÂपीड़न कì रोकथाम हतेु POSH अिधिनयम, 2013 को 

Vishakha Guidelines के आधार पर लाग ू िकया गया। यīिप इस अिधिनयम के अंतगªत हर सÖंथा म¤ आतंåरक िशकायत 

सिमित (Internal Complaints Committee) कì Öथापना अिनवायª ह,ै परंत ु वÖतुिÖथित यह ह ै िक दशे के अिधकांश 

सरकारी, िनजी, और अनौपचाåरक ±ेýŌ म¤ इस ÿावधान का पालन या तो नाममाý ह ैया पणूªतः अनपुिÖथत। मिहलाए ँआज भी 

िशकायत करने से डरती ह§, उÆह¤ "कåरयर समािĮ" और "साख पर दाग" जैसी आशकंाएँ घेर लेती ह§। इस ÿकार, िविधक Óया´या 

कì साथªकता तभी िसĦ हो सकती ह ैजब वह संरचनाÂमक और सांÖकृितक łप से Öथािपत हो। 

इसी ÿकार घरेलू िहसंा अिधिनयम, 2005 का भी समाज म¤ ÿचार अÂयंत सीिमत रहा ह।ै अनेक मिहलाएँ, िवशेषतः 

úामीण ±ेýŌ म¤, इस कानून कì जानकारी तक नहé रखतé। कई बार तो खदु पिुलसकमê या पंचायत ÿितिनिध इस अिधिनयम कì 

धाराओ ंसे अनिभ² होते ह§, और पीिड़ता को "पाåरवाåरक मसला" बताकर वापस घर भेज िदया जाता ह।ै िविधक चेतना का यह 

अभाव, अिधिनयम कì सामािजक ÿभावशीलता को बािधत करता ह ैऔर मिहलाओ ंको Æयाय कì ÿिøया से विंचत कर दतेा 

ह।ै 

Æयाियक ÿणाली कì एक और गभंीर समÖया ह ै– Æयाय म¤ िवलबं। यौन शोषण, दहजे उÂपीड़न, या बलाÂकार जैसे गभंीर 

मामलŌ म¤ मकुदम ेवषŎ तक लंिबत रहते ह§। बार-बार तारीख¤, गवाहŌ का पलटना, जाँच कì ýिुटया,ँ और अपील कì िनरंतरता, 

पीिड़ता को मानिसक łप से इतना थका दतेी ह ै िक कई बार वह मकुदमा वापस लेने को िववश हो जाती ह।ै ऐसे मामलŌ म¤ 

Æयाियक ÿणाली को िजतनी शीŅता, संवदेनशीलता और पारदिशªता से कायª करना चािहए, वह ŀिĶकोण अभी भी अभावúÖत 

ÿतीत होता ह।ै 

अतंतः पिुलस ÓयवÖथा कì भिूमका भी अÂयंत िचंताजनक है। अिधकांश मामलŌ म¤ पिुलस ÿारंिभक åरपोटª दजª करने म¤ 

हीलाहवाली करती ह,ै िवशेषतः जब आरोपी कोई ÿभावशाली Óयिĉ हो। कई बार पीिड़ता पर दबाव डालकर मामला "सेटल" 

करने कì कोिशश कì जाती ह।ै जाँच ÿिøया म¤ साàयŌ का लोप, मिेडकल åरपोटª म¤ देरी, या तÃयŌ को तोड़-मरोड़ कर ÿÖतुत 

करना, मिहलाओ ंके अिधकारŌ के हनन को और गंभीर बना दतेा ह।ै 
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इस ÿकार ÖपĶ ह ै िक ÆयायालयŌ कì Óया´याएँ भल ेही िविधक ŀिĶ से सŀुढ़ एव ंÿगितशील हŌ, परंत ुजब तक वे 

Óयावहाåरक łप से कायाªिÆवत नहé होतé, तब तक मिहलाओ ंके संवधैािनक अिधकार एक िवचारधाराÂमक आदशª बनकर ही 

सीिमत रह जाते ह§। आवÔयकता इस बात कì ह ैिक Æयाियक Óया´याओ ंको संÖथागत, सामािजक और ÿशासिनक समथªन ÿाĮ 

हो, तािक मिहला सशिĉकरण केवल नारे नहé, बिÐक एक जीवंत और सिøय सामािजक यथाथª बन सके। 

6. सुझाव  

भारतीय Æयायपािलका Ĭारा मिहला अिधकारŌ कì Óया´या म¤ िदखाया गया सिøय ŀिĶकोण िनिĲत łप से ÿशसंनीय 

रहा ह,ै िकंतु इन Óया´याओ ंको ÿभावी łप स ेसमाज के ताने-बाने म¤ समािहत करने हते ुकेवल िविधक िनणªय पयाªĮ नहé ह§। 

आवÔयकता ह ै Æयाियक ÿिøया के ÿÂयेक Öतर पर संवदेनशीलता, पहòचँ, पारदिशªता और ताÂकािलकता कì Öथापना कì, 

िजससे संवैधािनक संकÐपनाएँ वाÖतिवक सामािजक पåरवतªन म¤ पåरवितªत हो सक¤ । इस िदशा म¤ िनÌनिलिखत सुझाव ÿÖतुत 

िकए जा रह ेह§, जो Æयाियक और ÿशासकìय दोनŌ ŀिĶकोणŌ को समािहत करते ह§: 

1. Æयाियक ÿिøया को ल§िगक łप से संवेदनशील बनाना एवं मिहला पुिलस किमªयŌ कì सं́ या बढ़ाना 

वतªमान समय कì सबसे बड़ी आवÔयकता यह ह ै िक Æयाियक तंý—िवशेषकर पिुलस, अदालत और अिभयोजन 

ÿणाली—िľयŌ कì िशकायतŌ और अनभुवŌ के ÿित संवेदनशील हो। अिधकांश मिहलाए ँ पुिलस थाने जाने से इसीिलए 

िहचकती ह§ ³यŌिक वहाँ उनके साथ असÌमानजनक Óयवहार, अिवĵास और उप±ेा का सामना करना पड़ता ह।ै अतः ÿÂयेक 

पिुलस थाने म¤ मिहला पुिलस अिधकाåरयŌ कì पयाªĮ िनयुिĉ, िवशेष मिहला सहायता क±, और सुनवाई के िलए 

िनजी व सुरि±त Öथान कì Öथापना कì जानी चािहए। इससे पीिड़ता को न केवल मानिसक संबल िमलगेा, बिÐक Æयाियक 

ÿिøया म¤ उसका िवĵास भी ŀढ़ होगा। 

2. ÆयायाधीशŌ और अिधवĉाओ ंके िलए ल§िगक -संवेदनशीलता ÿिश±ण  

िसफª  पुिलस ही नहé, बिÐक ÆयायाधीशŌ और अिधवĉाओ ंकì भिूमका भी मिहला अिधकारŌ कì Óया´या और 

ÿभावी संर±ण म¤ िनणाªयक होती ह।ै कई बार ÆयायालयŌ म¤ देखे गए िनणªयŌ कì भाषा और ÿĳ-पĦित म¤ िनिहत łिढ़वािदता 

पीिड़ता को पनुः मानिसक łप से आहत करती ह।ै इसके िनवारण हते ु सभी Æयाियक अिधकाåरयŌ को Gender 

Sensitization Workshops, मानवािधकार आधाåरत ÿिश±ण कायªøम, और मिहला-अिधकार क¤ िþत Óया´यान 

से अवगत कराना चािहए। यह ÿिøया उÆह¤ केवल िविध के अनु̧ छेद नहé, बिÐक ľी कì सामािजक मनोदशा को समझने म¤ भी 

स±म बनाएगी। 
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3. Æयाियक भाषा और ÿिøयाओ ंको सरल, ÖपĶ एवं पीिड़त -केिÆþत बनाना  

भारतीय Æयाियक ÿणाली म¤ ÿयĉु भाषा और ÿिøया आज भी अÂयिधक जिटल, तकनीकì और आमजन के िलए 

दłुह ह।ै एक सामाÆय मिहला, िवशषेतः úामीण पķृभिूम से आने वाली, Æयायालय कì भाषा, िनयमŌ और दÖतावजेŌ कì िविधक 

शलैी को समझ ही नहé पाती। इस समÖया का समाधान यही ह ै िक Æयाियक कायªवािहयŌ को सरल िहÆदी या ±ेýीय 

भाषाओ ंम¤ उपलÊध कराया जाए, ÿारंिभक परामशª सेवाए ँ(Legal Aid Services) को सलुभ बनाया जाए, और मुĉ 

एवं िनभªय वातावरण म¤ कायªवाही कì जाए जहाँ पीिड़ता अपनी बात कहने म¤ स±म हो सके। 

4. सुधाराÂमक िवधानŌ का ÿभावी कायाªÆवयन और Âवåरत Æयाय सुनवाई कì ÓयवÖथा 

यīिप भारत म¤ मिहला सशिĉकरण हतेु अनेक िविधक ÿावधान लाग ूह§—POSH Act, POCSO Act, Dowry 

Prohibition Act, Domestic Violence Act—परंत ुउनका ÿभावी और पारदशê िøयाÆवयन ही उÆह¤ साथªक बनाता ह।ै 

इसके िलए आवÔयक ह ै िक ÆयायालयŌ म¤ फाÖट ůैक िसÖटम, समिपªत मिहला Æयायालय¤, तथा ई-फाइिलंग और 

वीिडयो गवाही जैसी तकनीकì सुिवधाओ ंको अिनवायª łप से लाग ू िकया जाए। Æयाय म¤ देरी, Æयाय से इनकार के तÐुय 

होती ह;ै अतः मामलŌ कì समयबĦ सनुवाई और िनणाªयक ÿविृ° ही मिहला सशिĉकरण कì आधारिशला बन सकती ह।ै 

5. Æयाियक Óया´याओ ंका जनसंचार माÅयमŌ Ĭारा ÿचार -ÿसार  

भारत म¤ बड़ी सं´या म¤ मिहलाए ँÆयाियक िनणªयŌ और संवैधािनक ÿावधानŌ से परूी तरह अनिभ² रहती ह§। यिद उÆह¤ 

यह ²ात ही नहé िक उनके प± म¤ ³या-³या िविधक सरु±ा उपलÊध ह§, तो Æयाय कì ÿािĮ माý संभावना बनकर रह जाती ह।ै 

इसके िलए सरकारी एवं िनजी जनसंचार माÅयमŌ, रेिडयो, टेलीिवज़न, सोशल मीिडया, और úाम पंचायत Öतर पर 

जागłकता अिभयान चलाकर मिहलाओ ंको िशि±त एवं सशĉ बनाया जाना चािहए। Supreme Court judgments को 

लोकिÿय शलैी म¤ अनवुािदत कर सावªजिनक डोमने म¤ ÿसाåरत िकया जाना भी Æयाियक Óया´याओ ंके लोकतंýीकरण कì िदशा 

म¤ महÂवपणूª पहल होगी। 

7. िनÕकषª  

भारतीय संिवधान ने िजस समतामलूक और Æयायसंगत समाज कì पåरकÐपना कì ह,ै उसम¤ मिहलाओ ंको पूणª गåरमा, 

समान अवसर और आÂमिनणªय के अिधकार सिुनिĲत करने कì भावना िनिहत ह।ै इस संकÐपना को Óयवहार म¤ उतारने का 

सबसे सशĉ उपकरण Æयायपािलका ह,ै िजसने समय-समय पर मिहलाओ ं के संवधैािनक अिधकारŌ कì Óया´या करते हòए 

िविधक इितहास म¤ अनेक ÿेरणाÖपद उदाहरण ÿÖतुत िकए ह§। Vishakha Guidelines, Shayara Bano, Joseph Shine, 
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Githa Hariharan जैसे िनणªयŌ ने न केवल िविधक िसĦांतŌ को नया Öवłप िदया, बिÐक सामािजक िवमशª को भी नई िदशा 

ÿदान कì। इन िनणªयŌ म¤ मिहलाओ ंकì गåरमा, Öवतýंता, और आÂमिनभªरता को संवैधािनक पåरÿेàय म¤ गहराई से पåरभािषत 

िकया गया ह।ै 

हालाँिक, इन Óया´याओ ंकì सामािजक ÿभावशीलता का मÐूयांकन करते समय यह तÃय उभरकर सामने आता ह ैिक 

अकेली Æयायपािलका सामािजक पåरवतªन कì संपूणª वाहक नहé हो सकती। जब तक कायªपािलका समिपªत भाव से Æयाियक 

िनद¥शŌ को लाग ू नहé करती, िवधाियका ÿगितशील काननूŌ का िनमाªण नहé करती, और नागåरक समाज उनम¤ चेतना और 

जागłकता का संचार नहé करता—तब तक Æयाियक िनणªय केवल कागजŌ पर अिंकत आदशे भर बनकर रह जाते ह§। आज भी 

भारत के अनेक ±ेýŌ म¤ मिहलाए ँअपने संवधैािनक अिधकारŌ के ÿित अनिभ² ह§, और िजÆह¤ ²ान ह,ै व ेसामािजक, आिथªक, 

या सÖंथागत बाधाओ ंके कारण उनका उपयोग नहé कर पातé। 

इसके अितåरĉ, Æयायपािलका को भी आÂमावलोकन कì आवÔयकता ह।ै Óया´या कì शिĉ के साथ उ°रदाियÂव भी 

जड़ुा होता ह।ै एक सिøय, संवदेनशील और जनक¤ िþत Æयायपािलका ही उन सामािजक िवषमताओ ंको संबोिधत कर सकती ह ै

जो सिदयŌ से मिहलाओ ं को हािशय े पर रखती आई ह§। Æयाियक भाषा कì सलुभता, Æयाय कì Âवåरत उपलÊधता, और 

मिहलाओ ं के अनभुवŌ कì समझ—ये सभी Æयायपािलका को केवल िविधक संÖथा नहé, बिÐक सामािजक Æयाय कì ÿहरी 

बनाते ह§। 

इसिलए, यह िनÕकषª िनकलता ह ैिक भारत कì Æयाियक ÓयवÖथा ने मिहलाओ ंके अिधकारŌ के सÆदभª म¤ ÿगितशील 

Óया´याएँ अवÔय दी ह§, परंत ुइन Óया´याओ ंको सामािजक यथाथª म¤ łपांतåरत करने के िलए एक समिÆवत, बहòÖतरीय और 

दीघªकािलक ŀिĶकोण कì आवÔयकता ह।ै जब तक Æयायपािलका, िवधाियका, कायªपािलका और समाज िमलकर इस िदशा म¤ 

सिøय नहé हŌगे, तब तक संवधैािनक आदशª, Æयाियक Óया´याओ ंम¤ तो िदख¤गे, िकंतु सामािजक जीवन म¤ उनका ÿितिबंब 

दलुªभ बना रहगेा। 

अतंतः, यिद भारत को एक समतामलूक, संवदेनशील और Æयायपूणª राÕů बनाना ह ैतो मिहला अिधकारŌ कì सुर±ा के 

ÿĳ को केवल िविधक औपचाåरकता के łप म¤ नहé, बिÐक सामािजक ÿितबĦता के łप म¤ Öवीकार करना होगा। यही वह िबंद ु

ह ैजहाँ Æयाियक Óया´या केवल िविधक ÿिøया नहé रह जाती, बिÐक सामािजक पåरवतªन कì नéव बन जाती ह।ै 
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