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 इस शोध लेख मᱶ शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ कायᭅरत मिहलाᲐ कᳱ सामािजक एव ं आᳶथᭅक 

चुनौितयᲂ का िव᳣ेषण ᳰकया गया ह।ै बीते कुछ दशकᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा, 

जागᱨकता और आ᭜मिनभᭅरता मᱶ उ᭨लेखनीय वृि᳍ ᱟई ह,ै िजसके चलते व ेिविभ᳖ 

पेशेवर ᭃेᮢᲂ मᱶ सᳰᮓय ᱨप से भाग ले रही ह।ᱹ बावजूद इसके, उ᭠हᱶ कई ᭭तरᲂ पर 

असमानताᲐ का सामना करना पड़ता ह—ैजैस े कायᭅ᭭थल पर वेतन भेदभाव, 

पदो᳖ित मᱶ बाधा, सुरᭃा कᳱ ᳲचंता, और पाᳯरवाᳯरक व सामािजक दािय᭜वᲂ के बीच 

संतुलन कᳱ कᳯठनाई। लेख मᱶ कायᭅरत मिहलाᲐ कᳱ वतᭅमान ि᭭थित, सामािजक 

पूवᭅᮕहᲂ, आᳶथᭅक असमानताᲐ, सरकारी योजनाᲐ और हाल के सकारा᭜मक 

पᳯरवतᭅनᲂ पर िव᭭तार से चचाᭅ कᳱ गई ह।ै यह भी दशाᭅया गया ह ै ᳰक ᳰकस ᮧकार 

िशᭃा, िडिजटल साᭃरता और उ᳒िमता मिहलाᲐ को एक नई ᳰदशा द ेरही ह।ै लेख 

का िन᭬कषᭅ यह ह ै ᳰक मिहलाᲐ कᳱ पूणᭅ सहभािगता के िबना समावेशी िवकास 

असंभव ह।ै अतः उ᭠हᱶ समान अवसर, स᭥मान और सुरिᭃत वातावरण ᮧदान करना 

आव᭫यक ह।ै सुझाव भाग मᱶ नीितगत सुधार, सामािजक सोच मᱶ पᳯरवतᭅन, और पुᱧष 

सहभािगता को भी बल ᳰदया गया ह।ै 

 

Keywords: 

मिहला ᮰म, शहरी समाज, 

आᳶथᭅक असमानता, सामािजक 

चुनौितया,ँ मिहला सशिᲦकरण 

 

 

 

ᮧ᭭तावना (Introduction) 

भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ सामािजक भूिमका का दायरा िनरंतर िव᭭तार पा रहा ह।ै एक समय था जब मिहलाᲐ कᳱ भूिमका 

केवल घर तक सीिमत थी, लेᳰकन आज शहरी ᭃेᮢᲂ कᳱ मिहलाए ंिशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ, बᱹ᳴कंग, पᮢकाᳯरता, 
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ᮧशासन, और उ᳒िमता जैसे िविवध ᭃेᮢᲂ मᱶ सᳰᮓय ᱨप से कायᭅ कर रही ह।ᱹ शहरी मिहलाए ंअब न केवल अपनी 

आजीिवका चला रही ह,ᱹ बि᭨क अपने पᳯरवार और समाज को भी आᳶथᭅक, सामािजक एव ंसां᭭कृितक ᱨप से सशᲦ बना 

रही ह।ᱹ 

शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी, उनके आ᭜मिव᳡ास, कौशल और िशᭃा के ᭭तर को दशाᭅती ह।ै हालाᳰंक, इस 

उ᳖ित के बावजूद कायᭅरत मिहलाᲐ को अनेक सामािजक एव ंआᳶथᭅक चुनौितयᲂ का सामना करना पड़ता ह,ै जो उनके 

समᮕ िवकास मᱶ बाधा बनती ह।ᱹ जैसे-जैस े मिहलाए ं पारंपᳯरक भूिमकाᲐ से बाहर िनकल रही ह,ᱹ वैसे-वैसे उ᭠हᱶ 

पाᳯरवाᳯरक दािय᭜वᲂ, सामािजक सोच, कायᭅ᭭थल पर भेदभाव, और सुरᭃा से जुड़ ेम᳎ुᲂ से संघषᭅ करना पड़ता ह।ै 

इस लेख का उ᳎े᭫ य शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ कायᭅरत मिहलाᲐ कᳱ उन चुनौितयᲂ का िव᳣ेषण करना ह ैजो उनके सामािजक व 

आᳶथᭅक जीवन को ᮧभािवत करती ह।ᱹ साथ ही, उन सरकारी नीितयᲂ व सकारा᭜मक ᮧयासᲂ कᳱ भी चचाᭅ कᳱ जाएगी जो 

मिहलाᲐ के िलए सहयोगी वातावरण बनाने मᱶ सहायक ह।ᱹ शोध का यह ᮧयास न केवल मिहलाᲐ कᳱ सम᭭याᲐ को 

उजागर करेगा, बि᭨क संभािवत समाधान कᳱ ᳰदशा मᱶ भी सोचन ेको ᮧेᳯरत करेगा। 

आज जब भारत "िवकिसत रा᳦" बनने कᳱ ओर अᮕसर ह,ै तब यह आव᭫यक हो जाता ह ैᳰक समाज कᳱ आधी आबादी को 

समान अवसर, स᭥मान और सुरᭃा िमले। तभी सᲬे अथᲄ मᱶ समावेशी िवकास संभव होगा। इसिलए, शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ 

कायᭅरत मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित का अ᭟ययन एक अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ िवषय ह।ै 

2. शहरी मिहला ᮰िमकᲂ कᳱ ि᭭थित 

शहरी भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ᮰म भागीदारी हाल के वषᲄ मᱶ उ᭨लेखनीय ᱨप से बढ़ी ह।ै िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, आईटी, बᱹ᳴कंग, 

ᮧशासिनक सेवाᲐ, मीिडया, ᭭टाटᭅअ᭡स और खुदरा ᳞ापार जैस ेᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाए ंसᳰᮓय ᱨप स ेकायᭅरत ह।ᱹ इनमᱶ से कई 

मिहलाए ंउᲬ पदᲂ पर आसीन ह,ᱹ जैसे ᳰक डॉ᭍टसᭅ, इंजीिनयसᭅ, वकᳱल, ᮧोफेसर, सीईओ और नीित िनधाᭅरक। 

रा᳦ीय नमूना सवᱷᭃण (NSSO) और Periodic Labour Force Survey (PLFS) जैसे सरकारी आंकड़ᲂ के अनुसार, शहरी 

ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहला ᮰िमकᲂ कᳱ सं᭎या बढ़ी जᱨर ह,ै लेᳰकन यह अब भी पुᱧषᲂ कᳱ तुलना मᱶ कम ह।ै औपचाᳯरक ᭃेᮢ (जैसे 

सरकारी नौकᳯरया,ँ कॉपᲃरेट से᭍टर आᳰद) मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी अपेᭃाकृत कम ह,ै जबᳰक असंगᳯठत ᭃेᮢ (जैसे घरेलू 

नौकरानी, ᳯरस᭡ेशिन᭭ट, दकुानᲂ मᱶ सहायक कायᭅ) मᱶ अिधक मिहलाए ंकायᭅरत ह।ᱹ 
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शहरी मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित अब केवल "कमाने वाली" तक सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क व ेिनणᭅय लेन,े नेत᭜ृव करन ेऔर नवाचार 

करन ेमᱶ भी आगे आ रही ह।ᱹ िवशेष ᱨप स ेयुवितयाँ ᭭टाटᭅअप सं᭭कृित, िडिजटल ᭡लेटफॉ᭥सᭅ और ᭭वरोज़गार कᳱ ओर तेजी 

से आकᳶषᭅत हो रही ह।ᱹ यह बदलती ᮧवृिᱫ मिहला सशिᲦकरण कᳱ ओर एक सकारा᭜मक संकेत ह।ै 

हालाᳰंक, अभी भी कई वगᲄ कᳱ मिहलाए ंिशᭃा और ᮧिशᭃण के अभाव मᱶ केवल िन᳜ ᭭तरीय नौकᳯरयᲂ तक सीिमत ह।ᱹ 

जाित, वगᭅ और आᳶथᭅक ि᭭थित के कारण कुछ मिहलाᲐ को कायᭅ᭭थल पर भेदभाव का सामना करना पड़ता ह।ै साथ ही, 

'कायᭅ और जीवन संतुलन' (work-life balance) बनाए रखना एक बड़ी चुनौती ह।ै 

ᳰफर भी यह कहना गलत नहᱭ होगा ᳰक शहरी मिहला ᮰िमक आज आ᭜मिनभᭅरता कᳱ ᳰदशा मᱶ िनरंतर बढ़ रही ह।ᱹ समाज, 

सरकार और िनजी ᭃेᮢᲂ कᳱ भागीदारी से उ᭠हᱶ एक ऐसा वातावरण ᮧदान ᳰकया जाना चािहए, िजसमᱶ व ेसुरिᭃत, 

स᭥मािनत और समथᭅ बन सकᱶ । 

3. सामािजक चनुौितया ँ

शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ कायᭅरत मिहलाᲐ को अनेक सामािजक चुनौितयᲂ का सामना करना पड़ता ह।ै ये चुनौितया ँकेवल कायᭅ᭭थल 

पर ही नहᱭ, बि᭨क पᳯरवार और समाज के िविभ᳖ ᭭तरᲂ पर भी दखेने को िमलती ह।ᱹ सबस ेपहल ेबात करᱶ पᳯरवार कᳱ, तो 

अिधकांश मिहलाए ंआज भी पाᳯरवाᳯरक िज᭥मेदाᳯरयᲂ कᳱ ᮧधान धुरी मानी जाती ह।ᱹ नौकरी के साथ-साथ घर कᳱ 

दखेरेख, बᲬᲂ कᳱ पढ़ाई, बुजुगᲄ कᳱ सेवा जैस ेकामᲂ कᳱ अपेᭃा म᭎ुयतः मिहलाᲐ से ही कᳱ जाती ह।ै 

इसके अितᳯरᲦ, सामािजक सोच मᱶ अब भी यह पूवᭅᮕह बना ᱟआ ह ैᳰक िᳫयᲂ का "म᭎ुय कायᭅ" घर कᳱ दखेभाल करना ह।ै 

यᳰद कोई मिहला कᳯरयर पर ᭸यादा ᭟यान दतेी ह,ै तो उसे "᭭वाथᱮ" या "पᳯरवार िवरोधी" तक कह ᳰदया जाता ह।ै 

शादीशुदा और मातृ᭜व कᳱ भूिमका िनभा रही मिहलाᲐ को यह दिुवधा झेलनी पड़ती ह ैᳰक वह अपने घर और काम दोनᲂ 

को कैस ेसंतुिलत रखᱶ। 

एक अ᭠य चुनौती ह ैकायᭅ᭭थल पर मिहलाᲐ कᳱ सुरᭃा और स᭥मान। कई बार मिहलाए ंयौन उ᭜पीड़न, मानिसक तनाव 

और भेदभाव का िशकार होती ह।ᱹ कुछ मामलᲂ मᱶ, पदो᳖ित कᳱ संभावनाए ंभी ᳲलंग आधाᳯरत पᭃपात स ेᮧभािवत होती 

ह।ᱹ इस कारण कई मिहलाए ंअपने कायᭅ मᱶ आ᭜मिव᳡ास कᳱ कमी महसूस करती ह ᱹया कᳯरयर से िवराम लेन ेको मजबूर हो 

जाती ह।ᱹ 
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सामािजक दबाव के चलते, मिहलाए ंअपने कᳯरयर िवक᭨पᲂ मᱶ भी सीिमत रहती ह।ᱹ उदाहरण के िलए, रात कᳱ िश᭢ट या 

याᮢा से जुड़ ेकायᭅ से व ेअ᭍सर वंिचत रहती ह ᱹ᭍यᲂᳰक इसे "असुरिᭃत" माना जाता ह।ै इसके अलावा, शादी के बाद या मा ँ

बनने के बाद कᳯरयर मᱶ ᱧकावटᱶ सामा᭠य हो जाती ह।ᱹ 

इन सभी सामािजक चुनौितयᲂ के बावजूद, मिहलाए ंडटकर आगे बढ़ रही ह।ᱹ लेᳰकन यᳰद समाज सहयोग न करे तो यह 

ᮧगित बािधत हो सकती ह।ै इसिलए आव᭫यक ह ैᳰक सामािजक सोच मᱶ बदलाव लाया जाए और पᳯरवार, कायᭅ᭭थल और 

समाज तीनᲂ ᭭तरᲂ पर मिहलाᲐ को सकारा᭜मक वातावरण ᮧदान ᳰकया जाए। 

4. आᳶथᭅक चनुौितया ँ

शहरी मिहला ᮰िमकᲂ को सामािजक के साथ-साथ अनेक आᳶथᭅक चुनौितयᲂ का भी सामना करना पड़ता ह।ै इनमᱶ सबसे 

ᮧमुख चुनौती ह—ैलᱹिगक वेतन असमानता। एक ही पद और कायᭅ के िलए अ᭍सर पुᱧषᲂ को मिहलाᲐ कᳱ तुलना मᱶ अिधक 

वेतन िमलता ह।ै इस वेतन अंतर का कोई ᭭प᳥ औिच᭜य नहᱭ होता, ᳰफर भी यह सामािजक मा᭠यताᲐ और सं᭭थागत 

पᭃपात का पᳯरणाम होता ह।ै 

दसूरी चुनौती ह—ैिवᱫीय ᭭वतंᮢता का अभाव। कई बार मिहलाए ंआय अᳶजᭅत तो करती ह,ᱹ लेᳰकन उनके खचᭅ करन ेया 

िनवेश करन ेके अिधकार सीिमत रहत ेह।ᱹ उनके िनणᭅयᲂ पर पᳯरवार या पित का िनयंᮢ ण होता ह,ै िजसस ेउनकᳱ आᳶथᭅक 

आज़ादी बािधत होती ह।ै 

इसके अलावा, िवᱫीय साᭃरता कᳱ कमी भी एक बड़ी सम᭭या ह।ै बᱟत-सी मिहलाए ंबᱹ᳴कंग, बीमा, िनवेश जैस ेआᳶथᭅक 

िवषयᲂ स ेपᳯरिचत नहᱭ होतᱭ, िजसस ेव ेअपने संसाधनᲂ का सही उपयोग नहᱭ कर पातᱭ। ᭭वरोज़गार या ᭭टाटᭅअप जैसे 

िवक᭨पᲂ मᱶ मिहलाए ंअ᭍सर िनवेश के िलए पँूजी, ᮧिशᭃण या मागᭅदशᭅन कᳱ कमी का सामना करती ह।ᱹ 

एक अ᭠य बड़ी चुनौती ह—ैगभाᭅव᭭था, मातृ᭜व अवकाश और कᳯरयर ᮩेक। नौकरी मᱶ मातृ᭜व को अवरोध के ᱨप मᱶ दखेा 

जाता ह,ै िजसस ेमिहलाᲐ कᳱ पदो᳖ित और दीघᭅकािलक कᳯरयर िवकास ᮧभािवत होता ह।ै कई बार मिहलाए ंलंबे ᮩेक के 

बाद पुनः नौकरी पाने मᱶ असफल रहती ह।ᱹ 

इन आᳶथᭅक चुनौितयᲂ का समधान केवल नीितगत बदलावᲂ से नहᱭ होगा, बि᭨क समाज मᱶ आᳶथᭅक समानता कᳱ सोच 

िवकिसत करनी होगी। िवᱫीय िशᭃा, मिहला कᱶ ᳰᮤत बᱹ᳴कंग योजनाए,ं मिहला उ᳒िमता को ᮧो᭜साहन और कायᭅ᭭थलᲂ पर 

लचीलापन (flexibility) जसैे उपाय जᱨरी ह।ᱹ 
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मिहलाᲐ कᳱ आᳶथᭅक सशᲦता न केवल उनके िलए, बि᭨क पूरे पᳯरवार और रा᳦ के िलए भी उ᳖ित का मागᭅ ᮧश᭭त करती 

ह।ै अतः मिहलाᲐ कᳱ आᳶथᭅक भागीदारी को बाधारिहत बनाना समय कᳱ मांग ह।ै 

5. सरकारी नीितया ँऔर योजनाएँ 

भारत सरकार न ेमिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित सुधारन ेहते ुकई योजनाए ंऔर कानून लागू ᳰकए ह,ᱹ जो शहरी मिहला ᮰िमकᲂ के 

िलए िवशेष ᱨप से लाभकारी ह।ᱹ इन नीितयᲂ का उ᳎े᭫ य उ᭠हᱶ सुरिᭃत, सशᲦ और आ᭜मिनभᭅर बनाना ह।ै 

 मातृ᭜व लाभ अिधिनयम, 2017: 

यह कानून मातृ᭜व अवकाश को 12 स᳙ाह स ेबढ़ाकर 26 स᳙ाह करता ह,ै िजसस ेमिहलाए ंगभाᭅव᭭था के दौरान काम और 

᭭वा᭭᭝य दोनᲂ को संतुिलत कर सकᱶ । यह िनजी कंपिनयᲂ पर भी लागू ह,ै िजसस ेकॉपᲃरेट ᭃेᮢ मᱶ मिहला िहतᲂ कᳱ रᭃा 

होती ह।ै 

 POSH अिधिनयम (2013): 

कायᭅ᭭थल पर मिहलाᲐ के यौन उ᭜पीड़न कᳱ रोकथाम के िलए यह कानून बनाया गया। इसके तहत हर सं᭭था मᱶ एक 

आंतᳯरक िशकायत सिमित (ICC) का गठन अिनवायᭅ ह।ै यह मिहलाᲐ को सुरिᭃत कायᭅ वातावरण दनेे का ᮧयास ह।ै 

 मिहला उ᳒िमता योजनाए:ं 

सरकार ने मिहला उ᳒िमता को बढ़ावा दनेे के िलए कई योजनाए ंचलाई ह,ᱹ जैस:े 

 ᭭टᱹड अप इंिडया योजना 

 मुᮤ ा योजना (MUDRA) 

 मिहला कोष योजना इन योजनाᲐ के अंतगᭅत मिहलाᲐ को कम ᭣याज पर ऋण, ᮧिशᭃण और बाज़ार 

सहायता दी जाती ह।ै 

 बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ 

हालाᳰंक यह योजना ᮧाथिमक ᭭तर कᳱ िशᭃा पर कᱶ ᳰᮤत ह,ै लेᳰकन इसका ᳞ापक ᮧभाव मिहलाᲐ कᳱ दीघᭅकािलक 

साᭃरता, जागᱨकता और आ᭜मिनभᭅरता पर भी दखेा गया ह।ै 
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 ई-᮰म पोटᭅल: 

असंगᳯठत ᭃेᮢ कᳱ मिहला ᮰िमकᲂ के पंजीकरण के िलए यह िडिजटल पोटᭅल शुᱨ ᳰकया गया ह,ै िजसस ेउ᭠हᱶ सामािजक 

सुरᭃा योजनाᲐ का लाभ िमल सके। 

इन सभी नीितयᲂ और योजनाᲐ का ᮧभाव तभी पूणᭅ ᱨप से महसूस होगा जब उनका ᳰᮓया᭠वयन जमीनी ᭭तर पर ठीक स े

हो। साथ ही, मिहलाᲐ को इनके ᮧित जागᱨक और आ᭜मिनभᭅर बनाना भी ज़ᱨरी ह।ै 

6. सकारा᭜मक पᳯरवतᭅन एव ंसभंावनाए ँ

हाल के वषᲄ मᱶ शहरी भारत मᱶ कायᭅरत मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ कई सकारा᭜मक पᳯरवतᭅन दखेने को िमले ह।ᱹ िशᭃा, 

तकनीक और सामािजक जागᱨकता के चलते मिहलाए ंअब केवल परंपरागत भूिमकाᲐ तक सीिमत नहᱭ ह,ᱹ बि᭨क नेत᭜ृव, 

नवाचार और नीित-िनधाᭅरण मᱶ भी सᳰᮓय भूिमका िनभा रही ह।ᱹ 

सबस ेबड़ा पᳯरवतᭅन यह ह ैᳰक अब लड़ᳰकयाँ ᮧाथिमक से लेकर उᲬ िशᭃा तक अिधक सं᭎या मᱶ पढ़ाई कर रही ह।ᱹ इसस े

उनके कᳯरयर िवक᭨प बढ़ ेह।ᱹ िवशेष ᱨप स ेSTEM (िव᭄ान, तकनीक, इंजीिनयᳳरंग, गिणत) और ᮧबंधन जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ अब 

अिधक मिहलाए ंᳰदख रही ह।ᱹ इसके अलावा िडिजटल साᭃरता के कारण मिहलाए ंऑनलाइन कायᭅ, ᮨᳱलांᳲसंग और घर स े

᳞वसाय (home-based business) कᳱ ओर भी आकᳶषᭅत हो रही ह।ᱹ 

कायᭅ᭭थलᲂ पर भी सकारा᭜मक बदलाव ᱟए ह।ᱹ कई कंपिनयाँ अब "वकᭅ  ᮨॉम होम", ᭢ले᭍सी टाइᳲमंग, मेटरिनटी/पैरᱶटल 

लीव जैसी सुिवधाए ंद ेरही ह,ᱹ िजसस ेमिहलाᲐ को कायᭅ और पाᳯरवाᳯरक दािय᭜वᲂ मᱶ संतुलन बनाने मᱶ मदद िमलती ह।ै 

मिहला नेत᭜ृव को भी अब अिधक मा᭠यता िमल रही ह।ै िशᭃा, राजनीित, कॉपᲃरेट, और सामािजक संगठनᲂ मᱶ मिहलाए ं

ᮧभावी नेत᭜ृव मᱶ आ रही ह।ᱹ इससे समाज मᱶ मिहला ᭃमता के ᮧित िव᳡ास भी बढ़ा ह।ै 

इसके अितᳯरᲦ, ᭭वरोज़गार और ᭭टाटᭅअप सं᭭कृित मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी तेजी से बढ़ रही ह।ै अनेक मिहलाए ंछोटे 

और मझोले ᳞ापार (SMEs), सोशल इंटरᮧाइजेज, हडᱹलूम/हडᱹीᮓा᭢᭗स और ऑनलाइन सेवाᲐ के मा᭟यम से अपनी 

पहचान बना रही ह।ᱹ 

हालाᳰंक चुनौितया ँअब भी मौजूद ह,ᱹ लेᳰकन संभावनाए ंभी ᳞ापक ह।ᱹ यᳰद समाज, सरकार और िनजी ᭃेᮢ िमलकर 

मिहलाᲐ को ᮧो᭜साहन दᱶ, तो यह ᮧगित और अिधक तीᮯ हो सकती ह।ै मिहलाᲐ का आ᭜मबल और ᭃमताए ँभारत को 

सामािजक व आᳶथᭅक ᱨप से अिधक समावेशी रा᳦ बनने मᱶ सहायता करᱶगी। 
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7. िन᭬कषᭅ (Conclusion) 

शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ कायᭅरत मिहलाᲐ कᳱ सामािजक और आᳶथᭅक चुनौितया ँआज भी गंभीर ह,ᱹ लेᳰकन इन चुनौितयᲂ के बीच से 

ही आशा कᳱ ᳰकरणᱶ भी िनकलती ह।ᱹ मिहलाए ंअब न केवल नौकरी कर रही ह,ᱹ बि᭨क व ेअपने आ᭜मिव᳡ास, िशᭃा और 

कायᭅकुशलता के बल पर समाज कᳱ सोच को भी बदल रही ह।ᱹ यह पᳯरवतᭅन धीरे-धीरे लेᳰकन दढ़ृता से आगे बढ़ रहा ह।ै 

जहा ँएक ओर मिहलाᲐ को पाᳯरवाᳯरक िज᭥मेदाᳯरयᲂ, सामािजक पूवाᭅᮕहᲂ और कायᭅ᭭थल पर असमानताᲐ से जूझना 

पड़ता ह,ै वहᱭ दसूरी ओर उनके हौसल,े ज᭸ब ेऔर लगातार सीखने कᳱ भावना उ᭠हᱶ आगे बढ़ने से रोक नहᱭ पा रही ह।ै चाह े

वह घरेल ूकायᭅ से जुड़ ेᭃेᮢ हᲂ या कॉपᲃरेट नेत᭜ृव, मिहलाए ंहर जगह अपनी उपि᭭थित दजᭅ करवा रही ह।ᱹ 

सरकारी योजनाᲐ, कानूनी सुरᭃा और सामािजक संगठनᲂ कᳱ मदद से मिहलाᲐ को एक बेहतर मंच िमल रहा ह।ै 

हालाᳰंक इन नीितयᲂ का ᮧभाव तभी होगा जब व ेᮧभावी तरीके स ेलागू हᲂ और मिहलाए ं᭭वयं भी उनके ᮧित जागᱨक 

हᲂ। पᳯरवार और कायᭅ᭭थल का समथᭅन, सामािजक सोच मᱶ लचीलापन और पुᱧषᲂ कᳱ साझेदारी, मिहला सशिᲦकरण को 

सशᲦ नᱭव दᱶगे। 

इसिलए यह कहना उिचत ह ैᳰक मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी ᳰकसी "ᳯरयायत" का िवषय नहᱭ ह,ै बि᭨क यह समावेशी िवकास 

और आᳶथᭅक समृि᳍ कᳱ अिनवायᭅता ह।ै जब मिहलाए ंसमाज और रा᳦ के िनमाᭅण मᱶ बराबर कᳱ भागीदार बनᱶगी, तभी 

भारत एक सशᲦ और समतामलूक रा᳦ के ᱨप मᱶ उभरेगा। 

8. सझुाव 

शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ कायᭅरत मिहलाᲐ कᳱ सामािजक एव ंआᳶथᭅक ि᭭थित को सुदढ़ृ करन ेके िलए कुछ ठोस सुझाव आव᭫यक ह।ᱹ 

सबस ेपहल,े कायᭅ᭭थलᲂ पर लᱹिगक समानता को सुिनि᳟त करना चािहए—चाह ेवह वेतन, पदो᳖ित या कायᭅ के अवसर 

हᲂ। ᭢ले᭍सी व᳼कᲈ ग टाइम और वकᭅ  ᮨॉम होम जैस ेिवक᭨पᲂ को ᳞ापक ᱨप स ेअपनाया जाना चािहए, ताᳰक मिहलाए ं

पाᳯरवाᳯरक दािय᭜वᲂ के साथ कायᭅ कर सकᱶ । 

सुरᭃा ᳞व᭭था को सशᲦ करना, खासकर यौन उ᭜पीड़न कᳱ िशकायतᲂ पर ᭜वᳯरत कारᭅवाई, आव᭫यक ह।ै इसके साथ ही, 

मिहलाᲐ के िलए िवᱫीय साᭃरता कायᭅᮓम और ᭭टाटᭅअप गाइडᱶस जैसे ᮧयास ᳰकए जाए ंताᳰक व ेआ᭜मिनभᭅर बन सकᱶ । 

पुᱧषᲂ कᳱ भागीदारी को भी बढ़ाना होगा—घरेलू कायᲄ मᱶ सहयोग और मिहलाᲐ के कᳯरयर के ᮧित समथᭅन के ᱨप मᱶ। 

समाज को चािहए ᳰक वह पारंपᳯरक सोच को बदले और मिहलाᲐ कᳱ ᭃमता को समान ᱨप स ेमा᭠यता द।े 
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