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 रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020, 21वी ं शताɨी की पहली िशƗा नीित है। िजसका लƙ 

हमारे देश के िवकास के िलये अिनवायŊ आवʴकताओ ंको पूरा करना। भारत मŐ 

समय-समय पर कई सिमितयाँ और नीितयाँ आई है जो हमेशा से िशƗा के Ɨेũ मŐ 

सुधार का कायŊ िकया। इसी Ůकार हटाōग सिमित (1929) मŐ अपʩय एवं अवरोधन 

पर अपनी िचȶा ʩƅ की और इसे कम करने का Ůयास िकया गया, अथाŊत् शैिƗक 

̾थगन को भी कम करने का Ůयास िकया गया बǄो ंमŐ शैिƗक ̾थगन Ɛो ंहो रहा है 

इस पर िवचार िकया गया। जैसा िक रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 डŌ ॉप आउट बǄो ंकी 

संƥा कम करना और सभी ˑरो ं पर िशƗा की सावŊभौिमक पŠँच को सुिनिʮत 

करना रा Ō̓ ीय िशƗा नीित Ůȑेक ʩİƅ मŐ िनिहत रचनाȏक Ɨमताओ ंके िवकास पर 

बल देती है। नई िशƗा नीित 2020 का यह Ůयास है िक बालको ंमŐ शैिƗक ̾थगन न 

हो अथाŊत ‘जीरो įरजेƕन’ पॉिलसी पर कायŊ करती है। तािक िशƗा को सभी बालको ं

मŐ सवŊसुलभ बनाया जा सके। यह नीित इस िसȠाȶ पर आधाįरत है िक िशƗा से न 

केवल साƗरता और संƥाȏक जैसी बुिनयादी Ɨमताओ ंके साथ-साथ उǄतर की 

तािकŊ क और सम˟ा समाधान सɾɀी संǒानाȏक Ɨमताओ ं का िवकास होना 

चािहए, बİʋ नैितक सामािजक और भावाȏक ˑर पर भी ʩİƅ का िवकास होना 

आवʴक है। अतः  िनʺषŊ ˢŝप मŐ हम यह कह सकते है िक नई िशƗा नीित 

2020 शैिƗक ̾थगन के कारणो ंको जानकर उसे समाधान करने का Ůयास करेगा। 
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पįरचय:-  

पूणŊ मानव Ɨमता Ůाɑ करने के िलए, Ɋायसंगत व ɊायपूणŊ समाज के िवकास के िलए एवं रा Ō̓ ीय िवकास को बढ़ावा 

देने के िलए िशƗा एक मूलभूत जŝरत है। अगले दशक मŐ भारत दुिनया का सबसे युवा जनसंƥा वाला देश होगा एवं इन 
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युवाओ ंको उǄतर गुणवȅा पूणŊ शैिƗक अवसर Ůदान करने पर ही भारत का भिवˈ िनभŊर करेगा। वषŊ 2015 मŐ भारत मŐ 

अपनायŐ गये सतत िवकास एजेȵा-2030, (Sustainable Development Goal-2030) के लƙ चार मŐ पįरलिƗत वैिʷक 

पįर̊ʴ मŐ सɼूणŊ िवʷ मŐ 2030 तक सभी के िलए समावेशी व समान गुणवȅायुƅ िशƗा देने तथा जीवनपयŊȶ िशƗा के 

अवसरो ंको बढ़ावा िदये जाने का लƙ है। इसके िलये सɼूणŊ िशƗा Ůणाली पुनŊगिठत करने की जŝरत होगी। रोजगारो ंकी 

Ůकृित तथा वैिʷक पįरİ̾थितकी मŐ तीŴ गित से आ रहे पįरवतŊनो ंकी वजह से बǄो ंको िसखाने के साथ-साथ सतत सीखते 

रहने की कला सीखना भी जŝरी हो गया है। इसिलए िशƗा मŐ िवषय-वˑु को बढ़ाने के ̾थान पर बǄो ंको सम˟ा समाधान 

तथा तािकŊ क व रचनाȏक ढंग से सोचना िसखाने, िविवध िवषयो ंके बीच अȶसŊɾɀो ंको देखने, नये ढंग से सोचने एवं नवीन 

जानकारी को नई व बदलती पįरİ̾थितयो ंमŐ उपयोग लाने पर जोर देना होगा। जŝरत है िक िशƗण-ŮिŢया िशƗाथŎ केİȾत 

हो; िजǒासा, खोज, अनुभव व संवाद के आधार पर संचािलत हो; लचीली हो; समŤता व समİɋत ŝप से देखने-समझने मŐ 

सƗम बनाने वाली हो एवं ŝिचूपूणŊ हो। िशƗा जीवन के सभी पƗो ंव Ɨमताओ ंको संतुिलत िवकास करने वाली होनी चािहए। 

िकसी भी शैिƗक Ůणाली का उȞेʴ िनः संदेह ऐसे अǅे इंसानो ंका िवकास करना है जो तकŊ संगत िवचार व कायŊ करने मŐ 

सƗम हो, िजनमŐ कŝणा व सहानुभूित, साहस व लचीलापन वैǒािनक िचȶन व रचनाȏक कʙनाशİƅ एवं नैितक िटकाऊ 

आधार हो। 

रा Ō̓ ीय िशƗा नीित से पूवŊ 1929 ई0 मŐ हटाōग सिमित आयी थी िजसमŐ उɎोनें अपʩय व  अवरोधन पर अपनी िचȶा 

ʩƅ की और इसे कम करने का Ůयास िकया गया अथाŊत् जो बǄो ंमŐ शैिƗक ̾थगन हो रहा था उन कारणो ंको जानकर 

उनको दूर करने का Ůयास िकया गया इसी सȽभŊ मŐ रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 डŌ ाɝ आउट बǄो ंकी संƥा कम करना और 

सभी ˑरो ं पर िशƗा की सावŊभौिमक पŠंच को सुिनिʮत करना। रा Ō̓ ीय िशƗा नीित Ůȑेक ʩİƅ मŐ िनिहत रचनाȏक 

Ɨमताओ ंके िवकास पर बल देती है। नई िशƗा नीित 2020 का यह Ůयास है िक बालको ंमŐ शैिƗक ̾थगन न हो अथाŊत् शूɊ 

अˢीकृत (Zero rejection) पॉिलसी  पर कायŊ करती है तािक िशƗा को सभी बालको ंमŐ सवŊसुलभ बनाया जा सके। 

अपʩय का शाİɨक अथŊ है- िफजूल खचŊ। िशƗा के Ɨेũ मŐ इसका Ůयोग इसी अथŊ मŐ होता है जब कोई बǄा िकसी 

पाǬŢम (Ůाथिमक, माȯिमक अथवा उǄ) मŐ Ůवेश लेने के बाद उसे पूरा िकये िबना बीच मŐ ही छोड़ देता है तो उसे 

अपʩय कहते है। अपʩय इसिलए िक बǄो ंके Ůवेश लेने से पढ़ाई बीच मŐ छोड़ने तक जो समय, शİƅ और धन का ʩय 

Šआ वह ʩथŊ चला जाता है। भारत मŐ इस ओर सबसे पहले ȯान Ůाथिमक िशƗा के सȽभŊ मŐ हटाōग कमेटी (1929) मŐ 

आकिषŊत िकया। हटाōग के अनुसार-“अपʩय से हमारा ताȋयŊ बǄो ंकी Ůाथिमक िशƗा पूणŊ करने से पहले ही िकसी कƗा 

से हटा लेने से है।” 

अवरोधन का शाİɨक अथŊ है- ŝकावट। िशƗा के Ɨेũ मŐ भी इस शɨ का Ůयोग इसी अथŊ मŐ होता है। जब कोई 

बǄा िकसी एक िनिʮत समय के पाǬŢम को उससे अिधक समय मŐ पूरा करता है तो उसे अवरोधन कहते है। अवरोधन 

इसिलए िक इसमŐ िकसी एक िनिʮत समय मŐ पाǬŢम को उतने ही समय मŐ पूरा करने मŐ अवरोध होता है, छाũ के अȯयन 



         The Academic                                                                                        Volume 3 | Issue 7 | July 2025 

डॉ ͧशव मगन                                                                                                                                   Page | 799 

Ţम मŐ ŝकावट आती है। समय, शİƅ और धन का अितįरƅ ʩय होता है। हटाōग कमेटी के अनुसार- “अवरोधन से 

हमारा ताȋयŊ िकसी बǄे का िकसी िनɻ कƗा मŐ एक से अिधक वषŊ तक रोके जाने से है।” 

̾थगन (Procrastination) लैिटन भाषा के ŮोŢेİːनेयर (Procrastinare) से िलया गया है िकसी भी कायŊ मŐ देरी, 

(िवलɾ), ̾थगन एक सामाɊ सम˟ा है। शैिƗक ̾थगन अɊ पयाŊय शɨ है। जैसे-शैिƗक िशिथलता, शैिƗक िवलɾ, 

अȯयन मŐ टाल-मटोल आिद। िशिथलता एक ऐसा ʩवहार है िजसे िकɎी ंिŢयाओ ंया कायŘ को परवतŎ समय के िलये ̾थगन 

Ȫारा पįरलिƗत िकया जाता है। िशिथलता के पįरणामˢŝप िकसी भी ʩİƅ को अपनी िजʃेदारी या वादो ंको पूरा नही ंकर 

पाने की İ̾थित मŐ तनाव, अपराध बोध, ʩİƅगत उȋादकता की हािन, संकट की पुिʼ और अɊ ʩİƅयो ंकी असहमित का 

सामना करना पड़ सकता है। इस संयुƅ भावनाओ ं से िशिथलता को और ŮोȖाहन िमल सकता है। जब सामाɊ िŢया 

कलापो ंमŐ बाधा उȋɄ करने लगता है। दीघŊकालीन िशिथलता िकसी अȶिनिहŊत मनौवैǒािनक िवकार एक संकेत हो सकता 

है। िशिथलता एक सतत् तथा दुबŊल करने वाला एक िवकार पैदा कर सकती है। िजसके कारण अिधगम अƗमता व मानिसक 

दौबŊʞ हो जाता है। जो िशƗा मŐ अŝिच को उȋɄ करता है। िजससे छाũ अपने गृह कायŊ करने मŐ िवलɾ करता है। शैिƗक 

̾थगन िशƗक के भय Ȫारा भी उȋɄ हो सकता है। अतः  िवȨालय का यह दाियȕ है िक बालक के िलये भयमुƅ वातावरण 

बनाये। हमारे सम सामाियक समाज मŐ ʩİƅ अƛर िकसी कायŊ को करने के िलये टाल-मटोल करता है, अथाŊत् कल कर 

लेगŐ। यही कायŊ जब िशƗा के Ɨेũ मŐ बालक करता है तो इसे शैिƗक ̾थगन की ŵेणी मŐ रखा जाता है जैसे जब िशƗक बालक 

को गृह कायŊ देते है तो बालक उस कायŊ को अगले िदन के िलए टाल देते हœ। 

रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 मŐ िशƗा की संरचनाः - 5+3+3+4 

िवȨालयी िशƗा (School Education) 

सोपान 

(Stage

) 

बुिनयादी सोपान 

(Foundation Stage) 

उपŢमाȏक 

सोपान  

(Prparatory 

Stage) 

मȯवतŎ 

सोपान  

(Middle 

Stage) 

माȯिमक 

सोपान 

(Secondar

y Stage 

नामकर

ण 

(Nom

enclat

ure) 

नामकरण तीन 

वषŎय Ůारİʁक 

बाʞाव̾था 

देखभाल व 

िशƗा। 

दो वषŎय 

िनɻ 

Ůाथिमक 

िशƗा। 

तीन वषŎय उǄ  

Ůाथिमक िशƗा 

(कƗा 3 से 5 

तक( 

तीन वषŎय 

मȯवतŎ 

िशƗा 

(कƗा 6 से 8 

तक( 

चार वषŎय 

माȯिमक 

िशƗा 

(कƗा 9 से 

12 तक( 

आयु  

(Age) 

3 वषŊ 6 

वषŊ 

8 वषŊ 11 

वषŊ 

14 

वषŊ 
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उǄतर िशƗा (Higher Education) 

शोध उपािध  

(Ph.D) 

 दो वषŎय 

˘ातकोȅर  

दूसरे वषŊ मŐ शोध 

सिहत 

 

पाँच वषŎय 

एकीकृत 

˘ातक व 

˘ातकोȅर 

 

 

एक वषŎय 

˘ातकोȅर 

चार वषŎय शोध सिहत 

˘ातक तीन वषŎय  

˘ातक  

 

 

 

माȯिमक िशƗा 

(Secondary Education) 

 

अȯापक िशƗा (Teacher Education) 

एक िशƗा ˘ातक 

(B.Ed) 

 

दो वषŎय 

िशƗा 

˘ातक 

 (B.Ed) 

 

 

˘ातकोȅर  

(PG) 

 

 

 

 

 

 

चार वषŎय 

˘ातक 

(UG) 

 

 

 

चार वषŎय 

एकीकृत िशƗा 

˘ातक 

(Integrated 

(B.Ed) 

 

˘ातक 

(UG) 

 

तीन वषŎय 

˘ातक 

(UG) 
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माȯिमक िशƗा 

(Secondary Education) 

 

िनʺषŊः - 

रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 के िववेचन से ˙ʼ है िक यह नीित काफी हद तक पूवŊवतŎ िशƗा नीितयो ंसे िमलती जुलती 

है। पूवŊवतŎ िशƗा नीितयो ंमŐ जहाँ पŠँच को बढ़ाने पर जोर िदया गया था वही ंइस नीित मŐ पŠँच, समावेशन तथा गुणवȅा जैसे 

पƗो ंपर अिधक ȯान देते Šये िविभɄ संकʙो ंको िनŝिपत िकया गया है। रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 के पाँच ˑʁ पŠँच, 

समानता, गुणवȅा, वहन और जवाबदेही। वˑुतः  वैिʷक ˑर पर हो रहे बदलावो ं िवशेषकर िशƗा की गुणवȅा एवं मानव 

जीवन के सभी पƗो ंके साथ-साथ िशƗा के Ɨेũ मŐ ŮौȨोिगकी के अनुŮयोग व ʩापक घुसपैठ ने भारतीय िशƗा के Ɨेũ मŐ भी 

अनेक पįरवतŊनो ंको करने की आवʴकता तथा पृʿभूिम तैयार कर दी है। नई नीित एक ओर जहाँ अनेकानेक अमूलचूल 

पįरवतŊन लाने की बात करती है वही तरह-तरह के भटकाव, उलझाव, व दोहराव मŐ भी बुरी तरह Ťिसत है। कभी-कभी लगता 

है िक यह नीित ऐितहािसक पįरŮेƙ, भावी िचȶन तथा नीितगत संकʙो ंआिद का िमला जुला िचǧा है। िनिʮत ŝप से यह 

नीित बालको ंके शैिƗक ̾थगन (Academic Procrastination) को कम करेगा। 
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