
  An Online Peer Reviewed / Refereed Journal 
              Volume 3 | Issue 7 | July 2025 

ISSN: 2583-973X (Online) 
Website: www.theacademic.in 

 

                               Page | 940 

भारत मŐ मिहलाओ ंके संवैधािनक अिधकारो ंकी Ɋाियक ʩाƥा: एक आलोचनाȏक अȯयन 

Minakshi Narendra Narnaware 

PHD Research Scholar Department of LAW, Mansarovar Global University Bhopal M. P 

E-mail ID- advocateminakshi1984@gmail.com 

Dr. Seema Rajput 

Professor Department of Law, Mansarovar Global University Bhopal M. P 

DOI : https://doi.org/10.5281/zenodo.16850270 

ARTICLE DETAILS  ABSTRACT 

Research Paper 

Accepted: 28-07-2025 

Published: 10-08-2025 

 यह शोधपũ भारतीय संिवधान मŐ िनिहत मिहलाओ ंके मौिलक अिधकारो ंकी Ɋाियक 

ʩाƥा का आलोचनाȏक अȯयन Ůˑुत करता है। संिवधान के अनुǅेद 14, 15, 

16, 21 एवं 39 मिहलाओ ं को समानता, ˢतंũता, गįरमा तथा जीवन के अिधकार 

Ůदान करते हœ, िकंतु सामािजक–सांˋृितक बाधाएँ, िपतृसȅाȏक मानिसकता और 

िविधक िŢयाɋयन की सीमाएँ इन अिधकारो ं की Ůभावशीलता पर Ůʲिच˥ खड़ा 

करती हœ। शोध के अंतगŊत Vishakha v. State of Rajasthan, Githa Hariharan 

v. RBI, Shayara Bano v. Union of India, तथा Joseph Shine v. Union of 

India जैसे ऐितहािसक मामलो ं का िवʶेषण िकया गया है, िजɎोनें भारतीय 

Ɋायशा˓ मŐ मिहला अिधकारो ं को नई िदशा Ůदान की। यȨिप इन िनणŊयो ं मŐ 

मिहलाओ ं की गįरमा, ˢतंũता एवं आȏिनणŊय को माɊता दी गई है, परंतु इन 

ʩाƥाओ ंका ʩवहाįरक िŢयाɋयन अभी भी अनेक ˑरो ंपर बािधत है। शोध मŐ 

यह Ůितपािदत िकया गया है िक Ɋायपािलका की सिŢयता तभी साथŊक हो सकती है 

जब िवधाियका और कायŊपािलका भी समान उȖाह से अपने कतŊʩो ं का िनवŊहन 

करŐ । Ɋाियक ʩाƥाओ ंको ज़मीनी ˑर पर Ůभावी बनाने हेतु संवेदनशील पुिलस 

ʩव˕ा, सरल Ɋाियक ŮिŢया, समयबȠ सुनवाई, और जनसंचार माȯमो ंके माȯम 

से ʩापक जनजागŝकता आवʴक है। इस अȯयन का िनʺषŊ है िक भारत को 

एक समतामूलक और ɊायपूणŊ रा Ō̓  बनाने हेतु Ɋायपािलका को केवल िविधक 

ʩाƥाकार न रहकर सामािजक पįरवतŊन की संवािहका के ŝप मŐ कायŊ करना 

होगा। 
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Ůˑावना  

भारतीय संिवधान की Ůˑावना मŐ समता, ˢतंũता, Ɋाय और गįरमा की जो संकʙना है, वह केवल शɨो ं का 

संयोजन नही,ं बİʋ एक समावेशी, Ɋायसंगत और संवेदनशील समाज की आधारिशला है। संिवधान िनमाŊताओ ं ने यह 

भलीभांित समझा िक भारतीय समाज िपतृसȅाȏक संरचना से ʩाɑ है, जहाँ मिहलाओ ंकी İ˕ित ऐितहािसक ŝप से वंचना 

और हािशयाकरण से युƅ रही है। अतः  उɎोनें मौिलक अिधकारो ंके खंड मŐ िवशेष ŝप से मिहलाओ ंके िलए Ɋाय, समानता 

और ˢतंũता सुिनिʮत करने वाले अनुǅेदो ंको समािवʼ िकया। अनुǅेद 14 के अंतगŊत "कानून के समƗ समानता" का 

िसȠांत, अनुǅेद 15(3) मŐ "मिहलाओ ंके िलए िवशेष Ůावधानो ंकी अनुमित", अनुǅेद 16 मŐ "रोजगार मŐ समान अवसर", 

तथा अनुǅेद 21 मŐ "जीवन और ˢतंũता के अिधकार" के माȯम से मिहलाओ ंको िविधक सुरƗा Ůदान की गई। नीित 

िनदेशक तȕो ंमŐ भी अनुǅेद 39(a) एवं 39(d) मिहलाओ ंको आिथŊक और सामािजक समता सुिनिʮत करने हेतु राǛ को 

िनदő िशत करते हœ। 

इन संवैधािनक उपबंधो ंके बावजूद, वाˑिवकता इससे एकदम िभɄ िदखाई देती है। आज़ादी के 75 वषŊ से अिधक 

बीत जाने के बाद भी भारतीय मिहलाओ ंको अपने मौिलक अिधकारो ंकी Ůाİɑ के िलए लगातार संघषŊ करना पड़ता है। उɎŐ 

घरेलू िहंसा, यौन उȋीड़न, कायŊ˕ल पर असमान वेतन, सशİƅकरण मŐ अवसर की कमी, राजनीितक Ůितिनिधȕ की Ɋूनता 

और धािमŊक ŝिढ़यो ंजैसी िविवध चुनौितयो ंका सामना करना पड़ता है। हालाँिक िवधाियका Ȫारा समय-समय पर कई कानून 

बनाए गए जैसे िक "घरेलू िहंसा अिधिनयम 2005", "POSH अिधिनयम 2013", "बाल िववाह िनषेध अिधिनयम", "दहेज िनषेध 

अिधिनयम", इȑािद, परंतु उनका कायाŊɋयन िनरंतर सवालो ंके घेरे मŐ रहा है। कानूनी भाषा, ŮिŢयाȏक िवलंब, पुिलस की 

िनİʻयता, सामािजक कलंक, और Ɋायालयो ंकी संवेदनशीलता की कमी, Ɋाय Ůाİɑ को एक दुगŊम याũा बना देते हœ। ऐसे मŐ 

यह Ůʲ उठना ˢाभािवक है िक Ɛा संवैधािनक संरचना केवल कागज़ी आदशŊ बनकर रह गई है? Ɛा Ɋायपािलका Ȫारा 

िदए गए िनणŊयो ंकी पįरणित सामािजक पįरवतŊन मŐ हो पा रही है? 

इस संदभŊ मŐ, Ɋायपािलका की भूिमका अȑंत महȇपूणŊ बन जाती है, Ɛोिंक वही संिवधान की ʩाƥा करती है 

और अंततः  यह तय करती है िक मिहलाओ ंको वाˑिवक Ɋाय कैसे और िकस Ůकार Ůदान िकया जाए। ˢतंũ भारत के 

Ɋाियक इितहास मŐ मिहलाओ ं से संबंिधत अनेक िनणŊय आए हœ जो सैȠांितक ŝप से अȑंत Ůगितशील माने गए। 

उदाहरणाथŊ, Vishakha v. State of Rajasthan (1997) िनणŊय ने कायŊ˕ल पर यौन उȋीड़न को रोकने के िलए िदशा-

िनदőश Ůदान िकए। Shayara Bano v. Union of India (2017) मŐ िटŌ पल तलाक को असंवैधािनक घोिषत िकया गया। 

Joseph Shine v. Union of India (2018) मŐ ʩिभचार कानून को असंवैधािनक मानते Šए मिहला की गįरमा और ˢतंũता 

को महȕ िदया गया। परंतु इन सभी िनणŊयो ंके बावजूद, समाज मŐ ʩाɑ िपतृसȅाȏक मानिसकता, Ůशासिनक उदासीनता 

और कानूनी िशƗा की कमी, मिहलाओ ंको उनके अिधकारो ंसे वंिचत रखती है। 

अतः  यह शोधपũ एक आलोचनाȏक ̊िʼकोण से यह मूʞांकन करने का Ůयास करता है िक Ɛा भारतीय 

Ɋायपािलका वाˑव मŐ मिहलाओ ंके संवैधािनक अिधकारो ंकी ʩाƥा करते Šए उɎŐ सशƅ और सुरिƗत बना रही है, या 
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िफर यह ʩाƥाएँ माũ Ɋाियक औपचाįरकता बनकर रह गई हœ? साथ ही यह अȯयन यह भी ˙ʼ करेगा िक इन ʩाƥाओ ं

के सामािजक, िविधक, और ʩावहाįरक Ůभाव Ɛा हœ, तथा िकन Ɨेũो ं मŐ अभी भी Ɋाियक हˑƗेप और सुधार की 

आवʴकता बनी Šई है। 

2. अनुसंधान के उȞेʴ  

भारतीय संिवधान मŐ मिहलाओ ंको Ůदȅ मूल अिधकारो ंकी संरचना भले ही सैȠांितक ŝप से सु̊ढ़ और समावेशी 

Ůतीत होती हो, परंतु उसका वाˑिवक ˢŝप Ɋायालयो ंकी ʩाƥाओ ंतथा सामािजक-Ůशासिनक िŢयाɋयन पर िनभŊर 

करता है। िवशेषतः  जब बात मिहलाओ ं के साथ होने वाले भेदभाव, उȋीड़न और अिधकारो ं से वंचन की हो, तब यह 

अȑावʴक हो जाता है िक संवैधािनक उपबंधो ंकी Ɋाियक ʩाƥा को केवल िविधक ̊िʼकोण से नही,ं बİʋ सामािजक 

Ůभावशीलता के ̊िʼकोण से भी मूʞांिकत िकया जाए। इसी सȽभŊ मŐ, इस शोध का मुƥ उȞेʴ िनɻिलİखत चार ˑरीय 

िबंदुओ ंके इदŊ-िगदŊ  केİȾत िकया गया है: 

Ůथम उȞेʴ यह है िक संिवधान मŐ उİʟİखत मिहलाओ ं के मौिलक अिधकारो ं की Ɋाियक ʩाƥा का सूƘ 

िवʶेषण िकया जाए। यह देखा जाएगा िक Ɋायालयो ंȪारा िदए गए िनणŊय िकस हद तक उन अिधकारो ंकी रƗा करते हœ 

िजनकी गारंटी संिवधान ने मिहलाओ ंको दी है। िवशेषकर अनुǅेद 14, 15, 16, 21 और 39 के आलोक मŐ Ɋाियक ̊िʼकोण 

की िदशा और Ůवृिȅ का िववेचन िकया जाएगा। 

िȪतीय उȞेʴ मिहला-संबंधी महȕपूणŊ और ऐितहािसक Ɋाियक िनणŊयो ं को िचİɎत कर उनका गहन अȯयन 

करना है। ये िनणŊय केवल िविधक िमसाल भर नही,ं बİʋ समाज मŐ वैचाįरक बदलाव लाने की Ɨमता भी रखते हœ। Vishakha 

Guidelines, Triple Talaq िनषेध, POSH अिधिनयम की वैधािनकता, Adultery कानून की समाİɑ जैसे मामले न केवल 

िविध की ʩाƥा करते हœ, बİʋ मिहलाओ ंकी गįरमा, सुरƗा और समानता की ʩावहाįरक नीवं रखते हœ। 

तृतीय उȞेʴ Ɋाियक ʩाƥाओ ं की आलोचनाȏक समीƗा के माȯम से यह मूʞांकन करना है िक Ɛा इन 

िनणŊयो ंका जमीनी Ůभाव उन सामािजक İ˕ितयो ंको बदलने मŐ सफल रहा है जो मिहलाओ ंके अिधकारो ंके हनन को उȋɄ 

करती हœ। यह िववेचन इस ̊िʼकोण से होगा िक Ɛा Ɋायालयो ंकी सिŢयता केवल कागजी िनणŊयो ंतक सीिमत रही है, या 

इनसे मिहलाओ ंके जीवन मŐ वाˑिवक पįरवतŊन भी आए हœ। 

चतुथŊ और अंितम उȞेʴ Ɋायपािलका की भूिमका को मिहला सशİƅकरण की ŮिŢया मŐ ˙ʼ करना है। यह देखा 

जाएगा िक Ɋाियक सं˕ान िकतने जागŝक, उȅरदायी और सामािजक–संवेदनशील हœ, तथा Ɛा वे ˢयं को एक 

पįरवतŊनकारी सं˕ा के ŝप मŐ Ůˑुत कर पाने मŐ सफल रहे हœ या नही।ं Ɋायपािलका की भूिमका एक िन˃Ɨ मȯ˕ भर की 

नही ंहै, बİʋ वह सामािजक Ɋाय की िनमाŊता भी है—इस िसȠांत की कसौटी पर Ɋाियक ʩाƥाओ ंको परखा जाएगा। 
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3. भारत मŐ मिहलाओ ंको Ůाɑ संवैधािनक अिधकार 

भारतीय संिवधान की सबसे महȕपूणŊ िवशेषता इसका समावेशी और मानवािधकार-आधाįरत ढाँचा है, जो Ůȑेक 

नागįरक को न केवल िविधक संरƗण Ůदान करता है, बİʋ उसे गįरमापूणŊ जीवन जीने का नैितक आधार भी देता है। िवशेष 

ŝप से मिहलाओ ंके सȽभŊ मŐ, संिवधान ने कई ऐसे Ůावधान सुिनिʮत िकए हœ जो उɎŐ सामािजक, राजनीितक, आिथŊक तथा 

वैयİƅक Ɨेũो ंमŐ समान अिधकार देने हेतु राǛ को िनदő िशत करते हœ। ये अिधकार माũ सैȠांितक घोषणाएँ नही ंहœ, बİʋ 

Ɋायपािलका के ʩाƥाȏक हˑƗेपो ं के माȯम से समय-समय पर पुʼ और पįरवितŊत होते रहे हœ। िनɻिलİखत धाराएँ 

मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी संवैधािनक रƗा की मुƥ आधारिशला हœ: 

 

(i) अनुǅेद 14 – कानून के समƗ समानता का अिधकार 

अनुǅेद 14 भारतीय संिवधान की रीढ़ मानी जाती है, जो Ůȑेक नागįरक को कानून के समƗ समानता और राǛ 

की समान संरƗण की गारंटी देता है। यह अनुǅेद ˓ी–पुŜष के मȯ िकसी भी Ůकार के भेदभाव को समाɑ करने की 

संवैधािनक गारंटी है। Ɋायपािलका ने समय-समय पर इस अनुǅेद की ʩाƥा करते Šए यह ˙ʼ िकया है िक समानता 

केवल संƥाȏक या औपचाįरक न होकर, वाˑिवक और सामािजक संदभŘ मŐ भी होनी चािहए। 

एक महȇपूणŊ िनणŊय Air India v. Nargesh Meerza (1981) मŐ, सुŮीम कोटŊ ने उस सेवा िनयम को असंवैधािनक 

ठहराया, िजसमŐ एयर इंिडया मŐ मिहला कमŊचाįरयो ंकी सेवा समाİɑ का आधार उनकी वैवािहक İ˕ित या गभŊधारण था। 

Ɋायालय ने ˙ʼ कहा िक ऐसे Ůावधान मिहलाओ ंकी गįरमा और समानता के मौिलक अिधकार का घोर उʟंघन करते हœ। 

इस िनणŊय ने सरकारी और िनजी Ɨेũ मŐ कायŊरत मिहलाओ ंकी नौकरी की सुरƗा को एक िविधक सुरƗा Ůदान की। 

यह अनुǅेद इस िवचार को पुʼ करता है िक सामािजक पįरवतŊन के िलए केवल कानूनी समानता पयाŊɑ नही,ं बİʋ 

ʩावहाįरक एवं सामािजक Ɋाय की गारंटी आवʴक है। 

 

(ii) अनुǅेद 15 – िलंग आधाįरत भेदभाव का िनषेध 

अनुǅेद 15(1) राǛ को यह िनदőश देता है िक वह नागįरको ंके साथ केवल धमŊ, जाित, िलंग, जातीयता, जɉ˕ान 

आिद के आधार पर भेदभाव नही ंकरेगा। वही ंअनुǅेद 15(3) राǛ को अिधकार देता है िक वह मिहलाओ ंऔर बǄो ंके िलए 

िवशेष Ůावधान कर सकता है। यह अनुǅेद भारत के संवैधािनक ढाँचे मŐ सकाराȏक भेदभाव (Positive Discrimination) 

की अवधारणा को वैधािनक आधार देता है। 
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Anuj Garg v. Hotel Association of India (2008) मामले मŐ Ɋायालय ने िदʟी सरकार के उस कानून को 

असंवैधािनक ठहराया, जो मिहलाओ ंको बार मŐ काम करने से रोकता था। Ɋायालय ने कहा िक इस Ůकार के िविधक Ůावधान 

मिहलाओ ंकी अिभभावकीय ̊िʼकोण से रचना करते हœ, जो उɎŐ िनणŊय लेने के अिधकार से वंिचत करता है। कोटŊ ने यह भी 

˙ʼ िकया िक İ˓यो ंकी सुरƗा के नाम पर अवसरो ंको बािधत करना संवैधािनक समानता के िवŜȠ है। 

इस िनणŊय ने भारतीय Ɋायशा˓ मŐ यह िवचार ̊ढ़ िकया िक सशİƅकरण की ŮिŢया मŐ मिहला की ˢायȅता सवŖपįर है, 

और राǛ को उसे "संरिƗत वˑु" नही ंबİʋ एक सिŢय नागįरक के ŝप मŐ माɊता देनी चािहए। 

(iii) अनुǅेद 21 – जीवन और ʩİƅगत ˢतंũता का अिधकार 

 

अनुǅेद 21 संिवधान मŐ िनिहत सबसे जीवंत और ʩाƥाȏक अिधकारो ंमŐ से एक है। इसमŐ यह ˙ʼ िकया गया है 

िक “िकसी भी ʩİƅ को उसके जीवन या ʩİƅगत ˢतंũता से वंिचत नही ंिकया जाएगा, जब तक िक िविध Ȫारा ˕ािपत 

ŮिŢया Ȫारा न हो।” इस अनुǅेद के माȯम से “Right to Dignity”, “Right to Privacy”, “Right to Livelihood” जैसे 

अिधकारो ंका िवकास Šआ है, जो मिहलाओ ंकी ˢतंũ और गįरमामयी İ˕ित के िलए अिनवायŊ हœ। 

Vishakha v. State of Rajasthan (1997) मŐ सुŮीम कोटŊ ने इस अनुǅेद के तहत कायŊ˕ल पर मिहलाओ ंकी 

गįरमा और सʃान को संरिƗत करने हेतु ऐितहािसक िदशा-िनदőश (Vishakha Guidelines) जारी िकए। इस फैसले ने 

भारतीय Ɋायशा˓ को "सेƛुअल हैरेसमŐट" की वैधािनक पįरभाषा दी और अंततः  2013 मŐ "POSH Act" के िनमाŊण की नीवं 

रखी। 

यह िनणŊय इस बात का Ůतीक है िक अनुǅेद 21 केवल जीवन जीने का अिधकार नही,ं बİʋ एक गįरमामय, 

भयमुƅ और सुरिƗत जीवन जीने का संवैधािनक Ůितǒा है। Ɋायालय ने यह ˙ʼ िकया िक कायŊ˕ल केवल आय का ŷोत 

नही,ं बİʋ आȏ-सʃान और पहचान का ˕ान भी है, जहाँ मिहलाओ ंको संपूणŊ सʃान और सुरƗा िमलनी चािहए। 

4. मिहला अिधकारो ंकी Ɋाियक ʩाƥाओ ंकी Ůमुख िमसालŐ 

 

भारतीय Ɋायपािलका ने समय-समय पर ऐसे ऐितहािसक िनणŊयो ंके माȯम से मिहलाओ ंके संवैधािनक अिधकारो ं

की गहन ʩाƥा की है, िजɎोनें न केवल िविधक िसȠांतो ंको िवकिसत िकया, बİʋ सामािजक संरचना को भी चुनौती दी है। 

इन िनणŊयो ंमŐ Ɋायालय ने मिहलाओ ंकी गįरमा, सुरƗा, आȏिनणŊय और लœिगक समानता को केȾ मŐ रखते Šए उन İ˕ितयो ं

पर िवचार िकया िजनमŐ मिहलाएँ ऐितहािसक ŝप से उपेिƗत रही हœ। ये िमसालŐ न केवल िविध के Ůगितशील ̊िʼकोण की 

Ůतीक हœ, बİʋ सामािजक बदलाव के उȌेरक के ŝप मŐ भी कायŊ करती हœ। 
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1. Vishakha v. State of Rajasthan (1997): कायŊ˕ल पर गįरमा और सुरƗा की ʩाƥा 

 

यह िनणŊय भारतीय Ɋाियक इितहास मŐ एक मील का पȈर माना जाता है, जहाँ सुŮीम कोटŊ ने पहली बार यह 

ˢीकार िकया िक कायŊ˕ल पर यौन उȋीड़न मिहलाओ ंके मौिलक अिधकारो ंका उʟंघन है। यह मामला एक सामािजक 

कायŊकताŊ भंवरी देवी के साथ Šए सामूिहक बलाǽार के संदभŊ मŐ लाया गया था, िजसने कायŊ˕ल पर मिहलाओ ंकी सुरƗा के 

अभाव को उजागर िकया। 

Ɋायालय ने संिवधान के अनुǅेद 14, 15, 19 और 21 के आधार पर यह िनदő िशत िकया िक कायŊ˕ल पर मिहलाओ ं

के सʃान और गįरमा की रƗा करना राǛ की संवैधािनक िजʃेदारी है। Vishakha Guidelines के नाम से ŮिसȠ इन 

िदशा-िनदőशो ं ने भारत मŐ POSH Act, 2013 का आधार तैयार िकया। इस िनणŊय की िविशʼता इस बात मŐ थी िक यह उस 

समय िदया गया जब भारत मŐ कोई िवशेष कानून इस िवषय पर अİˑȕ मŐ नही ंथा। Ɋायपािलका ने िवधाियका के शूɊ को 

भरते Šए सामािजक Ɋाय को सवŖपįर रखा। 

Githa Hariharan v. Reserve Bank of India (1999): अिभभावकȕ की लœिगक पुनʩाŊƥा 

 

इस िनणŊय ने भारत मŐ पारंपįरक िपतृसȅाȏक ̊िʼकोण को चुनौती दी। िवषय यह था िक 'guardian' शɨ केवल 

िपता के िलए माɊ है या माता भी बराबरी से अिभभावक मानी जा सकती है। इस यािचका मŐ गीता हįरहरन ने यह Ůʲ उठाया 

िक Ɛा एक माता अपने जीिवत पित की अनुपİ˕ित मŐ अपने बǄे की अिभभावक हो सकती है? 

सुŮीम कोटŊ ने Hindu Minority and Guardianship Act की धारा 6(a) की ʩाƥा करते Šए यह ˙ʼ िकया िक 

'guardian' शɨ को िलंग–िनरपेƗ ŝप मŐ देखा जाना चािहए और माता को भी िपता के समान अिधकार Ůाɑ हœ। यह िनणŊय 

मिहला अिधकारो ंकी िदशा मŐ एक Ţांितकारी कदम था, िजसने मिहलाओ ंकी वैधािनक İ˕ित को सु̊ढ़ िकया और उɎŐ 

"सह–पालक" की पįरिध से िनकालकर "समान अिभभावक" के ŝप मŐ माɊता दी। 

2. Shayara Bano v. Union of India (2017): धािमŊक ŝिढ़यो ंपर संवैधािनक िनयंũण 

 

यह िनणŊय मुİˠम मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी संवैधािनक रƗा के संदभŊ मŐ ऐितहािसक रहा। Shayara Bano ने 

िटŌ पल तलाक की Ůथा को चुनौती देते Šए इसे भेदभावपूणŊ और मौिलक अिधकारो ं के िवŜȠ बताया। सुŮीम कोटŊ ने तीन 

तलाक को असंवैधािनक ठहराते Šए यह ˙ʼ िकया िक ʩİƅगत कानूनो ंके नाम पर कोई भी Ůथा यिद संिवधान मŐ िनिहत 

समानता और गįरमा के िसȠांतो ंका उʟंघन करती है, तो उसे समाɑ िकया जा सकता है। 
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Ɋायालय ने यह ˢीकार िकया िक संिवधान की सवŖǄता धािमŊक िनयमो ंपर भी लागू होती है और अʙसंƥक 

समुदायो ंकी मिहलाओ ंको भी समान मौिलक अिधकार Ůाɑ हœ। यह िनणŊय मिहलाओ ंके आȏसʃान, िनणŊय Ɨमता और 

िववाह सं˕ा मŐ उनकी İ˕ित को संिवधािनक संरƗण Ůदान करता है। 

3. Joseph Shine v. Union of India (2018): लœिगक समानता और नैितकता की पुनपŊįरभाषा 

 

इस िनणŊय मŐ सुŮीम कोटŊ ने दंड संिहता की धारा 497 (ʩिभचार) को असंवैधािनक घोिषत िकया। यह धारा केवल 

पुŜष को दोषी मानती थी यिद वह िकसी िववािहत ˓ी के साथ सहमित से संबंध रखे, िकंतु मिहला को अपराधी नही ंमानती 

थी—जैसे वह पुŜष की संपिȅ हो। Ɋायालय ने इसे मिहलाओ ंकी गįरमा और आȏिनणŊय का उʟंघन मानते Šए िनİʻय 

िकया। 

मुƥ Ɋायाधीश दीपक िमŵा ने कहा िक यह कानून İ˓यो ंको िनणŊयहीन Ůाणी और पुŜषो ंकी संपिȅ मानता है। यह िनणŊय 

एक ऐसे युग का संकेतक है जहाँ मिहलाएँ अपने नैितक िनणŊय ˢयं ले सकती हœ और राǛ उɎŐ िनयंũण की वˑु नही ंबना 

सकता। 

4. आलोचनाȏक िवʶेषण 

 

यह िनिवŊवाद है िक भारतीय Ɋायपािलका ने िवगत कुछ दशको ंमŐ मिहलाओ ंके संवैधािनक अिधकारो ंकी सुरƗा के 

उȞेʴ से अनेक ऐितहािसक और दूरगामी Ůभाव वाले िनणŊय िदए हœ। इन िनणŊयो ं ने िविधक ̊िʼकोण से मिहलाओ ं को 

समानता, गįरमा और ˢतंũता Ůदान करने की िदशा मŐ महȕपूणŊ मील के पȈर ˕ािपत िकए हœ। परंतु यह भी उतना ही सȑ 

है िक इन ʩाƥाȏक िनणŊयो ंकी ʩवहाįरक Ůभावशीलता अनेक ˑरो ंपर सीिमत और असंतुिलत रही है। समाज मŐ ʩाɑ 

िपतृसȅाȏक मानिसकता, िविधक ŮिŢयाओ ंकी जिटलता, Ůशासिनक िनİʻयता और ʩापक सामािजक जागŝकता के 

अभाव के कारण Ɋायपािलका की मंशा और ज़मीनी यथाथŊ के बीच गहरी खाई बनी Šई है। 

उदाहरण के िलए, कायŊ˕ल पर मिहलाओ ं के यौन उȋीड़न की रोकथाम हेतु POSH अिधिनयम, 2013 को 

Vishakha Guidelines के आधार पर लागू िकया गया। यȨिप इस अिधिनयम के अंतगŊत हर सं˕ा मŐ आंतįरक िशकायत 

सिमित (Internal Complaints Committee) की ˕ापना अिनवायŊ है, परंतु वˑुİ˕ित यह है िक देश के अिधकांश 

सरकारी, िनजी, और अनौपचाįरक Ɨेũो ंमŐ इस Ůावधान का पालन या तो नाममाũ है या पूणŊतः  अनुपİ˕त। मिहलाएँ आज भी 

िशकायत करने से डरती हœ, उɎŐ "कįरयर समाİɑ" और "साख पर दाग" जैसी आशंकाएँ घेर लेती हœ। इस Ůकार, िविधक 

ʩाƥा की साथŊकता तभी िसȠ हो सकती है जब वह संरचनाȏक और सांˋृितक ŝप से ˕ािपत हो। 
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इसी Ůकार घरेलू िहंसा अिधिनयम, 2005 का भी समाज मŐ Ůचार अȑंत सीिमत रहा है। अनेक मिहलाएँ, िवशेषतः  

Ťामीण Ɨेũो ंमŐ, इस कानून की जानकारी तक नही ंरखती।ं कई बार तो खुद पुिलसकमŎ या पंचायत Ůितिनिध इस अिधिनयम 

की धाराओ ंसे अनिभǒ होते हœ, और पीिड़ता को "पाįरवाįरक मसला" बताकर वापस घर भेज िदया जाता है। िविधक चेतना का 

यह अभाव, अिधिनयम की सामािजक Ůभावशीलता को बािधत करता है और मिहलाओ ंको Ɋाय की ŮिŢया से वंिचत कर 

देता है। Ɋाियक Ůणाली की एक और गंभीर सम˟ा है – Ɋाय मŐ िवलंब। यौन शोषण, दहेज उȋीड़न, या बलाǽार जैसे 

गंभीर मामलो ंमŐ मुकदमे वषŘ तक लंिबत रहते हœ। बार-बार तारीखŐ, गवाहो ंका पलटना, जाँच की ũुिटयाँ, और अपील की 

िनरंतरता, पीिड़ता को मानिसक ŝप से इतना थका देती है िक कई बार वह मुकदमा वापस लेने को िववश हो जाती है। ऐसे 

मामलो ंमŐ Ɋाियक Ůणाली को िजतनी शीťता, संवेदनशीलता और पारदिशŊता से कायŊ करना चािहए, वह ̊िʼकोण अभी भी 

अभावŤˑ Ůतीत होता है। अंततः  पुिलस ʩव˕ा की भूिमका भी अȑंत िचंताजनक है। अिधकांश मामलो ंमŐ पुिलस Ůारंिभक 

įरपोटŊ दजŊ करने मŐ हीलाहवाली करती है, िवशेषतः  जब आरोपी कोई Ůभावशाली ʩİƅ हो। कई बार पीिड़ता पर दबाव 

डालकर मामला "सेटल" करने की कोिशश की जाती है। जाँच ŮिŢया मŐ साƙो ंका लोप, मेिडकल įरपोटŊ मŐ देरी, या तȚो ंको 

तोड़-मरोड़ कर Ůˑुत करना, मिहलाओ ंके अिधकारो ंके हनन को और गंभीर बना देता है। 

इस Ůकार ˙ʼ है िक Ɋायालयो ंकी ʩाƥाएँ भले ही िविधक ̊िʼ से सु̊ढ़ एवं Ůगितशील हो,ं परंतु जब तक वे 

ʩावहाįरक ŝप से कायाŊİɋत नही ंहोती,ं तब तक मिहलाओ ंके संवैधािनक अिधकार एक िवचारधाराȏक आदशŊ बनकर ही 

सीिमत रह जाते हœ। आवʴकता इस बात की है िक Ɋाियक ʩाƥाओ ंको सं˕ागत, सामािजक और Ůशासिनक समथŊन 

Ůाɑ हो, तािक मिहला सशİƅकरण केवल नारे नही,ं बİʋ एक जीवंत और सिŢय सामािजक यथाथŊ बन सके। 

5. सुझाव  

 

भारतीय Ɋायपािलका Ȫारा मिहला अिधकारो ंकी ʩाƥा मŐ िदखाया गया सिŢय ̊िʼकोण िनिʮत ŝप से Ůशंसनीय 

रहा है, िकंतु इन ʩाƥाओ ंको Ůभावी ŝप से समाज के ताने-बाने मŐ समािहत करने हेतु केवल िविधक िनणŊय पयाŊɑ नही ंहœ। 

आवʴकता है Ɋाियक ŮिŢया के Ůȑेक ˑर पर संवेदनशीलता, पŠँच, पारदिशŊता और ताǽािलकता की ˕ापना की, 

िजससे संवैधािनक संकʙनाएँ वाˑिवक सामािजक पįरवतŊन मŐ पįरवितŊत हो सकŐ । इस िदशा मŐ िनɻिलİखत सुझाव Ůˑुत 

िकए जा रहे हœ, जो Ɋाियक और Ůशासकीय दोनो ं̊िʼकोणो ंको समािहत करते हœ: 

1. Ɋाियक ŮिŢया को लœिगक ŝप से संवेदनशील बनाना एवं मिहला पुिलस किमŊयो ंकी संƥा बढ़ाना 

 

वतŊमान समय की सबसे बड़ी आवʴकता यह है िक Ɋाियक तंũ—िवशेषकर पुिलस, अदालत और अिभयोजन 

Ůणाली—İ˓यो ं की िशकायतो ं और अनुभवो ं के Ůित संवेदनशील हो। अिधकांश मिहलाएँ पुिलस थाने जाने से इसीिलए 

िहचकती हœ Ɛोिंक वहाँ उनके साथ असʃानजनक ʩवहार, अिवʷास और उपेƗा का सामना करना पड़ता है। अतः  Ůȑेक 
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पुिलस थाने मŐ मिहला पुिलस अिधकाįरयो ं की पयाŊɑ िनयुİƅ, िवशेष मिहला सहायता कƗ, और सुनवाई के िलए 

िनजी व सुरिƗत ˕ान की ˕ापना की जानी चािहए। इससे पीिड़ता को न केवल मानिसक संबल िमलेगा, बİʋ Ɋाियक 

ŮिŢया मŐ उसका िवʷास भी ̊ढ़ होगा। 

2. Ɋायाधीशो ंऔर अिधवƅाओ ंके िलए लœिगक-संवेदनशीलता ŮिशƗण 

 

िसफŊ  पुिलस ही नही,ं बİʋ Ɋायाधीशो ं और अिधवƅाओ ंकी भूिमका भी मिहला अिधकारो ं की ʩाƥा और 

Ůभावी संरƗण मŐ िनणाŊयक होती है। कई बार Ɋायालयो ंमŐ देखे गए िनणŊयो ंकी भाषा और Ůʲ-पȠित मŐ िनिहत ŝिढ़वािदता 

पीिड़ता को पुनः  मानिसक ŝप से आहत करती है। इसके िनवारण हेतु सभी Ɋाियक अिधकाįरयो ं को Gender 

Sensitization Workshops, मानवािधकार आधाįरत ŮिशƗण कायŊŢम, और मिहला-अिधकार कŐ िūत ʩाƥान से 

अवगत कराना चािहए। यह ŮिŢया उɎŐ केवल िविध के अनुǅेद नही,ं बİʋ ˓ी की सामािजक मनोदशा को समझने मŐ भी 

सƗम बनाएगी। 

3. Ɋाियक भाषा और ŮिŢयाओ ंको सरल, ˙ʼ एवं पीिड़त-केİȾत बनाना 

 

भारतीय Ɋाियक Ůणाली मŐ Ůयुƅ भाषा और ŮिŢया आज भी अȑिधक जिटल, तकनीकी और आमजन के िलए 

दुŝह है। एक सामाɊ मिहला, िवशेषतः  Ťामीण पृʿभूिम से आने वाली, Ɋायालय की भाषा, िनयमो ंऔर दˑावेजो ंकी िविधक 

शैली को समझ ही नही ं पाती। इस सम˟ा का समाधान यही है िक Ɋाियक कायŊवािहयो ं को सरल िहȽी या Ɨेũीय 

भाषाओ ंमŐ उपलɩ कराया जाए, Ůारंिभक परामशŊ सेवाएँ (Legal Aid Services) को सुलभ बनाया जाए, और मुƅ 

एवं िनभŊय वातावरण मŐ कायŊवाही की जाए जहाँ पीिड़ता अपनी बात कहने मŐ सƗम हो सके। 

4. सुधाराȏक िवधानो ंका Ůभावी कायाŊɋयन और ȕįरत Ɋाय सुनवाई की ʩव˕ा 

 

यȨिप भारत मŐ मिहला सशİƅकरण हेतु अनेक िविधक Ůावधान लागू हœ—POSH Act, POCSO Act, Dowry 

Prohibition Act, Domestic Violence Act—परंतु उनका Ůभावी और पारदशŎ िŢयाɋयन ही उɎŐ साथŊक बनाता है। 

इसके िलए आवʴक है िक Ɋायालयो ंमŐ फाː टŌ ैक िसːम, समिपŊत मिहला ɊायालयŐ, तथा ई-फाइिलंग और वीिडयो 

गवाही जैसी तकनीकी सुिवधाओ ंको अिनवायŊ ŝप से लागू िकया जाए। Ɋाय मŐ देरी, Ɋाय से इनकार के तुʞ होती है; 

अतः  मामलो ंकी समयबȠ सुनवाई और िनणाŊयक Ůवृिȅ ही मिहला सशİƅकरण की आधारिशला बन सकती है। 
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5. Ɋाियक ʩाƥाओ ंका जनसंचार माȯमो ंȪारा Ůचार -Ůसार  

भारत मŐ बड़ी संƥा मŐ मिहलाएँ Ɋाियक िनणŊयो ंऔर संवैधािनक Ůावधानो ंसे पूरी तरह अनिभǒ रहती हœ। यिद उɎŐ 

यह ǒात ही नही ंिक उनके पƗ मŐ Ɛा-Ɛा िविधक सुरƗा उपलɩ हœ, तो Ɋाय की Ůाİɑ माũ संभावना बनकर रह जाती है। 

इसके िलए सरकारी एवं िनजी जनसंचार माȯमो,ं रेिडयो, टेलीिवज़न, सोशल मीिडया, और Ťाम पंचायत ˑर पर 

जागŝकता अिभयान चलाकर मिहलाओ ंको िशिƗत एवं सशƅ बनाया जाना चािहए। Supreme Court judgments को 

लोकिŮय शैली मŐ अनुवािदत कर सावŊजिनक डोमेन मŐ Ůसाįरत िकया जाना भी Ɋाियक ʩाƥाओ ंके लोकतंũीकरण की 

िदशा मŐ महȕपूणŊ पहल होगी। 

7. िनʺषŊ  

भारतीय संिवधान ने िजस समतामूलक और Ɋायसंगत समाज की पįरकʙना की है, उसमŐ मिहलाओ ंको पूणŊ गįरमा, 

समान अवसर और आȏिनणŊय के अिधकार सुिनिʮत करने की भावना िनिहत है। इस संकʙना को ʩवहार मŐ उतारने का 

सबसे सशƅ उपकरण Ɋायपािलका है, िजसने समय-समय पर मिहलाओ ंके संवैधािनक अिधकारो ंकी ʩाƥा करते Šए 

िविधक इितहास मŐ अनेक Ůेरणा˙द उदाहरण Ůˑुत िकए हœ। Vishakha Guidelines, Shayara Bano, Joseph Shine, 

Githa Hariharan जैसे िनणŊयो ंने न केवल िविधक िसȠांतो ंको नया ˢŝप िदया, बİʋ सामािजक िवमशŊ को भी नई िदशा 

Ůदान की। इन िनणŊयो ंमŐ मिहलाओ ंकी गįरमा, ˢतंũता, और आȏिनभŊरता को संवैधािनक पįरŮेƙ मŐ गहराई से पįरभािषत 

िकया गया है।  

हालाँिक, इन ʩाƥाओ ंकी सामािजक Ůभावशीलता का मूʞांकन करते समय यह तȚ उभरकर सामने आता है िक 

अकेली Ɋायपािलका सामािजक पįरवतŊन की संपूणŊ वाहक नही ंहो सकती। जब तक कायŊपािलका समिपŊत भाव से Ɋाियक 

िनदőशो ंको लागू नही ंकरती, िवधाियका Ůगितशील कानूनो ंका िनमाŊण नही ंकरती, और नागįरक समाज उनमŐ चेतना और 

जागŝकता का संचार नही ंकरता—तब तक Ɋाियक िनणŊय केवल कागजो ंपर अंिकत आदेश भर बनकर रह जाते हœ। आज 

भी भारत के अनेक Ɨेũो ंमŐ मिहलाएँ अपने संवैधािनक अिधकारो ंके Ůित अनिभǒ हœ, और िजɎŐ ǒान है, वे सामािजक, आिथŊक, 

या सं˕ागत बाधाओ ंके कारण उनका उपयोग नही ंकर पाती।ं  

इसके अितįरƅ, Ɋायपािलका को भी आȏावलोकन की आवʴकता है। ʩाƥा की शİƅ के साथ उȅरदाियȕ 

भी जुड़ा होता है। एक सिŢय, संवेदनशील और जनकŐ िūत Ɋायपािलका ही उन सामािजक िवषमताओ ं को संबोिधत कर 

सकती है जो सिदयो ंसे मिहलाओ ंको हािशये पर रखती आई हœ। Ɋाियक भाषा की सुलभता, Ɋाय की ȕįरत उपलɩता, और 

मिहलाओ ंके अनुभवो ंकी समझ—ये सभी Ɋायपािलका को केवल िविधक सं˕ा नही,ं बİʋ सामािजक Ɋाय की Ůहरी बनाते 

हœ। 

इसिलए, यह िनʺषŊ िनकलता है िक भारत की Ɋाियक ʩव˕ा ने मिहलाओ ंके अिधकारो ंके सȽभŊ मŐ Ůगितशील 

ʩाƥाएँ अवʴ दी हœ, परंतु इन ʩाƥाओ ंको सामािजक यथाथŊ मŐ ŝपांतįरत करने के िलए एक समİɋत, बŠˑरीय और 
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दीघŊकािलक ̊िʼकोण की आवʴकता है। जब तक Ɋायपािलका, िवधाियका, कायŊपािलका और समाज िमलकर इस िदशा मŐ 

सिŢय नही ंहोगें, तब तक संवैधािनक आदशŊ, Ɋाियक ʩाƥाओ ंमŐ तो िदखŐगे, िकंतु सामािजक जीवन मŐ उनका Ůितिबंब 

दुलŊभ बना रहेगा। 

अंततः , यिद भारत को एक समतामूलक, संवेदनशील और ɊायपूणŊ रा Ō̓  बनाना है तो मिहला अिधकारो ंकी सुरƗा के 

Ůʲ को केवल िविधक औपचाįरकता के ŝप मŐ नही,ं बİʋ सामािजक ŮितबȠता के ŝप मŐ ˢीकार करना होगा। यही वह 

िबंदु है जहाँ Ɋाियक ʩाƥा केवल िविधक ŮिŢया नही ंरह जाती, बİʋ सामािजक पįरवतŊन की नीवं बन जाती है। 
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