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 भारतीय क±ाओ ं म¤ शै±िणक ÿथाओ ं म¤ पåरवतªन और िश±क तैयारी 

कायªøमŌ के पåरणाम इस शोधपý कì सĦैांितक और आलोचनाÂमक परी±ा 

का िवषय ह§। यह पता लगाना िक संरिचत ÿिश±ण कायªøम िश±कŌ को 

अपन ेÖवयं के िवĵासŌ, कायŎ और िश±ण पĦित को बेहतर बनाने के िलए 

कैसे ÿभािवत करते ह§, शोध का ÿाथिमक लàय ह।ै इस लेख म¤, हम इस बात 

पर एक नज़र डालते ह§ िक समय के साथ ÿिश±ण कैसे िवकिसत हòआ ह,ै 

यह úामीण और शहरी ±ेýŌ म¤ कैसे िभÆन होता ह,ै िडिजटल िवकास न े

ÿिश±ण को कैसे ÿभािवत िकया ह ै और राÕůीय िश±ा नीित 2020 न े

ÿिश±ण को कैसे ÿभािवत िकया ह।ै अकादिमक पý, सरकारी दÖतावेज़ और 

वतªमान शोध इस अÅययन के िĬतीयक ąोतŌ कì रीढ़ ÿदान करते ह§, जो एक 

िवषयगत ŀिĶकोण का उपयोग करते ह§। छाý जड़ुाव और सीखने के पåरणामŌ 

म¤ सधुार ÿिशि±त ÿिश±कŌ Ĭारा अिधक पेशेवर, संवेदनशील और 

आिवÕकारशील ŀिĶकोण अपनान ेका ÿÂय± पåरणाम ह,ै जैसा िक शोध म¤ 

ÿदिशªत िकया गया ह।ै साथ ही, एक महÂवपणूª बाधा ÿिश±ण कì गणुव°ा 

और पहòचँ म¤ लगातार ±ेýीय असमानता ह।ै जबिक िडिजटल तकनीकŌ ने 

ÿिश±ण को अिधक सलुभ बनान ेम¤ मदद कì ह,ै पेशेवरŌ के िलए अभी भी 

Óयावहाåरक अनुभव और िनरंतर िश±ा कì आवÔयकता ह।ै अÅययन म¤ पाया 
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गया िक िश±कŌ के आचरण को Öथायी और दीघªकािलक तरीके से 

संशोिधत करने के िलए नीित िनमाªताओ,ं श±ैिणक सÖंथानŌ और िश±कŌ 

को एक साथ िमलकर काम करना आवÔयक ह।ै राÕůीय Öतर पर बेहतर 

श±ैिणक गणुव°ा िश±कŌ के िलए उ¸च-गणुव°ा, िनरंतर Óयावसाियक 

िवकास Ĭारा बहòत सहायता ÿाĮ होती ह,ै जो बदले म¤ क±ा म¤ उनकì अपनी 

ÿभावशीलता को बढ़ाती है। 

1. ÿÖतावना 

अपनी Öथापना के बाद से ही भारतीय िश±ा ÿणाली ने िश±क ÿिश±ण कì भूिमका पर महÂवपणूª जोर िदया ह।ै 

िश±ा के इितहास म¤, ÿाचीन गŁुकुल ÿणाली से लेकर समकालीन Öकूली िश±ा ÿणाली तक, ÿिश±क कì 

योµयता को िश±ण कì गणुव°ा के िलए ÿाथिमक आधार माना जाता रहा है (यादव, 2017)। दशे कì Öवतंýता 

ÿािĮ के तुरंत बाद, भारत सरकार ने एक संरिचत िवÆयास म¤ िश±क ÿिश±ण महािवīालयŌ के िनमाªण के िलए 

कदम उठाना शłु कर िदया। राÕůीय Öतर पर, इसी øम के अनसुार राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद (एनसीटीई) 

जैसी सÖंथाओ ंकì Öथापना कì गई। ये सÖंथाएँ ÿिश±ण के िलए मानक Öथािपत करने के िलए िजÌमेदार ह§ (िम®ा, 

2019)। आज के समय म¤ गणुव°ापणूª िश±ा दनेे के िलए ÿिशि±त ÿिश±कŌ कì और भी अिधक आवÔयकता 

ह।ै ऐसा इसिलए ह ै ³यŌिक वैिĵक Öतर पर ÿभावी łप से ÿितÖपधाª करने के िलए छाýŌ को ऐसी िश±ा देना 

आवÔयक ह ैजो न केवल सचूना पर आधाåरत हो बिÐक कौशल पर भी आधाåरत हो (वमाª, 2018)। 

गणुव°ापणूª िश±ा ÿदान करने के िलए, ÿिश±ण ÿाĮ करन ेवाल ेÿिश±कŌ कì भागीदारी अÂयंत महÂवपणूª ह।ै 

िश±क न केवल समú पाठ्यøम को िनद¥िशत करने के िलए िजÌमेदार ह§, बिÐक वे छाýŌ के Óयिĉगत िवकास 

और िवकास का मागªदशªन करन ेम¤ भी महÂवपणूª भिूमका िनभाते ह§ (शमाª, 2021)। नवीनतम शै±िणक पĦितयाँ, 

क±ा ÿबंधन रणनीितयाँ और मÐूयांकन ÿणािलयाँ िश±कŌ के Åयान म¤ उन ÿिश±ण कायªøमŌ के माÅयम से लाई 

जाती ह§ िजनम¤ वे भाग लेते ह§। शहरी और úामीण िवīालयŌ म¤ पेश िकए जाने वाले ÿिश±ण कायªøमŌ के संबंध 

म¤, वतªमान पåरिÖथित म¤ ÖपĶ अंतर देखे जा सकते ह§। महानगरीय ÖथानŌ म¤, िडिजटल तकनीक का उपयोग 

अिधक ÿभावी ह,ै हालाँिक úामीण ±ेýŌ म¤, बिुनयादी ढाँचे कì कमी के कारण ÿिश±ण कì गणुव°ा पर 

नकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह ै(चौधरी, 2020)। िडिजटल यगु म¤ ऑनलाइन ÿिश±ण ÈलेटफॉÌसª जैसे दी±ा ऐप और 

Öवयं पोटªल न ेÿिश±ण कì पहòचँ को Óयापक िकया ह,ै िकंत ुइनके Óयवहाåरक ÿभाव का अÅययन आवÔयक ह ै

(पांडे, 2022)। 
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Öवतंýता के पĲात भारत ने कई महßवपणूª िश±क ÿिश±ण पहल¤ शłु कé। िजला िश±ा एवं ÿिश±ण सÖंथान 

(DIETs) कì Öथापना, राÕůीय िश±क िश±ा पåरषद (NCTE) Ĭारा माÆयता ÿाĮ कायªøमŌ कì शŁुआत, और 

सरÖवती योजना जैसे कदम इस िदशा म¤ उÐलेखनीय रह े(यादव, 2017)। इन पहलŌ का उĥÔेय िश±कŌ को पेशेवर 

ÿिश±ण ÿदान कर िश±ा कì गणुव°ा म¤ सधुार लाना था। समय के साथ ÿिश±ण के तरीकŌ म¤ भी बदलाव हòआ, 

और आज के यगु म¤ िडिजटल ÈलेटफॉÌसª न ेपारंपåरक ÿिश±ण िविधयŌ कì जगह ली ह ै(वमाª, 2018)। राÕůीय 

िश±ा नीित 2020 ने िश±क िश±ा के ±ेý म¤ नवाचारŌ को बढ़ावा िदया, िजसम¤ चार वषêय एकìकृत बीएड 

कायªøम, िनरंतर Óयावसाियक िवकास कायªøम और ऑनलाइन ÿिश±ण को ÿाथिमकता दी गई (िम®ा, 2019)। 

वतªमान समय म¤ हòए नवीनतम िवकास से यह पता चलता ह ैिक िश±कŌ का ÿिश±ण अब केवल क±ा िश±ण 

तक ही क¤ िþत नहé रह गया ह।ै ऑनलाइन ÿिश±ण, Êल¤डेड लिन«ग, माइøो-øेड¤िशयल कोस¥स, और MOOC 

ÈलेटफॉÌसª के माÅयम से िश±कŌ के िलए िविवध अवसर उपलÊध हòए ह§ (पांडे, 2022)। राÕůीय िडिजटल िश±ा 

पोटªल दी±ा और Öवयं ÿभा चैनल जैसे साधनŌ कì उपलÊधता ने िश±कŌ के िलए ÿिश±ण ÿाĮ करना संभव बना 

िदया ह।ै यह इस ±ेý म¤ एक महÂवपणूª ÿगित ह।ै िश±ा मंýालय Ĭारा िकए गए एक सव¥±ण के पåरणाम बताते ह§ 

िक वषª 2022 तक भारत के सरकारी ÖकूलŌ म¤ कायªरत स°र ÿितशत से अिधक िश±क कम से कम एक 

िडिजटल ÿिश±ण कायªøम म¤ भाग ले चकेु हŌगे। (शमाª, 2021)। इसके साथ ही, शहरी ±ेýŌ म¤ िडिजटल 

ÿिश±ण कì पहòचँ 85 ÿितशत से अिधक थी, जबिक úामीण ±ेýŌ म¤ यह आँकड़ा लगभग 55 ÿितशत रहा 

(चौधरी, 2020)। 

इस अÅययन का मु́ य उĥेÔय भारत म¤ िश±क ÿिश±ण कायªøमŌ के ÿभाव का आकलन करना और िविभÆन 

िश±कŌ कì िश±ण िविधयŌ म¤ हòए पåरवतªनŌ का िनधाªरण करना ह।ै इस बात पर िवशेष Åयान िदया जाएगा िक 

िकस तरह से ÿिश±ण कायªøमŌ के पåरणामÖवłप िश±कŌ के शैि±क, ÿबंधकìय और Óयवहाåरक ŀिĶकोण म¤ 

संशोधन हòए ह§। इसके अलावा, शहरी और úामीण ±ेýŌ म¤ िÖथत ÖकूलŌ के संबंध म¤ इन पåरणामŌ के बीच के 

अंतरŌ को भी Åयान म¤ रखा जाएगा। 

इस जांच म¤ इÖतेमाल कì गई जानकारी केवल िĬतीयक ąोतŌ से ही उपलÊध कराई गई। एक ऐसा ŀिĶकोण 

अपनाया गया जो सैĦांितक और आलोचनाÂमक दोनŌ ही ÿकृित का था। जांच के िहÖसे के łप म¤, शोध पý, 

नीित दÖतावेज, शैि±क åरपोटª और आिधकाåरक सरकारी ÿकाशनŌ सिहत कई तरह कì वÖतुओ ंकì जांच कì 

गई। जांच के दौरान, जो वैचाåरक और साथ ही आलोचनाÂमक ÿकृित कì थी, तÃयŌ, दÖतावेजŌ और सैĦांितक 

łपरेखाओ ंका एक साथ िवĴेषण करके मĥु ेकì जांच कì गई। 
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डेटा एकý करने कì ÿिøया के दौरान, राÕůीय और अंतराªÕůीय दोनŌ संगठनŌ के कई अलग-अलग शै±िणक 

ÿकाशनŌ का उपयोग िकया गया। इन पिýकाओ ं म¤ िश±ा मंýालय कì åरपोटª, एनसीटीई कì िसफाåरश¤ और 

यनेूÖको और िवĵ ब§क जैसे संगठनŌ से िश±ा से जड़ेु पेपर शािमल थे। जानकारी उन ąोतŌ से चनुी गई जो 

अīितत, वाÖतिवक और शोध पĦितयŌ के अनकूुल थे। नवीनतम ŁझानŌ और िवकासŌ को पयाªĮ łप से िचिýत 

करन ेके िलए, संकलन को वषª 2015 और 2022 के बीच ÿकािशत िकए गए शोधपýŌ तक सीिमत रखा गया था। 

एक ऐसा ŀिĶकोण चनुा गया जो आलोचनाÂमक िवĴेषण और िवषयगत सैĦांितक िवĴेषण को जोड़ता ह।ै 

दीघªकािलक ÿभाव, शहरी-úामीण अंतर, िडिजटल ÿिश±ण कì Óयवहायªता और अÆय िवषयŌ सिहत िविभÆन 

िवषयŌ के आधार पर, शोध कई िनÕकषŎ पर पहòचंा। भारतीय पåरवेश म¤ िश±क ÿिश±ण कायªøमŌ के िवकास 

और इसके महÂवपणूª ÿभाव कì जांच करन े के िलए तुलनाÂमक और ऐितहािसक मÐूयांकन का उपयोग िकया 

गया। 

2. भारतीय िश±क ÿिश±ण कì ऐितहािसक िवकास याýा 

भारत म¤ भावी िश±कŌ को िशि±त करन ेकì ÿथा ÿाचीन काल से चली आ रही ह।ै ÿाचीन काल म¤ जब लोग 

रहते थे, तो गŁुकुल ही वह Öथान था जहाँ िश±ा केिÆþत थी। यहé पर आचायª िवīािथªयŌ को अपना ²ान और 

अनभुव बाँटकर िश±ा देते थे। (अúवाल, 2016)। उस समय औपचाåरक ÿिश±ण कायªøमŌ का कोई संगिठत 

Öवłप नहé था और िश±क का अनभुव ही उसकì गणुव°ा का मापदंड होता था। मÅयकाल म¤ मदरसŌ और 

पाठशालाओ ंम¤ भी िश±कŌ के िलए कोई औपचाåरक ÿिश±ण ÓयवÖथा नहé थी (वाजपेयी, 2017)। Öवतंýता 

ÿािĮ से पहल ेके वषŎ म¤ औपिनवेिशक स°ा के ÿभाव के पåरणामÖवłप िश±ा ÿणाली के संगठन म¤ पåरवतªन 

आया। इस दौरान िश±कŌ के िलए कुछ ÿिश±ण िवīालय और कॉलेज बनाए गए, िजनम¤ से अिधकांश 

महानगरीय ±ेýŌ म¤ िÖथत थे। 

Öवतंýता ÿािĮ के पĲात भारत सरकार ने िश±क ÿिश±ण को एक संगिठत Öवłप दनेे का ÿयास िकया (गĮुा, 

2018)। 1947 के बाद के वषŎ म¤, राÕůीय Öतर पर िश±ा को पनुगªिठत करने के उĥÔेय से कई िश±ा आयोग और 

सिमितयाँ Öथािपत कì गई।ं 1948-1949 म¤ िवĵिवīालय िश±ा आयोग और 1952 म¤ माÅयिमक िश±ा आयोग 

दोनŌ ने िश±ा सधुार के एक बिुनयादी घटक के łप म¤ िश±क तैयारी के महÂव को माÆयता दी। इन सिमितयŌ ने 

सलाह दी िक ÿिश±ण कायªøमŌ को केवल अकादिमक ²ान तक सीिमत नहé रखा जाना चािहए, बिÐक इसम¤ 

िश±ण Óयवहार, क±ा ÿशासन और मूÐयांकन ŀिĶकोण पर Åयान क¤ िþत करना चािहए (िम®ा, 2020)। इसके 

पåरणामÖवłप, िश±क ÿिश±ण को पशेवेर िश±ा के łप म¤ माÆयता िमली। 
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भारत म¤ 1980 के दशक म¤ िश±क ÿिश±ण को और अिधक सŀुढ़ बनाने के उĥेÔय से िजला िश±ा एवं ÿिश±ण 

संÖथान (DIETs) कì Öथापना कì गई (वमाª, 2021)। इन संÖथानŌ का उĥÔेय था िक Öथानीय आवÔयकताओ ंके 

अनसुार ÿाथिमक िश±कŌ को गणुव°ा पणूª ÿिश±ण ÿदान िकया जाए। कोठारी आयोग (1964-66) ने भी ÖपĶ 

łप से कहा था िक “िश±ा कì गणुव°ा िश±क कì गणुव°ा से िनधाªåरत होती ह,ै” और इसने िश±क ÿिश±ण 

पाठ्यøमŌ के आधिुनकìकरण पर बल िदया (गĮुा, 2018)। आयोग ने Óयावहाåरक अनभुव आधाåरत ÿिश±ण, 

िवīालयŌ के साथ सघन अनबंुध और वाÖतिवक िश±ण िÖथितयŌ के साथ ÿिश±ण के समÆवय कì िसफाåरश 

कì थी। 

1986 कì राÕůीय िश±ा नीित और 1992 के कायªøम कायªवाही (POA) ने िश±क ÿिश±ण को सÖंथागत 

संरचना ÿदान करने कì िदशा म¤ महßवपणूª पहल कì (िम®ा, 2020)। राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद (NCTE) 

को 1995 म¤ वैधािनक दजाª िदया गया, िजसने देशभर म¤ ÿिश±ण सÖंथानŌ के िलए Æयनूतम मानक िनधाªåरत िकए। 

इससे ÿिश±ण कायªøमŌ कì गणुव°ा म¤ सधुार आया और सेवा पवूª तथा सेवा कालीन ÿिश±ण दोनŌ को 

ÓयविÖथत Öवłप िमला (जोशी, 2022)। इसके अलावा, ÿिश±कŌ के िलए िवशषे ÿिश±ण मॉड्यलू तैयार िकए 

गए, िजससे उनकì श±ैिणक ±मता म¤ विृĦ हòई। 

वतªमान समय म¤, नई िश±ा नीित 2020 ने िश±क ÿिश±ण को 21वé सदी कì आवÔयकताओ ं के अनłुप 

पनुगªिठत करने कì िदशा म¤ पहल कì ह ै(जोशी, 2022)। इस संबंध म¤ चार वषêय एकìकृत बैचलर ऑफ एजकेुशन 

पाठ्यøम, समावेशी िश±ा के िलए िवशेष ÿिश±ण और िडिजटल Èलेटफॉमª के माÅयम से िनरंतर Óयावसाियक 

िवकास को महÂव िदया गया ह।ै इस रणनीित के पåरणामÖवłप, िश±क िश±ा को अिधक बहò-िवषयक, नवीन 

और तकनीकì łप से उÆनत बनान ेका ÿयास िकया गया ह।ै यह राÕůीय और अंतराªÕůीय दोनŌ ÖतरŌ पर भारतीय 

िश±ा कì ÿितÖपधाªÂमकता बढ़ाने के लàय के साथ िकया गया है (पांडे, 2022)। 

इनम¤ से ÿÂयेक ÿयास यह ÖपĶ łप से दशाªता ह ै िक भारतीय िश±क ÿिश±ण ÿणाली, िपछले मॉडल से, जो 

अनभुवाÂमक िश±ा पर आधाåरत थी, एक ऐसी ÿिश±ण ÿणाली कì ओर अúसर हो चकुì ह ै जो उ°रो°र 

अिधक संगिठत, संÖथागत और सशĉ होती जा रही ह ै(अúवाल, 2016; गĮुा, 2018)। िफर भी, वतªमान समय 

म¤ भी, वैिĵक िश±ा ±ेý म¤ अपनी ÿितÖपधाªÂमकता बढ़ाने के िलए भारतीय िश±ा ÿणाली को िवकिसत करने 

हतेु िश±क ÿिश±ण ÿणाली को आधिुनक बनाने, िडिजटल कौशल म¤ सधुार करने और Óयावहाåरक िश±ा को 

सबसे आगे रखने कì आवÔयकता ह ै(वमाª, 2021; पांडे, 2022)। 

3. ÿिश±ण कायªøमŌ का िश±ण Óयवहार पर ÿारंिभक ÿभाव 
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यह देखा गया ह ै िक िश±कŌ के आचरण पर िश±क ÿिश±ण कायªøमŌ का ÿारंिभक ÿभाव महÂवपणूª और 

दरूगामी रहा ह।ै ÿिशि±त ÿिश±कŌ और िजÆहŌने ÿिश±ण ÿाĮ नहé िकया ह,ै उनके िश±ण के तरीकŌ म¤ काफì 

अंतर पाया गया ह ै (भĘाचायª, 2017)। िजन अÅयापकŌ ने ÿिश±ण ÿाĮ िकया ह,ै वे न केवल सामúी को 

ÓयविÖथत ढंग से ÿÖतुत करते ह§, बिÐक वे अपने िवīािथªयŌ Ĭारा ÿदिशªत समझ के Öतर के अनसुार अपनी 

िश±ण रणनीितयŌ को भी अनकूुिलत करते ह§। िजन ÿिश±कŌ को ÿिश±ण कì कमी होती ह,ै वे पारंपåरक 

Óया´यान शैली पर िनभªर रहते ह§, जबिक िजन ÿिश±कŌ ने ÿिश±ण ÿाĮ िकया ह,ै वे इटंरैि³टव िश±ण, 

सहयोगाÂमक िश±ण और समÖया समाधान जैसी यिुĉयŌ का उपयोग करते ह§ (िसंह, 2018)। ÿिशि±त िश±कŌ 

का फोकस छाý-क¤ िþत िश±ण पर अिधक होता ह,ै जो छाýŌ के सिøय िवकास को बढ़ावा दतेा ह।ै 

क±ाओ ंके ÿबंधन म¤ एक और महÂवपणूª कारक ÿिश±ण का उपयोग रहा ह।ै समूह गितिविधयाँ, ÿोÂसाहन के 

िलए ŀिĶकोण और सकाराÂमक ÿितिøया केवल कुछ ऐसे तरीके ह§ िजÆह¤ ÿिशि±त ÿिश±क ÿभावी łप से 

अपनाते ह§ (राणा, 2020)। वे अपने समय का ÿभावी ÿबंधन करने, अपन े िवīािथªयŌ के आचरण को िनयंिýत 

करन ेऔर क±ा म¤ सीखने के िलए अनकूुल माहौल बनाए रखने म¤ असाधारण ह§। दसूरी ओर, िजन िश±कŌ को 

आगे के ÿिश±ण कì कमी होती ह,ै वे अ³सर अनुशासन बनाए रखन े के िलए संघषª करते ह§, िजसका िश±ण 

ÿिøया पर नकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह ै (चौहान, 2019)। ÿिशि±त िश±क समावशेी ŀिĶकोण को अपनाते ह§, 

िजससे िविभÆन पķृभिूम के छाýŌ को समान अवसर िमलते ह§। 

ÿिश±ण कायªøमŌ का पाठ योजनाओ ं के िनमाªण पर पड़ने वाले ÿभाव का भी एक मजबतू संकेत है। पाठ 

योजनाएँ ÿिशि±त िश±कŌ Ĭारा िविशĶ शैि±क लàयŌ, उपयĉु िश±ण सामúी और िविभÆन िश±ण शैिलयŌ के 

अनसुार िवकिसत कì जाती ह§। (चौहान, 2019)। क±ा म¤ आवÔयक िकसी भी बदलाव को समायोिजत करने के 

िलए, वे ऐसी रणनीितयाँ तैयार कर¤गे जो अनकूुलनीय हŌ। दसूरी ओर, िजन ÿिश±कŌ को उिचत ÿिश±ण नहé 

िमला ह,ै वे कभी-कभी िबना िकसी रणनीितक योजना के िनद¥श देते ह§, िजससे क±ा के अदंर िनद¥श के ÿवाह म¤ 

Óयवधान उÂपÆन होता ह ै(भĘाचायª, 2017)। ÿिशि±त िश±क पाठ योजना के माÅयम से पाठ्यवÖतु को अिधक 

आकषªक और ÿासंिगक बनाते ह§। 

मÐूयांकन तकनीकŌ म¤ ÿिश±ण के पåरणामÖवłप बहòत बड़ा ÿभाव आया है। िजन ÿिश±कŌ न ेÿिश±ण ÿाĮ 

िकया ह,ै वे रचनाÂमक मÐूयांकन, पåरयोजना कायª और गितिविध-आधाåरत मÐूयाकंन जैस ेसमकालीन तरीकŌ 

का उपयोग करते ह§ (राणा, 2020)। वे लगातार अपने िवīािथªयŌ कì ÿगित का मूÐयांकन करते रहते ह§ और अपने 

िश±ण िविधयŌ म¤ आवÔयक समायोजन करते रहते ह§। अिधकांश समय, अÿिशि±त िश±क अंितम परी±ाओ ंपर 

िनभªर रहते ह§, जो छाýŌ Ĭारा सीखी गई सामúी कì समú समझ का मÐूयांकन करने कì अनमुित नहé देता है 
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(शमाª, 2021)। ÿिशि±त िश±कŌ Ĭारा अपनाई गई बहòआयामी मÐूयांकन पĦितया ँछाýŌ के सवा«गीण िवकास 

को ÿोÂसािहत करती ह§। 

ÿिश±ण कायªøमŌ के पåरणामÖवłप िश±ण पĦित, क±ा ÿबंधन, पाठ तैयारी और मÐूयांकन पĦितयŌ सिहत 

िश±ण अËयास के सभी तÂवŌ म¤ सकाराÂमक सधुार लाया गया ह।ै (सेनगĮुा, 2022)। अिधक संवेदनशील, 

कÐपनाशील और अनकूुलनीय रणनीितयŌ को अपनाकर, ÿिश±ण ÿाĮ करने वाले ÿिश±क अपने िवīािथªयŌ के 

शैि±क अनभुव कì समú गणुव°ा म¤ सधुार करने म¤ स±म होते ह§। इस उĥÔेय स,े यह ÿदिशªत िकया गया ह ैिक 

गणुव°ापणूª िश±ा ÿदान करन ेकì िदशा म¤ िश±कŌ के ÿिश±ण को बढ़ाना एक आवÔयक कदम ह।ै 

4. शहरी और úामीण संदभª म¤ ÿिश±ण और Óयवहार म¤ िभÆनता 

शहरी ÖकूलŌ म¤, यह पाया गया ह ैिक िश±क ÿिश±ण कì ÿभावशीलता úामीण ÖकूलŌ कì तलुना म¤ अपे±ाकृत 

अिधक ह।ै जब िश±कŌ को ÿिशि±त करने कì बात आती ह,ै तो शहरŌ म¤ िÖथत ÖकूलŌ म¤ अिधक उÆनत 

सिुवधाएँ, अिधक अनुभवी ÿिश±क और अिधक अīितत सामúी उपलÊध होती ह।ै शहरी ±ेýŌ म¤ िश±कŌ के 

िडिजटल ÿिश±ण Èलेटफ़ॉमª, कायªशालाओ,ं सेिमनारŌ और चल रह ेÓयावसाियक िवकास कायªøमŌ म¤ भाग लेन े

कì अिधक संभावना ह।ै यह दशाªता ह ै िक शहरी िश±क अपने Óयवहार म¤ Óयावसाियकता, आिवÕकारशीलता 

और आÂम-ÿेरणा के बेहतर Öतर ÿदिशªत करते ह§। िजस तरह से शहरी िश±क खदु का आचरण करते ह§, उससे 

क±ा ÿबंधन, िवīािथªयŌ कì िविभÆन िश±ण शैिलयŌ के ÿित संवेदनशीलता और ÿौīोिगकì संसाधनŌ के उपयोग 

म¤ िवशेष²ता के ±ेýŌ म¤ उनकì ±मताओ ं का ÖपĶ ÿदशªन होता ह ै (नायर, 2016; भंडारी, 2018)। इसके 

अितåरĉ, शहरी ÖकूलŌ म¤ ÿिश±क नवीनतम िश±ण िविधयŌ को शीŅता से अपना लेते ह§, तथा वे फìडबैक 

ÿणाली के उपयोग के माÅयम से िनयिमत łप से अपनी िश±ण तकनीकŌ का िवĴेषण और सधुार करते ह§ 

(चøवतê, 2019)। ÿिश±ण कायªøमŌ के ÿभाव के कारण, शहरी िश±कŌ म¤ समÖया समाधान ±मता, नवाचार 

को अपनाने कì ÿविृ° और पेशेवर नैितकता का Öतर भी उ¸चतर पाया गया ह।ै 

úामीण िवīालयŌ म¤ उ¸च गणुव°ा वाल े िश±क ÿिश±ण तक पहòचँ ÿाĮ करना और उसे ÿाĮ करना एक 

महÂवपणूª बाधा बनी हòई ह।ै ÿिश±ण सÖंथानŌ से दरूी, संसाधनŌ कì कमी, ÿिश±कŌ कì अनपुिÖथित और 

िडिजटल बिुनयादी ढाँचे कì अनपुिÖथित सभी ऐसे कारक ह§ जो िश±कŌ के िलए कई úामीण ÖथानŌ म¤ ÿिश±ण 

ÿाĮ करना मुिÔकल बनाते ह§। इस तÃय के कारण िक úामीण िवīालयŌ म¤ िश±कŌ के िलए उिचत ÿिश±ण ÿाĮ 

करन ेके कम िवकÐप ह§, उनके िश±ण अËयास म¤ उनसे अपेि±त Óयावसाियकता का Öतर अ³सर कम होता ह ै

(कुमार, 2017; रॉय, 2019)। úामीण ÖकूलŌ म¤ ÿिश±कŌ को पारंपåरक िश±ण तकनीकŌ पर िनभªर रहना पड़ता है 
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³यŌिक उÆह¤ पयाªĮ ÿिश±ण नहé िमलता ह।ै नतीजतन, उÆह¤ अपने िवīािथªयŌ कì िविभÆन शैि±क आवÔयकताओ ं

को परूा करन े म¤ किठनाई होती ह।ै इसके अलावा, úामीण िश±क अ³सर क±ा ÿबंधन, पाठ िडजाइन और 

मÐूयांकन के िलए फायदेमंद तकनीकŌ के कायाªÆवयन के ±ेýŌ म¤ कम Öतर का कौशल ÿदिशªत करते ह§ (शेख, 

2020)। यīिप सरकार और गैर-सरकारी संगठनŌ Ĭारा úामीण ±ेýŌ म¤ ÿिश±ण कायªøम उपलÊध करान ेके िलए 

कुछ पहल कì जा रही ह§, िफर भी यह अनमुान ह ैिक इन कायªøमŌ के पåरणामÖवłप िश±ण पĦित म¤ Óयापक 

और दीघªकािलक पåरवतªन आएंगे (स³सेना, 2021)। 

शहरी और úामीण ÖकूलŌ कì सेिटंग म¤ ÿिश±ण और अËयास म¤ यह असमानता केवल भौगोिलक या भौितक 

कारणŌ से नहé ह;ै यह इस तÃय के कारण भी ह ै िक नीित िनमाªण, िव°ीय िनवेश, ÿशासिनक सहायता और 

सामािजक-साÖंकृितक चर सभी इसम¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाते ह§। शहरी और úामीण ÿिश±ण और अËयास के 

बीच कì खाई को पाटना तब तक चनुौतीपणूª होगा जब तक िक úामीण ±ेýŌ म¤ पयाªĮ सं´या म¤ ÿिश±क उपलÊध 

न हŌ, सलुभ िडिजटल संसाधन, समुदाय कì िविशĶ आवÔयकताओ ंको परूा करने के िलए तैयार पाठ्यøम और 

सीखने के िलए अनकूुल माहौल न हो (शमाª, 2022)। अतः नीित िनधाªरकŌ को ÿिश±ण कì पहòचँ और गुणव°ा 

दोनŌ म¤ संतुलन Öथािपत करन ेहते ुिवशेष रणनीितयाँ अपनानी हŌगी। 

5. िडिजटल तकनीकŌ और नई नीितयŌ के ÿभाव म¤ िश±क ÿिश±ण का पुनगªठन 

राÕůीय िश±ा नीित 2020 म¤ िश±क ÿिश±ण कì ÿणाली म¤ Óयापक नवाचार को लाग ूकरन ेकì आवÔयकता को 

ÖपĶ और संि±Į तरीके से Óयĉ िकया गया ह।ै इस रणनीित के ढांचे के भीतर, िश±कŌ के बीच कई िवषयŌ म¤ 

पेशेवर ±मता और ²ान के िवकास पर िवशेष Åयान िदया गया ह।ै नीित म¤ यह भी कहा गया ह ै िक िश±क 

ÿिश±ण कायªøमŌ को यथाथªवादी बनाना आवÔयक ह।ै ऐसा इसिलए िकया जाता है तािक यह सिुनिĲत िकया 

जा सके िक ÿिश±क िविभÆन पķृभिूम से आन ेवाले छाýŌ कì आवÔयकताओ ंको समझ सक¤  और उनकì एज¤सी 

कì भावना को बढ़ा सक¤ । इस नीित के ÿाथिमक घटक बैचलर ऑफ एजकेुशन (बी.एड.) पाठ्यøम का 

कायाªÆवयन ह ै जो चार साल कì अविध म¤ एकìकृत होता ह,ै िनयिमत Óयावसाियक िवकास कायªøमŌ का 

कायाªÆवयन और िश±कŌ के िलए खदु का मÐूयांकन करन ेकì ÿिøयाएँ। इसके साथ ही, रणनीित ने ÿिश±ण को 

सिुवधाजनक बनाने के िलए िडिजटल Èलेटफ़ॉमª के उपयोग पर भी जोर िदया ह ै जो अिधक सलुभ और 

अनकूुलनीय दोनŌ ह।ै इस ŀिĶकोण म¤, ÿिश±ण सÖंथानŌ, कॉलजेŌ और सरकारी संगठनŌ को िडिजटल पाठ्यøम 

बनाने और ऐसे कायªøम आयोिजत करने का िनद¥श िदया गया ह ैजो िश±कŌ को िनरंतर अपडेट ÿदान करते ह§। 



         The Academic                                                                              Volume 3 | Issue 9 | September 2025 

Jai Raj                                                                                                                                          Page | 1253 

ई-लिन«ग Èलेटफॉमª और ऑनलाइन ÿिश±ण पाठ्यøमŌ के ÿसार के कारण, िश±क िश±ा कì ÿिøया म¤ 

øािंतकारी पåरवतªन आया ह।ै पहले, ÿिश±ण कायªøमŌ म¤ भाग लेने के िलए ÿितभािगयŌ को शारीåरक łप से 

उपिÖथत होना आवÔयक था। हालाँिक, वतªमान म¤, ÿिश±क जब भी चाह¤ िडिजटल पाठ्यøमŌ के माÅयम से 

ÿिश±ण म¤ भाग ल ेसकते ह§। िश±कŌ को िडिजटल संसाधनŌ जैसे दी±ा Èलेटफॉमª, Öवयं पोटªल, एनआईओएस 

ऑनलाइन पाठ्यøम और अÆय िडिजटल संसाधनŌ के उपयोग के माÅयम से िविभÆन ÿकार कì शै±िणक और 

Óयावसाियक ±मताएँ बनान ेका मौका िदया गया ह।ै इन ÈलेटफामŎ ने न केवल अिधक लोगŌ के िलए ÿिश±ण को 

अिधक सलुभ बनाया ह,ै बिÐक उÆहŌने िश±कŌ को अपनी गित से अÅययन करने, पाठ्यøम कì जांच करन ेऔर 

अपनी िविशĶ आवÔयकताओ ंके अनसुार अपनी ±मताओ ंको उÆनत करने का अवसर भी ÿदान िकया ह।ै इसके 

अितåरĉ, मोबाइल एिÈलकेशन-आधाåरत लघ ु ÿिश±ण कायªøमŌ, वेिबनार, वचुªअल वकª शॉप और िडिजटल 

ÿमाणन कायªøमŌ के ÿसार के पåरणामÖवłप ÿिश±ण अिधक जीवंत और सहभागी हो गया ह।ै िश±क ÿिश±ण 

के पनुगªठन म¤ नवीन ÿिश±ण ŀिĶकोणŌ के िवकास Ĭारा भी महÂवपणूª योगदान िदया गया ह।ै वचुªअल åरयिलटी 

(वीआर), ऑगम¤टेड åरयिलटी (एआर), गेिमिफकेशन, माइøो-लिन«ग मॉड्यलू और िमि®त िश±ण पĦितयŌ जैसी 

तकनीकŌ के कायाªÆवयन के पåरणामÖवłप िश±कŌ के िलए सीखना अिधक आकषªक और उÂपादक बन गया ह।ै 

इन तकनीकì ÿगित ने जिटल िवचारŌ कì Óया´या को सरल बनाना, क±ा म¤ रचनाÂमकता को बढ़ावा देना और 

यह सिुनिĲत करना संभव बना िदया ह ैिक क±ा म¤ िनद¥श अिधक आकषªक हŌ। िश±क िश±ा अब पाठ्यपÖुतकŌ 

के उपयोग तक सीिमत नहé ह;ै बिÐक, िश±क अब िडिजटल संसाधनŌ के उपयोग के माÅयम से छाýŌ को 

Óयावहाåरक अनभुव देने म¤ स±म ह§। 

 िश±कŌ को Öमाटª ÿिश±ण ŀिĶकोणŌ के उपयोग के माÅयम से िविभÆन िश±ण शैिलयŌ और क±ा कì िविभÆन 

आवÔयकताओ ंको समायोिजत करने के िलए अपनी िश±ण तकनीकŌ को बदलने का ÿिश±ण भी िदया गया ह।ै 

नई नीितयŌ के कायाªÆवयन और िडिजटल ÿौīोिगिकयŌ कì शłुआत ने यह ÖपĶ कर िदया ह ै िक भिवÕय म¤ 

िश±क ÿिश±ण कì ÿिøया एक ऐसी ÿिøया होगी जो िनरंतर, अनकूुलनीय और ÿौīोिगकì Ĭारा समिथªत होगी। 

आज ÿिश±कŌ को न केवल िवषय वÖतु के ²ान म¤ बिÐक ÿौīोिगकì सा±रता, िडिजटल संसाधनŌ का ÿभावी 

उपयोग करने कì ±मता और दिुनया भर म¤ िश±ा के नवीनतम ŁझानŌ के साथ बने रहन े कì ±मता म¤ भी 

िवशेष²ता कì आवÔयकता होती ह।ै सरकार, शैि±क सÖंथानŌ और िश±कŌ के िलए सहयोग करना आवÔयक 

होगा तािक न केवल भारत के अंदर बिÐक अंतराªÕůीय मानदडंŌ के अनłुप िश±क ÿिश±ण ÿणाली म¤ सधुार हो 

सके। 
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6. िश±ण Óयवहार म¤ दीघªकािलक पåरवतªन: चुनौितयाँ और संभावनाए ँ

िश±कŌ कì मानिसकता म¤ बदलाव, िश±ण Óयवहार म¤ बदलाव लाने का सबसे महÂवपणूª पहल ूह ैजो लंबे समय 

तक चलेगा। ÿिश±ण कायªøमŌ का ÿिश±कŌ के कौशल, ²ान और तकनीकì योµयता पर तÂकाल ÿभाव पड़ना 

आम बात ह।ै हालाँिक, लंबे समय तक चलन ेवाले बदलाव के िलए िश±कŌ के िलए अपने िवĵासŌ, मÐूयŌ और 

ŀिĶकोणŌ म¤ गहरा और सकाराÂमक पåरवतªन करना आवÔयक ह।ै ÿिश±क नवाचार को अपनान ेके िलए तैयार ह§ 

या नहé, वे िवīािथªयŌ कì िविभÆन सीखन ेकì आवÔयकताओ ंको समझते ह§ या नहé, और वे िश±ण को केवल 

एक नौकरी के बजाय एक कतªÓय के łप म¤ देखते ह§ या नहé, ये सभी कारक िश±कŌ से जड़ुी मानिसकता म¤ 

बदलाव के आकलन का िहÖसा ह§। यह केवल तभी संभव ह ैजब ÿिश±क क±ा को एक ऐसा माहौल बनान ेके 

िलए ÿेåरत हŌ जो गितशील, सहभागी और िवकासोÆमुखी हो, तभी यह कहना संभव ह ैिक Óयवहार म¤ एक स¸चा 

और Öथायी बदलाव हòआ ह।ै 

इसके अलावा, आचरण म¤ बदलाव को Öथायी बनाने के िलए कई बाधाओ ंको दरू करना होगा। यह संभव ह ैिक 

कायªभार, संसाधनŌ कì कमी, ÿशासिनक दबाव और सामािजक अपे±ाओ ंजैसे कारकŌ के कारण ÿिश±क समय 

के साथ पारंपåरक तरीकŌ पर लौट आएं। यह इस तÃय के बावजूद ह ैिक िश±क ÿिश±ण ÿाĮ करने के तरंुत बाद 

नए तरीकŌ और ŀिĶकोणŌ को अपना लतेे ह§। िश±कŌ Ĭारा लाए गए लाभकारी सधुारŌ के िलए ÖकूलŌ के अराजक 

वातावरण, उÂसाह कì कमी और सहयोग को ÿोÂसािहत करन ेवाली संÖकृित कì अनपुिÖथित के कारण कमजोर 

होना बहòत ही असामाÆय ह।ै नतीजतन, ÿिश±ण परूा होने के बाद भी िनरंतर Óयावसाियक िवकास के िलए अवसर 

उपलÊध कराना, ÿिश±कŌ को िनरंतर ÿितिøया और सहायता ÿदान करना और एक सहायक वातावरण ÿदान 

करना आवÔयक ह ैजो उनके अिभनव िवचारŌ कì िÖथरता और द±ता को बनाए रख सके। 

आÂम-ÿेरणा और आÂम-मÐूयांकन के ÿित पवूाªúह का िवकास ÿिश±कŌ के िलए दीघªकािलक ÿगित ÿाĮ करने 

के िलए दो अÆय महÂवपणूª गणु ह§। केवल बाहरी िनरी±ण या मÐूयांकन रणनीितयŌ के उपयोग के माÅयम से 

िश±ण Óयवहार म¤ Öथायी सधुार ÿाĮ करना संभव नहé ह।ै केवल तभी जब ÿिश±क Öवयं अपनी िश±ण 

रणनीितयŌ का गहन िवĴेषण करते ह§, नए िवचारŌ को लाग ूकरने कì ÿिøया म¤ सिøय भाग लेते ह§, और अपने 

परेू जीवन म¤ सीखने कì ÿिøया म¤ लगे रहते ह§, Óयवहाåरक ÿगित को दीघªकािलक माना जा सकता ह।ै इसके 

अितåरĉ, ऐसा करने के िलए, श±ैिणक संÖथानŌ और िश±ा िवभागŌ को एक ऐसी सÖंकृित िवकिसत करने कì 

आवÔयकता ह ैजो िनरंतर िश±ा और नवाचार को ÿोÂसािहत करती ह।ै 
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भिवÕय कì नीितयŌ के िलए कई अÆय िवचार ÿÖतािवत िकए जा सकते ह§। सबसे पहले, यह महÂवपणूª ह ै िक 

िश±कŌ को िशि±त करने वाले कायªøम Óयावहाåरक अनभुव पर आधाåरत हŌ। इससे ÿिश±कŌ को क±ा म¤ 

मौजूद वाÖतिवक िÖथितयŌ का सामना करन े का मौका िमलगेा। ÿिश±ण परूा होने के बाद, ÿितभािगयŌ को 

अनवुतê मॉड्यलू, म¤टरिशप कायªøमŌ और पेशेवर िश±ण समदुायŌ कì Öथापना म¤ भाग लेने कì आवÔयकता 

होनी चािहए। यह सिुनिĲत करन ेके उĥÔेय से िक िश±क हमेशा नवीनतम शैि±क ŁझानŌ और िविधयŌ के साथ 

गित म¤ रह¤, िडिजटल Èलेटफ़ॉमª के माÅयम से िनरंतर ÿिश±ण का ÿावधान होना चािहए। इसके अलावा, 

राजनतेाओ ंको यह सिुनिĲत करना चािहए िक िश±कŌ को िनणªय लेन ेकì लचीलापन दी जाए, उनका आÂम-

सÌमान बढ़ाया जाए और उÆह¤ नवाचार करने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाए। िश±कŌ के दीघªकािलक िवकास के 

िलए लाभकारी माहौल बनाने के िलए िश±ण सÖंथानŌ के नेतÂृव और ÿशासन म¤ जागłकता बढ़ाना भी जłरी ह।ै 

उपयुªĉ कदमŌ को समú ŀिĶकोण के साथ लाग ूकरने पर िश±ण Óयवहार म¤ बदलाव न केवल तÂकाल पåरणाम 

िदखाएगा, बिÐक वे िश±ा ÿणाली म¤ Öथायी और अ¸छे बदलाव लाने म¤ भी उपयोगी सािबत हŌगे। यह िनिĲत ह।ै 

7. िनÕकषª 

इस अÅययन का उĥÔेय िश±क ÿिश±ण कायªøमŌ के पåरणामÖवłप िश±ण Óयवहार म¤ आए बदलावŌ कì 

Óयापक जांच करना था। शोध के िनÕकषŎ के अनसुार, यह पाया गया िक सÓुयविÖथत और उ¸च गणुव°ा वाले 

ÿिश±ण ÿाĮ करन ेके पåरणामÖवłप िश±कŌ के ²ान, ŀिĶकोण और Óयवहार म¤ सधुार हòआ था। कई अलग-

अलग तÂव थे िजन पर गंभीरता स े िवचार िकया गया, िजसम¤ भारतीय िश±ा ÿणाली म¤ िश±क ÿिश±ण का 

ऐितहािसक िवकास, शहरी और úामीण संदभŎ म¤ ÿिश±ण कì िÖथित, िडिजटल तकनीकŌ का समावेश और 

राÕůीय िश±ा नीित 2020 का ÿभाव शािमल ह।ै इस अÅययन ÿयास न े यह भी ÖपĶ łप से ÖपĶ िकया िक 

ÿिश±ण केवल एक तकनीकì अËयास नहé था; बिÐक, यह एक ऐसे घटक के łप म¤ िवकिसत हòआ था िजसका 

िश±कŌ के ÓयिĉÂव के िवकास के साथ-साथ उनकì पेशवेर ±मता पर भी महÂवपणूª ÿभाव पड़ा। यह पता चला 

िक ÿिश±ण कायªøमŌ Ĭारा िश±ण Óयवहार म¤ लाए गए संशोधन अÂयंत महÂवपणूª थे। क±ा ÿबंधन म¤ 

ÿभावशीलता का ÿदशªन करन े के अलावा, िजन ÿिश±कŌ न े ÿिश±ण ÿाĮ िकया था, उÆहŌने अपने िश±ण 

िविधयŌ म¤ रचनाÂमकता का भी ÿदशªन िकया था और अपने िवīािथªयŌ कì िविभÆन आवÔयकताओ ं को परूा 

करन ेके िलए अिधक संवेदनशील ŀिĶकोण िवकिसत िकया था। पाठ योजनाओ ंके िवकास से लेकर मूÐयांकन 

रणनीितयŌ के कायाªÆवयन तक, यह देखा गया िक ÿिशि±त ÿिश±कŌ के काम म¤ उ¸च Öतर कì Óयावसाियकता 

और आिवÕकारशील ÿयोगशीलता ÿदिशªत हòई। इन संशोधनŌ के कायाªÆवयन से छाýŌ कì भागीदारी म¤ विृĦ हòई, 

सीखने के पåरणामŌ म¤ सुधार हòआ और क±ा का माहौल सभी छाýŌ के िलए अिधक Öवागत योµय और 
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ÿेरणादायक था। इसके पåरणामŌ ने ÿदिशªत िकया िक ÿÂयेक सफल शैि±क ÿणाली कì नéव उ¸च गणुव°ा वाले 

ÿिश±ण कायªøमŌ से बनी होती ह।ै 

हालांिक, अÅययन ने इस तÃय पर जोर िदया िक ÿिश±ण कायªøमŌ के ÿभाव को दीघªकािलक और िटकाऊ 

बनाने के िलए िवधायी सधुारŌ कì आवÔयकता थी। केवल ÿारंिभक ÿिश±ण कायªøमŌ का कायाªÆवयन िश±ण 

Óयवहार म¤ ऐसा बदलाव लाने के िलए पयाªĮ नहé था जो दीघªकािलक हो। ऐसा करन ेके िलए, िनरंतर Óयावसाियक 

िवकास, िनरंतर मÐूयांकन, संगिठत ÿितिøया ÿणाली और क±ा Öतर पर एक सहायक वातावरण कì Öथापना के 

िलए कायªøमŌ को लाग ूकरना आवÔयक था। िवशेष łप से úामीण और अिवकिसत ±ेýŌ म¤ ÿिश±ण आयोिजत 

करन े के िलए िडिजटल ÿौīोिगिकयŌ के उपयोग म¤ उÐलेखनीय विृĦ और ÿिश±कŌ कì गणुव°ा म¤ विृĦ कì 

तÂकाल आवÔयकता थी। नीितयŌ को अिधक यथाथªवादी, Öथानीय समदुाय कì आवÔयकताओ ंके अनकूुल और 

नवाचार के िलए अनकूुल बनाने कì ÿिøया एक महÂवपणूª चरण बन गई ह।ै 

आिखरी लिेकन कम महÂवपणूª नहé, योµय िश±कŌ ने भारत म¤ गणुव°ापणूª िश±ा ÿदान करने के उĥÔेय कì पिूतª म¤ 

महÂवपणूª भिूमका िनभाई। िजन िश±कŌ ने ÿिश±ण ÿाĮ िकया था, वे न केवल अपने छाýŌ को जानकारी दनेे के 

िलए िजÌमेदार थे, बिÐक उÆहŌने छाý ÿेरणा, नैितक मूÐयŌ और आिवÕकारशीलता को बढ़ावा देन ेम¤ भी महÂवपणूª 

भिूमका िनभाई। ÿाथिमक से लेकर माÅयिमक और उ¸च िश±ा तक, िश±ा के हर Öतर को एक ऐस ेिश±क कì 

उपिÖथित से लाभ हो सकता है जो ÿितभाशाली होने के साथ-साथ अपने छाýŌ कì जłरतŌ के ÿित चौकस भी 

हो। इसिलए, भारत जैसे िवशाल और िविवधतापणूª देश म¤, जहाँ िश±ा पåरवतªनकारी सामािजक और आिथªक 

बदलाव कì नéव के łप म¤ कायª करती ह,ै कुशल िश±कŌ का िवकास और समथªन राÕů के िवकास कì योजना 

का एक अिभÆन अगं होना चािहए था। यिद यह कायªवाही कì जाती ह,ै तो यह संभव ह ैिक भारतीय िश±ा ÿणाली 

अंततः अतंराªÕůीय मानदडंŌ के Öतर पर होगी। 
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