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 यह शोधपý समकालीन भारत म¤ ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ कì जिटल िÖथित कì 

पड़ताल करता ह ैऔर यह तकª  ÿÖतुत करता ह ैिक ÿगितशील कानूनी ढाचंे 

और समुदाय कì सामािजक -आिथªक वाÖतिवकताओ ं के बीच एक गहरी 

खाई मौजदू ह।ै यह नेशनल लीगल सिवªसेज अथॉåरटी )NALSA) बनाम 

भारत संघ )2014) के ऐितहािसक िनणªय और उसके पĲात लाग ू हòए 

ůांसज¤डर Óयिĉ )अिधकारŌ का संर±ण) अिधिनयम , 2019 का िवĴेषण 

करता ह,ै िजसम¤ मौिलक अिधकारŌ के काननूी हनन और कमजोर पड़ने को 

रेखांिकत िकया गया ह।ै यह शोध िश±ा, रोजगार और ÖवाÖÃय सेवाओ ंम¤ 

ÿणालीगत बाधाओ ं कì भी जाचं करता ह,ै िजÆह¤ ऐितहािसक कलंक और 

Óयापक िहसंा से जोड़ा गया ह।ै समदुाय कì सिøयता और िवकिसत होती 

मीिडया कì भिूमका का िवĴेषण करते हòए, यह िनÕकषª िनकलता ह ै िक 

वाÖतिवक समानता ÿाĮ करने के िलए केवल काननूी माÆयता पयाªĮ नहé ह ै 

इसके िलए संरचनाÂमक असमानताओ ं का समाधान करना और स¸चे 

सामािजक समावेश को बढ़ावा देना आवÔयक ह।ै 
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पåरचय :िवरोधाभासŌ कì िवरासत 

भारत म¤ ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ कì िÖथित गहरे िवरोधाभासŌ का अÅययन ह—ैएक ऐसा पåरŀÔय जहाँ ऐितहािसक 

सÌमान और समकालीन उपे±ा साथ -साथ मौजूद ह§। वेदŌ और मग़ुल परंपराओ ं म¤ जड़¤ रखने वाला ÿाचीन 
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भारतीय समाज िलगं कì समझ म¤ उÐलेखन◌ीय लचीलापन िदखाता था। रामायण और महाभारत जैसे ÿाचीन 

úंथŌ म¤ तीसरे िलंग के पाýŌ का उÐलेख िमलता ह,ै और िहजड़ा समुदाय—िजसम¤ ůांसज¤डर, इटंरस³ेस और 

नपुंसक लोग शािमल होते ह§—को समाज म¤ सÌमािनत और कभी  -कभी शिĉशाली भिूमकाओ ंम¤ देखा जाता था। 

उÆह◌े◌ं आÅयािÂमक शिĉयŌ से यĉु माना जाता था, िवशेष łप से आशीवाªद देने कì ±मता के िलए। मग़ुल 

साăाºय के दौरान व ेसामािजक ताने -बाने म¤ एकìकृत थे , दरबारŌ म¤ सेवा करते थे और उÆह¤ िवĵसनीय संर±क 

माना जाता था। 

हालाँिक यह ऐितहािसक Öवीकायªता िāिटश उपिनवेश काल म¤ ÓयविÖथत łप से नĶ कर दी गई। पिĲमी दिुनया 

कì कठोर िलंग Ĭधै )binary) कì अवधारणा और िव³टोåरयन नैितकता ने गैर -परंपरागत पहचानŌ को रोगúÖत 

और अपराध कì ®ेणी म¤ डाल िदया। 1871 का िøिमनल ůाइÊस ए³ट िवशेष łप से िहजड़ा समदुाय को िनशाना 

बनाते हòए उÆह¤ ‘अपराधी जाित’ घोिषत करता था और सावªजिनक ÖथलŌ से ÿितबंिधत करता था। वहé, भारतीय 

दंड संिहता कì धारा 377 ने गैर -ÿजनन यौन Óयवहार को अपराध घोिषत िकया , िजससे उनकì काननूी और 

सामािजक पहचान को लगभग िमटा िदया गया। 

यह औपिनवेिशक कलंक कì िवरासत आज के भारत पर एक लंबी छाया डालती ह।ै हालाँिक भारत ने काननूी 

łप से ůांसज¤डर अिधकारŌ को माÆयता देने म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì ह,ै िफर भी समाज म¤ गहराई तक जमी 

दÔुमनी और भेदभाव अब भी िवīमान ह§। 2011 कì जनगणना म¤ पहली बार आिधकाåरक łप से ůांसज¤डर 

जनसं´या को िगना गया, िजसम¤ 4.88 लाख ÓयिĉयŌ का आंकड़ा सामन ेआया—हालाँिक इसे Óयापक łप से 

एक गंभीर कम आकलन माना जाता ह।ै यह आिधकाåरक माÆयता ऐितहािसक अŀÔयता से एक ÿÖथान को 

दशाªती ह,ै लेिकन साथ ही यह आधिुनक ůासंज¤डर अनभुव के क¤ þीय िवरोधाभास को भी उजागर करती है :

ÿगितशील काननूी घोषणाओ ंका सह -अिÖतÂव , जमीनी Öतर पर फैले भेदभाव, िहसंा और सामािजक -आिथªक 

बिहÕकरण के साथ। 

यह शोधपý तकª  दतेा ह ैिक जहा ँसÿुीम कोटª का 2014 का NALSA िनणªय ůांसज¤डर अिधकारŌ के िलए एक 

संवैधािनक मील का पÂथर था, वहé इसके बाद के िवधायी और ÿशासिनक कदम—िवशेष łप से ůांसज¤डर 

Óयिĉ )अिधकारŌ का संर±ण (अिधिनयम , 2019—इन उपलिÊधयŌ को कमजोर करते ह§। अिधकारŌ कì 

वाÖतिवक ÿािĮ आज भी सामािजक बिहÕकार, िश±ा म¤ बाधाएँ, रोजगार म¤ भेदभाव और अपयाªĮ ÖवाÖÃय 

सेवाओ ंके एक आÂम  -पोिषत चø से गंभीर łप से बािधत ह।ै यह काननूी वादŌ और वाÖतिवक जीवन अनभुवŌ 
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के बीच एक गहरी खाई उÂपÆन करता ह,ै िजसे ůांसज¤डर समुदाय कì लगातार जझूती सिøयता और ŀढ़ता भरने 

का ÿयास करती ह।ै 

अनुभाग 1: कानूनी पåरŀÔय – ÿदान िकए गए अिधकार और िववािदत अिधकार 

िपछले एक दशक म¤ भारत म¤ ůांसज¤डर अिधकारŌ कì काननूी याýा, Æयायपािलका कì अिधकार  -आधाåरत 

ŀिĶकोण और िवधाियका कì अिधक łिढ़वादी, राºय -िनयंिýत łपरेखा के बीच एक मूलभतू तनाव को उजागर  

करती ह।ै इसका पåरणाम एक ऐसा काननूी ढांचा ह ैजो िसĦांततः ÿगितशील ह,ै लेिकन Óयवहार म¤ गंभीर łप से 

ýिुटपणूª। 

1.1 NALSA बनाम भारत संघ )2014) िनणªय  :एक संवैधािनक मील का पÂथर  

15 अÿैल 2014 को भारत के सवō¸च Æयायालय ने नेशनल लीगल सिवªसेज अथॉåरटी  ) NALSA) बनाम भारत 

संघ मामले म¤ एक ऐितहािसक िनणªय सनुाया, िजसने ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ कì काननूी िÖथित को मलू łप से बदल 

िदया। इस िनणªय म¤ Æयायालय ने ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ को काननूी łप से “तीसरे िलंग” के łप म¤ माÆयता दी और 

यह पिुĶ कì िक संिवधान Ĭारा ÿद° सभी मौिलक अिधकार उनके िलए भी समान łप से लाग ूह§। यह िनणªय 

संिवधान के मु́ य िसĦांतŌ कì एक सशĉ Óया´या पर आधाåरत था: 

 अनु¸छेद 14 (समानता का अिधकार:( Æयायालय ने माना िक िकसी Óयिĉ कì िलगं पहचान को न 

मानना, उसे काननू कì समान सरु±ा से विंचत करना ह।ै 

 अनु¸छेद 15 और 16 (भेदभाव के िवŁĦ अिधकार:( Æयायालय ने "िलगं) " sex) शÊद कì Óयापक 

Óया´या करते हòए इसम¤ "िलगं पहचान) " gender identity) को भी शािमल िकया, और इस ÿकार 

जीवन के सभी ±ेýŌ म¤ ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ के साथ भेदभाव को अवैध ठहराया। 

 अनु¸छेद 19(1)(क ) (वाक् और अिभÓयिĉ कì Öवतंýता:(  इस अिधकार को इस łप म¤ िवÖताåरत 

िकया गया िक Óयिĉ अपने Öवयं Ĭारा चनेु गए िलंग कì अिभÓयिĉ वľ, शÊदŌ, िøयाओ ंया िकसी भी 

Óयवहार के माÅयम से कर सकते ह§। 

 अनु¸छेद 21 (जीवन और Óयिĉगत Öवतंýता का अिधकार:( Æयायालय ने कहा िक गåरमा का 

अिधकार, जो अनु̧ छेद 21 का एक ÿमुख तÂव ह,ै Óयिĉ कì िलंग कì आÂम -पहचान के अिधकार को 
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भी समािहत करता ह।ै िलंग पहचान को Óयिĉ कì ÓयिĉÂव का एक अिभÆन अंग और उसकì Óयिĉगत 

Öवाय°ता का मलूभतू पहल ूमाना गया। 

िवशेष łप से महÂवपणूª यह था िक NALSA िनणªय न ेÖव -पहचान ) Self-identification) को िलंग िनधाªरण 

का एकमाý आधार Öवीकार िकया। Æयायालय ने ÖपĶ łप से कहा िक िकसी भी Óयिĉ को उनकì िलंग पहचान 
कì काननूी माÆयता के िलए िचिकÂसकìय या जैिवक परी±ण, जैसे िक िलंग पुनःिनधाªरण सजªरी )SRS), 

से गजुरन ेके िलए बाÅय नहé िकया जा सकता। 

साथ ही, Æयायालय न ेक¤ þ और राºय सरकारŌ को िनद¥श जारी िकए, िजनम¤ शािमल थे: 

 तीसरे िलंग को काननूी माÆयता देना, 

 ůांसज¤डर समुदाय के िलए सामािजक कÐयाण योजनाएँ बनाना, 

 कलंक के िवŁĦ जन  -जागłकता अिभयान चलाना , 

 और ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ को “सामािजक और शैि±क łप से िपछड़ा वगª” के łप म¤ माÆयता देते हòए 

िश±ा और सावªजिनक रोजगार म¤ आर±ण ÿदान करना। 

1.2 ůांसज¤डर Óयिĉ (अिधकारŌ का संर±ण) अिधिनयम, 2019: ÿावधान और खािमयाँ 

NALSA िनणªय के पाँच साल बाद, भारतीय संसद ने ůांसज¤डर Óयिĉ (अिधकारŌ का संर±ण) अिधिनयम, 

2019 पाåरत िकया। इस अिधिनयम का घोिषत उĥÔेय ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ के अिधकारŌ कì र±ा और उनके 

कÐयाण के िलए ÿावधान करना था, तथा िश±ा, रोजगार और ÖवाÖÃय सेवा जैसे ±ेýŌ म¤ उनके साथ भेदभाव पर 

रोक लगाना था। इसके ÿमुख ÿावधान िनÌनिलिखत ह§: 

 पहचान ÿमाण पý (Certificate of Identity): यह अिधिनयम काननूी माÆयता के िलए दो-Öतरीय 

ÿिøया Öथािपत करता ह।ै पहले चरण म¤ Óयिĉ को “ůांसज¤डर” के łप म¤ पहचान ÿमाण पý के िलए 

िज़लािधकारी (District Magistrate) के पास आवदेन करना होता ह।ै यिद Óयिĉ बाद म¤ पŁुष या 

मिहला के łप म¤ िलंग पåरवतªन कì शÐय िचिकÂसा कराता ह,ै तो वह एक संशोिधत ÿमाण पý के िलए 

आवेदन कर सकता ह।ै 
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 भेदभाव का िनषेध: यह अिधिनयम शैि±क सÖंथानŌ, रोजगार, ÖवाÖÃय सेवाओ ं और सावªजिनक 

संसाधनŌ तक पहòचँ के संदभª म¤ ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ के साथ िकसी भी ÿकार के भेदभाव को िनिषĦ करता 

ह।ै साथ ही, हर सÖंथा को एक िशकायत अिधकारी िनयĉु करने का िनद¥श देता ह।ै 

 कÐयाणकारी उपाय: सरकार को िनद¥श िदया गया ह ै िक वह कÐयाण योजनाएँ बनाए, एस.आर.एस. 

(Sex Reassignment Surgery) और हामōन थेरेपी जैसी ÖवाÖÃय सेवाएँ उपलÊध कराए, िचिकÂसा 

पाठ्यøमŌ कì समी±ा करे तािक ůांसज¤डर ÖवाÖÃय ज़łरतŌ को संबोिधत िकया जा सके, और अलग 

एचआईवी िनगरानी क¤ þ Öथािपत करे। 

 अपराध और दडं: यह अिधिनयम ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ को जबरन ®म म¤ झŌकने, उÆह¤ सावªजिनक ÖथानŌ 

से वंिचत करने, या उनके साथ शारीåरक, यौन, मौिखक, मानिसक या आिथªक दÓुयªवहार जैसे कृÂयŌ को 

अपराध घोिषत करता ह।ै इन अपराधŌ के िलए 6 महीने से लेकर 2 साल तक कì सज़ा और जमुाªने का 

ÿावधान ह।ै 

1.3 आलोचनाÂमक िवĴेषण: Öव-पहचान का ±रण और पहचान कì नौकरशाहीकरण 

हालाँिक 2019 का अिधिनयम "संर±ण" के नाम से जारी िकया गया है, लेिकन इसे ůांसज¤डर कायªकताªओ ंऔर 

िविध िवशेष²Ō Ĭारा Óयापक łप से आलोचना का सामना करना पड़ा ह ै³यŌिक यह NALSA िनणªय कì भावना 
और िनद¥शŌ को मलूतः कमजोर करता ह।ै यह काननू एक ÿकार कì कानूनी Ĭैतता (legal schizophrenia) को 

दशाªता ह—ैजहाँ Æयायपािलका कì अिधकार-आधाåरत Öवाय°ता कì अवधारणा को िवधाियका Ĭारा थोपी गई 

राºय-िनयंिýत, िचिकÂसकìय ÿणाली से बदल िदया गया ह।ै इससे एक अिÖथर और परÖपर िवरोधाभासी काननूी 

ढाँचा उÂपÆन होता ह।ै 

NALSA िनणªय से सबसे बड़ा िवचलन यह ह ैिक इसम¤ जहा ंÖव-पहचान (self-identification) को माÆयता 

दी गई थी, वहé 2019 के अिधिनयम म¤ इसे एक नौकरशाही ÿमाणन ÿिøया से बदल िदया गया ह।ै सÿुीम 

कोटª न ेिलंग पहचान को गåरमा और अिभÓयिĉ के संवैधािनक अिधकारŌ म¤ िनिहत माना था—एक ऐसा पहल ू

िजसे Óयिĉ Öवयं घोिषत करता ह।ै परंतु 2019 का काननू इस िनयंýण को Óयिĉ से हटाकर एक राºय 
अिधकारी—िजलािधकारी—को सŏप देता ह,ै िजससे पहचान एक मूल अिधकार से बदलकर एक अनुमित-

आधाåरत दजाª बन जाती ह,ै िजसे आवेदन देकर ÿाĮ करना होता ह।ै 
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इस अिधिनयम म¤ एक ÖपĶ आंतåरक िवरोधाभास भी ह:ै एक ओर यह कहता ह ैिक एक माÆयता ÿाĮ ůांसज¤डर 
Óयिĉ को “Öव-िनधाªåरत िलंग पहचान” का अिधकार ह,ै वहé दसूरी ओर यह ÿमािणत पहचान के िलए सरकारी 

दÖतावेज़ को अिनवायª बनाता ह,ै िजससे "Öव-पहचान" कì अवधारणा काननूी łप से अÖपĶ हो जाती ह।ै 

इसके अितåरĉ, यह अिधिनयम पनुः एक िचिकÂसकìय मॉडल को पनुजêिवत करता ह,ै ³यŌिक यिद कोई 

Óयिĉ पŁुष या मिहला के łप म¤ संशोिधत पहचान चाहता ह,ै तो उसे शÐय िचिकÂसा का ÿमाण देना अिनवायª 

ह—ैजो NALSA के ÖपĶ िनद¥शŌ का उÐलंघन ह ै िक ऐसी कोई िचिकÂसा अिनवायªता नहé होनी चािहए। यह 
काननू सरु±ा का एक Ăामक आभास भी दतेा ह।ै यīिप इसके गैर-भेदभाव ÿावधान सतही łप से ÿगितशील 

लगते ह§, लेिकन इसके कमज़ोर दडंाÂमक ढाँचे के कारण यह ÿभावहीन हो जाते ह§। उदाहरण के िलए, ůांसज¤डर 

Óयिĉ के िवŁĦ यौन शोषण के िलए अिधकतम सज़ा केवल दो वषª ह—ैजबिक भारतीय दडं संिहता (IPC) के 

तहत िससज¤डर मिहलाओ ंके िवŁĦ ऐसे ही अपराधŌ म¤ आजीवन कारावास तक का ÿावधान ह।ै यह अंतर यह 

संदेश देता ह ै िक ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ के िखलाफ िहंसा कम गÌभीर अपराध ह—ैजो उनके जीवन के मÐूय को 

कमतर करता ह ैऔर ÿभावी िनरोधक तंý तैयार नहé करता। 

अिधिनयम म¤ “पåरवार” कì पåरभाषा को केवल जÆम-पåरवार तक सीिमत करना भी एक बड़ी समÖया ह।ै यह 

उस वाÖतिवकता को नजरअंदाज करता ह ै िक कई ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ को अपने जÆम पåरवारŌ से िहसंा और 
बिहÕकार का सामना करना पड़ता है, और िहजड़ा समुदाय म¤ घरŌ और चुने हòए पåरवारŌ (chosen families) 

कì महÂवपणूª भिूमका होती ह।ै 

इन किमयŌ के चलते इस अिधिनयम को अदालत म¤ चनुौती दी गई ह।ै ÿमुख ůांसज¤डर कायªकताª जैस ेúेस बान ू

सिहत कई लोगŌ Ĭारा एक åरट यािचका दायर कì गई ह,ै िजसम¤ अिधिनयम कì ÿमुख धाराओ ं को 

असंवैधािनक और मौिलक अिधकारŌ का उÐलंघन बताया गया ह।ै 

तािलका 1: भारत म¤ ůांसज¤डर अिधकारŌ के िलए ÿमुख कानूनी मील के पÂथर 

NALSA बनाम भारत संघ (2014) के िसĦांत ůांसज¤डर Óयिĉ (अिधकारŌ का 

संर±ण) अिधिनयम, 2019 के 

ÿावधान 

Öव-पहचान का अिधकार: िलंग पहचान Óयिĉ कì 

जÆमजात, Öव-िनधाªåरत पहचान पर आधाåरत है। 

राºय-ÿमािणत पहचान: िजला 

मिजÖůेट से ÿमाण पý ÿाĮ करन ेके िलए 
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आवेदन आवÔयक ह।ै 
कोई िचिकÂसकìय/शÐय आवÔयक नहé: कानूनी 

माÆयता िकसी िचिकÂसा ÿिøया (जैसे SRS) पर 

िनभªर नहé है। 

शÐय अिनवायªता: पŁुष या मिहला के 

łप म¤ संशोिधत ÿमाण पý केवल सजªरी 

के बाद ही ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै 
सामािजक और शैि±क łप से िपछड़े वगª के łप म¤ 

माÆयता: िश±ा और नौकåरयŌ म¤ आर±ण के िलए 

सकाराÂमक कारªवाई (affirmative action) का 

िनद¥श। 

कÐयाण योजनाओ ं के िलए अÖपĶ 

ÿावधान: सरकार को योजनाएँ बनान ेका 

िनद¥श, पर आर±ण के िलए कोई ÖपĶ 

ÓयवÖथा नहé। 
समú कÐयाण के िलए िनद¥श: ÖवाÖÃय, Öव¸छता 

और जन-जागłकता के िलए सिøय उपायŌ का 

आदेश। 

गैर-भेदभाव ÿावधान: भेदभाव पर रोक 

का ÿावधान, लेिकन दंड और ÿवतªन कì 

ÿिøया कमजोर ह।ै 

अनुभाग 2: सामािजक-आिथªक खाई: िश±ा और आजीिवका म¤ बाधाए ँ

काननूी अिधकारŌ और ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ कì वाÖतिवक िज़ंदगी के बीच का अंतर सबसे ÖपĶ łप से उनके 

सामािजक-आिथªक Öतर म¤ िदखाई दतेा ह।ै पाåरवाåरक अÖवीकृित और सामािजक कलंक से शłु होने वाला 

हािशये पर धकेलने का यह चø, िश±ा से बिहÕकरण कì ओर ले जाता ह,ै िजससे रोजगार म¤ गंभीर भेदभाव होता 

ह।ै यह दमनकारी ÓयवÖथा समदुाय के अिधकांश सदÖयŌ को असुरि±त आजीिवकाओ ं कì ओर धकेलती ह,ै 

िजससे उनकì सामािजक और आिथªक असरु±ा और भी गहरी हो जाती ह।ै 

2.1 िश±ा: बिहÕकरण और űॉपआउट कì कहानी 

भारत म¤ श±ैिणक संÖथानŌ को सभी के िलए सरुि±त Öथान माना जाता है, लेिकन ये अ³सर ůांसज¤डर छाýŌ के 

िलए शýतुापणूª वातावरण बन जाते ह§, िजससे श±ैिणक उपलिÊध म¤ गंभीर असमानता देखने को िमलती ह।ै 
2011 कì जनगणना म¤ ůांसज¤डर समुदाय कì सा±रता दर केवल 56.1% पाई गई, जो राÕůीय औसत 74.04% 

से काफì कम ह।ै 2017 म¤ राÕůीय मानवािधकार आयोग (NHRC) Ĭारा िकए गए एक अÅययन म¤ पाया गया िक 

लगभग आधे ůांसज¤डर लोगŌ ने कभी Öकूल म¤ पढ़ाई कì ही नहé। 

इस शै±िणक संकट के कई आपस म¤ जड़ेु हòए कारण ह§: 
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 पाåरवाåरक अÖवीकृित और बेघरपन: यह बिहÕकरण अ³सर घर से शłु होता ह।ै बहòत से ůांसज¤डर 

ÓयिĉयŌ को अपनी िलगं पहचान ÿकट करने पर कम उă म¤ ही घर छोड़ने के िलए मजबरू कर िदया जाता 

ह ैया उÆह¤ घर से िनकाल िदया जाता है, िजससे उनकì िश±ा बीच म¤ ही Łक जाती ह ैऔर सहारा देने 

वाला कोई नहé बचता। 

 लगातार बदमाशी और िहंसा: जो छाý Öकूल जाते भी ह§, उÆह¤ वहा ं ůांसफोिबक बदमाशी, मौिखक 

उÂपीड़न, और शारीåरक व यौन िहसंा का सामना करना पड़ता ह ै– यह सब साथी छाýŌ और Öटाफ दोनŌ 

कì ओर से होता ह।ै यह भय और आघात का माहौल बनाता है, िजससे űॉपआउट कì दर बहòत अिधक 

हो जाती ह।ै 

 ÿणालीगत और बुिनयादी ढांचे कì बाधाए:ँ श±ैिणक संÖथाएं ůांसज¤डर छाýŌ का समथªन करने म¤ 

ÿणालीगत łप से अ±म ह§। ज¤डर-Æयůूल शौचालयŌ कì कमी, आिधकाåरक दÖतावेज़Ō म¤ नाम और िलंग 

बदलवान े कì किठन और अ³सर Óयथª ÿशासिनक ÿिøया, और िश±कŌ तथा कमªचाåरयŌ कì 

असंवेदनशीलता एक ऐसा माहौल बनाते ह§ िजसम¤ ůांसज¤डर छाý अपने आप को अलग-थलग और 

अÖवीकृत महससू करते ह§। पवूō°र भारत कì पहली ůांसज¤डर डॉ³टर डॉ. िबयŌसी लै®ाम का मामला 

इसका उदाहरण ह,ै िजÆह¤ अपन े ÿमाणपýŌ म¤ सही नाम और िलंग दजª करवाने के िलए हाई कोटª का 

दरवाज़ा खटखटाना पड़ा। 

हालाँिक िश±ा का अिधकार अिधिनयम, 2009 और िवĵिवīालय अनुदान आयोग (UGC) के िनद¥श 

जैसे काननूी ढांचे समावेशी िश±ा कì बात करते ह§, लेिकन इनका ज़मीनी Öतर पर िøयाÆवयन बेहद िनराशाजनक 

ह,ै िजससे ůांसज¤डर छाýŌ को शýतुापणूª ÓयवÖथा म¤ अकेल ेही सघंषª करना पड़ता ह।ै 

तािलका 2: तुलनाÂमक सामािजक-आिथªक सकेंतक: ůांसज¤डर समुदाय बनाम सामाÆय जनसं´या 

(भारत) 

संकेतक ůांसज¤डर समुदाय सामाÆय जनसं´या 

सा±रता दर (जनगणना 2011) 56.1% 74.04% 
कायªबल भागीदारी दर (जनगणना 

2011) 
38% 46% 

औपचाåरक रोजगार से वंिचत (NHRC 96% लाग ूनहé (N/A) 
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2018) 

Öकूल म¤ उपिÖथित (NHRC 2017) लगभग 50% ने कभी Öकूल नहé 

गया 

लाग ू नहé (N/A) (काफì 

अिधक) 

2.2 रोजगार: Óयापक भेदभाव और गåरमामय काम कì लड़ाई 

शैि±क अवसरŌ कì कमी सीधे तौर पर रोजगार म¤ गंभीर बाधाओ ंम¤ बदल जाती ह,ै जो समदुाय को गरीबी के 

दÕुचø म¤ फंसा दतेी ह।ै 2018 म¤ राÕůीय मानवािधकार आयोग (NHRC) Ĭारा िकए गए एक ऐितहािसक 
अÅययन के अनसुार, 96% ůांसज¤डर लोगŌ को औपचाåरक ±ेý म¤ नौकरी देने से मना कर िदया गया। 

यहा ंतक िक योµय होने पर भी, 80% ने बताया िक केवल उनकì िलंग पहचान के कारण उÆह¤ नौकरी नहé 

दी गई। 2011 कì जनगणना के आंकड़े भी इसकì पिुĶ करते ह§, िजसम¤ ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ कì कायªबल 

भागीदारी दर 38% पाई गई, जो सामाÆय जनसं´या कì 46% दर से कम ह।ै 

जो कुछ लोग औपचाåरक नौकरी ÿाĮ कर पाते ह§, उनके िलए कायªÖथल भी भेदभाव का एक और Öथान बन 

जाता ह।ै कलंक, सàूम अपमान, मौिखक उÂपीड़न और उÂपीड़न कì घटनाएं आम ह§, जो अ³सर उÆह¤ नौकरी 

छोड़न े पर मजबरू कर दतेी ह§। औपचाåरक अथªÓयवÖथा से इस तरह कì ÿणालीगत बिहÕकरण के कारण कई 

ůांसज¤डर लोग भीख मांगना (बधाई लेना), यौन कायª और नÂृय जैसी पारंपåरक और अिÖथर आजीिवकाओ ंकì 

ओर धकेल िदए जाते ह§, जो उÆह¤ और अिधक िहसंा, शोषण और ÖवाÖÃय समÖयाओ ंके जोिखम म¤ डालती ह§। 

हाल के वषŎ म¤ कई कॉपōरेशनŌ ने ůांसज¤डर लोगŌ को िनयĉु करने के िलए िविवधता और समावेशन (D&I) 

पहल शłु कì ह§, लेिकन कायªकताª इन ÿयासŌ कì आलोचना करते हòए उÆह¤ "सतही" और "िनराशाजनक" बताते 

ह§। कॉपōरेट ůेिनगं ÿोúाम अ³सर केवल सकाराÂमक ÿचार पाने के िलए िकए जाते ह§, लेिकन इनम¤ वाÖतिवक 

नौकरी के अवसर नहé होते, िजससे ÿितभागी खदु को ठगा हòआ महससू करते ह§। 

2.3 आर±ण का मूÐयांकन: अधूरी आशा 

NALSA िनणªय म¤ िश±ा और सावªजिनक रोजगार म¤ ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ को आर±ण देन ेका िनद¥श ऐितहािसक 

अÆयाय को सधुारने के िलए एक महÂवपणूª कदम था। लेिकन इस नीित के िøयाÆवयन म¤ गंभीर चनुौितया ँरही ह§, 

िजससे यह समावेशन केवल िदखावटी बनकर रह गया ह।ै ये नीितयाँ समÖया के अंितम चरण (रोजगार) को तो 

संबोिधत करती ह§, लेिकन सामािजक और शैि±क ÓयवÖथा कì मूल खािमयŌ को नहé। 
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कनाªटक राºय इसका एक ÖपĶ उदाहरण ह,ै जहाँ सावªजिनक नौकåरयŌ म¤ ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ के िलए 1% 

आर±ण लाग ू िकया गया। 2022 म¤, जब 150 िश±कìय पदŌ को आरि±त िकया गया, तब 70,000 

आवेदकŌ म¤ से केवल 2 आवेदन ही ůांसज¤डर समदुाय से आए। िश±ा मंýी न ेबताया िक या तो उÌमीदवारŌ के 

पास आवÔयक योµयताएँ नहé थé या वे सामािजक कलंक से डरे हòए थे। 

यह उदाहरण बताता ह ैिक जब िश±ा कì पाइपलाइन ही टूटी हो, तो अंत म¤ दी जाने वाली नौकरी कì 

गारंटी बेअसर हो जाती है। यिद ůांसज¤डर ब¸चŌ को सरुि±त łप से अपनी िश±ा परूी करन ेकì ÓयवÖथा नहé 

कì जाती, तो ऐसे आर±ण केवल ÿतीकाÂमक बनकर रह जाते ह§। 

अनुभाग 3: ÖवाÖÃय और कÐयाण — एक संकटúÖत ÿणाली 

3.1 ÖवाÖÃय सेवाओ ंतक पहòँच और ज¤डर-अफिम«ग देखभाल म¤ बाधाए ँ

भारत म¤ ůांसज¤डर समुदाय को ÖवाÖÃय देखभाल तक पहòचंने म¤ कई संरचनाÂमक और सामािजक बाधाओ ंका 

सामना करना पड़ता ह:ै 

 अÖपतालŌ म¤ भेदभाव: डॉ³टरŌ कì अ²ानता, अपमानजनक Óयवहार, और गलत िलंग संबोधन आम 

ह।ै 

 बुिनयादी ढाँचे कì कमी: अÖपतालŌ म¤ ज¤डर-Æयůूल वाडª और शौचालय नहé होते। 

 दÖतावेज़Ō कì समÖयाए:ँ पहचान पýŌ म¤ िलगं/नाम बदलवाना मिुÔकल होता ह।ै 

 खचêली ÿिøयाए:ँ HRT और SRS जैसी ज¤डर-अफिम«ग ÿिøयाएं िनजी ±ेý म¤ महगंी ह§ और 

सावªजिनक अÖपतालŌ म¤ उपलÊध नहé होतé। 

इसके चलते कई लोग असरुि±त उपायŌ, जैसे िबना ÿमािणत डॉ³टरŌ से इलाज या आÂम-िचिकÂसा कì ओर Łख 
करते ह§, िजससे गंभीर ÖवाÖÃय समÖयाएँ हो सकती ह§। HIV का ÿसार भी इसी स े जुड़ा हòआ ह:ै ůांसज¤डर 

समुदाय म¤ HIV कì दर 3.8%–8.2% के बीच ह,ै जो राÕůीय औसत 0.3% से कहé अिधक ह।ै 

3.2 मूक महामारी: मानिसक ÖवाÖÃय संकट 

ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ को लगातार: 
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 कलंक, 

 भेदभाव, 

 िहंसा, 

 और सामािजक अÖवीकृित का सामना करना पड़ता ह।ै 

Meyer's Minority Stress Theory के अनसुार, यह सामािजक पवूाªúह जीवनभर चलने वाले तनाव का 

कारण बनता ह,ै िजससे िडÿेशन, अकेलापन, आÂमहÂया के िवचार आिद होते ह§। 

मानिसक ÖवाÖÃय सेवाओ ंकì भारी कमी और ज¤डर-संवेदी पेशेवरŌ कì अनपुिÖथित के कारण य ेसमÖयाएँ और 

गहराती ह§। यहां तक िक ज¤डर-अफिम«ग केयर के िलए आवÔयक मनोवै²ािनक मÐूयांकन भी अपमानजनक 

अनभुव हो सकता ह।ै 

3.3 सरकारी हÖत±ेप: SMILE योजना और ÖवाÖÃय बीमा 

भारत सरकार ने कुछ योजनाएँ शुł कì ह§, जैसे: 

 SMILE योजना – छाýविृ°याँ, कौशल िवकास, और "गåरमा गहृ"। 

 Ayushman Bharat TG Plus – ₹5 लाख का ÖवाÖÃय बीमा, िजसम¤ ज¤डर-अफिम«ग सजªरी 

शािमल ह।ै 

लेिकन इन योजनाओ ंका ÿभाव सीिमत रहा ह:ै 

 जिटल आवेदन ÿिøयाए,ँ 

 डॉ³यूम¤टेशन कì बाधाए,ँ 

 जानकारी कì कमी, 

 और Êयूरोøेिटक देरी इन योजनाओ ंतक पहòचँ को किठन बनाते ह§। 
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कुछ राºय जैसे केरल ने अिधक ÿभावी कदम उठाए ह§। 2015 म¤ शłु कì गई ůांसज¤डर नीित और 'कŁणा', 

'सफलम' जैसी योजनाएँ अÆय राºयŌ के िलए उदाहरण बन सकती ह§। 

अनुभाग 4: एक शýुतापूणª दुिनया म¤ जीवन — िहंसा, Öवीकृित, और सामुदाियक शिĉ 

4.1 िहंसा का दायरा: पåरवार से लेकर सावªजिनक Öथान तक 

 पåरवार म¤ अÖवीकृित: ůांसज¤डर पहचान को Öवीकारते ही गाली, मारपीट, और बेदखली आम ह§। 

 सावªजिनक उÂपीड़न: सड़कŌ पर छेड़छाड़, सोशल मीिडया अफवाह¤, और भीड़ िहसंा जैसी घटनाएँ होती 

ह§। 

 पुिलस का उÂपीड़न: पिुलस न केवल िशकायत¤ दजª करने से इनकार करती ह,ै बिÐक कई बार Öवयं 

िहंसा और उÂपीड़न म¤ शािमल होती ह।ै 

उदाहरण: 2018 म¤ हदैराबाद म¤ अफवाहŌ के आधार पर एक ůांसज¤डर मिहला कì भीड़ न ेहÂया कर दी। 

एक अÅययन के अनसुार: 

 46% िनवाªण िहजड़े (िजनका िलंग पåरवतªन हòआ ह)ै और 

 42% अ³वा िहजड़े (िजनका नहé हòआ ह)ै ने हाल ही म¤ शारीåरक िहंसा झेली थी। 

 39% अ³वा िहजड़Ō ने िपछल ेवषª बलाÂकार कì åरपोटª दी। 

4.2 सामुदाियक शिĉ: सिøयता और वैकिÐपक पåरवार 

सामुदाियक संगठनŌ और सिøय कायªकताªओ ंने दशकŌ कì लड़ाई लड़ी ह:ै 

 कानूनी बदलावŌ (धारा 377 का खंडन, NALSA िनणªय) म¤ भिूमका िनभाई। 

 सहायता तंý बनाए — काननूी सहायता, ÖवाÖÃय सेवाएं, िश±ा सहायता। 

उदाहरण: 
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 सहोदरी फाउंडेशन (किÐक सुāĺÁयम), 

 हòमसफर ůÖट, 

 TWEET ůÖट, 

 नज़åरया। 

िहजड़ा पåरवार ÿणाली — गŁु और चेला के łप म¤ — पारंपåरक सहारा ÿणाली ह,ै जो समाज Ĭारा ठुकराए 

गए लोगŌ को घर, भोजन और पहचान देती ह।ै 

4.3 बदलते िवमशª: मीिडया म¤ ÿितिनिधÂव 

 पहल:े ůांसज¤डर पाýŌ को हाÖय, डर या दया के पाý के łप म¤ िदखाया गया। 

 अब: OTT Èलेटफ़ॉमª पर कुछ सकाराÂमक बदलाव आए ह§, जैसे: 

o "चंडीगढ़ करे आिशकì", 

o "ताली", 

o "पाताल लोक", 

o "मेड इन हेवन"। 

िफर भी आलोचना होती ह:ै 

 िससज¤डर अिभनेताओ ंको ůांसज¤डर भिूमकाओ ंम¤ लेना अवसर कì चोरी माना जाता ह।ै 

 Ûयादातर कहािनयाँ ůांस-फेिमिनन अनभुवŌ पर क¤ िþत ह§, ůांस-माÖ³यूिलन और नॉन-बाइनरी 

पहचान¤ अब भी अŀÔय ह§। 

िनÕकषª और सुझाव: वाÖतिवक समानता कì ओर एक राÖता 
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भारत म¤ ůांसज¤डर समुदाय का जीवन आज भी कानूनी अिधकारŌ और ज़मीनी हकìकत के बीच कì गहरी 

खाई से पåरभािषत होता ह।ै NALSA िनणªय कì ÿगितशील ŀिĶ से लेकर 2019 के कानून कì नौकरशाही 

सीमाओ ंतक कì याýा ने िदखा िदया ह ैिक केवल कानूनी सुधार पयाªĮ नहé ह§। 

संसद और Æयायपािलका के िलए सुझाव: 

1. ůांसज¤डर अिधकार अिधिनयम, 2019 म¤ संशोधन कर¤ – आÂम-पहचान को ही काननूी माÆयता का 

आधार बनाएं। 

2. आपरािधक कानून म¤ समान सुर±ा सुिनिĲत कर¤ – ůांसज¤डर ÓयिĉयŌ पर िहसंा कì सज़ा सामाÆय 

IPC के समक± हो। 

3. वैकिÐपक पाåरवाåरक संरचनाओ ं को माÆयता द¤ – िहजड़ा घरानŌ को काननूी पåरवार के łप म¤ 

माÆयता िमल।े 

ÿशासन और सरकार के िलए: 

1. जन-जागłकता अिभयान चलाए ँ – िश±ा, पिुलस, ÖवाÖÃय व आम जनता म¤ ůांसफोिबया के 

िखलाफ ÿिश±ण। 

2. िश±ण संÖथानŌ को समावेशी बनाए ं– ज¤डर-Æयůूल सिुवधाएं, एंटी-बलुीइंग नीितयाँ, और समावेशी 

पाठ्यøम। 

3. योजनाओ ंको सरल और सुलभ बनाए ं– SMILE और TG Plus योजनाओ ंकì पहòचँ को बढ़ाएं, 

CBOs के साथ साझेदारी कर¤। 

िसिवल सोसाइटी और कॉपōरेट ±ेý के िलए: 

1. सतही समावेशन से आगे बढ़¤ – छाýविृ°याँ, ÿिश±ण, और सरुि±त कायªÖथल बनाएं। 

2. ÿामािणक मीिडया ÿितिनिधÂव सुिनिĲत कर¤ – ůांसज¤डर पाýŌ के िलए ůांसज¤डर कलाकारŌ को 

अवसर द¤, िविवध पहचान¤ शािमल कर¤। 
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अंततः, हम¤ एक सकाराÂमक, सिøय और ठोस समावेशन कì ओर बढ़ना होगा, तािक संिवधान म¤ वादा कì 

गई गåरमा, समानता और Öवतंýता भारत के हर ůांसज¤डर Óयिĉ कì यथाथª जीवन म¤ स¸चाई बन सके। 
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