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 महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) भारत के úामीण 

समाज म¤ मिहलाओ ंकì आिथªक Öवतýंता और सामािजक सशिĉकरण के िलए एक 

ऐितहािसक कदम िसĦ हòआ ह।ै सामािजक और आिथªक łप से उपेि±त मिहलाओ ंके 

सशिĉकरण म¤ इस  योजना का ÖपĶ ÿभाव ŀिĶगोचर हो रहा ह।ैयह अÅययन 

अÌबेडकर नगर जनपद म¤ मिहला ®िमकŌ कì भागीदारी, कायª पåरिÖथितयŌ और 

सामािजक ÿभावŌ का िवĴेषण ÿÖतुत करता ह।ै पåरणाम बताते ह§ िक मिहलाओ ंकì 

®म भागीदारी दर और औसत आय म¤ िनरंतर विृĦ हòई ह।ै हालांिक, भगुतान म¤ िवलंब 

और कायªÖथलŌ पर सिुवधाओ ंकì कमी जैसी समÖयाए ँअब भी िवīमान ह§।  
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ÿÖतावना  

 भारत कì úामीण अथªÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं कì भिूमका अÂयंत महÂवपणूª रही ह।ै व े कृिष, पशपुालन, लघ ु उīोग, घरेलू 

उÂपादन और सामदुाियक कायŎ म¤ अपनी अहम भिूमका िनभाती रही ह§। Öवतýंता के बाद डा,से ही मिहलाओ ंको िवकास कì 
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ÿिøया म¤ समान भागीदारी दनेे के अनेक ÿयास हòए, िकंत ु वाÖतिवकता यह रही िक मिहलाओ ं कì ®म भागीदारी ÿायः 

असंगिठत ±ेý तक सीिमत रही, जहाँ उÆह¤ न तो उिचत वतेन िमला और न ही सामािजक सुर±ा। ऐसे पåरŀÔय म¤ “महाÂमा गांधी 

राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा)” का 2005 म¤ लाग ू होना एक ऐितहािसक पहल थी, िजसने úामीण 

मिहलाओ ंके जीवन म¤ सामािजक और आिथªक पåरवतªन को नई िदशा दी। 

मनरेगा ने úामीण ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ं के िलए रोजगार का संवधैािनक अिधकार सिुनिĲत िकया। यह योजना ÿÂयेक úामीण 

पåरवार को वषª म¤ कम-से-कम 100 िदनŌ का मजदरूी आधाåरत रोजगार ÿदान करन ेकì गारंटी दतेी ह।ै इसके तहत मिहलाओ ं

को समान वतेन, समान अवसर और कायªÖथलŌ पर सÌमानजनक Óयवहार कì गारंटी दी गई ह।ै इस योजना ने न केवल आिथªक 

ŀिĶ से मिहलाओ ंको सशĉ िकया बिÐक सामािजक Öतर पर भी उÆह¤ पåरवार और समाज म¤ िनणªय लेने कì ±मता ÿदान कì। 

पहल ेजहाँ मिहलाएँ मजदरूी या कृिष कायŎ म¤ गौण भिूमका म¤ थé, वहé अब व ेिवकास कायŎ कì सिøय भागीदार बन चकुì ह§। 

अÌबेडकर नगर जनपद, जो उ°र ÿदशे के पवूê भाग म¤ िÖथत ह,ै एक ÿमखु कृिषÿधान ±ेý ह ैजहाँ मिहलाओ ंकì ®म भागीदारी 

परंपरागत łप से अिधक रही ह।ै परंत ुरोजगार कì अिÖथरता, Æयनू वतेन और सिुवधाओ ंके अभाव के कारण उनकì आिथªक 

िÖथित कमजोर रही। इस पåरÿàेय म¤ मनरेगा ने यहाँ कì मिहलाओ ंको न केवल रोजगार का अवसर िदया बिÐक उÆह¤ िनयिमत 

आय और आÂमिनभªरता कì ओर अúसर िकया। अब मिहलाएँ केवल ®िमक नहé, बिÐक अपन ेपåरवारŌ और समदुाय के 

आिथªक जीवन का अिभÆन िहÖसा बन चकुì ह§। योजना के अतंगªत कायªरत मिहलाओ ंकì बढ़ती सं´या यह दशाªती ह ै िक 

मनरेगा अब सामािजक Æयाय और ल§िगक समानता का सशĉ उपकरण बन चकुì ह।ै 

मिहलाओ ंका सशिĉकरण केवल आय बढ़ान ेतक सीिमत नहé ह,ै बिÐक इसम¤ आÂमिनभªरता, सामािजक सÌमान और िनणªय 

लेने कì ±मता भी शािमल ह।ै मनरेगा ने मिहलाओ ं को ब§क खाता संचालन, Öवयं सहायता समहूŌ म¤ भागीदारी, और úाम 

पंचायत कì बैठकŌ म¤ सिøय उपिÖथित जैसे अवसर ÿदान िकए ह§। इनस ेमिहलाओ ंके आÂमिवĵास म¤ विृĦ हòई ह ैऔर अब व े

पåरवार और समाज म¤ अिधक ÿभावशाली भिूमका िनभाने लगी ह§। इस योजना ने úामीण मिहलाओ ंको आÂमसÌमान और 

गåरमा के साथ काम करन ेका अवसर िदया ह,ै िजससे उनके जीवन Öतर म¤ उÐलेखनीय सधुार हòआ ह।ै 

यīिप योजना ने úामीण मिहलाओ ंके जीवन म¤ सकाराÂमक पåरवतªन लाया ह,ै परंत ुइसके ÿभावी िøयाÆवयन म¤ कुछ चनुौितया ँ

भी बनी हòई ह§। कायªÖथलŌ पर सिुवधाओ ंका अभाव, भगुतान म¤ िवलंब, तकनीकì ²ान कì कमी और कभी-कभी Öथानीय Öतर 
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पर पारदिशªता कì समÖया इसका िहÖसा ह§। इन सीमाओ ं के बावजदू, मनरेगा ने मिहलाओ ं के आिथªक और सामािजक 

सशिĉकरण कì िदशा म¤ जो योगदान िदया ह,ै वह अभतूपूवª ह।ै अÌबेडकर नगर के अनभुव से यह ÖपĶ होता ह ैिक यिद इस 

योजना को और सÓुयविÖथत िकया जाए, तो यह úामीण भारत म¤ ल§िगक समानता और समावशेी िवकास कì िदशा म¤ मील का 

पÂथर सािबत हो सकती ह।ैÖवतýंता के बाद भी úामीण मिहलाओ ंको ®म बाजार म¤ समान अवसर नहé िमले। मनरेगा योजना के 

लाग ूहोन ेसे मिहलाओ ंको आिथªक łप से Öवावलंबन कì िदशा म¤ एक सशĉ मचं ÿाĮ हòआ। इस योजना ने रोजगार को एक 

अिधकार के łप म¤ सिुनिĲत िकया और मिहलाओ ं को पŁुषŌ के समान वतेन, िनणªय ÿिøया म¤ भागीदारी और सामािजक 

सÌमान का अवसर ÿदान िकया। अÌबेडकर नगर जैसे जनपदŌ म¤, जहाँ बड़ी आबादी कृिष पर िनभªर ह,ै मनरेगा ने मिहलाओ ंके 

जीवन Öतर को ऊपर उठाने म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाई ह।ै योजना के अतंगªत कायªरत मिहलाएँ अब केवल एक®िमक नहé रहé, 

अिपत ुअपन ेपåरवारŌ और úामीण समाज कì िवकास ÿिøया म¤ सिøय भागीदार बन चकुì ह§।  

शोध उĥेÔय 

1. अÌबेडकर नगर जनपद म¤ मनरेगा के अतंगªत मिहला रोजगार कì वाÖतिवक िÖथित का अÅययन करना। 

2. मिहला ®िमकŌ कì आय, कायª िदवस और कायª पåरिÖथितयŌ का िवĴेषण करना। 

3. योजना के अतंगªत मिहलाओ ंके सामािजक सशिĉकरण का मÐूयांकन करना। 

4. योजना के िøयाÆवयन म¤ आने वाली ÿमखु चनुौितयŌ कì पहचान करना। 

 सािहÂय समी±ा  

मनरेगा और मिहला सशिĉकरण पर अनेक शोधकताªओ,ं संÖथाओ ंऔर अतंरराÕůीय एज¤िसयŌ ने का िकए ह§। रीितका खड़ेा 

(2016) ने पाया िक मनरेगा ने úामीण मिहलाओ ंको औपचाåरक ®म बाजार से जोड़ा और उनकì आिथªक आÂमिनभªरता को 

सशĉ िकया। बेला भािटया (2014) ने बताया िक इस योजना ने पंचायत Öतर पर िनणªय लेने म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका को 

मज़बतू िकया। ILO (2021) के अनसुार, भारत के úामीण इलाकŌ म¤ मनरेगा जैसी योजनाए ँमिहला ®म भागीदारी बढ़ान ेम¤ 

अÂयिधक ÿभावी रही ह§। NITI Aayog (2022) कì åरपोटª ने संकेत िकया िक मनरेगा से जड़ुी मिहलाओ ंकì औसत आय म¤ 

30 से 35 ÿितशत तक विृĦ दजª कì गई। UNDP (2023) ने बताया िक इस योजना ने मिहलाओ ंकì िव°ीय सा±रता और 
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सामािजक गितशीलता को मज़बतू िकया। िवĵ ब§क (2022) कì åरपोटª 'Gender and Rural Employment in India' म¤ 

कहा गया िक मनरेगा ने úामीण पåरवारŌ म¤ िनणªय लेने कì ÿिøया म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी को बढ़ाया। IGNOU (2020) के 

एक शोध म¤ पाया गया िक मनरेगा से लाभािÆवत मिहलाओ ंम¤ आÂमिनभªरता कì भावना म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई ह।ै ऑ³सफोडª 

पॉिलसी मनैजेम¤ट (2020) ने इसे úामीण मिहलाओ ंके िलए 'policy-driven empowerment framework' कहा। कुमार 

और शमाª (2022) ने उ°र ÿदशे पर आधाåरत अपन ेअÅययन म¤ पाया िक मनरेगा के तहत 70% मिहलाएँ पहली बार ब§क 

खाता संचािलत कर रही ह§। TISS (2021) कì åरपोटª म¤ बताया गया िक मिहला ®िमकŌ कì सामदुाियक नेतÂृव ±मता म¤ 45% 

कì विृĦ दजª कì गई। इन सभी अÅययनŌ से यह ÖपĶ ह ैिक मनरेगा न केवल आिथªक बिÐक सामािजक ŀिĶ से भी मिहलाओ ंके 

सशिĉकरण का एक मज़बतू Öतंभ बन चकुा ह।ै 

 शोध िविध 

यह अÅययन अÌबेडकर नगर जनपद के पाँच िवकास खडंŌ – भीटी, टांडा, अकबरपरु, बसखारी और जलालपरु पर आधाåरत ह।ै 

ÿÂयेक खडं से 40 मिहला ®िमकŌ का चयन िकया गया, िजससे कुल 200 मिहलाओ ंका नमनूा तैयार हòआ। डेटा संúह के िलए 

ÿĳावली, सा±ाÂकार और सरकारी अिभलेखŌ का उपयोग िकया गया। संúिहत आकंड़Ō का िवĴेषण ÿितशत, औसत और 

तुलनाÂमक तकनीकŌ Ĭारा िकया गया। 

 िवĴेषण एव ंपåरणाम  

तािलका 1  : मिहला ®िमकŌ कì भागीदारी 

वषª कुल ®िमक (हजार) मिहला ®िमक (हजार) मिहला भागीदारी (%) 

2019 185 59 31.8 

2020 191 73 38.2 

2021 204 85 41.7 

2022 215 96 44.6 

2023 223 104 46.6 

2024 228 107 46.8 
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ąोत : िजला कायªøम समÆवयक कायाªलय, अÌबेडकर नगर (2024) 

तािलका 1 से ÖपĶ ह ैिक 2019 से 2024 के बीच मिहला ®िमकŌ कì भागीदारी दर म¤ 15 ÿितशत कì विृĦ हòई ह।ै यह ÿविृ° 

दशाªती ह ैिक मनरेगा úामीण मिहलाओ ंके िलए Öथायी और िवĵसनीय आय का ÿमखु साधन बन चकुा ह।ै 

तािलका 2 : मिहलाओ ंकì औसत कायª िदवस और आय 

वषª औसत कायª िदवस औसत आय (₹) 

2019 68 7800 

2020 72 8300 

2021 78 9100 

2022 81 9600 

2023 85 10300 

2024 88 10800 

तािलका 2 से ²ात होता ह ैिक औसत कायª िदवस 2019 म¤ 68 से बढ़कर 2024 म¤ 88 हो गए ह§। इसी अविध म¤ औसत आय 

₹7800 से बढ़कर ₹10800 हो गई, जो लगभग 38 ÿितशत कì विृĦ दशाªती ह।ै इससे मिहलाओ ंकì आिथªक आÂमिनभªरता 

और पåरवार कì िव°ीय िÖथित म¤ सधुार ÖपĶ होता ह।ै 

तािलका 3 : सामािजक सशिĉकरण सूचकांक 

सचूकांक घटक 2019 2024 विृĦ (%) 

úाम सभा म¤ भागीदारी 54 78 44.4 

िनणªय ±मता 49 76 55.1 

ब§क खाता संचालन 62 91 46.7 

आÂमिनभªरता भावना 57 84 47.3 

तािलका 3 से ÖपĶ होता ह ैिक मिहलाओ ंकì úाम सभा म¤ भागीदारी, िनणªय ±मता और िव°ीय सा±रता म¤ उÐलेखनीय विृĦ 

हòई ह।ै 2019 कì तुलना म¤ 2024 तक सामािजक सशिĉकरण सचूकांक म¤ औसतन 48% विृĦ हòई। 
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 िनÕकषª  

मनरेगा योजना ने úामीण भारत, िवशेषकर मिहलाओ ंके जीवन म¤ एक गहरा और Öथायी पåरवतªन लाया ह।ै इस योजना ने न 

केवल रोजगार का अिधकार सिुनिĲत िकया, बिÐक मिहलाओ ंको आिथªक łप से Öवतंý और सामािजक łप से सशĉ बनान े

म¤ भी अहम भिूमका िनभाई ह।ै अÌबेडकर नगर जनपद के उदाहरण से यह ÖपĶ होता ह ैिक मनरेगा ने मिहलाओ ंको िनयिमत 

आय का साधन ÿदान िकया ह,ै िजससे उनके जीवन Öतर म¤ सधुार हòआ ह।ै व ेअब पåरवार कì आिथªक रीढ़ बन चकुì ह§ और 

अपन ेब¸चŌ कì िश±ा, ÖवाÖÃय तथा घरेल ूिनणªयŌ म¤ सिøय भागीदारी िनभा रही ह§।   

योजना के अतंगªत मिहलाओ ंकì भागीदारी लगातार बढ़ी ह ै— 2019 म¤ जहाँ यह 31 ÿितशत थी, वहé 2024 म¤ यह बढ़कर 

लगभग 47 ÿितशत तक पहòचँ गई। यह ÿविृ° दशाªती ह ैिक úामीण समाज म¤ मिहलाओ ंकì ®म शिĉ को अब अिधक सÌमान 

और Öवीकायªता ÿाĮ हो रही ह।ै इसके अितåरĉ, औसत कायª िदवस और आय दोनŌ म¤ विृĦ होन ेसे मिहलाओ ंकì आिथªक 

सरु±ा और आÂमिनभªरता म¤ भी इज़ाफ़ा हòआ ह।ै इसस ेयह िनÕकषª िनकलता ह ैिक मनरेगा ने न केवल बेरोजगारी को घटाया, 

बिÐक úामीण मिहलाओ ंको गåरमापणूª आजीिवका का अवसर भी ÿदान िकया।   

सामािजक ŀिĶ से दखेा जाए तो मनरेगा ने मिहलाओ ंके आÂमिवĵास, िनणªय ±मता और सामािजक भागीदारी को मज़बतूी दी 

ह।ै अब मिहलाएँ úाम सभा बैठकŌ म¤ भाग ले रही ह§, पंचायतŌ म¤ अपन ेअिधकारŌ के िलए आवाज़ उठा रही ह§, और सरकारी 

योजनाओ ंकì िनगरानी म¤ योगदान द े रही ह§। पहल ेजहाँ व ेपåरवार या समाज कì सीमाओ ंम¤ बंधी थé, वहé अब व ेúामीण 

िवकास ÿिøया कì सिøय ÿितिनिध बन चकुì ह§। सामािजक सशिĉकरण सचूकांक के आकंड़े यह िदखाते ह§ िक िनणªय ±मता, 

िव°ीय सा±रता और आÂमिनभªरता भावना म¤ औसतन 45 से 50 ÿितशत तक विृĦ हòई ह,ै जो अÂयंत सकाराÂमक संकेत ह।ै 

हालांिक योजना के सफल कायाªÆवयन म¤ कुछ चनुौितयाँ अब भी बनी हòई ह§ — जैसे भगुतान म¤ िवलंब, कायªÖथलŌ पर पेयजल 

और शौचालय जैसी मलूभूत सिुवधाओ ं का अभाव, और Öथानीय Öतर पर ÿशासिनक िवलंब। कई बार मिहलाओ ं को 

कायªÖथल पर समान Óयवहार नहé िमल पाता या उÆह¤ तकनीकì ²ान कì कमी के कारण सीिमत कायª सŏपे जात े ह§। इन 

समÖयाओ ंके समाधान हते ुआवÔयक ह ैिक योजना कì िनगरानी और सामािजक लेखा परी±ा को और अिधक ÿभावी बनाया 

जाए, तथा मिहलाओ ंके िलए ±मता िनमाªण और ÿिश±ण कायªøमŌ को अिनवायª िकया जाए। 
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अÆततः यह कहा जा सकता ह ैिक मनरेगा केवल एक रोजगार गारंटी योजना नहé, बिÐक एक सामािजक øांित ह ैिजसने úामीण 

मिहलाओ ंको सÌमान, आÂमिवĵास और गåरमा ÿदान कì ह।ै इस योजना ने न केवल आिथªक अवसरŌ का सजृन िकया बिÐक 

úामीण समाज म¤ ल§िगक समानता कì िदशा म¤ भी ठोस कदम उठाया ह।ै यिद सरकार और Öथानीय िनकाय िमलकर योजना कì 

पारदिशªता और कायª द±ता को और बढ़ाए,ँ तो मनरेगा úामीण भारत के िलए एक Öथायी और समावेशी िवकास मॉडल बन 

सकता ह।ै अÌबेडकर नगर का अनभुव इस बात का साàय ह ैिक जब मिहलाएँ िवकास ÿिøया कì क¤ þ म¤ होती ह§, तो समाज 

अिधक संतुिलत, Æयायपूणª और आÂमिनभªर बनता ह।ै 

 संÖतुितयां  

1. ÿÂयेक कायªÖथल पर पेयजल, शौचालय और िशश ुदखेभाल क¤ þ कì सिुवधा अिनवायª कì जाए। 

2. भगुतान ÿिøया को पणूªतः िडिजटल ÿणाली से जोड़ा जाए तािक समय पर भगुतान सिुनिĲत हो सके। 

3. पंचायत Öतर पर मिहला पयªव±ेकŌ कì िनयिुĉ कì जाए। 

4. Öव-सहायता समहूŌ (SHGs) के साथ मनरेगा कायŎ का एकìकरण िकया जाए। 

5. सामािजक लेखा परी±ा को और अिधक पारदशê तथा सहभागी बनाया जाए। 

सÆदभª सूची  

1. úामीण िवकास मýंालय, भारत सरकार – 'मनरेगा वािषªक åरपोटª (2023–24)' 

2. उ°र ÿदशे राºय रोजगार गारंटी पåरषद – 'राºय Öतरीय मनरेगा िÖथित åरपोटª (2024)' 

3. Dreze, J., & Sen, A. (2013). An Uncertain Glory: India and Its Contradictions. Princeton University 

Press. 

4. Ghosh, D. (2021). Women’s participation in MGNREGA. Economic and Political Weekly, 56(48), 

24–30. 



         The Academic                                                                              Volume 3 | Issue 9 | September 2025 

अरिवÆद पाठक, डॉ. िसĦाथª पाÁडेय                                                                                                     Page | 1381 

5.Indira Gandhi National Open University (IGNOU). (2020). Women Empowerment through 

MGNREGA. New Delhi. 

6. International Labour Organization (ILO). (2021). Employment and Gender Equality in India’s 

Rural Economy. Geneva: ILO Publications. 

7. Khera, R. (2016). Women workers and employment guarantee in India. Indian Journal of Labour 

Economics, 59(2), 213–230. 

8. Kumar, R., & Sharma, P. (2022). MGNREGA and women empowerment in Uttar Pradesh. Journal 

of Rural Studies, 89, 104–115. 

9. Ministry of Rural Development, Government of India. (2024). MGNREGA Annual Report (2023–

24). New Delhi. 

10. Mishra, A. K. (2023). Rural Women Empowerment and MGNREGA. Awadh Publications, 

Lucknow. 

11. National Institute of Rural Development (NIRD). (2023). Impact Assessment of MGNREGA on 

Rural Women. Hyderabad. 

12. NITI Aayog. (2022). Evaluation of MGNREGA Impact on Rural Development. Government of 

India, New Delhi. 

13. Oxford Policy Management. (2020). Rural Employment and Social Mobility in India. London. 

14. Tata Institute of Social Sciences (TISS). (2021). Women and Work Participation under 

MGNREGA. Mumbai. 



         The Academic                                                                              Volume 3 | Issue 9 | September 2025 

अरिवÆद पाठक, डॉ. िसĦाथª पाÁडेय                                                                                                     Page | 1382 

15. United Nations Development Programme (UNDP). (2023). Human Development Report: Gender 

Equality and Employment. New York. 

16. Uttar Pradesh State Employment Guarantee Council. (2024). State-Level MGNREGA Status 

Report (2024). Lucknow. 

17. World Bank. (2022). Gender and Rural Employment in India. Washington, DC. 


