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 महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) भारत 

सरकार Ĭारा संचािलत एक ÿमुख सामािजक सुर±ा कायªøम है, िजसका 

उĥेÔय úामीण ±ेýŌ म¤ आिथªक सशिĉकरण और बेरोजगारी कì समÖया को 

दूर करना है। यह कायªøम úामीण पåरवारŌ को ÿितवषª 100 िदनŌ का सुिनिĲत 

रोजगार ÿदान करता है और उनकì आय म¤ वृिĦ करके Öथानीय आिथªक 

गितिविधयŌ को भी गित ÿदान करता है। मनरेगा ने úामीण संरचनाÂमक 

िवकास जैसे सड़क, तालाब, िसंचाई, वृ±ारोपण आिद के माÅयम से न केवल 

रोजगार ÿदान िकया है, बिÐक Öथायी पåरसंपि°यŌ के िनमाªण म¤ भी योगदान 

िदया है। यह अÅययन úामीण आिथªक ÓयवÖथा को सशĉ बनाने म¤ मनरेगा 

कì भूिमका और इसके ÿभावŌ का िवĴेषण करता है। साथ ही, कायªøम कì 

चुनौितयाँ और सुधार के सुझाव भी ÿÖतुत िकए गए 
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पåरचय (Introduction): 

भारत एक कृिष ÿधान दशे ह,ै जहाँ कì अिधकांश जनसं´या úामीण ±ेýŌ म¤ िनवास करती ह ैऔर उनकì जीिवका का मु́ य 

साधन कृिष एव ं®म ह।ै िकंतु úामीण ±ेýŌ कì सामािजक-आिथªक संरचना अनेक ÿकार कì समÖयाओ ंसे úÖत रही ह,ै जैसे– 

मौसमी बेरोजगारी, अÐप आय, कृिष पर अÂयिधक िनभªरता, जलवायु पåरवतªन का ÿभाव, तथा बुिनयादी 



         The Academic                                                                              Volume 3 | Issue 9 | September 2025 

सुमन कुमारी                                                                                                                                 Page | 1400 

सुिवधाओ ंकì कमी। इन पåरिÖथितयŌ म¤ úामीण समाज को आिथªक łप से आÂमिनभªर और सशĉ बनाने के िलए सरकार 

Ĭारा समय-समय पर िविभÆन योजनाए ँलाई जाती रही ह§, िजनम¤ मनरेगा िवशषे łप से उÐलखेनीय ह।ै 

महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (MGNREGA), िजसे वषª 2005 म¤ अिधिनयिमत िकया गया, 

एक ऐितहािसक पहल ह ै िजसका उĥÔेय úामीण पåरवारŌ को िव°ीय सुर±ा, समान अवसर, और Öथायी रोजगार ÿदान 

करना ह।ै यह अिधिनयम सभी पाý úामीण पåरवारŌ को Æयनूतम 100 िदनŌ के रोजगार का कानूनी अिधकार ÿदान करता ह।ै यह 

न केवल रोजगार ÿदान करता ह ैबिÐक úाÌय Öतर पर पåरसंपि°यŌ के िनमाªण, जल संर±ण, भूिम सुधार, तथा पयाªवरण 

संर±ण जसै ेकायŎ को भी बढ़ावा देता ह।ै 

मनरेगा का ÿभाव केवल आिथªक Öतर तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह सामािजक सशिĉकरण का भी माÅयम बन चकुा ह।ै 

इस योजना ने मिहलाओ,ं अनसुिूचत जाित एवं जनजाित वगª के लोगŌ को भी अिधक सं´या म¤ रोजगार उपलÊध कराकर 

समानता और समावेिशता को बढ़ावा िदया ह।ै मनरेगा का एक और महÂवपणूª प± यह ह ैिक यह "वकª  फॉर वेलफेयर" कì 

अवधारणा को मतूª łप दतेा ह ै – िजसम¤ ®िमकŌ को न केवल मजदरूी िमलती ह,ै बिÐक उनके ®म का उपयोग úामीण 

अवसंरचना के िवकास म¤ िकया जाता ह।ै 

हालांिक मनरेगा के संचालन म¤ कई ÿकार कì चनुौितयाँ भी सामने आती ह§, जैसे– ĂĶाचार, कायŎ म¤ पारदिशªता कì कमी, 

भुगतान म¤ देरी, एव ं समुिचत िनगरानी तंý कì अनुपिÖथित। इन समÖयाओ ं के बावजदू, मनरेगा ने भारत कì úामीण 

अथªÓयवÖथा म¤ सकाराÂमक पåरवतªन लाने का कायª िकया ह।ै 

इस अÅययन म¤ हम मनरेगा के िविभÆन पहलओु ंका िवĴेषण कर¤ग–े जैसे इसकì योजना, िøयाÆवयन ÿिøया, लाभािथªयŌ 

कì िÖथित, úामीण िवकास म¤ योगदान, तथा भिवÕय कì संभावनाए।ँ साथ ही, यह भी समझने का ÿयास िकया जाएगा 

िक कैसे मनरेगा कायªøम भारत कì úामीण आिथªक ÓयवÖथा को मज़बूत करने का एक ÿभावशाली माÅयम बन सकता 

ह।ै 

समी±ा सािहÂय (Review of Literature): 
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मनरेगा पर िकए गए िविभÆन शोधŌ एव ंअÅययन åरपोटŎ ने यह दशाªया ह ै िक यह योजना भारत के úामीण ±ेýŌ म¤ आिथªक 

सशिĉकरण, रोजगार सजृन, सामािजक समावेशन एव ं गरीबी उÆमलून म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभा रही ह।ै िविभÆन िवĬानŌ, 

अनसुधंानŌ और सरकारी åरपोटŎ से ÿाĮ िनÕकषŎ को िनÌन łप म¤ ÿÖतुत िकया गया ह:ै 

1. űेज़ एवं सेन (2013) ने अपनी पÖुतक "An Uncertain Glory: India and Its Contradictions" म¤ बताया िक 

मनरेगा úामीण भारत म¤ सामािजक सरु±ा कì एक मजबूत आधारिशला है, िजससे गरीबŌ को Æयनूतम जीवन-िनवाªह कì 

गारंटी िमलती ह।ै उÆहŌने यह भी दशाªया िक योजना का समुिचत िøयाÆवयन आिथªक असमानता को कम कर सकता 

ह।ै 

2. नरेगा समथª अÅययन åरपोटª (2012) के अनसुार, मनरेगा ने िवशषेकर अनसुिूचत जाित, जनजाित और मिहलाओ ं

को काम का अवसर दकेर सामािजक Æयाय को बढ़ावा िदया ह।ै åरपोटª म¤ यह भी उÐलेख िकया गया िक िजन ±ेýŌ म¤ 

मनरेगा के कायª समयबĦ और पारदशê ढंग से हòए ह§, वहाँ úामीण ढाँचे म¤ सकाराÂमक बदलाव देखने को िमला है। 

3. िशवकुमार वमाª (2016) के अनसुार, मनरेगा ने úामीण युवाओ ंको गाँव म¤ ही रोजगार देकर पलायन को कुछ हद तक 

रोका ह।ै उनके अनसुार, यिद योजना के अंतगªत कायŎ कì गणुव°ा और िनगरानी को सुधारा जाए, तो यह úामीण 

िवकास कì रीढ़ बन सकती ह।ै 

4. नीित आयोग कì åरपोटª (2019) ने बताया िक मनरेगा ने जल संर±ण, व±ृारोपण, िसंचाई सिुवधा, सड़क िनमाªण 

जैसे कायŎ के माÅयम से न केवल रोजगार िदया, बिÐक úामीण पåरसंपि°यŌ का सजृन कर दीघªकािलक आिथªक लाभ 

भी सिुनिĲत िकया ह।ै 

5. िवĵ ब§क åरपोटª (2015) के अनसुार, मनरेगा को िवĵ कì सबसे बड़ी सावªजिनक रोजगार योजना माना गया ह।ै इसने 

भारत के सामािजक-सरु±ा ढांचे को मजबूती ÿदान कì ह।ै लिेकन साथ ही इसम¤ लेखा पारदिशªता, डेटा 

िडिजटलीकरण, और समय पर भुगतान कì आवÔयकता पर बल िदया गया ह।ै 

6. राजशेखर एवं अÆय (2018) के अÅययन म¤ पाया गया िक कई राºयŌ म¤ कायŎ के चनुाव और िøयाÆवयन म¤ Öथानीय 

पंचायतŌ कì भिूमका महßवपूणª रही ह,ै िजससे योजनाओ ंम¤ जनभागीदारी और उ°रदाियÂव बढ़ा ह।ै 
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7. स¤टर फॉर Öटडी ऑफ डेवलिपंग सोसाइटीज (CSDS) Ĭारा िकए गए फìÐड Öटडीज म¤ यह भी सामने आया िक 

úामीण मिहलाओ ंकì ®िमक भागीदारी दर मनरेगा के कारण काफì बढ़ी ह,ै िजससे ल§िगक समानता को बल िमला 

ह।ै 

समी±ा का सार: 

उपरोĉ सािहÂय समी±ा से ÖपĶ होता ह ै िक मनरेगा न केवल रोजगार कì गारंटी देता ह,ै बिÐक úामीण ढाँचे के िवकास, 

सामािजक समावशेन, और आजीिवका ÖथाियÂव कì ŀिĶ से भी अÂयंत महßवपणूª ह।ै िकंतु इसके ÿभावी िøयाÆवयन के िलए 

िनगरानी तंý, पारदिशªता, और Öथानीय Öतर पर सहभािगता को और अिधक सशĉ बनाने कì आवÔयकता ह।ै 

चचाª (Discussion): 

मनरेगा भारत कì úामीण आिथªक ÓयवÖथा को सशĉ बनाने के उĥÔेय से शłु कì गई एक ऐितहािसक एव ंमहßवपणूª योजना ह।ै 

इसका ÿभाव देश के अनेक राºयŌ के úामीण ±ेýŌ म¤ गहराई से देखा गया ह।ै इस खडं म¤ हम मनरेगा के ÿमुख ÿभावŌ, 

उपलिÊधयŌ, चुनौितयŌ तथा सुझावŌ पर चचाª कर¤गे। 

1. úामीण रोजगार सृजन म¤ योगदान: 

मनरेगा का मु́ य उĥÔेय बेरोजगारी को कम करना और अÖथायी रोजगार देना ह।ै इस योजना ने गरीब एवं ®िमक वगª को 

úाम Öतर पर ही रोजगार के अवसर ÿदान िकए ह§। िवशषेकर कृिष-ॠतु के बाहर के महीनŌ म¤ जब मजदरूी कì कमी रहती ह,ै तब 

यह योजना आजीिवका का Öथायी ąोत बनकर उभरी ह।ै 

उदाहरण के िलए, िबहार, झारखडं, मÅयÿदशे, राजÖथान जसेै राºयŌ म¤ लाखŌ úामीणŌ को खतेŌ के बाहर भी आजीिवका का 

साधन ÿाĮ हòआ ह।ै 

2. मिहलाओ ंका आिथªक सशिĉकरण: 

मनरेगा म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी को कानूनी łप से सिुनिĲत िकया गया ह ै(कम से कम 33%)। इससे मिहलाओ ंको घर के 

बाहर काम करने का अवसर िमला है, िजससे उनका आिथªक Öवतंýता, िनणªय लेने कì ±मता और सामािजक सÌमान 

बढ़ा ह।ै कई úामीण ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी 50% से अिधक दखेी गई ह।ै 
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3. पåरसंपि°यŌ का िनमाªण और कृिष को लाभ: 

मनरेगा के अतंगªत तालाब, कुए,ँ जलसंर±ण ढाँचे, सड़कŌ, नरेगा पाकª , व±ृारोपण आिद का िनमाªण हòआ ह।ै य ेसंरचनाए ँन 

केवल úामीण िवकास कì आधारिशला बनé, बिÐक कृिष और पशपुालन जैसी आजीिवकाओ ंको भी मजबूती ÿदान करती ह§। 

उदाहरणÖवłप, जल संर±ण कायŎ ने सखूा ÿभािवत ±ेýŌ म¤ जलÖतर सधुारने म¤ मदद कì ह,ै िजससे िसंचाई सुिवधा म¤ 

बढ़ोतरी हòई। 

4. úामीण पलायन म¤ कमी: 

मनरेगा ने गाँवŌ म¤ ही रोजगार उपलÊध कराकर úामीण-शहरी पलायन को िनयंिýत करने म¤ योगदान िदया ह।ै खासकर 

कोिवड-19 महामारी के समय, जब ÿवासी मजदरू गाँव लौटे, तब मनरेगा ने लाखŌ लोगŌ को काम उपलÊध कराकर संकट म¤ 

राहत ÿदान कì। 

5. सामािजक Æयाय और समावेिशता: 

इस योजना ने दिलत, आिदवासी, िपछड़े वगŎ और आिथªक łप से कमजोर लोगŌ को मु́ यधारा म¤ लाने का कायª िकया ह।ै काम 

के अिधकार के तहत जाित, धमª या िलंग के भदेभाव के िबना सभी को समान अवसर िदए जाते ह§। 

6. योजना से जुड़ी चुनौितयाँ: 

हालाँिक मनरेगा कì उपलिÊधयाँ महÂवपणूª ह§, िफर भी इसके सामने अनेक चनुौितयाँ ह§: 

 भुगतान म¤ देरी: ®िमकŌ को समय पर मजदरूी नहé िमलती, िजससे व ेयोजना से िवमखु हो जाते ह§। 

 नकली जॉब काडª व घोटाले: कई राºयŌ म¤ जॉब काडª धारकŌ के नाम पर फजê भगुतान कì िशकायत¤ आई ह§। 

 कम पाåर®िमक: कई राºयŌ म¤ िनधाªåरत मजदरूी Æयनूतम मजदरूी से भी कम ह।ै 

 ÿिश±ण व जागłकता कì कमी: úामीणŌ म¤ योजना कì जानकारी सीिमत ह,ै िजससे वे अपने अिधकारŌ का लाभ 

नहé उठा पाते। 
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 कायª गुणव°ा कì समÖया: कई बार कायŎ कì गणुव°ा पर Åयान नहé िदया जाता, िजससे बनाए गए संसाधन लंबे 

समय तक उपयोगी नहé रह पाते। 

7. सुधार के सुझाव: 

 िडिजटल िनगरानी ÿणाली को सशĉ िकया जाए तािक पारदिशªता और जवाबदहेी सिुनिĲत हो। 

 भुगतान ÿणाली को तेज और सरल बनाया जाए, जैसे– आधार से िल³ंड भगुतान। 

 Öथानीय पंचायतŌ कì भागीदारी को बढ़ावा िदया जाए। 

 कायª ÿिश±कŌ और ®िमकŌ के िलए ÿिश±ण कायªøम चलाए जाए।ँ 

 सामािजक अंके±ण (Social Audit) को िनयिमत और Öवतýं बनाया जाए। 

िनÕकषª (Conclusion): 

भारत कì úामीण आिथªक ÓयवÖथा को सशĉ बनाने और गरीबी, बेरोजगारी जैसी जिटल समÖयाओ ंके समाधान हते ुमहाÂमा 

गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) एक øांितकारी एव ंऐितहािसक पहल रही ह।ै इस योजना ने न 

केवल úामीणŌ को Öथायी और सÌमानजनक रोजगार ÿदान िकया ह,ै बिÐक उÆह¤ आिथªक आÂमिनभªरता, सामािजक 

सुर±ा, और सशिĉकरण कì िदशा म¤ अúसर भी िकया ह।ै 

मनरेगा के माÅयम से गाँवŌ म¤ तालाब, सड़क, व±ृारोपण, जल संर±ण ढाँचे जसैी पåरसंपि°यŌ का िनमाªण हòआ ह,ै िजससे कृिष 

और पयाªवरणीय सधुार को बल िमला ह।ै योजना ने मिहलाओ,ं दिलतŌ, आिदवािसयŌ जसै े विंचत वगŎ को रोजगार दकेर 

सामािजक समावेशन और समानता को भी बढ़ावा िदया ह।ै 

हालाँिक, योजना के संचालन म¤ भुगतान म¤ देरी, ĂĶाचार, कायª कì गुणव°ा, पारदिशªता कì कमी जैसी चनुौितयाँ मौजदू 

ह§, िजनके समाधान हते ु तकनीकì उपायŌ, जनजागłकता, ÿभावी िनगरानी ÿणाली, और Öथानीय सÖंथाओ ं कì 

भागीदारी को और सशĉ बनाना आवÔयक ह।ै 
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अतः यह कहा जा सकता ह ैिक यिद मनरेगा का ईमानदारीपूवªक, पारदशê और सहभागी ढंग से िøयाÆवयन िकया जाए, 

तो यह भारत कì úामीण अथªÓयवÖथा को मजबूत करने, गाँवŌ को आÂमिनभªर बनाने, और सतत िवकास के लàयŌ को ÿाĮ 

करने म¤ एक मजबूत आधार Öतंभ िसĦ हो सकता ह।ै 
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