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 महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) भारत सरकार कì 

एक महÂवाकां±ी योजना ह,ै िजसका उĥÔेय úामीण ±ेýŌ म¤ आजीिवका सरु±ा ÿदान 

करना ह।ै यह अिधिनयम ÿÂयेक úामीण पåरवार को ÿितवषª 100 िदनŌ का सिुनिĲत 

रोजगार उपलÊध करान ेकì गारंटी दतेा ह।ै मनरेगा ने úामीण बेरोजगारी को कम करन,े 

®िमकŌ कì øय शिĉ बढ़ान े और úामीण आधारभतू संरचना के िवकास म¤ 

उÐलेखनीय भिूमका िनभाई ह।ै इसके माÅयम से जल संर±ण, भिूम िवकास, सड़क 

िनमाªण तथा पयाªवरणीय संर±ण जैसे कायŎ को भी बढ़ावा िमला ह।ै यह योजना 

सामािजक समावेश, मिहला सशिĉकरण एव ं आिथªक िवकास के एक ÿभावशाली 

साधन के łप म¤ उभरी ह।ै वतªमान अÅययन का उĥÔेय यह ह ैिक मनरेगा िकस ÿकार 

úामीण रोजगार कì िÖथित म¤ सधुार लाने म¤ सहायक रही ह ै और इसके ÿभाव से 

úामीण समाज म¤ ³या-³या पåरवतªन हòए ह§। 
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पåरचय (Introduction): 

भारत एक कृिष ÿधान देश ह,ै जहाँ जनसं´या का एक बड़ा िहÖसा úामीण ±ेýŌ म¤ िनवास करता ह।ै इन ±ेýŌ म¤ रोजगार के 

सीिमत अवसर, मौसमी बेरोजगारी तथा गरीबी जसेै सामािजक एवं आिथªक समÖयाएं लंबे समय से मौजदू रही ह§। ऐसे पåरŀÔय म¤ 

भारत सरकार ने वषª 2005 म¤ "महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा)" लाग ूिकया, िजसका मु́ य 

उĥÔेय úामीण पåरवारŌ को आजीिवका सरु±ा ÿदान करना ह।ै 
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मनरेगा एक ऐितहािसक और सामािजक सरु±ा आधाåरत योजना ह,ै जो हर úामीण पåरवार को ÿित वषª कम-से-कम 100 िदनŌ 

के िलए सिुनिĲत रोजगार कì गारंटी दतेी ह।ै यह रोजगार अकुशल, शारीåरक ®म आधाåरत होता ह ै और Öथानीय Öतर पर 

उपलÊध कायŎ पर क¤ िþत रहता ह।ै इस योजना कì एक िवशेषता यह भी ह ैिक इसम¤ मिहला भागीदारी को बढ़ावा िदया गया ह,ै 

िजससे मिहला सशिĉकरण म¤ भी सहयोग िमला ह।ै 

मनरेगा ने úामीण अथªÓयवÖथा को मजबतूी देने, ®िमकŌ कì आय बढ़ाने, ÿवासन को िनयंिýत करने और पयाªवरणीय कायŎ को 

ÿोÂसाहन दनेे म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाई ह।ै यह योजना केवल रोजगार का साधन ही नहé ह,ै बिÐक यह सामािजक समावेश, 

आिथªक समानता और सतत िवकास का मागª भी ÿशÖत करती ह।ै 

इस अÅययन का उĥÔेय यह जानना ह ैिक मनरेगा ने úामीण रोजगार के ±ेý म¤ ³या योगदान िदया ह,ै इससे úामीण समाज म¤ ³या 

पåरवतªन हòए ह§ और इसकì सफलता तथा चनुौितयाँ ³या ह§। 

समी±ा सािहÂय (Review of Literature): 

महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) पर िविभÆन शोधकताªओ,ं समाजशािľयŌ, अथªशािľयŌ एव ं

सरकारी संगठनŌ Ĭारा समय-समय पर अनेक अÅययन िकए गए ह§। इन अÅययनŌ से यह ÖपĶ होता ह ै िक मनरेगा न केवल 

úामीण बेरोजगारी को कम करने का ÿभावी माÅयम रहा ह,ै बिÐक इससे सामािजक और आिथªक Öतर पर भी कई सकाराÂमक 

बदलाव देखने को िमल ेह§। 

1. जाँधव (2010) के अनसुार, मनरेगा ने úामीण ±ेýŌ म¤ ®िमकŌ को रोजगार के अवसर ÿदान कर उनकì आिथªक िÖथित 

म¤ सुधार िकया ह।ै उÆहŌने पाया िक योजना के तहत मिहलाए ंबड़ी सं´या म¤ कायªरत हòई ह§, िजससे मिहला सशिĉकरण 

को बल िमला ह।ै 

2. þेज़ और सेन (2013) ने अपनी पÖुतक An Uncertain Glory म¤ मनरेगा कì सराहना करते हòए इसे úामीण 

आजीिवका सधुारने वाला और सामािजक सरु±ा का एक मजबतू आधार बताया ह।ै उÆहŌने इस योजना को सामािजक 

Æयाय के ŀिĶकोण से भी महÂवपणूª माना। 

3. नरेगा संचार (NREGA Samachar, 2016) नामक सरकारी ÿकाशन म¤ उÐलेख ह ैिक मनरेगा के अंतगªत िकए 

गए कायŎ ने जल संर±ण, भिूम सधुार और व±ृारोपण जैसे पयाªवरणीय कायŎ म¤ उÐलेखनीय योगदान िदया ह।ै 
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4. िवĵ ब§क (World Bank Report, 2013) ने भी अपनी åरपोटª म¤ माना िक मनरेगा ने भारत म¤ सबस े बड़े 

सावªजिनक कायª कायªøम के łप म¤ काम िकया ह,ै िजसने úामीण मजदरूŌ कì øय शिĉ म¤ विृĦ कì ह ैऔर उÆह¤ 

गरीबी कì रेखा से ऊपर उठने म¤ सहायता कì ह।ै 

5. राजीव शमाª (2015) ने अपने शोध म¤ पाया िक योजना का िøयाÆवयन कई राºयŌ म¤ िभÆन-िभÆन Öतर पर हòआ ह,ै 

िजससे कुछ राºयŌ म¤ इसके बेहतर पåरणाम दखेे गए जबिक कुछ ÖथानŌ पर ĂĶाचार और लेटलतीफì के कारण 

अपेि±त पåरणाम नहé िमल पाए। 

6. CAG åरपोटª (2013) म¤ यह बताया गया िक योजना के कायाªÆवयन म¤ पारदिशªता कì कमी, जॉब काडª म¤ गड़बड़ी 

और भगुतान म¤ देरी जसैी समÖयाएँ भी देखी गई,ं जो इसकì ÿभावशीलता को ÿभािवत करती ह§। 

इन सभी अÅययनŌ से यह ÖपĶ होता ह ैिक मनरेगा ने úामीण िवकास और रोजगार सजृन म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाई ह,ै परंतु 

इसके बेहतर पåरणाम हतेु कायाªÆवयन म¤ सधुार कì आवÔयकता ह।ै यह योजना शोधकताªओ ंऔर नीित िनमाªताओ ंके िलए एक 

महÂवपूणª अÅययन ±ेý बनी हòई ह।ै 

चचाª (Discussion): 

महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) ने úामीण भारत म¤ रोजगार सजृन, गरीबी उÆमलून तथा 

सामािजक समावेशन के ±ेý म¤ एक øांितकारी पåरवतªन लाया ह।ै यह योजना úामीण ±ेýŌ म¤ आिथªक सरु±ा ÿदान करने का 

एक ÿभावी माÅयम बनी ह।ै चचाª के िविभÆन िबंदओु ंके माÅयम से हम इसके ÿभाव, उपलिÊधयŌ एव ंचनुौितयŌ का िवĴेषण 

कर सकते ह§: 

1. रोजगार सृजन और आजीिवका सुर±ा: 

मनरेगा के अतंगªत अकुशल ®िमकŌ को 100 िदनŌ का सुिनिĲत रोजगार उपलÊध कराया जाता ह।ै यह िवशषे łप से गरीब, 

भिूमहीन और मजदरू वगª के िलए एक राहत का साधन बनकर उभरा ह।ै आिथªक łप से कमजोर वगŎ कì आय म¤ विृĦ हòई ह,ै 

िजससे व ेअपनी मलूभतू आवÔयकताओ ंकì पिूतª कर पा रह ेह§। 

2. मिहला सशिĉकरण: 
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मनरेगा म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी उÐलेखनीय łप से बढ़ी ह।ै कई राºयŌ म¤ मिहला ®िमकŌ कì भागीदारी पुŁषŌ से अिधक हो 

गई ह।ै इससे मिहलाओ ंकì आिथªक आÂमिनभªरता बढ़ी ह ैऔर व ेघरेल ूिनणªयŌ म¤ अिधक सिøय हो रही ह§। 

3. Öथानीय संसाधनŌ का िवकास: 

मनरेगा के तहत िकए गए कायª जसै े– तालाबŌ कì खदुाई, िसंचाई नािलयŌ का िनमाªण, व±ृारोपण, सड़क िनमाªण, आिद से गांवŌ 

कì आधारभतू संरचना मजबूत हòई ह।ै जल संर±ण और भिूम सुधार के ±ेý म¤ भी यह योजना सहायक िसĦ हòई ह।ै 

4. ÿवासन पर िनयंýण: 

मनरेगा ने úामीण Öतर पर रोजगार सिृजत करके शहरी ±ेýŌ कì ओर होने वाले मौसमी ÿवासन को काफì हद तक रोका ह।ै इससे 

न केवल ®िमकŌ को अपने गांव म¤ काम िमला है, बिÐक उनके पाåरवाåरक और सामािजक जीवन पर भी सकाराÂमक ÿभाव 

पड़ा ह।ै 

5. सामािजक समावेशन और समानता: 

इस योजना म¤ अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित और अÆय िपछड़े वगŎ कì भागीदारी बढ़ी ह।ै इससे सामािजक Æयाय कì 

अवधारणा को बल िमला ह ैऔर हािशये पर रहने वाल ेवगŎ को मु́ यधारा से जोड़ने म¤ मदद िमली ह।ै 

6. चुनौितयाँ और किमयाँ: 

हालांिक योजना का उĥÔेय ÖपĶ और जनिहतैषी ह,ै लेिकन इसके िøयाÆवयन म¤ कई समÖयाए ँसामने आई ह§, जैसे: 

 कायŎ का समय पर चयन न होना 

 मजदरूी भगुतान म¤ देरी 

 ĂĶाचार और िबचौिलयŌ कì भिूमका 

 जॉब काडª म¤ गड़बिड़याँ 

 िनगरानी तंý कì कमजोरी 

7. कोिवड-19 महामारी के समय म¤ मनरेगा कì भूिमका: 
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महामारी के दौरान जब लाखŌ ÿवासी मजदरू अपने गांव लौटे, तब मनरेगा ने उÆह¤ ताÂकािलक रोजगार का साधन ÿदान िकया। 

इसने सामािजक और आिथªक िÖथरता बनाए रखने म¤ महÂवपूणª योगदान िदया। 

इस चचाª से यह ÖपĶ होता ह ैिक मनरेगा ने úामीण रोजगार, मिहला सशिĉकरण और पयाªवरणीय संर±ण के ±ेý म¤ महÂवपणूª 

भिूमका िनभाई ह,ै यīिप इसके िøयाÆवयन म¤ सधुार कì अभी भी आवÔयकता ह।ै 

िनÕकषª (Conclusion): 

मनरेगा (महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम) ने úामीण भारत के सामािजक-आिथªक पåरŀÔय म¤ एक 

महÂवपूणª बदलाव लाया ह।ै इस योजना के माÅयम से न केवल लाखŌ लोगŌ को रोजगार िमला है, बिÐक úामीण आधारभतू 

संरचना के िवकास, ÿाकृितक संसाधनŌ के संर±ण, मिहला सशिĉकरण और सामािजक समावेशन को भी बढ़ावा िमला ह।ै 

यह अिधिनयम दशे के सबसे बड़े सावªजिनक रोजगार कायªøम के łप म¤ Öथािपत हòआ ह,ै िजसने गरीबी उÆमलून और úामीण 

जीवन कì गणुव°ा सधुारने म¤ िनणाªयक भिूमका िनभाई ह।ै िवशषे łप से कमजोर वगŎ, अनसुिूचत जाित/जनजाित और 

मिहलाओ ंको इस योजना से अिधक लाभ हòआ ह,ै िजससे उनकì सामािजक िÖथित म¤ भी सधुार हòआ ह।ै 

हालाँिक योजना के कायाªÆवयन म¤ कुछ चनुौितयाँ भी ह§, जैसे – पारदिशªता कì कमी, भगुतान म¤ दरेी, ĂĶाचार, एवं पयाªĮ 

िनगरानी का अभाव। इन किमयŌ को दरू करके इस योजना को और अिधक ÿभावशाली बनाया जा सकता ह।ै 

अतंतः यह कहा जा सकता ह ैिक मनरेगा केवल एक रोजगार योजना नहé ह,ै बिÐक यह úामीण िवकास, सामािजक Æयाय, और 

आिथªक सशिĉकरण कì िदशा म¤ एक Öथायी पहल ह।ै यिद इसे ईमानदारी एव ंÿभावी ÿशासन के साथ लाग ूिकया जाए, तो यह 

úामीण भारत के पåरवतªन का आधार बन सकती ह।ै 
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