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 िश±क िकसी भी िश±ा ÿणाली के आधार Öतंभ होते ह§, िवशषेकर ÿाथिमक Öतर पर, 

जहाँ ब¸चŌ के बौिĦक, सामािजक और भावनाÂमक िवकास कì नéव रखी जाती ह।ै 

इस शोध का उĥÔेय ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ के मानिसक ÖवाÖÃय और कायª 

संतुिĶ के मÅय संबंध का िवĴेषण करना ह।ै मानिसक ÖवाÖÃय न केवल रोग कì 

अनपुिÖथित ह,ै बिÐक यह Óयिĉ कì समायोजन ±मता, आÂमिवĵास और 

सकाराÂमक ŀिĶकोण का īोतक ह।ै कायª संतिुĶ उस मानिसक िÖथित को दशाªती ह ैजो 

िकसी िश±क कì नौकरी से संतुिĶ को ÿितिबंिबत करती ह।ै इस अÅययन म¤ छ°ीसगढ़ 

के राजनांदगांव िजले के 100 ÿाथिमक िवīालय िश±कŌ को सरल याŀि¸छक िविध 

Ĭारा चनुा गया। मानिसक ÖवाÖÃय के िलए िसंह एवं गĮुा Ĭारा िनिमªत मापदडं तथा 

कायª संतिुĶ के िलए दीि±त के उपकरण का उपयोग िकया गया। SPSS सॉÜटवयेर कì 

सहायता से सहसंबंध िवĴेषण िकया गया, िजसम¤ मानिसक ÖवाÖÃय और कायª संतुिĶ 
के मÅय सहसंबंध गणुांक r = 0.79 ÿाĮ हòआ, जो एक मजबतू और सकाराÂमक 

संबंध को दशाªता ह।ै यह िनÕकषª इस तÃय कì पिुĶ करता ह ैिक मानिसक łप से ÖवÖथ 

िश±क कायª म¤ अिधक संतुĶ होते ह§, िजससे उनकì िश±ण गणुव°ा और छाý 

उपलिÊधयŌ पर सकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह।ै यह शोध नीित िनधाªरकŌ को िश±कŌ के 

मानिसक ÖवाÖÃय के महÂव को समझाने और उनके कायª पåरवशे को बेहतर बनाने कì 

िदशा म¤ मागªदशªन ÿदान कर सकता ह।ै 

Keywords: 

मानिसक ÖवाÖÃय, कायª संतिुĶ, 

ÿाथिमक िश±क,  सहसबंंध 

िवĴेषण। 

 

 

 

 



         The Academic                                                                    Volume 3 | Special Issue 3 | October 2025 

ÏयोǓत मगर, डा. सरोज नáैयर                                                                                                                Page | 

165 

 पåरचय 

िश±क िकसी भी श±ैिणक ÿणाली के आधार Öतंभ होते ह§, िवशषे łप से ÿाथिमक िवīालयŌ म¤, जहाँ ब¸चŌ के सवा«गीण 

िवकास कì नéव रखी जाती ह।ै इन िश±कŌ के मानिसक ÖवाÖÃय और उनकì कायª संतुिĶ का न केवल उनके Óयिĉगत जीवन 

पर, बिÐक छाýŌ के शिै±क अनभुव और समú िवīालयी वातावरण पर भी गहरा ÿभाव पड़ता ह।ै आज के समय म¤, जब 

िश±कŌ पर ÿशासिनक कायŎ, पाठ्यचयाª पåरवतªन, अिभभावकŌ कì अप±ेाओ ंऔर सामािजक िजÌमदेाåरयŌ का दबाव बढ़ता 

जा रहा ह,ै ऐसे म¤ उनके मानिसक ÖवाÖÃय कì िÖथित का अÅययन अÂयंत आवÔयक हो गया ह।ै मानिसक ÖवाÖÃय केवल िकसी 

मानिसक बीमारी कì अनपुिÖथित नहé ह,ै बिÐक यह एक ऐसी िÖथित ह ैिजसम¤ Óयिĉ अपने जीवन कì किठनाइयŌ का सामना 

आÂमिवĵास और िÖथरता से कर सकता ह।ै मानिसक łप से ÖवÖथ िश±क न केवल कुशलता से पढ़ाते ह§, बिÐक वे 

रचनाÂमक, सकाराÂमक और ÿेरक शिै±क माहौल भी िनिमªत करते ह§। इसके िवपरीत, यिद िश±क तनाव, अवसाद या 

भावनाÂमक थकावट जसैी समÖयाओ ंसे जझू रह ेहŌ, तो यह न केवल उनकì कायª±मता को ÿभािवत करता ह,ै बिÐक उनके 

शिै±क ÿदशªन और िवīािथªयŌ के साथ उनके संबंधŌ पर भी ÿितकूल ÿभाव डालता ह।ै कायª संतिुĶ एक भावनाÂमक िÖथित ह ै

जो िकसी Óयिĉ कì नौकरी के िविभÆन पहलओु ंके ÿित उसके ŀिĶकोण को ÿितिबंिबत करती ह।ै जब िश±क अपने कायª, 

सहयोगी वातावरण, ÿबंधन कì नीितयŌ, वेतनमान, और सामािजक सÌमान से संतĶु होते ह§, तब उनकì कायª के ÿित िनķा, 

ÿेरणा और उÂसाह बढ़ता है। कायª संतुिĶ न केवल िश±क के मानिसक ÖवाÖÃय को ÿभािवत करती ह,ै बिÐक यह िश±ण कì 

गणुव°ा, नवाचारŌ कì Öवीकृित और छाýŌ के साथ Óयवहार पर भी असर डालती ह।ै मानिसक ÖवाÖÃय और कायª सतंिुĶ के 

मÅय सहसंबंध का अÅययन इसिलए भी महÂवपणूª ह ै³यŌिक यह दोनŌ कारक परÖपर जड़ेु हòए ह§। मानिसक łप से ÖवÖथ िश±क 

अिधक संतुĶ रहते ह§ और कायª संतिुĶ ÿाĮ करने वाले िश±क अिधक मानिसक łप से संतिुलत पाए जाते ह§। भारत जसेै िविवध 

और सामािजक-आिथªक चनुौितयŌ से भरे देश म¤, जहाँ सरकारी िवīालयŌ म¤ कायª करने वाले ÿाथिमक िश±क अ³सर संसाधनŌ 

कì कमी, अिधक कायªभार और सामािजक अपे±ाओ ंके दबाव म¤ रहते ह§, वहाँ इन दोनŌ घटकŌ का िवĴेषण और उनके बीच 

संबंधŌ कì पहचान िवशषे महÂव रखती ह।ै यह अÅययन इस बात कì गहन पड़ताल करेगा िक ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ 

का मानिसक ÖवाÖÃय िकस हद तक उनके कायª संतोष को ÿभािवत करता ह,ै और ³या कोई सांि´यकìय łप से महÂवपणूª 

सहसंबंध इन दोनŌ के मÅय पाया जा सकता ह।ै साथ ही, यह शोध संभािवत नीितगत सझुाव भी ÿÖतुत करेगा, जो िश±कŌ कì 

भलाई और िवīालयी गणुव°ा दोनŌ को सŀुढ़ कर सकते ह§। 

 सािहÂय समी±ा 

िविभÆन अÅययनŌ म¤ िश±कŌ के मानिसक ÖवाÖÃय, समायोजन और कायª  -संतुिĶ के मÅय संबंधŌ पर महÂवपणूª िनÕकषª ÿाĮ हòए 

ह§। िसंह ) 2003) ने अपने अÅययन म¤ पाया िक िश±कŌ के तनाव और समायोजन म¤ साथªक सह -संबंध है , जबिक िनराधर 

)2009) के अनसुार िशि±काएं मानिसक łप से अिधक ÖवÖथ और समायोिजत पाई गई।ं गĮुा )2010) का िनÕकषª था िक 

समायोिजत अÅयापकŌ का मानिसक ÖवाÖÃय कुसमयोिजत िश±कŌ कì तुलना म¤ बेहतर होता ह।ै िसंह )2010) ने पाया िक 

शिै±क åरकॉडª म¤ मिहला िश±कŌ को ÿाथिमकता दी जाती है, वहé िसंह )2013) ने पŁुष और मिहला िश±कŌ के मÅय 
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मानिसक ÖवाÖÃय और कायª -संतुिĶ म¤ साथªक अतंर को रेखांिकत िकया। कायª-संतोष के संदभª म¤ शरीफ ) 2003) का िनÕकषª था 

िक िश±कŌ के वेतन और कायª  -संतोष के मÅय कोई िवशेष ÿभाव नहé पाया गया , जबिक िसंह )2008) ने ÿाथिमक िवīालयŌ 

म¤ कायªरत पŁुष िश±कŌ कì कायª  -संतुिĶ को मिहला िश±कŌ कì तलुना म¤ अिधक पाया। गĮुा ) 2010) ने समायोजन के आधार 

पर कायª  -संतोष म¤ भी ÖपĶ सह-संबंध इिंगत िकया , और सŁुिच एव ंराणा )2014) ने िश±कŌ के Óयिĉगत, Óयावसाियक और 

सामािजक समायोजन म¤ उÐलेखनीय अतंर कì पुिĶ कì। इन अÅययनŌ से ÖपĶ होता ह ैिक मानिसक ÖवाÖÃय, समायोजन और 

कायª  -संतोष परÖपर जड़ेु हòए कारक ह§ , जो िश±कŌ कì कायª±मता और शैि±क वातावरण को ÿÂय± łप से ÿभािवत करते ह§। 

 शोध उĥेÔय  

 यह िवĴेषण करना िक ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ के मानिसक ÖवाÖÃय और कायª संतिुĶ के मÅय ³या कोई 

महÂवपूणª सहसंबंध िवīमान ह।ै 

 पåरकÐपना  

H0  ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ के मानिसक ÖवाÖÃय और कायª संतिुĶ के मÅय कोई महÂवपणूª सहसंबंध नहé पाया 

जायेगा। 

 शोध िविध 

इस शोध पý म¤, ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ के मानिसक ÖवाÖÃय और उनके कायª संतिुĶ के मÅय सहसंबंध का िवĴेषण 

करने के िलए एक सव¥±ण अÅययन िकया गया, िजसम¤ 100 ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ का सव¥±ण िकया गया और उनके 

मानिसक ÖवाÖÃय के िलए, िसंह एव ंगĮुा Ĭारा िनिमªत मानिसक ÖवाÖÃय बैटरी और कायª संतुिĶ के िलए, दीि±त Ĭारा बनाये गए 

कायª संतिुĶ ÿपý कì सहायता जानकारी एकý कì गयी ।  

 जनसँ´या - इस शोध पý म¤, राजनांदगांव िजले के समÖत ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ को जनसं́ या के łप म¤ 

िलया गया ह।ै 

 Æयादशª – शोध के िलए Æयादशª  के łप म¤  ,ÿाथिमक िवīालय के 100 िश±कŌ को सरल याŀि¸छक łप से चयिनत 

िकया गया ह।ै 

 िवĴेषण  -  

एस.पी.एस.एस. कì सहायता से एकिýत आकंड़Ō को ÓयविÖथत करके उनका सहसंबंध गणुांक का िवĴेषण इस ÿकार से िकया 

गया ह ै:- 
तािलका 1 

ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ के मानिसक ÖवाÖÃय एवं कायª संतुिĶ के मÅय सह संबंध 

चर  मÅयमान  r 
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मानिसक ÖवाÖÃय 105.38  

0. 79* कायª संतिुĶ 122.37 

.  ,df  =  

 पåरणाम- 

इस अÅययन के िनÕकषŎ से यह ÖपĶ होता ह ैिक ÿाथिमक िवīालय के िश±कŌ के मानिसक ÖवाÖÃय और उनकì कायª संतिुĶ 

के बीच सह-संबंध गणुांक 0.79 ÿाĮ हòआ, जो एक अÂयंत मजबतू और सकाराÂमक संबंध को दशाªता ह।ै यह पåरणाम इस बात 

कì पुिĶ करता ह ैिक मानिसक łप से ÖवÖथ िश±क न केवल अपने कायª म¤ अिधक संतुĶ होते ह§, बिÐक उनके शैि±क ÿदशªन 

और छाýŌ कì उपलिÊधयŌ पर भी सकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह।ै पवूªवतê शोध भी इस िनÕकषª का समथªन करते ह§। िसंह (2003) 

के अÅययन म¤ यह पाया गया िक िश±कŌ के तनाव Öतर और उनके समायोजन म¤ साथªक सह-संबंध होता ह।ै िनराधर (2009) न े

अपने शोध म¤ िनÕकषª िनकाला िक मानिसक łप से ÖवÖथ िशि±काएं कायªÖथल पर अिधक समायोिजत होती ह§। वहé गĮुा 

(2010) ने िसĦ िकया िक समायोिजत िश±कŌ का मानिसक ÖवाÖÃय असमायोिजत िश±कŌ कì तुलना म¤ बेहतर होता ह,ै 

िजससे उनकì कायª संतुिĶ बढ़ती ह।ै 

 शैि±क उपयोिगता-  

1. िश±कŌ के िलए मानिसक ÖवाÖÃय कायªøमŌ कì आवÔयकता: शोध म¤ यह ÖपĶ हòआ िक मानिसक łप स ेÖवÖथ 

िश±क अिधक संतुĶ रहते ह§। अतः िवīालयŌ म¤ िनयिमत मानिसक ÖवाÖÃय परी±ण, परामशª सेवा, और तनाव ÿबंधन 

कायªशालाओ ंकì ÓयवÖथा कì जानी चािहए। 

2. कायª वातावरण म¤ सुधार: कायª संतिुĶ को बढ़ाने के िलए Öकूल ÿशासन को िश±कŌ के िलए अनकूुल और सहयोगी 

कायª वातावरण तैयार करना चािहए िजसम¤ उनकì भावनाÂमक और सामािजक आवÔयकताओ ंका Åयान रखा जाए। 

3. िश±कŌ का Óयावसाियक िवकास: जब िश±क संतुĶ होते ह§, तब वे नवाचारŌ को सहज łप से अपनाते ह§। इसिलए 

उÆह¤ िनरंतर ÿिश±ण, उÆनयन अवसर और सÌमानजनक कायªदाियÂव ÿदान िकए जाने चािहए। 

4. नीितगत िनमाªण म¤ मागªदशªन: यह शोध िश±ा िवभागŌ और नीित िनमाªताओ ं को यह संकेत दतेा ह ै िक िश±कŌ के 

मानिसक ÖवाÖÃय और कायª संतुिĶ को ÿाथिमकता दनेा आवÔयक ह,ै िजससे शिै±क गणुव°ा और छाýŌ कì उपलिÊधयाँ 

दोनŌ म¤ सधुार संभव हो। 

5. िवīािथªयŌ कì सफलता म¤ अÿÂय± योगदान: चूंिक िश±क का मानिसक ÖवाÖÃय सीधे तौर पर िश±ण ÿभावशीलता 

से जड़ुा ह,ै इसिलए िश±कŌ कì भलाई को सिुनिĲत करना िवīािथªयŌ के श±ैिणक िवकास म¤ भी सहायक िसĦ होता ह।ै 
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