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पᳯरचय 

वतᭅमान वैि᳡क पᳯरᮧे᭯य मᱶ िशᭃा को सतत िवकास का एक मह᭜वपूणᭅ और अिनवायᭅ अंग माना जा रहा ह।ै संयᲦु रा᳦ 

᳇ारा िनधाᭅᳯरत सतत िवकास ल᭯य (Sustainable Development Goals - SDGs) मᱶ कुल 17 ल᭯य शािमल ह,ᱹ िजनमᱶ स े

SDG 4 िवशेष ᱨप से िशᭃा से जुड़ा ह।ै SDG 4 का उ᳎े᭫ य ह:ै "सभी के िलए समावेशी, ᭠यायसंगत और गणुवᱫापूणᭅ 

िशᭃा सुिनि᳟त करना तथा आजीिवका के अवसरᲂ के िलए सतत सीखन ेके अवसर ᮧदान करना।" इस ल᭯य के तहत 

सभी बᲬᲂ और युवाᲐ को समान िशᭃा के अवसर उपल᭣ध कराना, ᳲलंग समानता सुिनि᳟त करना, यो᭏य िशᭃकᲂ कᳱ 

उपल᭣धता बढ़ाना, और िशᭃा ᮧणाली को नवाचार एव ंविै᳡क आव᭫यकताᲐ के अनᱨुप बनाना शािमल ह।ै भारत मᱶ 

िशᭃा का ᭃेᮢ सामािजक, आᳶथᭅक, और सां᭭कृितक िवकास का मलू आधार रहा ह।ै भारतीय िशᭃा ᮧणाली न े᭭वतंᮢता के 

बाद अनेक सुधारा᭜मक कदम उठाए, परंतु वैि᳡क ᮧित᭭पधाᭅ, तेजी स े बदलती तकनीक, सामािजक असमानताएं, और 

िशᭃा के पᱟचँ मᱶ बाधाᲐ ने इसे नए आयाम पर पुनः िवचार करने कᳱ आव᭫यकता उ᭜प᳖ कर दी। इसी संदभᭅ मᱶ वषᭅ 

2020 मᱶ भारत सरकार ने रा᳦ीय िशᭃा नीित (NEP) 2020 को अपनाया। यह नीित िशᭃा ᭃेᮢ मᱶ एक ᮓांितकारी बदलाव 

लाने का ᮧयास ह,ै िजसका उ᳎े᭫ य िशᭃा ᮧणाली को अिधक समावेशी, गुणवᱫा-ᮧधान, तकनीकᳱ और नवाचार से पᳯरपूणᭅ 

बनाना ह।ै NEP 2020 का ᮧमुख ल᭯य केवल िशᭃा ᮧदान करना नहᱭ ह,ै बि᭨क िशᭃा को एक ऐसी ᮧᳰᮓया बनाना ह ैजो 

छाᮢᲂ के सवाᲈगीण िवकास, कौशल वृि᳍, रचना᭜मकता, आलोचना᭜मक सोच और आ᭜मिनभᭅरता को सशᲦ बनाती हो। 

इसके तहत 3 से 18 वषᭅ तक के बᲬᲂ को िनःशु᭨क और अिनवायᭅ िशᭃा दनेे का ᮧावधान ह।ै साथ ही िशᭃा के बᱟभाषीय 

दिृ᳥कोण को बढ़ावा ᳰदया गया ह,ै िजससे ᭃेᮢीय भाषाᲐ मᱶ िशᭃा का ᮧसार संभव हो और सां᭭कृितक िविवधता का 

संरᭃण भी हो सके। साथ ही, NEP 2020 िडिजटल िशᭃा को िशᭃा ᮧणाली का अिभ᳖ अंग मानता ह।ै िडिजटल 
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᭡लेटफॉमᭅ के मा᭟यम से िशᭃकᲂ और छाᮢᲂ को विै᳡क ᭄ान से जोड़न,े दरू᭭थ ᭃेᮢᲂ मᱶ गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा पᱟचँान,े और 

ऑनलाइन पाᲹᮓमᲂ के मा᭟यम से सीखने कᳱ ᮧᳰᮓया को सुगम बनाने का ल᭯य िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया ह।ै SWAYAM, 

DIKSHA जैसे िडिजटल पोटᭅ᭨स इस नीित का िह᭭सा ह,ᱹ जो िशᭃकᲂ को ᮧिशिᭃत करने और छाᮢᲂ को गणुवᱫापूणᭅ 

अ᭟ययन सामᮕी उपल᭣ध कराने मᱶ सहायता करते ह।ᱹ इसके अितᳯरᲦ, NEP 2020 कौशल आधाᳯरत िशᭃा पर िवशेष 

᭟यान दतेा ह।ै यह नीित सुिनि᳟त करती ह ैᳰक छाᮢ केवल अकादिमक ᭄ान ही नहᱭ ᮧा᳙ करᱶ, बि᭨क ᳞ावसाियक कौशल 

और तकनीकᳱ दᭃताᲐ मᱶ भी ᮧवीण बनᱶ। इसके मा᭟यम से युवाᲐ को रोजगारो᭠मुख बनाने और उ᭠हᱶ नवाचार के ᮧित 

संवेदनशील बनान े का ᮧयास ᳰकया गया ह।ै इस नीित का एक अ᭠य मह᭜वपूणᭅ पहलू समावेशी िशᭃा ह।ै िवशेष 

आव᭫यकता वाले छाᮢ, आᳰदवासी ᭃेᮢ के छाᮢ, सामािजक ᱨप से िपछड़ ेवगᲄ के बᲬे और िवकलांग छाᮢ भी िशᭃा 

ᮧणाली मᱶ समान ᱨप से सि᭥मिलत ᳰकए गए ह।ᱹ इससे िशᭃा का अिधकार हर बᲬे तक पᱟचँाने का ᮧयास ᳰकया गया ह।ै 

इस लेख मᱶ आगे िव᭭तार स ेयह िव᳣ेषण ᳰकया जाएगा ᳰक कैसे NEP 2020 के िविभ᳖ ᮧावधान सतत िवकास ल᭯यᲂ 

(SDGs) के अनुᱨप कायᭅ करते ह।ᱹ साथ ही, यह भी बताया जाएगा ᳰक ᳰकन चुनौितयᲂ का सामना करना पड़ रहा ह ैऔर 

इनके समाधान हतेु कौन-कौन से उपाय अपनाए जा सकते ह।ᱹ पᳯरणामतः, यह समझा जाएगा ᳰक NEP 2020 और SDG 4 

के सम᭠वय से भारत मᱶ समावशेी, गुणवᱫा-ᮧधान, और विै᳡क मानकᲂ के अनुᱨप िशᭃा ᮧणाली का सृजन कैसे सभंव हो 

सकता ह।ै 

1. सतत िवकास ल᭯य (SDGs) और उनकᳱ िशᭃा स ेसबंिंधत भिूमका 

सतत िवकास ल᭯य )Sustainable Development Goals – SDGs) 2030 के एजᱶडा के तहत िवकिसत ᳰकए गए ह,ᱹ 

िजनमᱶ कुल 17 ᳞ापक ल᭯य शािमल ह।ᱹ ये ल᭯य वैि᳡क ᭭तर पर सामािजक, आᳶथᭅक, पयाᭅवरणीय और शैᭃिणक ᭃेᮢᲂ मᱶ 

संतुिलत िवकास को सुिनि᳟त करने के उ᳎े᭫ य से बनाए गए ह।ᱹ इनमᱶ से िवशेष ᱨप से SDG 4 िशᭃा ᭃेᮢ से जड़ुा ह।ै 

इसका म᭎ुय उ᳎े᭫ य हर ᳞िᲦ के िलए समावेशी, ᭠यायसंगत और गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा सुिनि᳟त करना ह,ै ताᳰक सभी को 

आजीिवका के अवसर ᮧा᳙ हो सकᱶ । इसके अतंगᭅत न केवल ᮧाथिमक और मा᭟यिमक िशᭃा पर ᭟यान ᳰदया गया ह,ै बि᭨क 

उᲬ िशᭃा, ᳞ावसाियक िशᭃा, िशᭃक ᮧिशᭃण, िडिजटल िशᭃा और आजीवन िशᭃा )Lifelong Learning) को भी 

ᮧो᭜सािहत ᳰकया गया ह।ै SDG 4 यह सुिनि᳟त करता ह ै ᳰक िशᭃा ᮧणाली सामािजक और आᳶथᭅक असमानताᲐ को 

कम करते ᱟए सभी समुदायᲂ तक पᱟचँ सके, िवशेष ᱨप से कमजोर वगᭅ, आᳰदवासी ᭃेᮢ, िवकलांगता वाले बᲬे तथा 

लᱹिगक समानता को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए। इसके मा᭟यम स ेसतत सीखने के अवसर उपल᭣ध कराए जाते ह,ᱹ िजससे ᳞िᲦ 

᳞िᲦगत, सामािजक और ᳞ावसाियक ᱨप से सᭃम बन सके। यह वैि᳡क एजᱶडा िशᭃा को समाज के िवकास, समृि᳍ 

और ᭠याय के िलए एक ᮧभावी उपकरण मानता ह।ै  इस ल᭯य के तहत ᮧाथिमकता दी गई ह:ै 

 सभी ᭭तरᲂ पर समान िशᭃा कᳱ उपल᭣धता 
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 गुणवᱫापूणᭅ िशᭃक ᮧिशᭃण 

 ᭭कूल से बाहर रहने वाले बᲬᲂ का समावेश 

 िशᭃा मᱶ लᱹिगक समानता 

2. रा᳦ीय िशᭃा नीित (NEP) 2020 कᳱ म᭎ुय िवशषेताए ं

रा᳦ीय िशᭃा नीित )NEP) 2020 भारतीय िशᭃा ᮧणाली मᱶ ᳞ापक और दरूगामी सुधार लाने का एक मह᭜वाकांᭃी 

द᭭तावजे ह।ै यह नीित िपछले लगभग तीन दशकᲂ बाद भारतीय िशᭃा ᮧणाली के िलए पहली समᮕ ᱨप से िवकिसत 

नीित ह,ै िजसका उ᳎े᭫ य 21वᱭ सदी कᳱ वैि᳡क आव᭫यकताᲐ और भारतीय समाज के बदलते पᳯरᮧे᭯य के अनुᱨप िशᭃा 

ᮧणाली को पुनगᭅᳯठत करना ह।ै NEP 2020 िशᭃा को केवल सचूना का संकलन नहᱭ मानता, बि᭨क इसे एक समᮕ 

ᮧᳰᮓया के ᱨप मᱶ पᳯरभािषत करता ह,ै जो छाᮢᲂ के सं᭄ाना᭜मक, भावना᭜मक, सामािजक, शारीᳯरक और नैितक िवकास 

पर कᱶ ᳰᮤत ह।ै इस नीित के ᮧमुख पहलुᲐ मᱶ बᱟभाषीय िशᭃा को ᮧाथिमकता दनेा, तकनीकᳱ िशᭃा और िडिजटल िशᭃा 

का ᮧसार, ᳞ावसाियक िशᭃा एवं कौशल िवकास को मु᭎यधारा मᱶ लाना, िशᭃकᲂ का सतत ᮧिशᭃण और मू᭨यांकन 

ᮧणाली का पुनगᭅठन शािमल ह।ै इसके अितᳯरᲦ, िशᭃा के समावेशी मॉडल पर जोर ᳰदया गया ह,ै िजससे सामािजक, 

आᳶथᭅक और भौगोिलक ᱨप से िपछड़ ेवगᲄ तक गणुवᱫापूणᭅ िशᭃा कᳱ पᱟचँ सुिनि᳟त हो सके। NEP 2020 का उ᳎े᭫ य 

िशᭃा ᮧणाली को अिधक लचीला, नवाचार  -ᮧधान , पारदशᱮ, उᱫरदायी और वैि᳡क ᭭तर पर ᮧित᭭पधᱮ बनाना ह।ै यह 

नीित िशᭃा को समाज के हर तबके तक पᱟचँान,े गुणवᱫा सुधारने, और दशे कᳱ आᳶथᭅक, सामािजक और सां᭭कृितक 

ᮧगित मᱶ योगदान दनेे का मा᭟यम बनाती ह।ै  इसके म᭎ुय उ᳎े᭫ य िन᳜िलिखत ह:ᱹ 

 बालकᲂ के सवाᲈगीण िवकास पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करना। 

 बᱟभाषीय िशᭃा का ᮧो᭜साहन। 

 िडिजटल िशᭃा और तकनीकᳱ िशᭃा को बढ़ावा दनेा। 

 समावेशी िशᭃा के िलए िवशेष पहलᱶ। 

 कौशल आधाᳯरत िशᭃा और ᳞ावसाियक िशᭃा को ᮧमुखता दनेा। 

 शोध और नवाचार पर जोर दनेा। 



         The Academic                                                                    Volume 3 | Special Issue 3 | October 2025 
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इस नीित का मु᭎य उ᳎े᭫ य िशᭃा को अिधक लचीला, समावेशी, नवाचार-ᮧधान, और विै᳡क आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप 

बनाना ह।ै 

3. NEP 2020 और SDG 4 के बीच सामजं᭭य 

रा᳦ीय िशᭃा नीित (NEP) 2020 और सतत िवकास ल᭯य 4 (SDG 4) का उ᳎े᭫ य मूल ᱨप से समान ह ै– अथाᭅत्, सभी के 

िलए गुणवᱫापूणᭅ और समावेशी िशᭃा सुिनि᳟त करना। NEP 2020 का म᭎ुय ल᭯य भारतीय िशᭃा ᮧणाली को अिधक 

ᮧभावी, नवाचारᮧधान, पारदशᱮ और समावशेी बनाना ह,ै ताᳰक िशᭃा केवल ᭄ान का संकलन न रह,े बि᭨क ᳞िᲦ᭜व 

िवकास, कौशल िनमाᭅण, सामािजक िज᭥मेदारी और ᳞ावसाियक यो᭏यता का भी संवधᭅन हो। इसी ᮧकार, SDG 4 का 

उ᳎े᭫ य भी हर ᳞िᲦ को िबना ᳰकसी भेदभाव के िशᭃा के समान अवसर उपल᭣ध कराना, िवशेष ᱨप से कमजोर और 

िपछड़ ेवगᲄ के बᲬᲂ को ᮧाथिमकता दनेा, और आजीवन िशᭃा के अवसर उपल᭣ध कराना ह।ै दोनᲂ ही पहलᱶ िशᭃा मᱶ 

गुणवᱫा सुिनि᳟त करने के िलए िशᭃक ᮧिशᭃण, पाᲹᮓम आधुिनकᳱकरण, िडिजटल िशᭃा का समावेश, म᭨ूयांकन 

ᮧणाली मᱶ सुधार, और अनुसंधान तथा नवाचार को बढ़ावा दनेे कᳱ ᳰदशा मᱶ काम करती ह।ᱹ समावेशी िशᭃा के अंतगᭅत 

िवकलांगता वाले छाᮢ, आᳰदवासी ᭃेᮢ के बᲬ,े और समाज के वंिचत वगᭅ िवशेष ᱨप से लाभाि᭠वत होते ह।ᱹ इस तरह, 

NEP 2020 और SDG 4 एक-दसूरे के पूरक ह,ᱹ जो िशᭃा को समाज का सशᲦ आधार बनाकर रा᳦ के सतत िवकास मᱶ 

योगदान दनेे का ल᭯य रखते ह।ᱹ  िन᳜िलिखत ᳲबंदᲐु के मा᭟यम से इनके सामजं᭭य को समझा जा सकता ह-ै 

 समान िशᭃा का अिधकार और समावेशन: NEP 2020 िवशेष ᱨप से कमजोर वगᲄ, िवशेष जᱨरतᲂ वाले छाᮢᲂ 

और सामािजक ᱨप से िपछड़ ेसमुदायᲂ के िलए समावेशी िशᭃा सुिनि᳟त करता ह।ै SDG 4 भी समान िशᭃा के 

अवसर दनेे कᳱ आव᭫यकता पर बल दतेा ह।ै उदाहरण: NEP के तहत 3 से 18 वषᭅ तक का िनःशु᭨क और अिनवायᭅ 

िशᭃा का ल᭯य SDG 4 कᳱ समान िशᭃा उपल᭣धता से मेल खाता ह।ै 

 गुणवᱫापूणᭅ िशᭃक ᮧिशᭃण: SDG 4 के ल᭯यᲂ मᱶ िशᭃक ᮧिशᭃण कᳱ गुणवᱫा सुधारने पर िवशेष ᭟यान ᳰदया 

गया ह।ै NEP 2020 भी इसी ᳰदशा मᱶ अ᭟यापक ᮧिशᭃण, म᭨ूयांकन ᮧणािलयᲂ और सतत पेशेवर िवकास के िलए 

सशᲦ ᮧावधान करता ह।ै उदाहरण: िशᭃा सं᭭थानᲂ के िलए उᲬ मानक, मा᭭टर ऑफ एजकेुशन (M.Ed.) 

कायᭅᮓमᲂ का उ᳖यन। 

 िडिजटल िशᭃा और नवाचार: वैि᳡क िडिजटल युग मᱶ िशᭃा का िडिजटलीकरण एक ᮧमुख आव᭫यकता बन 

गया ह।ै NEP 2020 िडिजटल िशᭃा के मा᭟यम से िशᭃा को सभी के िलए सुलभ बनाने का ल᭯य रखता ह।ै यह 

SDG 4 के वैि᳡क ᭄ान साझदेारी और िडिजटल साᭃरता के उ᳎े᭫ य से मले खाता ह।ै 
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Vksds’oj] M‚- ljkst uŞ ;j                                                                                             Page | 386 

 कौशल िवकास और ᳞ावसाियक िशᭃा: NEP मᱶ कौशल िवकास पर िवशेष जोर ᳰदया गया ह,ै ताᳰक छाᮢ केवल 

अकादिमक ᭄ान के साथ-साथ रोजगारो᭠मुख भी बन सकᱶ । यह SDG 4 के ल᭯य "सभी के िलए ᳞ावसाियक 

िशᭃा और कौशल िवकास सुिनि᳟त करना" के साथ सामंज᭭य रखता ह।ै 

 पᳯरणाम आधाᳯरत िशᭃा: NEP 2020 सीखने के पᳯरणामᲂ को सुिनि᳟त करने के िलए मू᭨यांकन ᮧणाली को पनुः 

पᳯरभािषत करता ह।ै SDG 4 भी िशᭃा कᳱ गुणवᱫा सुिनि᳟त करने हतेु पᳯरणाम आधाᳯरत म᭨ूयांकन पर जोर 

दतेा ह।ै 

4. समावशेी िशᭃा कᳱ ᳰदशा मᱶ NEP और SDGs कᳱ भिूमका 

समावेशी िशᭃा का अथᭅ ह ैहर बᲬे को िशᭃा का अिधकार दनेा, चाह ेउसकᳱ सामािजक, आᳶथᭅक, या शारीᳯरक ि᭭थित 

कुछ भी हो। NEP 2020 मᱶ िवशेष ᱨप से िवकलांगता वाले बᲬᲂ, आᳰदवासी ᭃेᮢᲂ के छाᮢᲂ, और िपछड़ ेवगᲄ के िलए 

ᮧावधान ᳰकए गए ह।ᱹ इसके उदाहरण ह:ᱹ 

 3 से 18 वषᭅ तक िशᭃा का अिधकार। 

 िवशेष जᱨरत वाले बᲬᲂ के िलए समावेशी िशᭃा कायᭅᮓम। 

 आᳰदवासी और दरू᭭थ ᭃेᮢᲂ मᱶ िशᭃा पᱟचंाने के िलए िवशेष िव᳒ालय। 

 लᱹिगक समानता को सुिनि᳟त करने के िलए छाᮢाᲐ के िलए िवशेष ᮧो᭜साहन योजना। 

यह पहलᱶ SDG 4 कᳱ समावशेी िशᭃा नीित के अनुᱨप ह,ᱹ जो हर बᲬे को िशᭃा कᳱ समान अवसर उपल᭣ध कराना 

चाहती ह।ै 

5. गणुवᱫा आ᳡ासन के मा᭟यम स ेिशᭃा ᮧणाली मᱶ सधुार 

NEP 2020 मᱶ गुणवᱫा आ᳡ासन पर िवशेष ᭟यान ᳰदया गया ह।ै NAAC, QCI, और ISO जैसे सं᭭थानᲂ के मा᭟यम स े

िशᭃा सं᭭थानᲂ का म᭨ूयांकन, ᮧमाणीकरण और सुधार सिुनि᳟त ᳰकया जाता ह।ै इससे SDG 4 के गुणवᱫा िशᭃा ल᭯य 

कᳱ पूᳶतᭅ होती ह।ै ᮧमुख पहलᱶ ह:ᱹ 

 पाᲹᮓम सुधार 

 ᮧिशᭃकᲂ कᳱ िनयिमत मू᭨यांकन ᮧᳰᮓया 
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 ᭭व-म᭨ूयांकन ᳯरपो᳻टᲈग 

 गुणवᱫा मानकᲂ के अनुसार सं᭭थानᲂ का ᮧमाणीकरण 

इन उपायᲂ से िशᭃा कᳱ गुणवᱫा मᱶ वृि᳍ होती ह ैऔर भारतीय िशᭃा ᮧणाली को विै᳡क मानकᲂ के अनᱨुप बनाया जा 

सकता ह।ै 

6. िडिजटल िशᭃा का िव᭭तार और SDG 4 

NEP 2020 िडिजटल िशᭃा को िशᭃा ᮧणाली का अिभ᳖ अंग बनाता ह।ै िडिजटल ᭡लेटफॉमᭅ के मा᭟यम स ेिशᭃकᲂ और 

िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को विै᳡क ᭄ान से जोड़ने कᳱ ᮧᳰᮓया SDG 4 के ᭄ान साझेदारी और िडिजटल साᭃरता के उ᳎े᭫ य को पूरा 

करती ह।ै भारत सरकार कᳱ िडिजटल िशᭃा पहलᱶ, जैसे e-Pathshala, DIKSHA, SWAYAM, आᳰद इस ᳰदशा मᱶ 

मह᭜वपूणᭅ कदम ह।ᱹ िडिजटल िशᭃा के लाभ: 

 दरू᭭थ ᭃेᮢᲂ मᱶ िशᭃा कᳱ पᱟचं। 

 िशᭃकᲂ के िलए सशᲦ ᮧिशᭃण संसाधन। 

 िव᳒ाᳶथᭅयᲂ के िलए लचीले अ᭟ययन िवक᭨प। 

 गुणवᱫापूणᭅ िशᭃण सामᮕी कᳱ उपल᭣धता। 

इन पहलुᲐ के मा᭟यम से भारत सतत िवकास ल᭯यᲂ कᳱ ᳰदशा मᱶ आगे बढ़ रहा ह।ै 

7. चनुौितया ँऔर समाधान 

1. अवसरंचना᭜मक अभाव, िवशषेकर ᮕामीण और आᳰदवासी ᭃेᮢ ᲂ मᱶ: NEP 2020 और SDG 4 के ल᭯यᲂ को ᮧा᳙ करन ेमᱶ 

एक बड़ी चुनौती िशᭃा के बुिनयादी ढांचे कᳱ कमी ह,ै िवशेष ᱨप से ᮕामीण और आᳰदवासी इलाकᲂ मᱶ। कई ᭭कूलᲂ मᱶ 

पयाᭅ᳙ कᭃाए,ँ ᭭व᭒छ शौचालय, पु᭭तकालय, ᮧयोगशालाए ँऔर खेल सुिवधाए ँनहᱭ ह।ᱹ िबजली, इंटरनेट और पᳯरवहन 

जैसी मलूभतू सुिवधाᲐ का अभाव िशᭃा तक पᱟचँ को सीिमत करता ह।ै यह ि᭭थित िव᳒ाᳶथᭅयᲂ के िनयिमत ᭭कूल आन े

और गणुवᱫापूणᭅ िशᭃा ᮧा᳙ करने मᱶ बाधा उ᭜प᳖ करती ह।ै पᳯरणाम᭭वᱨप, िशᭃा का दायरा सीिमत रह जाता ह ैऔर 

सतत िवकास के ल᭯य 4 के तहत समावेशी और समान िशᭃा कᳱ ᳰदशा मᱶ ᮧगित धीमी हो जाती ह।ै 

2. िशᭃकᲂ कᳱ कमी और उनके ᮧिशᭃण कᳱ गणुवᱫा: गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा सुिनि᳟त करने के िलए ᮧिशिᭃत और पयाᭅ᳙ 

सं᭎या मᱶ िशᭃकᲂ कᳱ आव᭫यकता होती ह,ै लेᳰकन यह भारत कᳱ िशᭃा ᮧणाली मᱶ एक ᮧमुख चुनौती बनी ᱟई ह।ै ᮕामीण 
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Vksds’oj] M‚- ljkst uŞ ;j                                                                                             Page | 388 

और दगुᭅम ᭃेᮢᲂ मᱶ िशᭃक िनयुिᲦ कᳱ कमी और ᭭थानातंरण नीितयᲂ कᳱ खािमयाँ िशᭃा तक पᱟचँ को ᮧभािवत करती 

ह।ᱹ इसके अलावा, कई िशᭃकᲂ को नई िशᭃण प᳍ितयᲂ, िडिजटल उपकरणᲂ और समावेशी िशᭃा कᳱ अवधारणाᲐ मᱶ 

उिचत ᮧिशᭃण नहᱭ िमलता। इसका पᳯरणाम यह होता ह ैᳰक वे िव᳒ाᳶथᭅयᲂ कᳱ िविवध सीखने कᳱ आव᭫यकताᲐ को 

पूरा नहᱭ कर पात,े िजसस ेिशᭃा कᳱ गुणवᱫा घटती ह ैऔर SDG 4 के ल᭯य अधूरे रह जाते ह।ᱹ 

3. िडिजटल िशᭃा के िलए पयाᭅ᳙  तकनीकᳱ ससंाधनᲂ का अभाव: 21वᱭ सदी कᳱ िशᭃा मᱶ िडिजटल साधनᲂ कᳱ भूिमका 

अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ ह,ै लेᳰकन भारत के कई ᭭कूलᲂ मᱶ यह सुिवधा पयाᭅ᳙ नहᱭ ह।ै ᮕामीण और िपछड़ ेइलाकᲂ मᱶ इंटरनेट 

कनेि᭍टिवटी कमजोर ह,ै और कई ᭭कूलᲂ मᱶ कं᭡यूटर, ᭭माटᭅ कᭃाए ँतथा िडिजटल सामᮕी उपल᭣ध नहᱭ ह।ᱹ यह िडिजटल 

िवभाजन छाᮢᲂ के बीच असमानता को और बढ़ा दतेा ह,ै िजससे गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा तक समान पᱟचँ बािधत होती ह।ै 

NEP 2020 िडिजटल िशᭃा के मह᭜व को ᭭वीकार करता ह,ै लेᳰकन तकनीकᳱ संसाधनᲂ कᳱ कमी के कारण इसे ᮧभावी ᱨप 

से लाग ूकरना कᳯठन हो जाता ह,ै िजसस ेSDG 4 कᳱ ᮧाि᳙ मᱶ बाधा आती ह।ै 

4. सामािजक और लिᱹगक असमानताए:ँ भारत मᱶ सामािजक और लᱹिगक असमानताए ँ िशᭃा तक समान पᱟचँ मᱶ बड़ी 

चुनौती पेश करती ह।ᱹ जाित, धमᭅ, भाषा और आᳶथᭅक ि᭭थित के आधार पर होने वाला भेदभाव अभी भी कई बᲬᲂ को 

िशᭃा से विंचत करता ह।ै िवशेषकर लड़ᳰकयᲂ को ᮧारंिभक िशᭃा के बाद ᭭कूल छोड़ने के िलए मजबूर होना पड़ता ह,ै 

िजससे लᱹिगक समानता का ल᭯य अधूरा रह जाता ह।ै आᳰदवासी, अ᭨पसं᭎यक और िवकलांग बᲬᲂ को भी अ᭍सर भेदभाव 

और समावशेी ससंाधनᲂ कᳱ कमी का सामना करना पड़ता ह।ै जब तक इन सामािजक बाधाᲐ को दरू नहᱭ ᳰकया जाता, 

तब तक NEP 2020 और SDG 4 के समावेशी एवं समान िशᭃा के ल᭯य को पूणᭅ ᱨप से ᮧा᳙ करना संभव नहᱭ होगा। इन 

चुनौितयᲂ का समाधान िन᳜िलिखत उपायᲂ से ᳰकया जा सकता ह:ै 

 सरकारी और िनजी ᭃेᮢ कᳱ भागीदारी बढ़ाना। 

 िशᭃक ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ नवाचार लाना। 

 िवशेष जᱨरत वाले बᲬᲂ के िलए समावेशी पाᲹᮓम िवकिसत करना। 

 ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ तकनीकᳱ अवसंरचना का िवकास। 

 सामुदाियक भागीदारी और जन जागᱨकता अिभयान। 

8. िन᭬कषᭅ 

रा᳦ीय िशᭃा नीित (NEP) 2020 और सतत िवकास ल᭯य (SDGs) का संयोजन भारत के िशᭃा ᭃेᮢ के िलए एक सनुहरा 

अवसर ᮧ᭭तुत करता ह।ै यह समावेशी, गुणवᱫापूणᭅ और भिव᭬यो᭠मुख िशᭃा ᮧणाली के िनमाᭅण कᳱ ᳰदशा मᱶ एक 



         The Academic                                                                    Volume 3 | Special Issue 3 | October 2025 
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मह᭜वपूणᭅ कदम ह।ै िशᭃा को केवल सूचना का सकंलन न मानकर, एक समᮕ मानव िवकास का मा᭟यम माना जा रहा ह।ै 

SDG 4 के ल᭯यᲂ कᳱ ᮧाि᳙ के िलए NEP 2020 का कायाᭅ᭠वयन ᮧभावी ढंग से ᳰकया जाना आव᭫यक ह।ै इसके िलए नीित 

िनमाᭅताᲐ, िशᭃकᲂ, िशᭃाᳶथᭅयᲂ और समाज के हर तबके को िमलकर ᮧयास करना होगा। इस सामजं᭭य के मा᭟यम से 

हम न केवल वैि᳡क िशᭃा मापदडंᲂ को ᮧा᳙ कर सकत ेह,ᱹ बि᭨क भारत को एक समावेशी, नवाचारᮧधान और सतत 

िवकास कᳱ ᳰदशा मᱶ अᮕसर बना सकते ह।ᱹ 
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