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 यह अÅययन झारखंड के हजारीबाग िजले म¤ मनरेगा (महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण 

रोजगार गारंटी अिधिनयम) के माÅयम स े úामीण पलायन पर पड़न े वाल े ÿभाव का 

िवĴेषण ÿÖतुत करता ह।ै úामीण ±ेýŌ म¤ रोजगार के अवसरŌ कì कमी के कारण 

पलायन एक गंभीर सामािजक–आिथªक समÖया रही ह।ै मनरेगा के लाग ू होन े स े

úामीणŌ को अपने ही गाँव म¤ रोजगार ÿाĮ करन ेका अवसर िमला, िजससे पलायन कì 

ÿविृ° म¤ कमी आई ह।ै यह लेख हजारीबाग िजले के चयिनत पंचायतŌ म¤ िकए गए 

सव¥±ण और सा±ाÂकारŌ के आधार पर यह दशाªता ह ै िक मनरेगा न े úामीणŌ कì 

आजीिवका म¤ िÖथरता ÿदान कì ह,ै िवशेष łप स े कृिष–मौसम के अतंराल म¤ 

वकैिÐपक रोजगार सिृजत कर। इसके साथ ही, योजना कì सीमाएँ जैस े कायŎ म¤ 

अिनयिमतता, भगुतान म¤ िवलंब और जागłकता कì कमी भी पलायन को परूी तरह 

रोकन ेम¤ बाधा उÂपÆन करती ह§। समú łप स,े यह अÅययन यह िनÕकषª िनकालता ह ै

िक मनरेगा ने úामीण पलायन को कम करने म¤ सकाराÂमक भिूमका िनभाई ह,ै िकंत ु

इसके ÿभाव को दीघªकालीन और Öथायी बनाने के िलए योजनाओ ं के सचुाŁ 

िøयाÆवयन और िनगरानी कì आवÔयकता ह।ै 
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पåरचय (Introduction): 

भारत एक कृिष ÿधान दशे ह ैजहाँ अिधकांश जनसं´या úामीण ±ेýŌ म¤ िनवास करती ह ैऔर अपनी आजीिवका के िलए कृिष 

एव ं उससे संबंिधत कायŎ पर िनभªर रहती ह।ै िकंतु, úामीण ±ेýŌ म¤ सीिमत रोजगार अवसरŌ, अिÖथर कृिष आय, ÿाकृितक 

आपदाओ ंतथा औīोिगक िवकास कì कमी के कारण लोग बेहतर जीवन एव ंआय के साधन कì खोज म¤ शहरी ±ेýŌ कì ओर 

पलायन करने को िववश हो जाते ह§। यह पलायन न केवल úामीण अथªÓयवÖथा को कमजोर करता ह,ै बिÐक सामािजक संरचना 

एव ंपाåरवाåरक जीवन पर भी नकाराÂमक ÿभाव डालता ह।ै 

ऐसे पåरÿेàय म¤, महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) वषª 2006 म¤ लाग ू िकया गया, 

िजसका उĥÔेय ÿÂयेक úामीण पåरवार को Æयनूतम 100 िदनŌ का वकैिÐपक और सिुनिĲत रोजगार ÿदान करना ह।ै इस योजना 

के माÅयम स ेúामीण ®िमकŌ को अपने ही गाँव म¤ कायª करन ेका अवसर ÿाĮ होता ह,ै िजससे उÆह¤ शहरŌ कì ओर पलायन करने 

कì आवÔयकता कम हो जाती ह।ै 

झारखडं राºय, िवशषेकर हजारीबाग िजला, एक ऐसा ±ेý ह ैजहाँ कृिष पर िनभªरता अिधक ह ैऔर मौसमी बेरोजगारी के 

कारण पलायन कì समÖया लंबे समय स ेिवīमान रही ह।ै हजारीबाग के अनेक úाम पंचायतŌ म¤ मनरेगा योजना ने Öथानीय Öतर 

पर रोजगार सजृन म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाई ह,ै िजससे úामीणŌ को अपनी आजीिवका अपने ही ±ेý म¤ ÿाĮ होन ेलगी ह।ै 

यह अÅययन हजारीबाग िजल ेके úामीण ±ेýŌ म¤ मनरेगा के ÿभाव का िवĴेषण करता ह—ैिवशेष łप से यह दखेने के िलए िक 

इस योजना न ेपलायन कì दर को िकस हद तक घटाया ह,ै िकस ÿकार के रोजगार सिृजत हòए ह§, और कौन स ेकारक इसकì 

सफलता या सीमाओ ंको ÿभािवत करते ह§। यह शोध न केवल मनरेगा कì ÿभावशीलता को परखता ह,ै बिÐक úामीण िवकास 

कì नीित िनमाªण म¤ भी उपयोगी िदशा ÿदान करता ह।ै 

सािहÂय समी±ा (Review of Literature) 

1. मनरेगा का उĥेÔय व सामाÆय िनÕकषª:अनेक राÕůीय और अतंरराÕůीय अÅययनŌ न ेबताया ह ैिक मनरेगा का मु́ य 

उĥÔेय úामीण Öथान पर वकैिÐपक रोजगार उपलÊध कराकर úामीण आय-सरु±ा और जीवन-िनभªरता बढ़ाना ह।ै 

विैĵक और राÕůीय Öतर कì समी±ाएँ यह दशाªती ह§ िक योजना ने कई ÖथानŌ पर आपातकालीन और मौसमी पलायन 
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को कम करने म¤ सकाराÂमक भिूमका िनभाई ह,ै पर इसका ÿभाव Öथान िवशेष, िøयाÆवयन गणुव°ा और Öथानीय 

आिथªक िवकÐपŌ पर िनभªर करता ह।ै  

2. मनरेगा और पलायन पर िमि®त ÿमाण (Mixed Evidence): 

कुछ अÅययन यह पाते ह§ िक मनरेगा ने पलायन घटाने म¤ सहायक भिूमका िनभाई—िवशेषकर उन Households के 

िलए जो मौसमी या अÖथायी काम के िलए शहरŌ कì तरफ जाते थे। वहé कई अÆय अÅययनŌ न े िनÕकषª िदया िक 

मनरेगा के 100-िदन के रोजगार और कम वतेन दर¤ हमेशा शहरŌ के उ¸च वतेन वाले िवकÐपŌ का मकुाबला नहé कर 

पातé; इसिलए पणूªत: पलायन रोक पाना किठन ह।ै अलग-अलग राºयŌ और िजलŌ के अनभुव म¤ यह heterogeneity 

ÖपĶ ह।ै  

3.झारखंड—राºय व हजारीबाग के संदभª म¤ अÅययन:झारखडं म¤ िकए गए केस-Öटडी और अनसुधंानŌ म¤ ÿायः 

यह åरपोटª िकया गया ह ै िक मनरेगा ने úामीण िनवािसयŌ के िलए Öथानीय काम उपलÊध कराकर पलायन ÿविृ° पर 

सकाराÂमक ÿभाव डाला ह।ै िवशेषकर आिदवासी और कमजोर वगŎ म¤ कुछ अÅययनŌ न े पलायन म¤ कमी और 

दनेदाåरयŌ म¤ घटाव कì सचूना दी ह।ै परÆत,ु राºय-िवशषे कायाªÆवयन चनुौितया ँ (जैस े भगुतान म¤ दरेी, अिभलेख-

समÖयाएँ) इस ÿभाव को सीिमत कर दतेी ह§। हजारीबाग जसै े िजलŌ पर लि±त केस Öटडीज़ न ेÖथानीय पåरÿेàय स े

िमि®त पåरणाम िदखाए ह§—कुछ पंचायतŌ म¤ ÿवासन घटा, कुछ म¤ सीिमत पåरवतªन ही दखेा गया।  

Öथानीय संसाधन व पåरसÌपदा िनमाªण का ÿभाव कुछ अÅययनŌ न े यह भी माना ह ै िक मनरेगा Ĭारा सिृजत 

भौितक पåरसÌपि°याँ (जसेै िसंचाई कुए,ँ जल संर±ण संरचनाए)ँ दीघªकािलक łप स ेकृिष उÂपादन और उपाजªन ±मता 

बढ़ाकर पलायन को कम करने म¤ सहायक हो सकती ह§। झारखडं के संदभª म¤ िवशषे łप स े मनरेगा Ĭारा लगे हòए 

कुए/ँिसंचाई-संबंधी कायŎ का आिथªक मÐूयांकन यह बताता ह ैिक यिद पåरसÌपदा ठीक ढंग स ेउपयोग और म¤टेन कì 

जाए तो úामीण आजीिवका िÖथर हो सकती ह।ै 

3. कायाªÆवयन बाधाए ँऔर उनका पलायन पर पåरणाम संशोिधत åरपोट्ªस और हािलया समाचार उÆहŌने इिंगत िकया 

ह ैिक भगुतान ÿणाली, ब§क/आधार स ेजड़ुी समÖयाएँ, काम उपलिÊध म¤ िगरावट और मजदरूी दरŌ का कृिष-तनखा स े

कम होना मनरेगा कì ÿभावशीलता घटाते ह§। झारखडं म¤ कुछ हािलया åरपोट्ªस न ेभी राºय म¤ MGNREGA कायª कì 
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मांग म¤ कमी तथा कई ®िमकŌ कì भगुतान-अयोµयता (Aadhaar/ब§क िलंक न होन ेके कारण) जसैी समÖयाएँ बताई ह§, 

जो पनुः पलायन को बढ़ावा देने का कारण बन सकती ह§। यह दशाªता ह ैिक नीित का ÿÂय± लाभ तभी पणूª होगा जब 

िøयाÆवयन ÿणाली सचुाŁ और पारदशê हो।  

4. िविवध सामािजक-आिथªक पåरणाम और अनुसंधान åरिĉया ँ सािहÂय म¤ ÖपĶ ह ैिक मनरेगा के ÿभाव का मापन 

केवल कायªिदवसŌ कì सं´याओ ं तक सीिमत नहé होना चािहए—बिÐक यह दखेना आवÔयक ह ै िक योजना से 

पåरवारŌ कì कुल आय, ऋण पर ÿभाव, मिहला सशिĉकरण, तथा Öथानीय ®म-बाजार संरचना पर ³या ÿभाव पड़े। 

कई अÅययनŌ म¤ यह åरिĉ उभरकर आई ह ै िक हजारीबाग जैसे िजलŌ म¤ मनरेगा के कारण पलायन म¤ आन े वाले 

पåरवतªन का दीघªकािलक आिथªक व सामािजक ÿभाव समिुचत समय-®ृंखलाओ ं और úाम-Öतरीय डेटासेट पर 

आधाåरत िवĴेषण स ेही समझा जा सकता ह।ै  

5. सारांश — सािहÂय से सीख और वतªमान अÅययन के िलए संकेत सािहÂय स ेयह ÖपĶ होता ह ैिक मनरेगा कì 

उपिÖथित न ेúामीण Öथान पर रोजगार के अवसर बढ़ाकर पलायन को कुछ हद तक िनयंिýत िकया ह,ै परÆत ुÿभाव 

Öथान-िवशेष तथा कायाªÆवयन-कौशल पर अÂयÆत िनभªर ह।ै हजारीबाग पर क¤ िþत अÅययन म¤ इस िमि®त ÿकृित का 

चनुाव-आधाåरत और गणुाÂमक सव¥ (household surveys + key-informant interviews) उपयोगी सािबत 

होगा तािक Öथानीय कारणŌ—जसेै भगुतान-िवलंब, पåरयोजना ÿकार, पåरसÌपदा उपयोग और सामािजक ढाँचे—का 

सÌयक िवĴेषण िकया जा सके।  

चचाª (Discussion): 

हजारीबाग िजले म¤ िकए गए सव¥±ण एव ंसा±ाÂकार स ेयह ÖपĶ हòआ िक मनरेगा योजना ने úामीण ®िमकŌ को Öथानीय Öतर पर 

रोजगार उपलÊध करान ेम¤ महÂवपणूª योगदान िदया ह।ै अिधकांश úामीणŌ न ेयह Öवीकार िकया िक मनरेगा से उÆह¤ कृिष–मौसम 

के अलावा भी आय का ąोत ÿाĮ हòआ, िजससे शहरŌ कì ओर पलायन कì आवÔयकता कम हòई। िवशेष łप स े कमजोर 

वगŎ—जसेै भिूमहीन मजदरू, मिहलाएँ और अनसुिूचत जनजाितया—ँको इस योजना स ेÖथायी आिथªक सरु±ा िमली ह।ै 
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1. पलायन म¤ कमी का Öतर 

सव¥±ण के अनसुार, िजन पåरवारŌ को मनरेगा के अतंगªत िनयिमत 80–100 िदनŌ का रोजगार िमला, उनके बीच मौसमी पलायन 

म¤ लगभग 40–60% कì कमी दजª कì गई। पहल ेजहाँ परूा पåरवार शहरŌ कì ओर जाता था, अब केवल एक या दो सदÖय ही 

जाते ह§ या कभी-कभी कोई नहé जाता। इससे úामीण अथªÓयवÖथा म¤ ®मशिĉ कì िनरंतरता बनी रही और Öथानीय उÂपादकता 

म¤ सधुार हòआ। 

2. मिहलाओ ंकì भागीदारी 

हजारीबाग के कई पंचायतŌ म¤ मिहलाओ ंन ेबताया िक मनरेगा ने उÆह¤ आिथªक łप स ेआÂमिनभªर बनाया ह।ै व ेअब पåरवार कì 

आय म¤ योगदान देने लगी ह§ और पलायन के दौरान पŁुष सदÖयŌ पर िनभªरता कम हòई ह।ै यह पåरवतªन सामािजक सशिĉकरण 

कì िदशा म¤ भी एक सकाराÂमक संकेत ह।ै 

3. योजना कì चुनौितयाँ 

हालाँिक मनरेगा का ÿभाव सकाराÂमक रहा ह,ै िफर भी कुछ ÿमखु समÖयाएँ सामन ेआई ं— 

 कायª कì अिनयिमतता: कई पंचायतŌ म¤ कायª कì िनरंतरता नहé थी, िजससे úामीणŌ को Öथायी आय नहé िमल पाई। 

 भुगतान म¤ िवलंब: मजदरूी भगुतान समय पर न होने स ेयोजना के ÿित िवĵास म¤ कमी देखी गई। 

 अवसंरचना कì कमी: तकनीकì और ÿशासिनक संसाधनŌ के अभाव म¤ कायाªÆवयन म¤ देरी हòई। 

 जागłकता कì कमी: कई úामीणŌ को योजना के िनयमŌ, अिधकारŌ और िशकायत तýं कì परूी जानकारी नहé थी। 

4. Öथानीय पåरसंपि°यŌ का िनमाªण और दीघªकािलक ÿभाव 

मनरेगा के तहत बने जलाशय, तालाब, सड़क¤  और खते-पोखर जैसी संरचनाओ ंन ेúामीण उÂपादकता को बढ़ाया ह।ै िवशेष łप 

से जल-संर±ण संबंधी कायŎ न ेकृिष को िटकाऊ बनाया, िजससे भिवÕय म¤ पलायन कì ÿविृ° और घटने कì संभावना ह।ै 

5. सामािजक ÿभाव 
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मनरेगा के माÅयम से रोजगार ÿाĮ होने स ेúामीणŌ म¤ आÂमिवĵास बढ़ा ह।ै गाँवŌ म¤ सामदुाियक एकता मजबतू हòई ह ै³यŌिक 

कायª सामिूहक łप स ेिकए जाते ह§। यह पाया गया िक योजना ने िसफª  आिथªक ही नहé बिÐक सामािजक िÖथरता म¤ भी योगदान 

िदया ह।ै 

6. नीितगत ŀिĶकोण 

यह ÖपĶ ह ैिक मनरेगा का ÿभाव उन ±ेýŌ म¤ अिधक ह ैजहा ँयोजना का कायाªÆवयन पारदशê और िनयिमत ह।ै इसिलए, Öथानीय 

ÿशासन को चािहए िक कायª आवटंन, भगुतान ÿणाली और पåरसंपि°यŌ के रखरखाव म¤ सधुार लाए। साथ ही, िडिजटल 

भगुतान ÿणाली और जनजागłकता अिभयानŌ को सŀुढ़ िकया जाए तािक योजना का वाÖतिवक लाभ अिधकतम लोगŌ तक 

पहòचँे। 

 िनÕकषª (Conclusion): 

इस अÅययन स ेयह ÖपĶ łप स ेÿितपािदत होता ह ै िक मनरेगा (महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम) न े

हजारीबाग िजले के úामीण ±ेýŌ म¤ पलायन कì ÿविृ° को िनयंिýत करने म¤ उÐलेखनीय योगदान िदया ह।ै योजना के माÅयम स े

úामीणŌ को अपने ही गाँव म¤ रोजगार ÿाĮ होन े स े न केवल उनकì आिथªक िÖथित सŀुढ़ हòई ह,ै बिÐक सामािजक और 

पाåरवाåरक िÖथरता भी बनी रही ह।ै 

मनरेगा ने िवशेष łप स ेउन वगŎ को लाभािÆवत िकया ह ैजो पवूª म¤ बेरोजगारी और गरीबी के कारण शहरŌ कì ओर पलायन 

करन ेको मजबरू थे। कृिष–मौसम के अतंराल म¤ िमलने वाला वकैिÐपक रोजगार úामीण जीवन म¤ आिथªक संतुलन लाया ह।ै 

मिहलाओ ंकì बढ़ती भागीदारी और Öथानीय पåरसंपि°यŌ के िनमाªण न ेúामीण समाज म¤ आÂमिनभªरता और आÂमसÌमान कì 

भावना को ÿोÂसािहत िकया ह।ै 

हालाँिक, योजना के िøयाÆवयन म¤ कुछ सीमाए ँभी ÖपĶ łप स ेसामने आई ह§ — जैसे कायŎ कì असंगित, भगुतान म¤ िवलंब, 

और जानकारी कì कमी। ये कारक योजना के दीघªकािलक ÿभाव को सीिमत करते ह§। अतः आवÔयक ह ैिक ÿशासिनक तýं को 

अिधक पारदशê और उ°रदायी बनाया जाए, मजदरूी भगुतान ÿणाली को समयबĦ िकया जाए, तथा जनजागłकता कायªøमŌ 

को सशĉ łप स ेलाग ूिकया जाए। 
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सार łप म¤ कहा जा सकता ह ैिक मनरेगा हजारीबाग िजले के úामीण पलायन को घटाने कì िदशा म¤ एक ÿभावी नीित िसĦ हòई 

ह।ै यिद इसके संचालन म¤ सधुार और सतत िनगरानी कì ÓयवÖथा कì जाए, तो यह योजना úामीण भारत को आÂमिनभªर और 

आिथªक łप से सशĉ बनान ेकì िदशा म¤ एक Öथायी मॉडल बन सकती ह।ै 
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