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 महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) भारत सरकार कì 

एक महÂवपणूª योजना ह,ै िजसका उĥÔेय úामीण ±ेýŌ म¤ रोजगार के अवसर उपलÊध 

कराना और सामािजक-आिथªक िवकास को ÿोÂसािहत करना ह।ै हजारीबाग िजले म¤ 

इस योजना ने मिहलाओ ंके जीवन म¤ उÐलेखनीय पåरवतªन लाया ह।ै मनरेगा के माÅयम 

से मिहलाएँ न केवल आिथªक łप स े सशĉ हòई ह§, बिÐक उÆहŌने सामािजक और 

पाåरवाåरक Öतर पर भी अपनी पहचान Öथािपत कì ह।ै इस अÅययन का उĥÔेय 

हजारीबाग िजले म¤ मिहला सशिĉकरण पर मनरेगा के ÿभाव का िवĴेषण करना ह।ै 

इसके अतंगªत यह दखेा गया ह ै िक इस योजना न े मिहलाओ ं को आÂमिनभªर बनने, 

िनणªय लेने कì ±मता बढ़ाने तथा समाज म¤ समान भागीदारी िनभाने म¤ कैस ेसहयोग 

िदया ह।ै अÅययन के पåरणाम दशाªते ह§ िक मनरेगा ने úामीण मिहलाओ ंकì आिथªक 

िÖथित म¤ सधुार, रोजगार के अवसरŌ कì उपलÊधता तथा सामािजक समानता को 

बढ़ावा देने म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाई ह।ै 
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पåरचय (Introduction): 

महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) वषª 2005 म¤ लाग ू िकया गया था, िजसका मु́ य उĥÔेय 

úामीण ±ेýŌ म¤ गरीबी उÆमलून और Öथायी रोजगार के अवसर ÿदान करना ह।ै इस योजना के अतंगªत ÿÂयेक úामीण पåरवार को 
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ÿित वषª 100 िदनŌ का सिुनिĲत रोजगार उपलÊध करान ेका ÿावधान िकया गया ह।ै मनरेगा ने न केवल úामीण अथªÓयवÖथा 

को सशĉ िकया ह,ै बिÐक मिहलाओ ंको भी आिथªक और सामािजक łप स ेसशĉ बनने का अवसर ÿदान िकया ह।ै 

हजारीबाग िजला, जो झारखडं राºय का एक ÿमखु िजला ह,ै मु́ यतः úामीण और कृिष ÿधान ±ेý ह।ै यहाँ कì बड़ी आबादी 

आजीिवका के िलए कृिष पर िनभªर ह,ै और मनरेगा ने इस ±ेý म¤ मिहलाओ ंके जीवन म¤ सकाराÂमक पåरवतªन लाने का कायª 

िकया ह।ै पहले जहाँ मिहलाएँ घरेल ूकायŎ तक सीिमत थé, वहé अब व ेरोजगार सजृन के माÅयम से अपनी आय बढ़ा रही ह§, 

पåरवार कì आिथªक िÖथित सधुार रही ह§ और सामािजक Öतर पर भी अपनी पहचान बना रही ह§। 

मनरेगा ने मिहलाओ ंको आÂमिनभªरता, िनणªय लेने कì ±मता, तथा úाम पंचायत और सामािजक कायŎ म¤ भागीदारी के िलए 

ÿेåरत िकया ह।ै हजारीबाग िजले म¤ मनरेगा के अतंगªत कायªरत मिहलाओ ंन ेजल-संर±ण, व±ृारोपण, सड़क िनमाªण, तालाब 

खदुाई जसै ेकायŎ म¤ अपनी महßवपणूª भिूमका िनभाई ह।ै इसस ेन केवल मिहलाओ ंका आिथªक सशिĉकरण हòआ ह,ै बिÐक 

समाज म¤ ल§िगक समानता कì िदशा म¤ भी ठोस ÿगित हòई ह।ै 

इस अÅययन का उĥÔेय हजारीबाग िजले म¤ मनरेगा कì भिूमका को मिहला सशिĉकरण के ŀिĶकोण स े िवĴेिषत करना ह।ै 

अÅययन म¤ यह दखेा जाएगा िक मनरेगा के माÅयम स े मिहलाओ ं के जीवन म¤ ³या सामािजक, आिथªक और मनोव²ैािनक 

पåरवतªन आए ह§ तथा व ेिकस ÿकार से अपने पåरवार और समदुाय म¤ योगदान द ेरही ह§। 

सािहÂय समी±ा (Review of Literature): 

महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा) पर अनेक शोधकताªओ ंएव ंसामािजक संÖथाओ ंन ेमिहला 

सशिĉकरण के संदभª म¤ अÅययन िकया ह।ै इन अÅययनŌ स ेयह ÖपĶ होता ह ै िक मनरेगा ने úामीण मिहलाओ ंके आिथªक, 

सामािजक और मानिसक सशिĉकरण म¤ महßवपणूª योगदान िदया ह।ै नीच ेकुछ ÿमखु अÅययनŌ का संि±Į अवलोकन ÿÖतुत ह ै

— 

1. देवी, आर. (2012) न े अपने अÅययन “मिहलाओ ं के आिथªक सशिĉकरण म¤ मनरेगा कì भिूमका” म¤ पाया िक 

úामीण ±ेýŌ कì मिहलाएँ मनरेगा के माÅयम स े रोजगार पाकर अपनी आय और आÂमिनभªरता म¤ विृĦ कर रही ह§। 

इससे उनका सामािजक दजाª भी मजबतू हòआ ह।ै 

2. कुमार, एस. (2015) के अनसुार, झारखडं के úामीण इलाकŌ म¤ मनरेगा न े मिहलाओ ं कì कायª±मता और 

आÂमिवĵास को बढ़ाया ह।ै उÆहŌने यह भी उÐलेख िकया िक योजना म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी 45% से अिधक ह,ै 

जो úामीण अथªÓयवÖथा म¤ मिहला योगदान को दशाªती ह।ै 
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3. राÕůीय úामीण िवकास संÖथान (NIRD, हैदराबाद, 2017) कì एक åरपोटª म¤ उÐलेख िकया गया िक मनरेगा ने 

úामीण मिहलाओ ं को न केवल मजदरूी का अिधकार िदया बिÐक उÆह¤ úामसभा और पंचायत जसै े िनणªयकारी 

संÖथानŌ म¤ सिøय भागीदारी के िलए ÿेåरत िकया। 

4. झारखंड राºय úामीण िवकास िवभाग (2019) कì åरपोटª म¤ बताया गया िक हजारीबाग, रामगढ़ और कोडरमा 

जैसे िजलŌ म¤ मिहलाओ ंकì मनरेगा म¤ सहभािगता स ेपåरवार कì आय म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई ह ैऔर मिहलाओ ंन े

बचत समहूŌ का गठन कर सामिूहक आिथªक सशिĉकरण कì िदशा म¤ कदम बढ़ाया ह।ै 

5. िसंह, पी. एवं िम®ा, के. (2020) के अÅययन “मनरेगा और úामीण मिहलाओ ंका सामािजक सशिĉकरण” म¤ यह 

पाया गया िक मनरेगा ने मिहलाओ ंको घरेल ूसीमाओ ंस ेबाहर िनकालकर सामािजक िनणªयŌ म¤ भागीदारी का अवसर 

िदया ह,ै िजससे उनके आÂमसÌमान म¤ विृĦ हòई ह।ै 

6. िवĵ ब§क (2021) कì åरपोटª के अनसुार, मनरेगा जैसी योजनाओ ंन ेभारत म¤ मिहला ®म सहभािगता दर म¤ सधुार 

िकया ह।ै िवशेष łप से झारखडं और िबहार जसेै राºयŌ म¤ मिहलाओ ंकì आिथªक िÖथित म¤ उÐलेखनीय सधुार दखेा 

गया ह।ै 

इन सभी अÅययनŌ स ेयह िनÕकषª िनकलता ह ैिक मनरेगा ने मिहला सशिĉकरण के ±ेý म¤ एक ÿभावी साधन के łप म¤ कायª 

िकया ह।ै इस योजना ने न केवल मिहलाओ ं को आिथªक ŀिĶ से स±म बनाया ह,ै बिÐक उÆह¤ सामािजक िनणªयŌ म¤ अपनी 

भिूमका िनभाने का अवसर भी ÿदान िकया ह।ै 

चचाª (Discussion): 

हजारीबाग िजले म¤ मनरेगा न े मिहला सशिĉकरण के ±ेý म¤ एक ÿभावशाली पåरवतªनकारी भिूमका िनभाई ह।ै पहल े जहाँ 

úामीण मिहलाएँ केवल घरेल ूकायŎ तक सीिमत थé, वहé अब व ेसिøय łप स ेआिथªक गितिविधयŌ म¤ भाग ले रही ह§। इस 

योजना न ेउÆह¤ रोजगार के साथ-साथ आÂमिवĵास, सामािजक माÆयता और िनणªय लेन ेकì ±मता भी ÿदान कì ह।ै नीच ेमनरेगा 

के अतंगªत मिहला सशिĉकरण के कुछ ÿमखु ÿभावŌ पर चचाª कì गई ह ै— 

1. आिथªक सशिĉकरण:हजारीबाग िजले के úामीण ±ेýŌ म¤ मनरेगा के तहत मिहलाओ ंको मजदरूी आधाåरत कायŎ म¤ 

शािमल िकया गया ह।ै मिहलाओ ं ने सड़क िनमाªण, तालाब खदुाई, व±ृारोपण, नाली िनमाªण, जल-संर±ण जैसी 

पåरयोजनाओ ंम¤ भाग लेकर अपने पåरवार कì आय म¤ योगदान िदया ह।ै इससे वे पåरवार कì आिथªक िनभªरता से मĉु 



         The Academic                                                                                     Volume 3 | Issue 10 | October 2025 

समुन कुमारी, डॉ ĵेता िसंह                                                                                                                   Page | 1531 

होकर आÂमिनभªर बनी ह§। कई मिहलाओ ंन ेअपनी मजदरूी कì आय स ेब¸चŌ कì िश±ा, ÖवाÖÃय और गहृ िनमाªण 

जैसे कायŎ म¤ योगदान िदया ह।ै 

2. सामािजक सशिĉकरण:मनरेगा न ेमिहलाओ ंको úामसभा, पंचायत सिमित और Öथानीय िनणªय-िनमाªण कì ÿिøया 

म¤ शािमल होने का अवसर िदया ह।ै इससे उनकì सामािजक िÖथित म¤ सधुार हòआ ह।ै हजारीबाग कì कई पंचायतŌ म¤ 

मिहलाएँ अब पंचायत सदÖय या मिुखया के łप म¤ कायªरत ह§ और úामीण िवकास के िनणªयŌ म¤ सिøय भिूमका िनभा 

रही ह§। 

3. आÂमिनभªरता और आÂमिवĵास म¤ वृिĦ:पहल ेजहाँ मिहलाएँ समाज म¤ अपनी भिूमका को सीिमत समझती थé, 

अब मनरेगा ने उÆह¤ यह अहसास िदलाया ह ैिक व ेभी पåरवार और समाज कì आिथªक इकाई का अिभÆन िहÖसा ह§। 

िनयिमत मजदरूी और काम के अवसरŌ ने उनम¤ आÂमिवĵास बढ़ाया ह।ै 

4. मिहला समूहŌ का गठन और सहयोग:हजारीबाग िजले के कई गांवŌ म¤ मनरेगा स ेÿेåरत होकर मिहलाओ ंन ेÖवय ं

सहायता समहू (Self Help Groups - SHGs) बनाए ह§। इन समहूŌ न ेसामिूहक łप स ेछोटे उīोगŌ, कृिष आधाåरत 

कायŎ और Öथानीय उÂपादŌ के िवपणन म¤ सहयोग िदया ह।ै इससे मिहलाओ ंकì सामिूहक शिĉ और आिथªक सरु±ा 

दोनŌ म¤ विृĦ हòई ह।ै 

5. ल§िगक समानता को बढ़ावा:मनरेगा के तहत पŁुषŌ और मिहलाओ ंको समान मजदरूी का अिधकार िमला ह,ै िजससे 

úामीण समाज म¤ ल§िगक समानता कì िदशा म¤ सकाराÂमक पåरवतªन आया ह।ै अब मिहलाए ँमजदरूी के िलए पŁुषŌ पर 

िनभªर नहé रहé, बिÐक बराबरी स ेकाम कर अपनी पहचान बना रही ह§। 

6. Öथानीय िवकास म¤ योगदान:मिहलाओ ंकì भागीदारी से मनरेगा पåरयोजनाओ ंकì गणुव°ा और ÖथाियÂव म¤ सधुार 

हòआ ह।ै हजारीबाग म¤ कई जल-संर±ण और पयाªवरणीय संर±ण स ेजड़ुी योजनाएँ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी से 

सफल हòई ह§। इससे úामीण बुिनयादी ढांच ेम¤ सधुार के साथ-साथ मिहलाओ ंके नेतÂृव कì भिूमका भी मजबूत हòई ह।ै 

िनÕकषª (Conclusion): 

हजारीबाग िजले म¤ मनरेगा न ेमिहला सशिĉकरण कì िदशा म¤ एक सशĉ सामािजक-आिथªक पåरवतªन कì नéव रखी ह।ै इस 

योजना ने úामीण मिहलाओ ंको रोजगार, आÂमिनभªरता और सामािजक सÌमान का अवसर ÿदान िकया ह।ै पहले जहा ँमिहलाए ँ

घरेल ू सीमाओ ं म¤ बंधी थé, वहé अब व े आिथªक गितिविधयŌ, पंचायत िनणªयŌ और सामदुाियक िवकास कायŎ म¤ सिøय 

भागीदार बन चकुì ह§। 
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मनरेगा ने मिहलाओ ंको न केवल आिथªक łप स ेसशĉ िकया ह,ै बिÐक उनके आÂमिवĵास, नेतÂृव ±मता और सामािजक 

सहभािगता म¤ भी विृĦ कì ह।ै समान मजदरूी के िसĦांत न ेल§िगक समानता को मजबतू िकया ह ैऔर समाज म¤ मिहलाओ ंके 

ÿित ŀिĶकोण म¤ सकाराÂमक बदलाव लाया ह।ै 

हजारीबाग िजले के संदभª म¤ यह योजना úामीण िवकास कì आधारिशला िसĦ हòई ह ै— जहाँ मिहला ®म के माÅयम स ेन 

केवल पåरवार कì आय म¤ विृĦ हòई ह,ै बिÐक Öथानीय संसाधनŌ का Öथायी उपयोग भी सिुनिĲत हòआ ह।ै Öवयं सहायता समहूŌ, 

पंचायत ÿितिनिधयŌ और मिहला ®िमकŌ के सहयोग से मनरेगा न े मिहलाओ ं के जीवन म¤ Öवािभमान, समानता और 

सशिĉकरण कì नई िदशा ÿदान कì ह।ै 

अतः यह कहा जा सकता ह ै िक हजारीबाग म¤ मनरेगा मिहला सशिĉकरण का एक ÿभावी माÅयम बनकर उभरी ह,ै िजसन े

úामीण िवकास को न केवल गित दी ह,ै बिÐक मिहलाओ ंको समाज के िवकास म¤ समान भागीदारी िनभाने का अवसर भी िदया 

ह।ै 
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