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 मिहला सशिĉकरण का मतलब ह—ैमिहलाओ ं को ऐसा वातावरण ÿदान करना 

िजसम¤ व ेअपने जीवन से जड़ेु िनणªय Öवतýं łप स ेल ेसक¤ । इसका उĥÔेय मिहलाओ ं

को उनके अिधकार, सÌमान, Öवतýंता और समान अवसर उपलÊध कराना ह,ै तािक व े

सामािजक, राजनीितक, शिै±क और आिथªक ±ेýŌ म¤ सिøय भागीदारी िनभा सक¤ । 

भारत जसैे िविवधताओ ंस ेभरे दशे म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित ऐितहािसक łप स ेजिटल 

रही ह।ै एक ओर जहाँ भारतीय संÖकृित म¤ नारी को दवेी का Öथान िदया गया ह,ै वहé 

दसूरी ओर उसे सामािजक, आिथªक और राजनीितक ŀिĶ से उपेि±त िकया गया ह।ै 

मिहलाओ ंको लंब ेसमय तक िश±ा, Öवतýंता और िनणªय लेन ेके अिधकार से विंचत 

रखा गया। बदलते समय के साथ, मिहला सशिĉकरण कì आवÔयकता और महÂव 

को समाज न े Öवीकारा ह।ै इस सशिĉकरण म¤ सबसे ÿभावी माÅयम ह—ैिश±ा। 

मिहला सशिĉकरण केवल एक सामािजक आदंोलन नहé ह,ै यह एक राÕů के िवकास 

कì नéव ह।ै जब एक मिहला िशि±त होती ह,ै तो वह केवल Öवयं का नहé, बिÐक परेू 

पåरवार और समाज का िवकास करती ह।ै िश±ा वह ÿकाश ह,ै जो मिहलाओ ं के 

जीवन म¤ आÂमबल, आÂमिवĵास और आÂमिनभªरता का संचार करती ह।ै भारत तभी 

सशĉ राÕů बन सकता ह,ै जब उसकì मिहलाएं िशि±त, सरुि±त और सÌमािनत हŌ। 
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अतः यह हमारी सामिूहक िजÌमदेारी ह ै िक हम हर बेटी को िशि±त कर¤ और हर 

मिहला को सशĉ बनाए।ँ 

भारत म¤ मिहला सशिĉकरण के िलए सरकार कì ³या भूिमका है 

भारत म¤ मिहला सशिĉकरण के िलए सरकार िश±ा, ÖवाÖÃय, आिथªक आÂमिनभªरता, सामािजक और राजनीितक भागीदारी के 

चार ÖतंभŌ पर काम करती ह,ै िजसके तहत िमशन शिĉ, नारी शिĉ वदंन अिभयान, नमो űोन दीदी योजना और ÿधानमýंी 

उººवला योजना जैसी िविभÆन योजनाएं लाग ूकì गई ह§. सरकार का लàय मिहलाओ ंको सरु±ा, गåरमा और राÕů िनमाªण म¤ 

समान भागीदार बनने के िलए सशĉ बनाना ह.ै 

ÿमुख ±ेý और सरकारी भूिमका: 

िश±ा और ÖवाÖÃय: 

सभी वगŎ कì मिहलाओ ंकì िश±ा और ÖवाÖÃय पर Åयान क¤ िþत िकया जा रहा ह.ै  आगंनवाड़ी कायªकताªओ ंके माÅयम स े

पोषण संबंधी सहायता ÿदान कì जा रही ह.ै  

आिथªक सशिĉकरण: 

मिहलाओ ंको आÂमिनभªर बनाने के िलए उīिमता और Öवरोजगार को बढ़ावा िदया जा रहा ह.ै  मिहला Öवयं सहायता समहूŌ 

को बढ़ावा दकेर िव°ीय सहायता और ÿिश±ण उपलÊध कराया जा रहा ह.ै  नमो űोन दीदी योजना जसैी पहल¤ मिहलाओ ंको 

तकनीकì ÿिश±ण देकर आय के नए ÖवाÖÃय सेवाओ ंम¤ सधुार कर मात ृमÂृय ुदर को कम करने के ÿयास िकए जा रह ेह§. 

अवसर पैदा कर रही ह§.  

सामािजक और राजनीितक सशिĉकरण: 

नारी शिĉ वदंन अिधिनयम, 2023 के तहत संसद और राºय िवधानमडंलŌ म¤ मिहलाओ ंके िलए एक ितहाई सीट¤ आरि±त कì 

गई ह§, िजससे उनका राजनीितक ÿितिनिधÂव बढ़ा ह,ै सरकार Ĭारा लाग ू कì गई िविभÆन पहल¤ मिहलाओ ं कì सामािजक 

भागीदारी और िनणªय लनेे कì शिĉ को बढ़ा रही ह§ I  

सुर±ा और संर±ा: 
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िमशन शिĉ के तहत, मिहलाओ ंकì सरु±ा के िलए वन Öटॉप स¤टर (संबल) और मिहला हÐेपलाइन जसैी योजनाएं चल रही ह§.  

पिुलस ÖटेशनŌ म¤ मिहला सहायता डेÖक कì Öथापना और सरुि±त शहर पåरयोजनाए ंमिहलाओ ंके िलए एक सरुि±त वातावरण 

बनान ेम¤ मदद कर रही ह§  

कानूनी और संÖथागत समथªन: 

राÕůीय मिहला आयोग और राºय मिहला आयोग मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì र±ा और उÆह¤ बढ़ावा देन ेम¤ महÂवपणूª भिूमका 

िनभाते ह§, िवधवाओ,ं संकटúÖत मिहलाओ ंऔर अÆय जłरतमदं मिहलाओ ंके िलए Öवाधार गहृ जसैी योजनाएं भी कायाªिÆवत 

कì जा रही ह§.  

भारत म¤ मिहला सशिĉकरण (Women Empowerment) का मु´य उĥेÔय मिहलाओ ंको सामािजक, आिथªक, 

राजनीितक और शैि±क łप से स±म बनाना है, तािक वे अपने जीवन के िनणªय Öवयं ले सक¤  और समाज म¤ 

समानता के साथ जीवन Óयतीत कर सक¤ । 

1 नीितयाँ और सरकारी पहले 

क¤ þ और राºय सरकारŌ न ेमिहला सशिĉकरण को नीितगत ÿाथिमकता बनाई ह ै । योजनाए ँजसै ेPM MUDRA योजना म¤ 

मिहलाओ ंको उīिमता के िलए ऋण कì पहòचँ बढ़ी ह ै। बजट म¤ “ल§िगक, स¤िसिटव” ÿावधानŌ सिहत संसाधन आवटंन बढ़ाया 

गया ह ै।  

     2 ÿितिनिधÂव म¤ सुधार 

पंचायत Öतर स ेलेकर Öथानीय शासन तक मिहलाओ ंकì भागीदारी बढ़ी ह ै। यह नीित इ¸छा का संकेत ह ैिक मिहलाओ ंको 

िनणªय, िनमाªण कì भिूमका म¤ लाया जा रहा ह ै।  

“मिहला आर±ण अिधिनयम, 2023” कì चचाª, िजससे िक िवधायी ÿितिनिधÂव सिुनिĲत िकया जा सके ।  

     3. सुर±ा, सामािजक Æयाय और संवेदनशीलता 

मिहला सरु±ा अिभयान, वन Öटॉप स¤टसª आिद कì Öथापना, कानूनी सधुार, िशकायत िनवारण के Âवåरत माÅयम। सामािजक 

Æयाय कì ŀिĶ स ेÿवतªन कì आवÔयकता पर बल िदया जा रहा ह ै।  
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      4. िश±ा, ÖवाÖÃय व आिथªक सशिĉकरण 

लड़िकयŌ कì िश±ा और उ¸च िश±ा म¤ नामांकन म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई ह ै। िडिजटल सा±रता, कौशल िवकास कायªøम, 

िव°ीय समावशेन जैसे ±ेýŌ म¤ मिहलाएँ अिधक सिøय हो रही ह§ ।  

                     भारत म¤ मिहला सशिĉकरण कì सुझाव / आगामी िदशा 

1. नीित कायाªÆवयन सुधारना 

क¤ þ और राºय सरकारŌ Ĭारा बनाए गए कायªøमŌ को हर िजले/Êलॉक Öतर पर ÿभावी मॉिनटåरंग, पारदिशªता और सामािजक 

जवाबदहेी के माÅयम स ेलाग ूकरना चािहए । 

2. िश±ा और जागłकता बढ़ाना 

मिहलाओ ंको उनके अिधकारŌ, सरकारी योजनाओ,ं कानूनी सरु±ा आिद कì जानकारी पहòचँाना ज़łरी ह।ै सामािजक माÆयताए ँ

बदलने के िलए पåरवार और समदुाय Öतर पर जागłकता कायªøम । 

3. उ¸च Öतर पर आर±ण/ÿितिनिधÂव सुिनिĲत करना 

संसद एव ंिवधानसभा Öतर पर मिहलाओ ंका ÿितिनिधÂव बढ़ाने के िलए Öतरीय आर±ण (quota) लाग ूकरना चािहए, तािक 

िनणªय िनमाªण म¤ मिहलाओ ंकì आवाज़ बराबर हो । 

4. अथªÓयवÖथा म¤ समान भागीदारी 

मिहलाओ ंको Öवरोजगार, उīिमता, कौशल िवकास, िव° पोषण आिद म¤ अिधक अवसर दनेा। मिहला‑Öवयं सहायता समहूŌ 

को मजबतू करना । 

5. सुर±ा एवं Æयाय ÓयवÖथा सुŀढ़ करना 

मिहला िहसंा के मामलŌ म¤ Âवåरत Æयायालयीन ÿिøया, पिुलस एव ंÆयाय ÿणाली कì ल§िगक संवदेनशीलता बढ़ाना, वन‑Öटॉप 

स¤टसª और सहायता सेवाओ ंका िवÖतार । 

6. समािजक व सांÖकृितक बदलाव 
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मीिडया, िश±ा पाठ्यøम, धािमªक एव ंसामािजक संÖथाए ँमिहलाओ ंकì भिूमका को सकाराÂमक तरीके से पेश कर¤। पŁुषŌ कì 

भिूमका साझेदारी कì ŀिĶ स ेदखे¤ । 2025-26 म¤ भारत कì राजनीित म¤ मिहला सशिĉकरण एक महÂवपणूª िवषय ह,ै जहा ँनारी 

शिĉ वदंन अिधिनयम ने लोकसभा और राºय िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ंके िलए 33% आर±ण का मागª ÿशÖत िकया ह,ै 

जो उनके राजनीितक ÿितिनिधÂव को बढ़ावा दगेा । क¤ þीय बजट 2025-26 म¤ ल§िगक बजट म¤ 37.25% कì विृĦ कì गई ह,ै 

िजससे ल§िगक समानता को बढ़ावा िमलेगा। इसके अलावा, लखपित दीदी पहल और िमशन शिĉ जैसी योजनाएँ मिहलाओ ं

को आिथªक łप स ेसशĉ बनाने, उīिमता को बढ़ावा दने े और उÆह¤ सामािजक तथा िव°ीय समावेशन के माÅयम स े राÕů 

िनमाªण म¤ समान भागीदार बनाने पर क¤ िþत ह§ ।  

चुनौितयाँ 

िपतसृ°ाÂमक सोच, िनर±रता और सरु±ा संबंधी िचंताए ंअभी भी वाÖतिवक ल§िगक समानता ÿाĮ करने म¤ बाधाए ँह§, और इन 

चनुौितयŌ स ेिनपटन ेके िलए िनरंतर ÿयासŌ कì आवÔयकता ह ै। नीितयŌ एव ंकायªøमŌ का समान łप स ेकायाªÆवयन नहé होना 

कई योजनाएँ बनी ह§, लेिकन राºयŌ एव ंिजलŌ म¤ संसाधनŌ कì कमी, अिधकारŌ कì जानकारी कì कमी, ĂĶाचार आिद कारणŌ 

से उनका लाभ सभी तक नहé पहòचँता । संरचनाÂमक सामािजक एव ंसांÖकृितक सीमाए ँल§िगक łिढ़वाद, पाåरवाåरक दबाव, 

घरेल ू काम का बोझ, मिहला Öवतýंता पर समाज कì उÌमीद¤ आिद ।  ÿितिनिधÂव का अभाव ऊँचे Öतर पर पंचायत और 

Öथानीय ÿशासन म¤ ÿितिनिधÂव बढ़ा ह,ै लेिकन िवधानसभाएँ/संसद/मिंýपåरषद Öतर पर मिहलाओ ं कì भागीदारी अभी भी 

अपेि±त Öतर स ेकम ह ै। आिथªक असमानताएँ और समावेशन कì कमी िव°ीय संÖथाए,ँ ऋण पहòचँना, उīिमता आिद म¤ बहòत 

से मिहलाए ँपीछे ह§। िवशषे łप स ेúामीण, िपछड़ी एव ंविंचत जाित िजला कì मिहलाए ँ। सरु±ा, िहसंा और Æयाय कì ÿिøया म¤ 

दरेी मिहलाओ ंपर िहसंाÂमक घटनाएँ अभी भी बड़ी समÖया ह§। Æयायालयी ÿिøया और पिुलस/ÿशासन कì संवदेनशीलता कì 

कमी से Æयाय िमलने म¤ देरी होती ह ै। 

राजनीितक और िवधायी सुधार: 

नारी शिĉ वदंन अिधिनयम: इस संवधैािनक सधुार के तहत लोकसभा और राºय िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ंके िलए 33% 

आर±ण सिुनिĲत िकया गया ह,ै जो भिवÕय कì मिहला नेताओ ंके िलए मागª ÿशÖत करेगा और राजनीितक सशिĉकरण को 

बढ़ावा देगा ।  िमशन शिĉ: यह एक Óयापक सरकारी पहल ह ैिजसका उĥÔेय मिहलाओ ंकì सरु±ा, संर±ा और सशिĉकरण 
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सिुनिĲत करना ह ै। यह जीवन के सभी चरणŌ म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी को बढ़ावा दनेे के िलए एक जीवन-काल आधाåरत 

रणनीित अपनाता ह ै।  

आिथªक सशिĉकरण: 

लखपित दीदी पहल: इस पहल का लàय गरीब úामीण पåरवारŌ कì मिहलाओ ंको Öवयं सहायता समहूŌ के माÅयम स ेजोड़कर 

उÆह¤ सàूम-उīमŌ के माÅयम स ेआिथªक Öवतýंता िदलाना ह।ै 2025 तक, 1.48 करोड़ से अिधक एसएचजी सदÖयŌ को एक 

लाख Łपये स ेअिधक कì वािषªक आय अिजªत करन ेम¤ स±म बनाया गया ह ै।  ÿधानमýंी मþुा योजना: मिहलाओ ंको उīिमता 

और Öवरोजगार के अवसर ÿदान करन ेके िलए इस योजना के तहत लाखŌ मिहलाओ ंको ऋण िदए गए ह§, िजससे उÆह¤ आिथªक 

łप से सशĉ बनाया जा रहा ह ै।  क¤ þीय बजट 2025-26: ल§िगक बजट आवटंन म¤ 37.25% कì उÐलेखनीय विृĦ कì गई ह,ै 

जो मिहलाओ ंके कÐयाण और उनके आिथªक िवकास स ेजड़ुी पहलŌ को मजबतू करेगा ।  

अÆय महÂवपूणª ÿयास: 

िव°ीय समावेशन: ÿधानमýंी जन धन योजना जसैी पहलŌ के माÅयम स े िव°ीय समावेशन को बढ़ावा िदया गया ह,ै िजसस े

लाखŌ मिहलाओ ंको ब§िकंग ÿणाली स ेजोड़ा गया ह ैऔर उÆह¤ िव°ीय िनणªय लेन ेम¤ सशĉ बनाया गया ह ै। र±ा म¤ मिहलाओ ं

का ÿवशे: सैिनक ÖकूलŌ और राÕůीय र±ा अकादमी म¤ लड़िकयŌ के ÿवशे के ऐितहािसक िनणªयŌ न ेभारतीय सशľ बलŌ म¤ 

मिहलाओ ंके िलए नए अवसर खोले ह§ । 

समाधान और सुझाव 

úामीण ±ेýŌ म¤ लड़िकयŌ कì िश±ा को ÿाथिमकता दी जाए । मिहला िश±ा के िलए िवशेष छाýविृ°याँ और सिुवधाए ँदी जाए ँ। 

समाज म¤ मानिसकता पåरवतªन लाया जाए िक लड़कì होना बोझ नहé ह ै।मिहला सरु±ा के िलए कानूनŌ का कड़ाई स ेपालन हो ।  

मिहला सशिĉकरण म¤ िश±ा कì भूिमका 

िश±ा केवल ²ान ÿािĮ का साधन नहé ह,ै बिÐक यह Óयिĉ को जागłक, आÂमिनभªर और समाज के ÿित िजÌमदेार बनाती ह ै। 

मिहला सशिĉकरण म¤ िश±ा कì भिूमका अÂयंत महÂवपणूª ह ै । यह एक ऐसा माÅयम ह ैजो मिहलाओ ंको जागłक बनाकर 

उÆह¤ सामािजक, आिथªक और राजनीितक łप स ेसशĉ करता ह ै। 

1. Öवतंýता और आÂमिनभªरता का मागª: 
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िशि±त मिहलाएं अपन ेजीवन स ेजड़ेु िनणªय Öवयं लेने म¤ स±म होती ह§ । व ेन केवल आÂमिनभªर बनती ह§, बिÐक पåरवार और 

समाज कì भलाई के िलए भी कायª करती ह§ । 

2. आÂमिवĵास और नेतृÂव ±मता: 

िश±ा मिहलाओ ंम¤ आÂमिवĵास पैदा करती ह ै। एक िशि±त मिहला अपने िवचारŌ को Öवतýं łप स ेÓयĉ कर सकती ह ैऔर 

नेतÂृव कì भिूमका िनभा सकती ह ै। 

3. रोजगार के अवसर: 

िश±ा स ेमिहलाओ ंको बेहतर रोजगार िमलते ह§। इससे उÆह¤ आिथªक आज़ादी िमलती ह,ै जो सशिĉकरण का मलू आधार ह ै। 

4. सामािजक जागłकता: 

िशि±त मिहलाएं सामािजक कुरीितयŌ के िवŁĦ आवाज उठा सकती ह§ । व े बाल िववाह, घरेल ू िहसंा, Ăणू हÂया जैसी 

समÖयाओ ंके िखलाफ खड़ी हो सकती ह§ । 

5. ÖवाÖÃय और पåरवार िनयोजन: 

िशि±त मिहलाएं अपने और अपने पåरवार के ÖवाÖÃय का बेहतर Åयान रखती ह§ । व ेपोषण, टीकाकरण, और पåरवार िनयोजन 

कì मह°ा को समझती ह§ । 

6. अिधकारŌ के ÿित जागłकता: 

िश±ा मिहलाओ ंको उनके संवधैािनक अिधकारŌ और कतªÓयŌ के ÿित जागłक बनाती ह ै। इससे व ेकानूनी सहायता लेने म¤ 

संकोच नहé करतé । 

                            भारत म¤ मिहला सशिĉकरण का मु´य लàय 

भारत म¤ मिहला सशिĉकरण के कई उĥÔेय ह§, िजनका लàय नारी को संपणूª łप स े स±म बनाना ह।ै मु́ य लàयŌ को 

िनÌनिलिखत िबंदओु ंम¤ समझा जा सकता ह:ै 

1. ल§िगक समानता (Gender Equality): 
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भारतीय समाज म¤ पŁुष और मिहला के बीच असमानता कì गहरी जड़¤ ह§ । सशिĉकरण का ÿमखु लàय इस असमानता को 

समाĮ करना ह ैतािक दोनŌ को समान अिधकार, सÌमान और अवसर िमल सक¤  । 

2. आिथªक आÂमिनभªरता (Economic Independence): 

मिहलाओ ंको रोजगार और उīम के अवसर ÿदान कर उÆह¤ आÂमिनभªर बनाना सशिĉकरण का मु́ य उĥÔेय ह।ै जब मिहलाए ं

कमाने लगती ह§, तो उनका आÂमिवĵास और िनणªय लने ेकì शिĉ बढ़ती ह ै। 

3. िश±ा कì उपलÊधता (Access to Education): 

हर लड़कì को गणुव°ापूणª िश±ा देना, तािक वह न केवल िशि±त बन,े बिÐक समाज म¤ योगदान भी दे सके । 

4. राजनीितक भागीदारी (Political Participation): 

राजनीित और ÿशासन म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी को बढ़ावा दनेा, तािक नीित िनमाªण म¤ उनकì भागीदारी सिुनिĲत हो। 

5. कानूनी अिधकारŌ कì र±ा (Legal Rights & Protection): 

मिहलाओ ं को उनके संवधैािनक और कानूनी अिधकारŌ के ÿित जागłक करना और उनके संर±ण के िलए ÿभावी कदम 

उठाना। 

6. ÖवाÖÃय और पोषण (Health & Nutrition):   मिहलाओ ंको बेहतर ÖवाÖÃय सेवाए ंऔर पोषण ÿदान करना, तािक व े

शारीåरक और मानिसक łप स ेसशĉ हो सक¤ । 

7. सामािजक कुरीितयŌ का उÆमूलन (Elimination of Social Evils): बाल िववाह, दहजे ÿथा, घरेल ूिहसंा, Ăणू हÂया 

जैसी सामािजक बुराइयŌ को समाĮ कर एक सरुि±त वातावरण ÿदान करना। 

वतªमान पåरŀÔय भारत म¤ मिहला सशिĉकरण कì िदशा म¤ कई महÂवपूणª पहल¤ कì गई ह§: 

ÖवाÖÃय और मात ृदखेभाल: भारत ने मात ृएव ंिशश ुÖवाÖÃय म¤ उÐलेखनीय सधुार हािसल िकया ह,ै िजससे मात ृमÂृय ुदर म¤ 

उÐलेखनीय िगरावट आई ह ै। 

वषª 2018-20 म¤ मात ृ मÂृय ुअनपुात (MMR) घटकर ÿित लाख जीिवत जÆमŌ पर 97 हो गया, जो वषª 2030 तक सतत् 

िवकास लàय (SDG) के 70 लàय को हािसल करने कì िदशा म¤ उिचत ÿगित को दशाªता ह।ै  यह उपलिÊध मु́ यतः बेहतर 



         The Academic                                                                            Volume 3 | Issue 11 | November 2025 

Sanjay Kumar, Dr. Safakkat ali, Hulas Kumar                                                                             Page | 950 

ÖवाÖÃय सेवाओ ंतक अिभगÌयता और िवशषेकर संÖथागत ÿसव को बढ़ावा िदये जाने के कारण संभव हòई ह।ै सý 2019-21 

म¤, 88.6% ÿसव ÖवाÖÃय संÖथानŌ म¤ हòए, जो सý 2015-16 के 78.9% से उÐलेखनीय विृĦ ह।ै  मात ृ ÖवाÖÃय पर Åयान 

क¤ िþत करन े स े ÿसवपवूª दखेभाल (ANC) म¤ भी सधुार हòआ ह,ै िजसम¤ 59% (सý 2019-21) मिहलाओ ं को ÖवाÖÃय 

ÿदाताओ ंĬारा अनशुिंसत चार या अिधक ANC दौरे ÿाĮ हòए ह§।  

िश±ा और सा±रता: भारत म¤ मिहला सा±रता और िश±ा तक अिभगÌयता म¤ लगातार विृĦ दखेी गई ह,ै िजससे ल§िगक अतंर 

कम हòआ ह।ै िवĵ ब§क भारत कì åरपोटª के अनसुार, भारत कì Öवतýंता के दौरान 11 म¤ स ेकेवल 1 लड़कì ही सा±र थी, जो 

लगभग 9% ह।ै और वतªमान म¤, मिहला सा±रता दर बढ़कर 77% हो गई ह,ै जो िवशेष łप स ेúामीण ±ेýŌ म¤ उÐलेखनीय 

सधुार दशाªती ह।ै  ÿाथिमक िश±ा म¤ लड़िकयŌ का सकल नामांकन अनपुात (GER) लड़कŌ कì तुलना म¤ लगातार अिधक रहा 

ह।ै  सý 2021-22 म¤ मिहला GER और पŁुष GER का अनपुात 1.01 (उ¸च िश±ा पर अिखल भारतीय सव¥±ण 2021-

2022) ह।ै कायªबल भागीदारी और आिथªक सशĉìकरण: मिहलाओ ंकì आिथªक भागीदारी म¤ सकाराÂमक विृĦ दखेी गई ह,ै 

मिहला Öव-रोज़गार म¤ 30% कì विृĦ हòई ह,ै जो सý 2017-18 म¤ 51.9% से बढ़कर सý 2023-24 म¤ 67.4% हो गई ह।ै  

मिहलाओ ंके नेतÂृव वाले िवकास के िलये भारत के ÿयासŌ के कारण अिधक मिहलाएँ उīिमता म¤ ÿवशे कर रही ह§, लगभग 

50% DPIIT-पंजीकृत ÖटाटªअÈस म¤ कम स ेकम एक मिहला िनदशेक ह§। मिहलाओ ंके िलये ®म बल भागीदारी दर (LFPR) 

म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई ह,ै जो सý 2017-18 म¤ 23.3% से बढ़कर सý 2022-23 म¤ 37% हो गई ह।ै इसके अितåरĉ, 

मिहलाओ ंके ÖवािमÂव वाले MSME ने िव° वषª 2021-2023 तक मिहलाओ ंके िलय े89 लाख स ेअिधक नए रोज़गार 

सिृजत करने म¤ महßवपणूª भिूमका िनभाई ह।ै ल§िगक-संवदेनशील नीितयाँ और सरकारी योजनाएँ: भारत न ेमिहला कÐयाण के 

िलये समिपªत योजनाओ ंके माÅयम स ेल§िगक समानता का समथªन करन ेके िलय ेअपन ेनीितगत कायªढाँच ेको सŀुढ़ िकया ह।ै 

क¤ þीय बजट 2025-26 म¤ ल§िगक बजट आवटंन म¤ 37.25% कì विृĦ कì गई ह,ै जो 4.49 लाख करोड़ ł. तक पहòचँ गया ह।ै  

ÿधानमýंी मþुा योजना (68% ऋण मिहलाओ ंको) जैसी पहलŌ न ेलाखŌ मिहलाओ ंको आिथªक łप स ेसशĉ बनाया ह।ै ये 

नीितयाँ न केवल िव°ीय सहायता ÿदान करती ह§, बिÐक एक समावशेी पåरवशे का भी पोषण करती ह§ जहाँ मिहलाएँ उīमी 

और आिथªक िवकास म¤ योगदानक°ाª के łप म¤ ÿगित कर सकती ह§। िडिजटल िव°ीय समावेशन और िव°ीय सा±रता: भारत 

ने मिहलाओ ंके िडिजटल िव°ीय समावेशन म¤ ÿगित कì ह,ै जो आिथªक Öवतýंता के िलये अÂयंत महßवपूणª ह।ै ÿधानमýंी जन 

धन योजना (PMJDY) से एक øांितकारी बदलाव आया ह,ै िजसकì सफलता म¤ मिहलाएँ अúणी भिूमका िनभा रही ह§। 

अगÖत 2025 तक, 56% से अिधक जन धन खाते मिहलाओ ंके हŌगे। इस पहल ने लाखŌ ब§िकंग सेवाओ ंस ेविंचत मिहलाओ ं
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को शÆूय-शेष खाता ÿदान िकया ह,ै िजससे उनकì औपचाåरक िव°ीय भागीदारी कì नéव रखी गई ह।ै इसके अलावा, माचª 

2025 तक, 30.68 करोड़ से अिधक असंगिठत ®िमकŌ न ेe-Shram पोटªल पर पंजीकरण कराया ह,ै िजनम¤ से आधे स ेअिधक 

मिहलाएँ (53.68%) ह§। सामािजक सरु±ा जाल और कÐयाण कायªøम: ÿधानमýंी आवास योजना- मिहला ÿधान पåरवार 

(PMAY) और उººवला योजना जैसे सामािजक कÐयाण कायªøमŌ न ेमिहलाओ ंको आवास एव ंरसोई गसै ÿदान करके उÆह¤ 

महßवपणूª łप स ेलाभािÆवत िकया ह।ै  

आगँनवाड़ी और माÆयता ÿाĮ माÆयता ÿाĮ सामािजक ÖवाÖÃय कायªक°ाª (ASHA) कायªक°ाªओ ं जसै े ज़मीनी Öतर पर 

मिहलाओ ंका िवशाल नेटवकª  कई सामािजक कÐयाण योजनाओ ंकì रीढ़ ह।ै वे सबस ेकमज़ोर आबादी तक ÖवाÖÃय सेवा और 

पोषण सेवाएँ ÿदान करन े म¤ महßवपणूª भिूमका िनभाते ह§। खलेŌ म¤ भारतीय मिहलाओ ं का उदय: हाल के वषŎ म¤, भारतीय 

मिहलाओ ंन ेखलेŌ म¤ ÿमखुता हािसल कì ह,ै åरकॉडª तोड़े ह§ और लाखŌ लोगŌ को ÿेåरत िकया ह।ै  

मन ुभाकर ओलंिपक पदक जीतन ेवाली पहली भारतीय मिहला िनशानेबाज बनé। भारतीय मिहला िøकेट टीम न ेवषª 2023 म¤ 

एिशयाई खलेŌ म¤ अपना पहला Öवणª पदक जीता। पैरा-शटूर अविन लेखरा तीन पैरालंिपक पदक जीतने वाली पहली भारतीय 

मिहला बनé, जबिक पैरा-तीरंदाज शीतल देवी सबसे कम उă कì भारतीय पैरालंिपक पदक िवजतेा बनé। य ेउपलिÊधयाँ भारतीय 

खलेŌ म¤ मिहलाओ ं के बढ़ते ÿभाव को रेखांिकत करती ह§। ‘बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ अिभयान ‘सकुÆया समिृĦ योजना’ 

आर±ण नीित (पंचायतŌ म¤ 33% आर±ण) मिहला हÐेपलाइन 181 मिहला पिुलस कì िनयिुĉ और िवशषे थान ेइन पहलŌ न े

मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ सकाराÂमक बदलाव लाए l  

सारांश (Abstract): 

यह शोधपý भारत म¤ मिहला सशिĉकरण के ÿमखु लàयŌ तथा उसम¤ िश±ा कì भिूमका का िवĴेषण करता ह।ै भारत जसैे दशे 

म¤ जहाँ परंपरागत łप स ेमिहलाओ ंको पŁुषŌ कì तुलना म¤ कमतर समझा गया ह,ै वहा ँआज िश±ा एक øांितकारी शिĉ के 

łप म¤ उभर रही ह।ै मिहला सशिĉकरण का अथª केवल मिहलाओ ंको समान अिधकार देना नहé ह,ै बिÐक उÆह¤ आÂमिनभªर, 

आÂमिवĵासी एव ं िनणªय लेने म¤ स±म बनाना भी ह।ै इस ÿिøया म¤ िश±ा कì भिूमका अÂयंत महÂवपूणª ह।ै यह शोध इसी 

िवचारधारा के तहत मिहला सशिĉकरण म¤ िश±ा के ÿभाव, वतªमान िÖथित, चनुौितया ँऔर समाधान का समú अÅययन ÿÖतुत 

करता ह।ै 
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