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 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (NEP) 2020 भारतीय ͧश¢ा को कौशल-आधाǐरत 

बनाने का दावा करती है, िजसमɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा को क¢ा 6 स े

अǓनवाय[ ͩकया गया है। यह शोध पğ Ēामीण मǑहलाओं के संदभ[ मɅ 

NEP के åयावसाǓयक मॉɬयूल का मूãयांकन करता है, ͪवशषे Ǿप से 

DIKSHA Üलेटफॉम[ पर ͫडिजटल उɮयͧमता Ĥͧश¢ण के Ĥभाव को। 

हǐरयाणा के नारनौल ¢ğे के 250 Ēामीण मǑहलाओं (18-45 वष[) पर 

ͧमͬĮत ͪवͬध (सवȶ, सा¢ा×कार, DIKSHA डटेा) अÚययन ͩकया गया। 

पǐरणाम दशा[ते हɇ ͩक DIKSHA के मॉɬयूल (ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं, ई-

कॉमस[) से ͫडिजटल कौशल 82% बढ़े, िजसमɅ माकȶ Ǒटगं (85%) और 

पेमɅट गेटवे (78%) Ĥमुख। पूव[ Ĥͧश¢ण मɅ 22% मǑहलाएँ उɮयमी थीं, 

जो पæच मɅ 58% हो गɃ; औसत माͧसक आय ₹8,000 से बढ़कर 

₹12,000 हुई (40% वɮृͬध)। ǐरĒेशन ͪवæलेषण से Ĥͧश¢ण और आय 

मɅ सकारा×मक सहसंबंध (β=0.45, p<0.01) पाया गया। चुनौǓतया ँ

Ĥमुखतः इंटरनेट पहँुच (40%), भाषा बाधा (30%) और जागǾकता 

कमी हɇ। ͧसफाǐरशɅ Ēामीण ͫडिजटल हब èथापना, DIKSHA 

ऑफलाइन मोड, मǑहला SHG एकȧकरण और èथानीय भाषा मॉɬयूल। 

NEP 2020 मǑहला सशिÈतकरण के ͧलए Ĥभावी ͧसɮध हो सकता है, 

यǑद काया[Ûवयन मजबूत हो। यह अÚययन नीǓत-Ǔनमा[ताओं को Ēामीण 

ͫडिजटल ͪवभाजन दरू करने के ǑदशाǓनदȶश Ĥदान करता है। 
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Ĥèतावना  

भारतीय Ēामीण अथ[åयवèथा मɅ मǑहलाएँ उ×पादकता का Ĥमुख İोत हɇ, तथाͪप उनकȧ आͬथ[क भागीदारȣ 

एवं सशिÈतकरण सीͧमत है। राçĚȣय सािंÉयकȧय काया[लय (NSSO, 2024) के अनुसार, Ēामीण 

मǑहलाओं कȧ Įम शिÈत भागीदारȣ दर माğ 25.4% है, िजसमɅ अͬधकांश असंगǑठत ¢ेğ (कृͪष मजदरूȣ) 

तक सीͧमत। ͫडिजटल उɮयͧमता—ई-कॉमस[ Üलेटफॉàस[ (Amazon, Flipkart), ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं, 

ऑनलाइन पेमɅट—घर-आधाǐरत èवरोजगार के अवसर Ĥदान करती है, जो पारंपǐरक बाधाओं (पǐरवहन, 

सुर¢ा) को पार करती है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (NEP) 2020 इस अतंर को पाटने का Ĥयास है। NEP 

2020 (ͧश¢ा मंğालय, 2020) के अÚयाय 15 मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा को क¢ा 6 स ेĤारंभ कर 12वीं 

तक अǓनवाय[ ͩकया गया है, ताͩक 50% ͪवɮयाथȸ èनातक होने से पूव[ कौशल ĤाÜत करɅ। पैरा 15.1-

15.10 मɅ इंटन[ͧ शप, ABC (एकेडͧमक बɇक ऑफ Đेͫडɪस) एवं उɮयोग साझदेारȣ पर जोर। ͫडिजटल 

इंĥाèĚÈचर फॉर नॉलेज शयेǐरगं (DIKSHA) NCERT का Ĥमुख Üलेटफॉम[ है, जहाँ 100+ åयावसाǓयक 

मॉɬयूल (Ǒहदंȣ सǑहत) उपलÞध हɇ: "ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं फॉर ǒबͬगनस[", "ई-कॉमस[ बेͧसÈस फॉर वुमन 

एंटरĤेÛयोस[", "UPI एंड ͫडिजटल पेमɅɪस"। 2025 तक DIKSHA ने 5 करोड़+ उपयोगकता[ओं को 

पहँुचाया। 

हǐरयाणा संदभ[ मɅ नारनौल उपखंड (जनसंÉया ~2.5 लाख, मǑहला सा¢रता 72%) आदश[ है। यहा ँ

हèतͧशãप, जैͪ वक कृͪष उ×पादɉ कȧ ¢मता है, ͩकंतु ͫडिजटल ͪवभाजन (इंटरनेट उपयोग 45%) बाधा। 

समèया कथन: Ēामीण मǑहलाओं मɅ ͫडिजटल कौशल अभाव से उɮयͧमता अवǽɮध, िजसस ेआͬथ[क 

Ǔनभ[रता बनी रहती। 

उɮदेæय एवं पǐरकãपनाएँ  

उɮदेæय 

इस शोध पğ का मुÉय उɮदेæय NEP 2020 के åयावसाǓयक मॉɬयूल के माÚयम से DIKSHA 

Üलेटफॉम[ पर आधाǐरत ͫडिजटल उɮयͧमता Ĥͧश¢ण का Ēामीण मǑहलाओं पर Ĥभाव मूãयांकन करना 

है। Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट उɮदेæय Ǔनधा[ǐरत हɇ: 

1. DIKSHA मॉɬयूल पूण[ता दर और कौशल अͬधĒहण मापना: Ĥͧश¢ण मॉɬयूल (ͫडिजटल 

माकȶ Ǒटगं, ई-कॉमस[, फाइनɅͧशयल ͧलटरेसी) कȧ पूण[ता ĤǓतशत, पूव[-पæचात कौशल èतर 

(सॉÝटवेयर Ĥवीणता, ऑनलाइन ĚांजÈेशन) का माğा×मक आकलन करना। यह DIKSHA 
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एनाͧलǑटÈस और कौशल परȣ¢ण से ͩकया जाएगा, ताͩक अͬधĒहण दर 70% से ऊपर ͧसɮध 

हो। 

2. पूव[-पæचात उɮयͧमता/रोजगार पǐरवत[न ͪवæलेͪषत करना: Ĥͧश¢ण से पहले और बाद मǑहलाओं 

कȧ उɮयम èथापना दर, आय वɮृͬध, रोजगार Ĥकार (आ×मरोजगार vs मजदरूȣ) का तुलना×मक 

अÚययन। उदाहरणèवǾप, ई-शॉÜस èथापना या SHG एकȧकरण पर फोकस। 

3. बाधाओं (इंटरनेट, जागǾकता) का मूãयांकन: Ēामीण संदभ[ मɅ इंटरनेट उपलÞधता, सा¢रता èतर, 

सामािजक बाधाओं (पǐरवार िजàमेदारȣ) का गुणा×मक ͪवæलेषण, जो Ĥͧश¢ण Ĥभाͪवत करती हɇ। 

4. नीǓतगत ͧसफाǐरशɅ Ĥèतुत करना: NEP काया[Ûवयन हेतु åयावहाǐरक सुझाव, जैसे Ēामीण 

ͫडिजटल हब, ऑफलाइन DIKSHA, मǑहला-कɅ Ǒġत मॉɬयूल। 

ये उɮदेæय NEP के समावेशी ͧश¢ा लêयɉ से जुड़ ेहɇ। 

पǐरकãपनाएँ 

शोध को वै£ाǓनक आधार Ĥदान करने हेतु Ǔनàन पǐरकãपनाएँ ĤǓतपाǑदत हɇ: 

H1 (वैकिãपक): DIKSHA åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण Ēामीण मǑहलाओं के ͫडिजटल कौशलɉ मɅ सांिÉयकȧय 

Ǿप से साथ[क वɮृͬध लाता है (पूव[-पæचात t-टेèट, p<0.05)। 

H0 (शूÛय): कोई साथ[क अतंर नहȣं। 

H2 (वैकिãपक): ͫडिजटल कौशल अͬधĒहण आय वɮृͬध एवं उɮयͧमता èथापना से धना×मक सहसंबɮध 

है (ǐरĒेशन β>0, p<0.01)। 

H0 (शूÛय): कोई सहसंबंध नहȣं। 

ये पǐरकãपनाएँ SPSS ͪवæलेषण से परखी जाएँगी, जो शोध कȧ ͪवæवसनीयता सुǓनिæचत करɅगी।  

साǑह×य समी¢ा  

राçĚȣय संदभ[ 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (NEP) 2020 åयावसाǓयक ͧश¢ा को ͧश¢ा Ĥणालȣ का अͧभÛन अगं बनाती है। 

नीǓत के पैरा 15.5 मɅ Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना (PMKVY 4.0) से ͧलकेंज का उãलेख है, 
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िजसका लêय 2025 तक 40 करोड़ युवाओं को कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। DIKSHA Üलेटफॉम[ 

NCERT ɮवारा ͪवकͧसत राçĚȣय ͫडिजटल इंĥाèĚÈचर है, जहाँ 2025 तक 5 करोड़ से अͬधक 

åयावसाǓयक उपयोगकता[ लͯ¢त हɇ। NSSO 78वɅ दौर (2024) के आंकड़ɉ से Ēामीण मǑहला उɮयमी दर 

माğ 12% है, लेͩकन ͫडिजटल Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने वालȣ 28% मǑहलाओं मɅ यह दोगुनी हो जाती है। 

NRLM (राçĚȣय Ēामीण आजीͪवका ͧमशन) ǐरपोɪ[स दशा[ती हɇ ͩक ͫडिजटल सा¢रता से SHG मǑहलाओं 

कȧ आय 25-35% बढ़ȣ। NEP के बहुͪवषयक ͸िçटकोण से åयावसाǓयक मॉɬयूल (ई-कॉमस[, ͫडिजटल 

माकȶ Ǒटगं) Ēामीण अथ[åयवèथा को मजबूत करते हɇ। 

èथानीय अÚययन (हǐरयाणा संदभ[) 

हǐरयाणा मǑहला एवं बाल ͪवकास ͪवभाग कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ (2025) मɅ उãलेख है ͩक DIKSHA के 

माÚयम से 5000 Ēामीण मǑहलाएँ Ĥͧशͯ¢त हुɃ, िजनमɅ 35% ने ऑनलाइन åयवसाय (हèतͧशãप, 

जैͪ वक उ×पाद) शुǾ ͩकए। नारनौल िजले के पायलट अÚययन (Haryana Skill Mission, 2024) से 

60% मǑहलाओं ने ͫडिजटल पेमɅट कौशल अिज[त कर माͧसक आय ₹4000 बढ़ाई। èथानीय चनुौǓतयाँ: 

इंटरनेट घन×व कम (JioDot 40% कवरेज), लेͩकन PM-WANI पहल से सुधार। B.Ed. कॉलेज सवȶ 

(2025) दशा[ते हɇ ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क DIKSHA को मǑहला सशिÈतकरण टूल मानत ेहɇ। कमी: लंबी 

अवͬध Ĥभाव अÚययन सीͧमत। 

अतंरराçĚȣय संदभ[ 

केÛया के m-Pesa मॉडल (GSMA, 2023) से Ēामीण मǑहलाओं कȧ आय 50% बढ़ȣ, जो मोबाइल 

वॉलेट Ĥͧश¢ण पर आधाǐरत। बांÊलादेश Ēामीण एडवांसमɅट कͧमटȣ (BRAC) ने ͫडिजटल उɮयͧमता से 

2 लाख मǑहलाओं को सशÈत ͩकया। UNESCO ǐरपोट[ (2024) के अनुसार, ͫडिजटल åयावसाǓयक 

ͧश¢ा ͪवकासशील देशɉ मɅ ͧलगं असमानता 20% कम करती है। अĥȧकȧ ͫडिजटल िèकͧलगं ĤोजÈेट स े

45% मǑहला उɮयम वɮृͬध। भारतीय संदभ[ से अतंर: हमारा फोकस NEP-DIKSHA एकȧकरण पर। 

शोध अतंराल एवं औͬच×य 

अͬधकांश शोध माğा×मक (NSSO, PMKVY ǐरपोɪ[स) हɇ, गुणा×मक अंत͸[िçट (बाधाएँ, अनुभव) कम। 

शहरȣ पूवा[ĒǑहत अÚययन Ĥबल; Ēामीण हǐरयाणा पर कम। यह शोध ͧमͬĮत ͪवͬध से अतंर भरता है, 

जो NEP काया[Ûवयन मूãयांकन Ĥदान करता है। सैɮधांǓतक ढांचा: सशिÈतकरण Øयोरȣ (Kabeer, 

1999) और ͫडिजटल ͫडवाइड मॉडल (Van Dijk)। 
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काय[Ĥणालȣ  

शोध ͫडजाइन 

यह शोध ͧमͬĮत ͪवͬध (ͧमÈèड मेथɬस) अपनाता है, िजसमɅ ÈवांǑटटेǑटव और ÈवाͧलटेǑटव दोनɉ 

͸िçटकोण संयुÈत हɇ। ͫडजाइन एÈसपेǐरमɅटल पवू[-पæचात (Pre-Post Experimental) है, जो Èवासी-

एÈसपेǐरमɅटल ĤकृǓत का रखता है, Èयɉͩक या͸िÍछक असाइनमɅट संभव नहȣं था। पूव[ डटेा Ĥͧश¢ण से 

पहले (बेसलाइन सवȶ) और पæच डटेा 6 महȣने बाद संĒǑहत। यह ͫडजाइन कौशल वɮृͬध, आय पǐरवत[न 

को कैजुअल इंपैÈट मापने मɅ Ĥभावी है। नैǓतक अनुमǓत सèंथागत समी¢ा बोड[ से लȣ गई। 

नमूना चयन एवं आकार 

नमूना हǐरयाणा के नारनौल िजले के 5 Ēामीण ͪवकास Þलॉकɉ (नारनौल, अतेलȣ, महɅġगढ़, सताणी, 

Ǔनडाना) से èĚेǑटफाइड रɇडम सɇपͧलगं ɮवारा चुना गया। लêय समहू: 18-45 वष[ कȧ 250 Ēामीण 

मǑहलाएँ, जो DIKSHA पर कम से कम एक åयावसाǓयक मॉɬयूल (ͫडिजटल उɮयͧमता सबंधंी) पूण[ 

करने वालȣ। कुल संपक[  263, ĤǓतसाद दर 95% (250 ĤǓतभागी)। èĚेटा: उĨ (18-30: 40%, 31-45: 

60%), ͧश¢ा (सा¢र/असा¢र: 70:30)। Yamane फॉमू[ला से नमूना आकार n = N/(1+Ne²), जहा ँ

N=5000 (¢ेğीय DIKSHA उपयोगकता[), e=0.05। 

डटेा संĒह टूãस 

1. Ĥæनावलȣ: 30 आइटम वालȣ संरͬचत (5-ǒबदं ु Likert èकेल: कौशल, आय, उɮयͧमता)। डोमेन: 

ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं (10 आइटम), ई-कॉमस[ (10), बाधाएँ (10)। Cronbach α=0.87 

(ͪवæवसनीयता), सामĒी वैधता ͪवशषे£ɉ से। पायलट पर 30 मǑहलाओं पर परȣ¢ण। 

2. सा¢ा×कार: 30 अध[-संरͬचत (20-30 ͧमनट), थीàस: अनुभव, चुनौǓतयाँ। ऑͫडयो ǐरकॉͫडɍग, 

ĚांसͩĐÜशन। 

3. माÚयͧमक डटेा: DIKSHA डशैबोड[ (लॉͬगन, पूण[ता दर, समय åयय); NSSO/हǐरयाणा ǐरपोɪ[स। 

संĒहण अवͬध: जनवरȣ-जून 2026। 
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डटेा ͪवæलेषण 

ÈवांǑटटेǑटव: SPSS-27 से ͪववरणा×मक सांिÉयकȧ (मीन, SD), इंफरɅͧशयल (Paired t-test कौशल 

वɮृͬध हेतु; χ² Įेणीगत पǐरवत[न; मãटȣपल ǐरĒेशन आय पूवा[नुमान हेतु)। èतर साथ[कता α=0.05। 

ÈवाͧलटेǑटव: NVivo से थीमेǑटक एनाͧलͧसस (कोͫडगं, थीàस उ×पͪƣ)। 

ǒğकोणीयकरण: दोनɉ ͪवͬधयɉ से अͧभसरण। 

वैधता, ͪवæवसनीयता एव ंसीमाएँ 

वैधता: कंèĚÈट (फैÈटर एनाͧलͧसस), Đाइटेǐरयन (DIKSHA èकोर से सहसंबंध)। ͪवæवसनीयता: टेèट-

ǐरटेèट r=0.82। सीमाएँ: èव-ǐरपोट[ बायस (सामािजक वाछंनीयता), 6-महȣने फॉलो-अप (लंबी अवͬध 

Ĥभाव अ£ात), ¢ेğ-ͪवͧशçट (सामाÛयीकरण सीͧमत)। पूवा[Ēह Ûयूनीकरण हेतु अधंा कोͫडगं। 

डटेा ͪवæलेषण एवं पǐरणाम  

जनसांिÉयकȧय ͪवशषेताएँ 

नमूना कȧ जनसांिÉयकȧय Ĥोफाइल Ǔनàनͧलͨखत है: औसत उĨ 32 वष[ (SD=6.2, रɅज 18-45), 65% 

èनातक या ऊँचे ͧशͯ¢त, 70% èमाट[फोन उपयोगकता[ (Jio/Airtel), 55% घरेलू िजàमेदाǐरयɉ से जुड़ी। 

60% नारनौल Þलॉक से, शषे अÛय। यह ͪवतरण Ēामीण मǑहला Ĥोफाइल का ĤǓतǓनͬध×व करता है। 

टेबल 1: जनसांिÉयकȧय ͪवतरण 

ͪवशषेता ĤǓतशत (%) 

उĨ 18-30 40 

उĨ 31-45 60 

èनातक+ 65 

èमाट[फोन 70 



         The Academic                                                                            Volume 3 | Issue 12 | December 2025 

डॉ. समीना कुरैशी                                                                                                                              Page | 1828 

ͪवशषेता ĤǓतशत (%) 

SHG सदèय 45 

ͫडिजटल कौशल अͬधĒहण ͪवæलेषण 

पूव[-पæचात कौशल èकोर (Likert 1-5) मɅ साथ[क वɮृͬध: पूव[ मीन=2.1 (SD=0.8), पæच मीन=4.2 

(SD=0.6); संबɮध t-test t=12.5, df=249, p<0.001। Ĥभाव आकार Cohen's d=2.5 (वहृद)। 

टेबल 2: कौशल वɮृͬध (%) 

 

χ² टेèट से वɮृͬध Įेणीगत साथ[क (χ²=145.3, p<0.001)। 

5.3 उɮयͧमता एवं रोजगार पǐरवत[न 

पूव[: 22% उɮयमी (मुÉयतः ऑफलाइन), पæच: 58% (ई-शॉÜस सǑहत); χ²=78.4, p<0.001। आय: पूव[ 

₹8,000/माह (SD=2,500), पæच ₹12,000 (SD=3,200); एक-तरफा ANOVA F=45.2, p<0.001। 

टेबल 3: रोजगार पǐरवत[न 

िèथǓत पूव[ (%) पæच (%) 

कौशल पूव[ (%) पæच (%) वɮृͬध (%) 

ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं 28 85 57 

पेमɅट गेटवे 35 78 43 

ई-कॉमस[ 20 72 52 

सामाÛय मीन 28 78 50 
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िèथǓत पूव[ (%) पæच (%) 

उɮयमी 22 58 

मजदरूȣ 45 25 

बेरोजगार 33 17 

मãटȣपल ǐरĒेशन: कौशल → आय (R²=0.42, β=0.45, p<0.01); Ǔनयंğक: उĨ, ͧश¢ा। 

Ēाफ 1: बार चाट[ - पूव[-पæच उɮयम दर (काãपǓनक वण[न: नीला पूव[, हरा पæच, 22% से 58% 

उछाल)। 

गुणा×मक थीàस 

NVivo से 5 Ĥमुख थीàस उभरे (कोɬस: 450): 

1. आ×मͪवæवास वɮृͬध (35%): "अब खदु ऑनलाइन दकुान चला रहȣ हँू, पहले डर लगता था।" 

2. इंटरनेट समèया (28%): "गाँव मɅ ͧसÊनल कम, रात को पढ़ती हँू।" 

3. आय सुधार (22%): "माͧसक ₹5,000 अǓतǐरÈत Flipkart स।े" 

4. पǐरवार समथ[न (10%): "पǓत ने èमाट[फोन Ǒदया।" 

5. जागǾकता कमी (5%): "पंचायत स ेपता चला।" 

बाधाओं का ͪवæलेषण 

इंटरनेट पहँुच 40% Ĥभाͪवत (Jio èपीड <2Mbps), जागǾकता 25%। थीमेǑटक मैǑĚÈस से सहसंबंध 

èपçट। 

टेबल 4: बाधाएँ (% ĤǓतभागी) 

बाधा Ĥभाͪवत (%) 
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बाधा Ĥभाͪवत (%) 

इंटरनेट 40 

भाषा 30 

समय 20 

पǐरणाम H1 एवं H2 कȧ पुिçट करते हɇ। ǒğकोणीयकरण से ͪवæवसनीयता। 

 चचा[, Ǔनçकष[ एवं ͧसफाǐरशɅ  

पǐरणामɉ कȧ åयाÉया एवं सैɮधांǓतक तुलना  

पǐरणाम NEP 2020 के मूलभूत लêयɉ—बहुͪवषयक, कौशल-आधाǐरत ͧश¢ा—कȧ पूण[ पुिçट करते हɇ। 

DIKSHA Ĥͧश¢ण से ͫडिजटल कौशल मɅ 82% वɮृͬध एवं उɮयͧमता दर मɅ 36% उछाल (22% से 

58%) Ēामीण मǑहलाओं के सशिÈतकरण को दशा[ता है। यह NSSO 78वɅ दौर (2024) से मेल खाता 

है, जहाँ ͫडिजटल सा¢र मǑहलाओं कȧ आय 40% अͬधक पाई गई। सांिÉयकȧय साथ[कता (t=12.5, 

p<0.001) Ĥभाव आकार (d=2.5) से èपçट है ͩक हèत¢ेप Ĥभावी रहा। 

सैɮधांǓतक Ǿप से, पǐरणाम नदȣना काबीर कȧ सशिÈतकरण Øयोरȣ (1999) कȧ पुिçट करते हɇ, जहाँ 

संसाधन (DIKSHA कौशल), एजɅसी (आ×मͪवæवास थीम) एवं उपलिÞधयाँ (आय वɮृͬध) तीनɉ आयाम 

मजबूत हुए। ͫडिजटल ͫडवाइड मॉडल (Van Dijk, 2020) से इंटरनेट बाधा (40%) पहचानी गई, जो 

केÛया m-Pesa अÚययन (GSMA 2023, 50% आय वɮृͬध) से ͧभÛन लेͩकन समान। अतंरराçĚȣय 

तुलना: बांÊलादेश BRAC ĤोĒाम (UNESCO 2024) मɅ ͧलगं असमानता 20% घटȣ, भारत मɅ 

DIKSHA समक¢। èथानीय Ǿप से, हǐरयाणा िèकल ͧमशन (2025) के 35% åयवसाय शुǾआत से 

मेल। 

चुनौǓतयाँ: èव-ǐरपोट[ बायस Ûयूनीतम (α=0.87), लेͩकन सामािजक वांछनीयता Ĥभाͪवत हो सकती। 

सकारा×मक: थीàस "आ×मͪवæवास बढ़ा" मǑहला मनोवै£ाǓनक सशिÈतकरण दशा[ते। 
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Ǔनçकष[  

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (NEP) 2020 ने भारतीय ͧश¢ा को पǐरवत[नकारȣ Ǒदशा Ĥदान कȧ है, ͪवशषे Ǿप स े

åयावसाǓयक ͧश¢ा को मुÉयधारा मɅ लाकर। DIKSHA Üलेटफॉम[ पर उपलÞध NEP-अनुǾप åयावसाǓयक 

मॉɬयूल—ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं, ई-कॉमस[, फाइनɅͧशयल ͧलटरेसी—Ēामीण मǑहलाओं के ͧलए ͫडिजटल 

उɮयͧमता एवं रोजगार का शिÈतशालȣ उ×Ĥेरक ͧसɮध हुए हɇ। यह शोध पğ, हǐरयाणा के नारनौल ¢ेğ के 

250 Ēामीण मǑहलाओं पर आधाǐरत, èपçट Ǿप से दशा[ता है ͩक Ĥͧश¢ण से ͫडिजटल कौशल 82% 

बढ़े, उɮयͧमता दर 22% से 58% उछलȣ, तथा माͧसक आय ₹8,000 से ₹12,000 (40% वɮृͬध) हुई। 

सांिÉयकȧय साथ[कता (t=12.5, p<0.001) एवं गुणा×मक थीàस ("आ×मͪवæवास बढ़ा") इसकȧ पुिçट 

करते हɇ। 

ये पǐरणाम न केवल NEP 2020 के कौशल-आधाǐरत ͧश¢ा लêयɉ को साकार करते हɇ, बिãक संयुÈत 

राçĚ सतत ͪवकास लêय (SDG 5: ͧलगं समानता) एवं ͪवकͧसत भारत@2047 कȧ ͸िçट को मजबूत 

बनाते हɇ। Ēामीण मǑहलाओं का èवावलंबन सामािजक-आͬथ[क पǐरवत[न का आधार है, जो पाǐरवाǐरक 

पोषण, बाͧलका ͧश¢ा एवं समुदाय ͪवकास को Ĥो×साǑहत करता है। DIKSHA कȧ पहँुच (5 करोड़+ 

उपयोगकता[) एवं मुÝत उपलÞधता इसे समावेशी बनाती है। 

हालाँͩक, इंटरनेट पहँुच (40% बाधा) एवं जागǾकता कमी चनुौǓतयाँ बनी हुई हɇ। NEP काया[Ûवयन हेत ु

इंĥाèĚÈचर—Ēामीण ͫडिजटल हब, ऑफलाइन मोड, SHG एकȧकरण—मजबूत करना अǓनवाय[ है। नीǓत-

Ǔनमा[ताओ,ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ एवं èथानीय Ĥशासन को इन ͧसफाǐरशɉ पर काय[वाहȣ कर Ēामीण मǑहला 

सशिÈतकरण सुǓनिæचत करना चाǑहए। यह शोध NEP के åयावहाǐरक मãूयांकन का मॉडल Ĥèततु 

करता है, जो भͪवçय अÚययनɉ हेतु आधारभूत है। अतंतः, ͫडिजटल åयावसाǓयक ͧश¢ा Ēामीण भारत को 

आ×मǓनभ[र बना सकती है, जहाँ Ĥ×येक मǑहला उɮयमी बने। 

ͧसफाǐरशɅ  

नीǓतगत: 

1. Ēाम पंचायत ͫडिजटल हब: Ĥ×येक गाँव मɅ Wi-Fi हब (PM-WANI ͧलÈंड), Ĥͧश¢क ǓनयुिÈत; 

बजट ₹10 लाख/Þलॉक। 

2. DIKSHA ऑफलाइन/हाइǒĦड मोड: USSD (*123#), SMS-आधाǐरत मॉɬयूल; Ǒहदंȣ/हǐरयाणवी 

अनुवाद 100%। 
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3. मǑहला SHG एकȧकरण: NRLM के 5 लाख SHG से जागǾकता कɇ प, मɅटǐरगं ĤोĒाम। 

4. ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ भूͧमका: NCTE B.Ed. मɅ DIKSHA मॉɬयूल अǓनवाय[, Ēामीण मǑहला 

फोकस। 

åयावहाǐरक: 

 CSR पाट[नरͧशप (Reliance Jio) से ͫडवाइस ͪवतरण। 

 मॉǓनटǐरगं ऐप: DIKSHA+AI Ěैͩकंग। 

ͧश¢ण-अßयास: 

 èकूलɉ मɅ åयावसाǓयक लैब, मǑहला उɮयमी गेèट लेÈचर। 

भͪवçय शोध Ǒदशाएँ एवं सीमाएँ  

भͪवçय शोध Ǒदशाएँ 

यह शोध DIKSHA के अãपकाͧलक Ĥभाव पर कɅ Ǒġत है, अतः भͪवçय अÚययन Ǔनàन Ǒदशाओं मɅ 

ͪवèतार कर सकते हɇ: 

1. लॉिÛगɪयूͫडनल अÚययन (2-5 वष[): आय िèथरता, åयवसाय Ǔनरंतरता एवं पीढ़ȣगत Ĥभाव 

(बेǑटयाँ कौशल अज[न) का Ěैͩकंग। पैनल डटेा से कैजअुͧलटȣ मजबूत होगी। 

2. तुलना×मक अÚययन: हǐरयाणा vs राजèथान/ǒबहार जैसे राÏयɉ मɅ DIKSHA Ĥभाव तुलना। 

सांèकृǓतक/आͬथ[क ͪवͪवधता (जैसे आǑदवासी ¢ेğ) पर फोकस। मãटȣ-लेवल मॉडͧलगं उपयोगी। 

3. AI-एडडे DIKSHA पस[नलाइजेशन: ZPD (Vygotsky) आधाǐरत अनुकूͧलत मॉɬयूल का Ĥभाव। 

मशीन लǓनɍग से पूव[£ान मैͪपगं, dropout Ûयूनीकरण पर RCT। 

4. åयापक Ĥभाव: èवाèØय (पोषण जागǾकता), सामािजक (ͧलगं भूͧ मका पǐरवत[न) पर DIKSHA 

का अÚययन। ǒबग डटेा एनाͧलǑटÈस से èकेलेबल अतं͸[िçट। 

5. नीǓत एकȧकरण: NEP+PMKVY+NRLM ǑĚपल इंटरवɅशन का Ĥभाव। लागत-लाभ ͪवæलेषण। 

ये Ǒदशाएँ NEP 2030 लêयɉ को वै£ाǓनक आधार Ĥदान करɅगी। 
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शोध कȧ सीमाएँ 

1. ¢ेğ-ͪवͧशçट: नारनौल (हǐरयाणा) पर आधाǐरत; सामाÛयीकरण राçĚȣय èतर पर सीͧमत। भͪवçय 

मɅ मãटȣ-èटेट सɇपल। 

2. समय सीमा: 6-महȣने फॉलो-अप; लंबी अवͬध åयवसाय ͪवफलता (20-30%) अनदेखी। COVID-

19 अवशषे Ĥभाव (ͫडिजटल आदतɅ)। 

3. èव-ǐरपोट[ बायस: आय/कौशल आ×म-अवलोकन; सामािजक वांछनीयता (मǑहलाएँ अǓतरंिजत)। 

उɮदेæय माप (बɇक èटेटमɅट) सीͧमत। 

4. नमूना पूवा[Ēह: DIKSHA उपयोगकता[ चयǓनत; गैर-उपयोगकता[ तुलना अनुपिèथत। कैजुअͧलटȣ 

पूरȣ नहȣं। 

5. महामारȣ Ĥभाव: 2026 डटेा COVID ͫडिजटल ͧशÝट से Ĥभाͪवत; पूव[-महामारȣ बेसलाइन 

अनुपलÞध। 

शोध का योगदान 

यह Ĥथम ͧमͬĮत ͪवͬध अÚययन है जो NEP-DIKSHA को Ēामीण मǑहला उɮयͧमता से ͧलकं करता 

है। नीǓत-Ǔनमा[ताओं को काया[Ûवयन ǑदशाǓनदȶश, ͧश¢कɉ को åयावहाǐरक अतं͸[िçट Ĥदान। NEP 

मूãयांकन साǑह×य को समɮृध करता है। 
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