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पǐरचय (Introduction) 

ͧश¢ा सामािजक पǐरवत[न के ͧलए एक शिÈतशालȣ उ×Ĥेरक है, जो गरȣबी के चĐ को तोड़न,े हाͧशए पर 

पड़ ेसमुदायɉ को सशÈत बनाने और समावेशी समाजɉ को बढ़ावा देने मɅ स¢म है। हालाँͩक, भारत मɅ, 

ͪवशषे Ǿप से उƣर Ĥदेश जैसे राÏयɉ मɅ, ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए, ͧश¢ा तक पहँुच गहरȣ सामािजक-

सांèकृǓतक पूवा[Ēहɉ, Ĥणालȣगत भेदभाव और अपया[Üत नीǓत काया[Ûवयन के कारण गंभीर Ǿप से सीͧमत 

बनी हुई है। कानूनी ĤगǓत के बावजूद, जैसे ͩक 2014 मɅ सवȾÍच Ûयायालय का ऐǓतहाͧसक राçĚȣय 

ͪवͬधक सेवा Ĥाͬधकरण (NALSA) बनाम भारत संघ का Ǔनण[य, िजसने ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को तीसरे 

ͧलगं के Ǿप मɅ माÛयता दȣ और उनके मौͧलक अͬधकारɉ कȧ पुिçट कȧ, ĚांसजɅडर छाğɉ के जीͪवत 

अनुभव Ǔनरंतर हाͧशए पर होने को दशा[ते हɇ। सामािजक कलंक, संèथागत समथ[न का अभाव और 

आͬथ[क कमज़ोǐरयाँ जैसी बाधाएँ उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध मɅ मह×वपूण[ बाधाएँ उ×पÛन करती हɇ, िजसस े

समाज मɅ पूरȣ तरह से भाग लेने कȧ उनकȧ ¢मता सीͧमत हो जाती है। 

नालसा का फैसला भारत मɅ ĚांसजɅडर अͬधकारɉ के ͧलए एक Ǔनणा[यक ¢ण था, िजसने ͧश¢ा और 

रोजगार मɅ सकारा×मक कार[वाई को अǓनवाय[ बना Ǒदया, िजसमɅ आर¢ण और समावेशी नीǓतया ंशाͧमल 

हɇ। बाद के ͪवधायी उपाय, जैसे ͩक ĚांसजɅडर åयिÈत (अͬधकारɉ का संर¢ण) अͬधǓनयम, 2019, का 

उɮदेæय भेदभाव को ĤǓतबंͬ धत करके और ͧश¢ा और सामािजक कãयाण तक पहंुच को बढ़ावा देकर इन 

अͬधकारɉ को लागू करना था। हालाँͩक, इन नीǓतयɉ का काया[Ûवयन असगंत रहा है, खासकर उƣर Ĥदेश 
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जैसे राÏयɉ मɅ, जहाँ सामािजक-आͬथ[क असमानताएँ और ǾǑढ़वादȣ सांèकृǓतक मानदंड बǑहçकार को बढ़ाते 

हɇ। ĚांसजɅडर छाğɉ को अÈसर शै¢ͨणक संèथानɉ मɅ उ×पीड़न, बदमाशी और अèवीकृǓत का सामना करना 

पड़ता है, जो ͧलगं-तटèथ सुͪवधाओं, Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ या समावेशी पाɫयĐम कȧ कमी के कारण और भी 

जǑटल हो जाता है। ये चुनौǓतया ँĒामीण ¢ेğɉ मɅ ͪवशषे Ǿप से ͪवकट हɇ, जहाँ ĚांसजɅडर पहचान के बारे 

मɅ जागǾकता Ûयूनतम है, और पारंपǐरक ͧलगं ɮͪवआधारȣ सामािजक अतंःͩĐयाओं पर हावी हɇ। 

वैिæवक èतर पर, समावेशी शैͯ¢क वातावरण कȧ आवæयकता को तेजी से पहचाना जा रहा है जो ͪवͪवध 

ͧलगं पहचानɉ को समायोिजत करता है। कनाडा, ऑèĚेͧलया और यूरोप के कुछ Ǒहèसɉ जैसे देशɉ न े

समावेͧशता को बढ़ावा देने के ͧलए ͧलगं-तटèथ शौचालय, बदमाशी-ͪवरोधी काय[Đम और ͧश¢क Ĥͧश¢ण 

जैसी नीǓतयɉ को लागू ͩकया है। इसके ͪवपरȣत, भारत कȧ ĤगǓत धीमी रहȣ है, खासकर ǾǑढ़वादȣ और 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ। 240 ͧमͧलयन से अͬधक लोगɉ के साथ भारत के सबसे अͬधक आबादȣ वाले राÏय के 

Ǿप मɅ उƣर Ĥदेश को अपनी ͪवशाल सामािजक-आͬथ[क असमानताओं, कम सा¢रता दर (2011 कȧ 

जनगणना के अनुसार लगभग 67%, Ēामीण ¢ेğɉ मɅ और भी कम दरɅ), और गहराई से जड़ जमाए हुए 

ͪपतसृƣा×मक और ɮͪवआधारȣ ͧलगं मानदंडɉ के कारण अनूठȤ चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ रहा है। ये 

कारक ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए एक शğतुापूण[ वातावरण बनाते हɇ, िजÛहɅ अÈसर बचपन स े हȣ 

बǑहçकृत कर Ǒदया जाता है 

उƣर Ĥदेश मɅ चुनौǓतया ँबहुआयामी हɇ। सामािजक-सांèकृǓतक पूवा[Ēह पाǐरवाǐरक अèवीकृǓत, सामुदाǓयक 

बǑहçकार और èकूलɉ मɅ भेदभावपूण[ रवैये के Ǿप मɅ Ĥकट होते हɇ, जहाँ ĚांसजɅडर छाğɉ को अÈसर 

मौͨखक और शारȣǐरक दåुय[वहार का सामना करना पड़ता है। ĚांसजɅडर-ͪवͧशçट छाğवृͪ ƣयɉ, ͧलगं-तटèथ 

बुǓनयादȣ ढाँच े या ͧश¢कɉ के ͧलए संवेदȣकरण काय[Đमɉ कȧ कमी जैसी åयवèथागत समèयाएँ इन 

बाधाओं को और बढ़ा देती हɇ। आͬथ[क Ǿप से, उƣर Ĥदेश मɅ कई ĚांसजɅडर åयिÈत हाͧशए के समुदायɉ स े

आते हɇ, जो औपचाǐरक रोज़गार और ͧश¢ा से वंͬचत होने के कारण भीख माँगने या यौन-काय[ जैसी 

अनौपचाǐरक आजीͪवका पर Ǔनभ[र हɇ। यह आͬथ[क अǓनिæचतता उनकȧ ͧश¢ा ĤाÜत करने कȧ ¢मता को 

और सीͧमत कर देती है, Èयɉͩक अÈसर èकूलȣ ͧश¢ा कȧ तुलना मɅ जीवनयापन को Ĥाथͧमकता दȣ जाती 

है। 

इन चुनौǓतयɉ के बावजूद, उƣर Ĥदेश का आकार और Ĥभाव इसे ĚांसजɅडर ͧश¢ा तक पहँुच के अÚययन 

और समाधान के ͧलए एक मह×वपूण[ ¢ेğ बनात ेहɇ। इस राÏय कȧ ĤगǓत, इसके जनसांिÉयकȧय और 

राजनीǓतक मह×व को देखते हुए, राçĚȣय नीǓत और åयवहार के ͧलए एक ͧमसाल कायम कर सकती है। 
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ĚांसजɅडर समुदायɉ के साथ काम करने वाले गैर-सरकारȣ संगठनɉ और èथानीय वकालत समूहɉ जैसी 

जमीनी पहलɉ ने सुरͯ¢त èथान, åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और जागǾकता अͧभयान चलाकर इन कͧमयɉ को 

दरू करना शुǾ कर Ǒदया है। हालाँͩक, इन Ĥयासɉ को बढ़ाने के ͧलए मज़बूत सरकारȣ हèत¢ेप कȧ 

आवæयकता है, िजसमɅ मौजूदा कानूनɉ का कड़ाई से पालन, समावेशी ͧश¢ा काय[Đमɉ के ͧलए अͬधक धन, 

और सामािजक पूवा[Ēहɉ को चुनौती देने के ͧलए åयापक जागǾकता अͧभयान शाͧमल हɇ। 

इन चुनौǓतयɉ के बावजूद, उƣर Ĥदेश का आकार और Ĥभाव इसे ĚांसजɅडर ͧश¢ा तक पहँुच के अÚययन 

और समाधान के ͧलए एक मह×वपूण[ ¢ेğ बनात ेहɇ। इस राÏय कȧ ĤगǓत, इसके जनसांिÉयकȧय और 

राजनीǓतक मह×व को देखते हुए, राçĚȣय नीǓत और åयवहार के ͧलए एक ͧमसाल कायम कर सकती है। 

ĚांसजɅडर समुदायɉ के साथ काम करने वाले गैर-सरकारȣ संगठनɉ और èथानीय वकालत समूहɉ जैसी 

जमीनी पहलɉ ने सुरͯ¢त èथान, åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और जागǾकता अͧभयान चलाकर इन कͧमयɉ को 

दरू करना शुǾ कर Ǒदया है। हालाँͩक, इन Ĥयासɉ को बढ़ाने के ͧलए मज़बूत सरकारȣ हèत¢ेप कȧ 

आवæयकता है, िजसमɅ मौजूदा कानूनɉ का कड़ाई से पालन, समावेशी ͧश¢ा काय[Đमɉ के ͧलए अͬधक धन, 

और सामािजक पूवा[Ēहɉ को चुनौती देने के ͧलए åयापक जागǾकता अͧभयान शाͧमल हɇ। 

अनुसंधान के उɮदेæय और दायरा  

(Research Objectives and Scope) 

ͧश¢ा सामािजक पǐरवत[न, åयिÈतयɉ को सशÈत बनाने, गरȣबी के चĐ को तोड़ने और समावेशी समाजɉ 

को बढ़ावा देने के ͧलए एक सशÈत माÚयम के Ǿप मɅ काय[ करती है। हालाँͩक, भारत मɅ, ͪवशषे Ǿप से 

उƣर Ĥदेश जैसे राÏयɉ मɅ, ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए, ͧश¢ा तक पहँुच गहरȣ सामािजक-सांèकृǓतक 

पूवा[Ēहɉ, Ĥणालȣगत भेदभाव और अपया[Üत नीǓत काया[Ûवयन के कारण गंभीर Ǿप से सीͧमत बनी हुई है। 

2014 मɅ सवȾÍच Ûयायालय के राçĚȣय ͪवͬधक सेवा Ĥाͬधकरण (NALSA) बनाम भारत सघं के फैसले 

जैसी ऐǓतहाͧसक कानूनी ĤगǓत के बावजूद, िजसने ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को तीसरे ͧलगं के Ǿप मɅ 

माÛयता दȣ और समानता एवं ͧश¢ा के उनके संवैधाǓनक अͬधकारɉ कȧ पुिçट कȧ, ĚांसजɅडर छाğɉ कȧ 

वाèतͪवक वाèतͪवकताएँ Ǔनरंतर हाͧशए पर रहने को दशा[ती हɇ। यह शोध Ǔनàनͧलͨखत उɮदेæयɉ के साथ 

एक संरͬचत जाँच के माÚयम से इन चुनौǓतयɉ का समाधान करने का Ĥयास करता है: 

[1] उƣर Ĥदेश मɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत का आकलन करɅ। 

[2] ĚांसजɅडर ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करने वाले नीǓतगत ढाँचɉ और संèथागत Ĥथाओं का परȣ¢ण करɅ। 
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[3] उÍच ͧश¢ा मɅ पहँुच और सफलता को Ĥभाͪवत करने वाले सामािजक-सांèकृǓतक, आͬथ[क और 

कानूनी कारकɉ कȧ पहचान करɅ। 

[4] शै¢ͨणक संèथानɉ मɅ समावेͧशता और समानता बढ़ाने के ͧलए रणनीǓतयɉ कȧ ͧसफाǐरश करɅ। 

इस अÚययन का दायरा Ĥाथͧमक, माÚयͧमक और उÍच ͧश¢ा तक फैला है, िजसमɅ उƣर Ĥदेश मɅ उÍच 

ͧश¢ा के अवसरɉ, åयवèथागत बाधाओं और राÏय-ͪवͧशçट नीǓतयɉ पर ͪवशषे ज़ोर Ǒदया गया है। भारत 

के सबसे अͬधक आबादȣ वाले राÏय पर Úयान कɅ Ǒġत करके, इस शोध का उɮदेæय उन चुनौǓतयɉ और 

अवसरɉ को उजागर करना है जो ĚांसजɅडर समावेशन पर राçĚȣय ͪवमश[ को Ĥभाͪवत कर सकते हɇ। 

साǑह×य कȧ समी¢ा 

(Literature Review) 

भारत मɅ, ͪवशषे Ǿप से उƣर Ĥदेश मɅ, ĚांसजɅडर ͧश¢ा तक पहँुच पर उपलÞध साǑह×य, भेदभाव और 

अपया[Üत नीǓत Ĥवत[न के कारण Ĥणालȣगत बǑहçकार, कम सा¢रता दर और èकूल छोड़ने कȧ उÍच 

घटनाओं के एक सतत पैटन[ को उजागर करता है। राçĚȣय मानवाͬधकार आयोग (एनएचआरसी) कȧ 

ǐरपोट[ (2018) जैसे Ĥारंͧभक अÚययन, ĚांसजɅडर ͧश¢ा ĤािÜत पर मूलभूत आँकड़ ेĤदान करते हɇ, िजसमɅ 

बताया गया है ͩक उƣर Ĥदेश—जहाँ भारत कȧ लगभग 28% ĚांसजɅडर आबादȣ रहती है (2011 कȧ 

जनगणना के अनुसार 137,465 åयिÈत)—केवल 5.77% ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के पास èनातक कȧ ͫडĒी 

है, और 33.11% कभी èकूल नहȣं गए। उƣर Ĥदेश और Ǒदãलȣ मɅ ͩकए गए सवȶ¢णɉ पर आधाǐरत यह 

ǐरपोट[ पाǐरवाǐरक अèवीकृǓत, बदमाशी और समावेशी बुǓनयादȣ ढाँच ेकȧ कमी जैसी गंभीर बाधाओं को 

उजागर करती है, िजसके कारण माÚयͧमक èतर पर èकूल छोड़ने कȧ दर 50% से अͬधक हो जाती है। 

इसके पूरक के Ǿप मɅ, राज कुमार (2016) ने देश भर मɅ ĚांसजɅडर ͧश¢ा कȧ िèथǓत और चुनौǓतयɉ कȧ 

जांच कȧ, और इस बात पर जोर Ǒदया ͩक अनुÍछेद 14, 15 और 21 के तहत समानता और ͧश¢ा कȧ 

गारंटȣ देने वाले संवैधाǓनक Ĥावधानɉ के बावजूद, ĚांसजɅडर èकूलɉ मɅ मौͨखक और शारȣǐरक दåुय[वहार का 

सामना करते हɇ, िजसके पǐरणामèवǾप राçĚȣय èतर पर सा¢रता दर 46% है (कुल ͧमलाकर 74% कȧ 

तुलना मɅ), उƣर Ĥदेश मɅ 55.8% पर मामूलȣ सुधार हुआ है, लेͩकन उÍच ͧश¢ा मɅ नामांकन मɅ लगातार 

अतंराल बना हुआ है। 

बाद के शोध सामािजक-सांèकृǓतक और संèथागत बाधाओं को Ĥाथͧमक बाधाओं के Ǿप मɅ रेखांͩकत 

करते हɇ। एनसीईआरटȣ Ĥͧश¢ण सामĒी का उपयोग करते हुए, èकूल ͧश¢ा मɅ ĚांसजɅडर बÍचɉ के 
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समावेश पर सɅटर फॉर लॉ एंड पॉͧलसी ǐरसच[ (सीएलपीआर) ɮवारा 2022 का एक अÚययन, पाɫयĐम, 

वदȹ और सुͪवधाओं मɅ कठोर ͧलगं ɮͪवआधारȣ को Ĥमुख मुɮदɉ के Ǿप मɅ पहचानता है अÚययन मɅ 

उɮधतृ 2011 कȧ जनगणना के आंकड़ɉ के अनुसार, उƣर Ĥदेश मɅ यह उÍच Ǔनर¢रता (44.2%) के Ǿप 

मɅ Ĥकट होता है, िजसस े60,000 से अͬधक ĚांसजɅडर åयिÈत शोषण के ͧशकार होते हɇ। इसी Ĥकार, उƣर 

Ĥदेश के वाराणसी मɅ एक गुणा×मक अÚययन (जेईटȣआईआर, 2022), िजसमɅ 17 ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ का 

सा¢ा×कार शाͧमल था, पाया गया ͩक बदमाशी (सहपाǑठयɉ ɮवारा 52%, ͧश¢कɉ ɮवारा 15%), नामांकन 

से इनकार (47%), और ͧलगं-तटèथ शौचालयɉ कȧ कमी के कारण 100% èकूल छोड़ने कȧ दर है, िजसस े

कई लोग यौन काय[ या भीख मांगने के ͧलए मजबूर होते हɇ। ये Ǔनçकष[ दास (2019) के साथ संरेͨखत 

होते हɇ, जो उÍच ͧश¢ा मɅ अवसरɉ और चुनौǓतयɉ का पता लगाते हɇ, यह देखते हुए ͩक मनोनमǓनयम 

सुंदरनार ͪवæवͪवɮयालय जैसे संèथान शुãक माफȧ कȧ पेशकश करते हɇ, उƣर Ĥदेश जैसे राÏयɉ मɅ 

ĚांसजɅडर छाğ एकȧकरण के ͧलए संघष[ करते हɇ ऐǓतहाͧसक नालसा बनाम भारत संघ (2014) Ǔनण[य 

और ĚांसजɅडर åयिÈत (अͬधकारɉ का संर¢ण) अͬधǓनयम (2019) को अÈसर आर¢ण, समावेशी ͧश¢ा 

और भेदभाव-ͪवरोधी उपायɉ को अǓनवाय[ बनाने वाले ĤगǓतशील कदमɉ के Ǿप मɅ उɮधतृ ͩकया जाता है, 

ͩफर भी अÚययनɉ से असंगत Ĥवत[न का पता चलता है। उदाहरण के ͧलए, ͧमͧशगन जन[ल ऑफ जɅडर 

एंड लॉ मɅ 2025 मɅ Ĥकाͧशत एक अÚययन, जो उƣर Ĥदेश सǑहत 23 राÏयɉ मɅ 300 से अͬधक सूचना 

के अͬधकार (आरटȣआई) अनुरोधɉ पर आधाǐरत था, मɅ पाया गया ͩक केवल 4.5% उÍच ͧश¢ा संèथानɉ 

ने ĚांसजɅडर आवेदनɉ कȧ सूचना दȣ, िजसमɅ खराब डटेा रखरखाव और "Ĥती¢ा करो और देखो" का 

͸िçटकोण Ĥचͧलत था; उƣर Ĥदेश मɅ, बनारस Ǒहदं ूͪवæवͪवɮयालय जैसे संèथानɉ ने ͧलगं-तटèथ सुͪ वधाओ ं

या छाğवृͪ ƣयɉ मɅ सीͧमत ĤगǓत Ǒदखाई। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020, जो समान पहंुच के ͧलए 

ͧलगं समावेशन Ǔनͬध का Ĥèताव करती है, कȧ गांगुलȣ (2023) जैसे कायɟ मɅ ĚांसजɅडर छाğɉ को 

सामािजक-आͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूहɉ (एसईडीजी) के Ǿप मɅ माÛयता देने के ͧलए Ĥशंसा कȧ गई है, 

लेͩकन अरȣबा (2023) कȧ आलोचना संरचना×मक सुधारɉ कȧ अनुपिèथǓत के कारण चल रहे Ĝॉपआउट 

चĐɉ को उजागर करती है, ͪवशषे Ǿप से उƣर Ĥदेश जैसे ǾǑढ़वादȣ ¢ेğɉ मɅ जहां 2019-20 मɅ क¢ा 1-12 

मɅ 20,273 ĚांसजɅडर छाğɉ का नामांकन हुआ था, ͩफर भी कोई समͪप[त कãयाण नीǓत मौजूद नहȣं है। 

आͬथ[क अǓनिæचतता और èवाèØय असमानताओं सǑहत अतंͪव[भागीय कारक, शैͯ¢क बाधाओं को और 

बढ़ाते हɇ। शमा[ एट अल। (2024) ɮवारा भारत मɅ ĚांसजɅडर èवाèØय पर एक åयविèथत समी¢ा बताती 

है ͩक उƣर Ĥदेश मɅ, आͬथ[क बǑहçकार 92% ĚांसजɅडरɉ को Ĥभाͪवत करता है, िजसस ेवे औपचाǐरक ͧश¢ा 

से वंͬचत हो जाते हɇ। बÞबर (2016) और दƣा एट अल. (2019) जैसे अÚययन सामािजक-कानूनी शोषण 
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का पता लगात ेहɇ, åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और भेदभाव-ͪवरोधी Ĥकोçठɉ कȧ वकालत करते हɇ, जबͩक केरल 

और तͧमलनाडु मɅ राÏय-ͪवͧशçट पहलɉ (जैसे, छाğवृͪ ƣ और कãयाण बोड[) कȧ तुलना उƣर Ĥदेश के 

ͪपछड़पेन से कȧ जाती है, जहाँ NHRC के आँकड़ े(2017) केवल 4% èनातक उपलिÞध दशा[ते हɇ। 

3. सामािजक-सांèकृǓतक संदभ[ (Socio-Cultural Context) 

3.1 सामािजक ͸िçटकोण और कलंक 

भारतीय राÏय उƣर Ĥदेश मɅ ĚांसजɅडर लोगɉ के साथ भेदभाव और कलंक कई वषɟ से जारȣ है। यह 

ͪवशषे Ǿप से Ēामीण ¢ेğɉ मɅ होता है, जहाँ कड़े सांèकृǓतक और सामािजक मानदंडɉ के कारण लɇͬ गक 

ͪवͪवधता को आमतौर पर विज[त माना जाता है। ऐसे पǐरवेश मɅ अपनी लɇͬ गक पहचान का दावा करना 

ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए उपहास और अèवीकृǓत के खतरे से भरा होता है। ऐसा इसͧलए है Èयɉͩक 

ऐसी जगहɉ पर समझ और सहनशीलता का èतर कम होता है। अपने बÍचɉ के ͧलए èवागत योÊय और 

सुरͯ¢त èथान बनाने के बजाय, कई èकूल ऐसे तरȣके अपनाते हɇ जो हमारे समाज मɅ åयापक पूवा[Ēहɉ 

के अनुǾप हɇ। धमकाना, उ×पीड़न, और मौͨखक और शारȣǐरक हमला, बदमाशी के सामाÛय Ǿप हɇ िजनका 

सामना ĚांसजɅडर बÍचे èकूल मɅ करते हɇ। इसͧलए, यह सभंव है ͩक ये बÍच ेबदमाशी का Ǔनशाना बनɅ। 

ĚांसजɅडर छाğɉ के जीवन मɅ ͧश¢क और अÛय वयèक भी असंवेदनशील या पूरȣ तरह से शğतुापूण[ हो 

सकते हɇ। मɇ समझ सकता हँू ͩक यह कैस ेकाम कर सकता है। इस ĤǓतकूल माहौल के कई नकारा×मक 

पǐरणाम होते हɇ, िजनमɅ सामािजक बǑहçकार भी शाͧमल है, जो ĚांसजɅडर ͪवɮयाͬथ[यɉ को अलग-थलग 

करके उनके मानͧसक èवाèØय और आ×मसàमान को नुकसान पहँुचाता है। इस ĤǓतकूल वातावरण के 

कई Ĥभाव हɇ, िजनमɅ से एक है सामािजक अलगाव। ɮͪवआधारȣ लɇͬ गक मानदंडɉ के अनुǾप चलने का 

Ǔनरंतर दबाव जले पर नमक Ǔछड़कता है, िजससे उÛहɅ अपनी पहचान दबाने या लगातार सताए जाने के 

बीच कǑठन ͪवकãप का सामना करना पड़ता है। इस Ĥकार, वे खुद को एक असुरͯ¢त िèथǓत मɅ पाते हɇ। 

शै¢ͨणक Ǿप से कमज़ोर Ĥदश[न और, सबसे खराब िèथǓत मɅ, èकूल पूरȣ तरह से छोड़ देना, कई लोगɉ के 

ͧलए बढ़ते मनोवै£ाǓनक तनाव, संèथागत सहायता कȧ कमी और सुर¢ा×मक Ǔनयमɉ के अभाव के 

पǐरणामèवǾप होने वाले पǐरणाम हɇ। सुर¢ा×मक Ǔनयमɉ का अभाव इन पǐरणामɉ का मूल कारण है। 

िजन लोगɉ को èकूल मɅ भाग लेन ेकȧ अनुमǓत नहȣं है, वे न केवल सीखने का मौका खो देते हɇ, बिãक व े

लंबे समय तक हाͧशए पर भी रहते हɇ, िजसस ेउनके ͧलए सामािजक सीढ़ȣ पर ऊपर चढ़ना और एक 

अÍछा जीवन यापन करना मुिæकल हो जाता है। 
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3.2 ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए कानूनी अͬधकार 

भारत मɅ ĚांसजɅडर लोगɉ के पास एक मजबूत कानूनी ढांचा है जो भदेभाव से मुÈत ͧश¢ा के उनके 

अͬधकार कȧ र¢ा करता है, 2014 के राçĚȣय ͪवͬधक सेवा Ĥाͬधकरण (NALSA) के फैसले और 2019 के 

ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ (अͬधकारɉ का संर¢ण) अͬधǓनयम कȧ बदौलत। ये ऐǓतहाͧसक Ǔनयम श¢ैͨणक 

संèथानɉ मɅ समान पहँुच कȧ आवæयकता के ɮवारा ĚांसजɅडर लोगɉ को भेदभाव और बǑहçकार से मुÈत 

ͧश¢ा के अͬधकार कȧ गारंटȣ देते हɇ। 2019 का अͬधǓनयम साव[जǓनक सेवाओं, èकूलɉ और नौकǐरयɉ मɅ 

भेदभाव के ͨखलाफ सुर¢ा उपायɉ को मजबूत करता है, जबͩक NALSA का Ǔनण[य सकारा×मक Ǿप से 

आ×म-पहचान के अͬधकार कȧ पुिçट करता है और अͬधकाǐरयɉ को सकारा×मक कार[वाई करने का आदेश 

देता है। उƣर Ĥदेश (यूपी) मɅ संèथागत अनुपालन पǐरवत[नशील है, जो इन ͪवधायी लाभɉ के बावजूद 

मौͧलक अͬधकारɉ के Ĥभावी काया[Ûवयन को कमजोर करता है। 

कई Ĥवेश नीǓतयाँ छाğɉ कȧ लɇͬ गक पहचान को Úयान मɅ नहȣं रखती,ं िजसस ेउÛहɅ कठोर लɇͬ गक मानदंडɉ 

मɅ ढलने या अèवीकृǓत का जोͨखम उठाने के ͧलए मजबूर होना पड़ता है। ĚांसजɅडर बÍचɉ को बदमाशी, 

पूवा[Ēह और ͪवरोध का और भी बड़ा खतरा होता है Èयɉͩक कई èकूलɉ मɅ उ×पीड़न-ͪवरोधी सͧमǓतयɉ के 

पास लɇͬ गक पहचान से जुड़ी ͬचतंाओं से Ǔनपटने के ͧलए आवæयक Ĥͧश¢ण का अभाव है। चूँͩक कई 

ͧश¢क इन मुɮदɉ से अवगत नहȣं हɇ या उÛहɅ पया[Üत Ĥͧश¢ण नहȣं ͧमला है, इसͧलए वे सभी छाğɉ के 

ͧलए èवागत योÊय क¢ाएँ नहȣं बना पाते हɇ या ͬचतंाओं का उͬचत समाधान नहȣं कर पाते हɇ। कानूनी 

सुर¢ा उपायɉ पर कार[वाई न होने के कारण उƣर Ĥदेश मɅ ĚांसजɅडर बÍचɉ को समान ͧश¢ा मɅ बाधाओं 

का सामना करना पड़ता है। समावेशी ͧश¢ा का वादा तब तक परूा नहȣ ंहोगा जब तक बुǓनयादȣ ढाँच ेमɅ 

सुधार, नीǓतयɉ मɅ सुधार और ͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण अǓनवाय[ करने जैसे सͩĐय कदम नहȣं उठाए 

जाते, और नालसा तथा 2019 अͬधǓनयम का लगातार पालन नहȣं ͩकया जाता। यह सुǓनिæचत करने के 

ͧलए ͩक ĚांसजɅडर लोग बǑहçकार या हाͧशए पर डाले जान े के डर के ǒबना समाज मɅ परूȣ तरह स े

शाͧमल हो सकɅ , इन संèथागत कमज़ोǐरयɉ को दरू करना और यह सुǓनिæचत करना आवæयक है ͩक 

ĚांसजɅडर लोग ͧश¢ा के अपने अͬधकार का Ĥयोग कर सकɅ । 

उÍच ͧश¢ा मɅ अवसर (Opportunities in Higher Education) 

चूँͩक ͪवæवͪवɮयालय-ͪवͧशçट Ĥवेश कोटा या आर¢ण Ĥणालȣ Ĥभावी नहȣं है, इसͧलए उƣर Ĥदेश मɅ 

ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को उÍच ͧश¢ा के अवसरɉ मɅ बाधाओं का सामना करना पड़ सकता है। हालाँͩक, यूपी 

मɅ ĚांसजɅडर छाğ Ïयादातर राçĚȣय छाğवृͪ ƣ पोट[ल के माÚयम से संघीय ͪवƣ पोषण काय[Đमɉ का 
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उपयोग करते हɇ। ͪवƣीय सहायता और पूण[ ɪयूशन कवरेज Ĥदान करके, ĚांसजɅडर छाğɉ के ͧलए पोèट 

मैǑĚक छाğवृͪ ƣ जैसे काय[Đम छाğɉ को नौवीं क¢ा से èनातक तक क¢ाओं मɅ नामांͩकत रहन ेके ͧलए 

Ĥो×साǑहत करते हɇ। ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यूजीसी) के अनुसार, जो समावेशी Ĥवेश मानदंडɉ का 

समथ[न करता है, कॉलेजɉ और ͪवæवͪवɮयालयɉ को आवेदकɉ के साथ उनके ͧलगं के आधार पर भेदभाव 

नहȣं करना चाǑहए। अÛय राÏयɉ (जैसे Ǒदãलȣ और केरल) का अनुसरण करɅ और ĚांसजɅडर छाğɉ के ͧलए 

कुछ कॉलेज èथान आरͯ¢त करɅ; यूपी के ͧलए भी ऐसा करना ͪववेकपूण[ होगा। मुंबई के टाटा इंèटȣɪयूट 

ऑफ सोशल साइंसेज जैसे कई भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ ने Ǔनयम बनाए हɇ और ͧलगं-तटèथ छाğावास 

बनाए हɇ ताͩक यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक सभी छाğ, चाहे उनका जैͪवक ͧलगं कुछ भी हो, सरुͯ¢त 

और मूãयवान महसूस करɅ। भारत के अÛय ͪवæवͪवɮयालयɉ को भी इसका अनुकरण करना चाǑहए। 

ĚांसजɅडर छाğɉ को "मतृ नाम" Ǒदए जाने के दद[ से उबरने, उनकȧ पहचान कȧ पुिçट करने और उनके 

भावना×मक और मानͧसक èवाèØय को बढ़ावा देने मɅ मदद करने के ͧलए, èकूलɉ को छाğɉ को पहचान 

पğ, आͬधकाǐरक दèतावेजɉ और èकूल Ĥणाͧलयɉ पर अपना पसंदȣदा नाम इèतेमाल करने कȧ अनुमǓत 

देनी चाǑहए। अगर ͧश¢कɉ को ĚांसजɅडर छाğɉ को पूवा[Ēह और भेदभाव से उबरने, क¢ा मɅ èवागत योÊय 

माहौल बनाने और उनकȧ åयिÈतगत शैͯ¢क आवæयकताओं को पूरा करने मɅ मदद करनी है, तो उÛहɅ 

संवेदनशीलता और जागǾकता Ĥͧश¢ण से गुजरना होगा। आभासी ͧश¢ण ͪवͬधयɉ और बेहतर बुǓनयादȣ 

ढाँच ेने ĚांसजɅडर छाğɉ के ͧलए ͩकसी भी Ĥकार कȧ बदमाशी, उ×पीड़न या शारȣǐरक हमले का सामना 

ͩकए ǒबना उÍच èतरȣय ͧश¢ा ĤाÜत करना संभव बना Ǒदया है। इस संयुÈत ͸िçटकोण से, हम पहँुच कȧ 

कमी को और भी कम कर सकते हɇ और उƣर Ĥदेश के Ĥ×येक ĚांसजɅडर छाğ को èकूल मɅ सफल होने 

के ͧलए आवæयक उपकरण Ĥदान कर सकते हɇ। 

चुनौǓतया ँऔर Ĥणालȣगत बाधाएँ (Challenges and Systemic Barriers) 

उƣर Ĥदेश मɅ ĚांसजɅडर समुदायɉ को गंभीर आͬथ[क और सामािजक कǑठनाइयɉ का सामना करना पड़ रहा 

है, जो गुणवƣापूण[ ͧश¢ा तक उनकȧ पहँुच मɅ बाधा डालती हɇ। ĚांसजɅडर पǐरवारɉ मɅ åयापक गरȣबी का 

मतलब है ͩक कई पǐरवारɉ को बुǓनयादȣ जीवनयापन का खच[ भी उठाना मुिæकल हो रहा है, िजसस े

ͧश¢ा का खच[ एक असहनीय बोझ बन गया है। यह आͬथ[क कमजोरȣ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ और यहाँ तक 

ͩक उनके पǐरवारɉ को काय[èथलɉ पर होने वाले भदेभाव से और भी बढ़ जाती है, िजसस ेउनकȧ कमाई के 

अवसर सीͧमत हो जाते हɇ और हाͧशए पर धकेले जाने का चĐ और भी गहरा हो जाता है। सीͧमत 

ͪवƣीय संसाधनɉ के कारण, इन समुदायɉ के कई छाğ अपनी ͧश¢ा छोड़ने को मजबूर हो जाते हɇ, Èयɉͩक 

वे शै¢ͨणक आकां¢ाओं कȧ बजाय जीवनयापन को Ĥाथͧमकता देते हɇ। आͬथ[क चुनौǓतयɉ के अलावा, 
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सामािजक भदेभाव èकूलɉ के ĤǓतकूल वातावरण मɅ भी Ĥकट होता है। ĚासंजɅडर छाğɉ को अÈसर अपन े

साͬथयɉ से मौͨखक दåुय[वहार, बदमाशी और यहाँ तक ͩक शारȣǐरक उ×पीड़न का भी सामना करना पड़ता 

है, साथ हȣ èकूल èटाफ ɮवारा हèत¢ेप कȧ कमी भी झलेनी पड़ती है। इससे न केवल मनोवै£ाǓनक 

संकट पैदा होता है, बिãक डर और शम[ भी पैदा होती है, िजसस ेकई बÍच ेसमय से पहले हȣ पढ़ाई छोड़ 

देते हɇ। ĤशासǓनक उप¢ेा इस समèया को और बढ़ा देती है, Èयɉͩक èकूल अÈसर ĚांसजɅडर ͧश¢ाͬथ[यɉ 

कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं को पहचानने या उनका समाधान करने मɅ ͪवफल रहत ेहɇ। समावेशी Ĥथाओ ं

का अभाव, जैसे èकूल ǐरकॉड[ मɅ उͬचत ͧलगं पहचान या ͧलगं-तटèथ सुͪवधाओं तक पहँुच, उनके 

बǑहçकार को मजबूत करता है और Ǔनयͧमत उपिèथǓत को हतो×साǑहत करता है। ये संयÈुत बाधाएँ एक 

ĤǓतकूल पाǐरिèथǓतकȧ तंğ का Ǔनमा[ण करती हɇ जो ͧश¢ा को न केवल कǑठन बनाती है, बिãक कई 

लोगɉ के ͧलए लगभग दगु[म भी बनाती है। 

हालाँͩक ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के अͬधकारɉ कȧ र¢ा के ͧलए कई राçĚȣय नीǓतया ँतैयार कȧ गई हɇ, उƣर 

Ĥदेश के ͧश¢ा ¢ेğ मɅ उनका काया[Ûवयन कमज़ोर और असंगत बना हुआ है। कागजी èतर के आæवासन 

शायद हȣ कभी जमीनी èतर कȧ Ĥथाओं मɅ तÞदȣल हो पाते हɇ, िजससे छाğ रोज़मरा[ के भेदभाव से 

असुरͯ¢त रह जाते हɇ। एक मह×वपूण[ कमी काया[×मक ͧशकायत Ǔनवारण Ĥकोçठɉ कȧ अनुपिèथǓत है जो 

ͪवशषे Ǿप से ͧलगं पहचान से संबंͬधत ͧशकायतɉ का समाधान कर सकɅ । ऐसे तंğɉ के ǒबना, उ×पीड़न, 

बǑहçकार या अवसरɉ से वंͬचत करने के मामले अÈसर ǐरपोट[ नहȣं ͩकए जाते या अनसुलझ ेरह जाते हɇ, 

जवाबदेहȣ के उपायɉ के अभाव का मतलब है ͩक èकूल और कॉलेज ǒबना ͩकसी पǐरणाम के भेदभावपूण[ 

Ĥथाओं को नज़रअदंाज़ कर सकते हɇ। इसके अलावा, संकाय और ĤशासǓनक कͧम[यɉ मɅ अÈसर लɇͬ गक 

ͪवͪवधता के मुɮदɉ के ĤǓत संवेदनशीलता का अभाव होता है, िजसके पǐरणामèवǾप अनजाने मɅ हȣ सहȣ, 

लेͩकन हाǓनकारक Ǿप से बǑहçकार होता है। इसͧलए, ĤगǓतशील कानूनɉ और ͧसफाǐरशɉ के बावजूद, 

ĚांसजɅडर छाğɉ के शैͯ¢क अनुभव असुरͯ¢त बने हुए हɇ, जो नीǓत Ǔनमा[ण और उसके वाèतͪवक 

ͩĐयाÛवयन के बीच एक मह×वपूण[ अतंर को उजागर करता है। 

ͪवæलेषण और ͧसफाǐरशɅ (Analysis and Recommendations) 

अवसरɉ और बाधाओं का ĤǓतÍछेदन : ĤगǓतशील कानूनी सुर¢ाओं ɮवारा सिृजत अवसरɉ और उनके 

Ĥभावी काया[Ûवयन मɅ बाधा डालने वालȣ बाधाओं के बीच एक मह×वपूण[ अतंसɍबंध है। कानूनी ढाँच े

अÈसर ऐसे अͬधकार और सुर¢ा उपाय èथाͪपत करते हɇ जो ͧसɮधांत Ǿप मɅ, समानता, सàमान और 

पहँुच सुǓनिæचत करते हɇ। हालाँͩक, ये सुर¢ाएँ अÈसर अलग-थलग हȣ रहती हɇ, और सामािजक ͸िçटकोण, 
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संèथागत ¢मता या ͪवƣीय तंğ मɅ कोई ͪवशषे बदलाव नहȣं होता। औपचाǐरक Ĥावधानɉ और वाèतͪवक 

वाèतͪवकताओं के बीच यह अतंर एक ऐसी िèथǓत पैदा करता है जहाँ अͬधकारɉ को कागज़ पर माÛयता 

तो ͧमल जाती है, लेͩकन åयवहार मɅ उनका कम उपयोग होता है। सबसे बड़ी बाधाओं मɅ से एक 

सामािजक èवीकृǓत है। लगातार सांèकृǓतक ǾǑढ़वाǑदता, कलंक और जागǾकता कȧ कमी, कानूनी राèत े

उपलÞध होने पर भी, åयिÈतयɉ को अपने अͬधकारɉ का दावा करने से हतो×साǑहत कर सकती है। åयापक 

सामािजक माÛयता के ǒबना, अͬधकार साथ[क सशिÈतकरण मɅ पǐरवǓत[त नहȣं हो सकते। इसी Ĥकार, 

नीǓतगत पǐरवत[नɉ को लागू करने का काय[भार संभालने वालȣ संèथाओं को अÈसर सीͧमत त×परता, 

अपया[Üत Ĥͧश¢ण, या समावेशी Ĥथाओं के अभाव के कारण चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ता है। 

पǐरणामèवǾप, जब Ĥणाͧलयाँ और सेवा Ĥदाता ĤǓतͩĐया देने के ͧलए पया[Üत Ǿप से तैयार नहȣं होते, तो 

नेकनीयत सुधार भी असफल हो सकते हɇ। 

ͪवƣीय सुलभता एक अÛय मह×वपूण[ आयाम का ĤǓतǓनͬध×व करती है। कानूनी Ĥावधान सेवाओं, ͧश¢ा 

या रोज़गार के अवसरɉ के ɮवार खोल सकते हɇ, लेͩकन ͩकफायती राèतɉ के ǒबना, कई लोग वंͬचत रह 

जाते हɇ। आͬथ[क बाधाएँ संसाधनɉ वाले लोगɉ तक पहँुच को सीͧमत करके सुधार कȧ भावना को कमज़ोर 

कर सकती हɇ, िजसस ेअसमानताएँ कम होन ेके बजाय और बढ़ जाती हɇ। इसͧलए, सÍची ĤगǓत के ͧलए 

इन परèपर जुड़ ेआयामɉ पर एक साथ कार[वाई आवæयक है: जागǾकता बढ़ाना और èवीकृǓत को बढ़ावा 

देना, संèथागत त×परता को मज़बूत करना, और समान ͪवƣीय पहँुच सुǓनिæचत करना। केवल इस 

एकȧकृत ͸िçटकोण से हȣ कानूनी सुर¢ाएँ Ĥतीका×मक माÛयता से आगे बढ़कर ठोस, èथायी पǐरवत[न ला 

सकती हɇ। 

समावेशी ͧश¢ा के ͧलए रणनीǓतया:ँ उÍच ͧश¢ा मɅ ĚांसजɅडर-ͪवͧशçट आर¢ण लागू करɅ: उƣर Ĥदेश के 

ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ मɅ ĚांसजɅडर छाğɉ के ͧलए समͪप[त सीटɅ èथाͪपत करɅ ताͩक समान 

ĤǓतǓनͬध×व और शै¢ͨणक अवसरɉ तक पहंुच सुǓनिæचत हो सके। 

छाğवृͪƣ और माग[दश[न के ͧलए राÏय Ǔनͬध आवǑंटत करɅ: शै¢ͨणक ͪवकास, कौशल ͪवकास और कैǐरयर 

कȧ तैयारȣ मɅ सहायता के ͧलए माग[दश[न पहल के साथ-साथ ĚांसजɅडर छाğɉ के ͧलए ͪवƣीय सहायता 

और लͯ¢त छाğवृͪ ƣ काय[Đम Ĥदान करना। 

ͧलगं-संवेदनशीलता Ĥͧश¢ण लागू करɅ: समावेशी ͧश¢ण वातावरण बनाने और पूवा[Ēह को कम करने के 

ͧलए èकूलɉ और ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢कɉ, Ĥशासकɉ और छाğɉ के ͧलए Ǔनयͧमत काय[शालाओं और 

Ĥͧश¢ण सğɉ का आयोजन अǓनवाय[ करɅ। 
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सुरͯ¢त एवं ͧलगं-तटèथ सुͪवधाएं बनाएं: ͧलगं-तटèथ शौचालयɉ, छाğावासɉ और पǐरसर èथानɉ का 

Ǔनमा[ण और उपलÞधता सुǓनिæचत करना, साथ हȣ उ×पीड़न-रोधी और उ×पीड़न रोकथाम नीǓतयɉ को 

मजबूत करना। 

अनुपालन कȧ Ǔनगरानी करɅ और साव[जǓनक Ǿप से ǐरपोट[ करɅ: राÏय èतरȣय Ǔनरȣ¢ण तंğ èथाͪपत 

करना, िजसके तहत शै¢ͨणक संèथानɉ को भेदभाव-ͪवरोधी कानूनɉ के अनुपालन के बारे मɅ ǐरपोट[ देना 

अǓनवाय[ होगा, तथा जवाबदेहȣ और पारदͧश[ता को Ĥो×साǑहत करन े के ͧलए अनुपालन ǐरकॉड[ का 

साव[जǓनक Ĥकटȣकरण भी ͩकया जाएगा। 

Ǔनçकष[ (Conclusion) 

इस अÚययन के Ǔनçकष[ रेखांͩकत करते हɇ ͩक राçĚȣय èतर पर उãलेखनीय कानूनी ĤगǓत के बावजूद, 

िजसमɅ नालसा (2014) Ǔनण[य और ĚांसजɅडर åयिÈत (अͬधकारɉ का संर¢ण) अͬधǓनयम (2019) शाͧमल 

हɇ, उƣर Ĥदेश मɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ कȧ वाèतͪवकताएं कागज पर अͬधकारɉ और ͧश¢ा मɅ जीͪवत 

अनुभवɉ के बीच एक Ǔनरंतर और परेशान करने वालȣ खाई को उजागर करती हɇ। कानूनी सुर¢ा ने 

माÛयता और औपचाǐरक सुर¢ा उपाय Ĥदान ͩकए हɇ, लेͩकन Ĥणालȣगत और सामािजक-सांèकृǓतक 

बाधाएं उनकȧ Ĥभावशीलता को कमज़ोर करती रहȣ हɇ। भेदभाव, कलंक और संèथागत त×परता कȧ कमी 

कɅ ġȣय बाधाएं बनी हुई हɇ, जो ĚांसजɅडर छाğɉ को उÍच ͧश¢ा मɅ अवसरɉ तक पूरȣ तरह से पहँुचने या 

उनका लाभ उठाने से रोकती हɇ। समावेशी बुǓनयादȣ ढांच ेका अभाव, ͧश¢कɉ मɅ अपया[Üत संवेदनशीलता 

और सीͧमत राÏय-ͪवͧशçट नीǓतया ंइस हाͧशए पर होने को और बढ़ा देती हɇ। 

उƣर Ĥदेश मɅ ĚांसजɅडर छाğɉ को अभी भी èकूलɉ और कॉलेजɉ मɅ ĤǓतकूल माहौल का सामना करना 

पड़ता है, जहाँ उÛहɅ बदमाशी, उ×पीड़न और संèथागत उप¢ेा का सामना करना पड़ता है। ͪवƣीय असुर¢ा 

इन चुनौǓतयɉ को और बढ़ा देती है, िजसस ेकई लोग ͧश¢ा कȧ बजाय जीवनयापन को Ĥाथͧमकता देने 

को मजबूर हो जाते हɇ। इसका पǐरणाम बǑहçकार का एक चĐ है जहा ँ सीͧमत ͧश¢ा गरȣबी और 

सामािजक हाͧशए को बढ़ावा देती है, िजसस ेभͪवçय मɅ ͧश¢ा और रोज़गार के अवसरɉ तक पहँुच सीͧमत 

हो जाती है। हालाँͩक, शोध इन अतंरालɉ को पाटने मɅ स¢म काया[Ûवयन योÊय रणनीǓतयɉ कȧ ओर भी 

इशारा करता है। उÍच ͧश¢ा मɅ ĚांसजɅडर-ͪवͧशçट आर¢ण, समͪप[त छाğवृͪ ƣयाँ, ͧलगं-संवेदनशीलता 

Ĥͧश¢ण, सुरͯ¢त और ͧलगं-तटèथ सुͪवधाओं का Ǔनमा[ण, और भेदभाव-ͪवरोधी कानूनɉ के अनुपालन कȧ 

कड़ी Ǔनगरानी जैसे हèत¢ेप पǐरवत[नकारȣ बदलाव के माग[ Ĥदान करते हɇ। यǑद Ĥभावी ढंग स े
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काया[िÛवत ͩकए जाएँ, तो ये पहल बǑहçकार के चĐ को तोड़ सकती हɇ और ऐस ेवातावरण को बढ़ावा दे 

सकती हɇ जो ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को मह×व देते हɇ और उÛहɅ सशÈत बनाते हɇ। 

Ǔनçकष[तः, साथ[क ĤगǓत के ͧलए नीǓत Ǔनमा[ण से कहȣं अͬधक कȧ आवæयकता होती है—इसके ͧलए 

Ǔनरंतर काया[Ûवयन, संèथागत जवाबदेहȣ और साèंकृǓतक पǐरवत[न कȧ आवæयकता होती है। उƣर Ĥदेश, 

अपने जनसांिÉयकȧय आकार और Ĥभाव को देखते हुए, समावेशी ͧश¢ा सुधारɉ मɅ अĒणी बनन े कȧ 

मह×वपूण[ ¢मता रखता है। यहाँ कȧ सफलता शेष भारत के ͧलए एक आदश[ बन सकती है, यह दशा[ते 

हुए ͩक कानूनी सुर¢ा, सामािजक, आͬथ[क और संèथागत सुधारɉ के साथ ͧमलकर, ĚांसजɅडर समुदायɉ के 

ͧलए वाèतͪवक समानता और अवसर ला सकती है। 

भͪवçय के अनुसंधान Ǔनदȶश (Future Research Directions) 

भͪवçय के शोध मɅ उƣर Ĥदेश मɅ ĚांसजɅडर छाğɉ के ĤǓतधारण, ĤगǓत और रोजगार पǐरणामɉ पर नज़र 

रखने के ͧलए åयापक अनुदैÚय[ अÚययन ͩकए जाने चाǑहए, जो वत[मान नीǓतयɉ और हèत¢ेपɉ कȧ 

दȣघ[काͧलक Ĥभावशीलता के बारे मɅ मह×वपूण[ अतं͸[िçट Ĥदान करɅगे। कई वषɟ मɅ ͪवèततृ डटेा सĒंह यह 

पहचानने मɅ मदद कर सकता है ͩक Èया छाğवृͪ ƣ, आर¢ण और भेदभाव-ͪवरोधी नीǓतयɉ जैसे ĚांसजɅडर-

समावेशी उपाय, बेहतर शैͯ ¢क उपलिÞध और लाभदायक रोजगार मɅ सफल संĐमण के पǐरणामèवǾप हो 

रहे हɇ। ऐसे अÚययन नीǓत Ǔनमा[ताओ ंऔर ͧश¢कɉ को ͪवͧभÛन शैͯ¢क चरणɉ मɅ Ĝॉप-आउट दरɉ कȧ 

Ǔनगरानी करन,े कǐरयर कȧ ĤगǓत को मापने और यह मूãयांकन करने कȧ अनुमǓत दɅगे ͩक Èया लगातार 

Ĥणालȣगत बाधाओं को पया[Üत Ǿप से संबोͬधत ͩकया जा रहा है। 

इसके अǓतǐरÈत, यूपी मɅ ĚांसजɅडर ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए एक संभाͪवत पǐरवत[नकारȣ माÚयम के Ǿप मɅ 

"ͫडिजटल ͧश¢ा" कȧ भूͧमका सावधानीपूव[क जांच कȧ मांग करती है ͫडिजटल बुǓनयादȣ ढाँच ेतक पहँुच 

का आकलन करके, ऑनलाइन पाɫयĐमɉ कȧ समावेͧशता का मूãयांकन करके, और ĚांसजɅडर छाğɉ के 

ͧलए ई-लǓनɍग उपकरणɉ कȧ अनुकूलन ¢मता का पता लगाकर, भͪवçय के शोध यह Ǔनधा[ǐरत कर सकत े

हɇ ͩक Èया तकनीक Ēामीण और शहरȣ संदभɟ मɅ बाधाओं को साथ[क Ǿप से कम करती है। जाँच मɅ 

ͫडिजटल सा¢रता, इंटरनेट-स¢म उपकरणɉ कȧ सामØय[ और आभासी माग[दश[न काय[Đमɉ के माÚयम से 

Ĥदान कȧ जाने वालȣ सहायता कȧ सीमा जैसे मुɮदɉ पर ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए। 

इसके अलावा, समुदाय-संचाͧलत शैͯ¢क पहलɉ का गहन अÚययन आवæयक है, Èयɉͩक जमीनी èतर पर 

हèत¢ेप अÈसर सांèकृǓतक Ǿप से संवेदनशील समाधान Ĥदान करते हɇ जो सीधे èथानीय आवæयकताओ ं
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पर ĤǓतͩĐया देते हɇ। उƣर Ĥदेश मɅ गैर-सरकारȣ संगठनɉ और èथानीय वकालत समूहɉ न ेĚांसजɅडर छाğɉ 

के सामने आने वालȣ ͪवͧशçट चुनौǓतयɉ के अनुǾप सुरͯ¢त èथान, जागǾकता अͧभयान और 

åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काय[Đम ͪवकͧसत ͩकए हɇ। भͪवçय के शोध मɅ इन पहलɉ से सवȾƣम Ĥथाओं का 

दèतावेजीकरण ͩकया जाना चाǑहए, उनकȧ मापनीयता और Ĥभावशीलता कȧ जाँच कȧ जानी चाǑहए, और 

उÛहɅ औपचाǐरक शैͯ¢क संरचनाओं के साथ एकȧकृत करने के तरȣकɉ कȧ खोज कȧ जानी चाǑहए। 

सामूǑहक Ǿप से, ये शोध Ǒदशाएँ यह सुǓनिæचत करɅगी ͩक उƣर Ĥदेश मɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए 

शैͯ¢क सुधार डेटा-संचाͧलत, Ǒटकाऊ और जमीनी èतर पर सामािजक-सांèकृǓतक वाèतͪवकताओ ं के 

अनुǾप हɉ। 

संदभ[ (REFERENCES) 

 National Legal Services Authority v. Union of India, Supreme Court of India, Writ Petition No. 
400 of 2012, Judgment dated April 15, 2014. 

 Transgender Persons (Protection of Rights) Act, 2019, Government of India. 

 National Human Rights Commission (NHRC). “Needs Assessment Study Report: Problems and 
Challenges faced by Transgender Community in India.” (2018) 

 Census of India (2011), Ministry of Home Affairs. “Transgender Population Data.” 

 Raj Kumar. “Transgender Education in India: Status, Challenges, and Opportunities.” 
International Journal of Social Sciences and Humanities (2016). 

 Centre for Law and Policy Research (CLPR). “Inclusion of Transgender Children in School 
Education in India.” (2022) 

 Kerala Development Society. “Survey on Bullying and Discrimination against Transgender 
Students in Schools.” (2017) 

 JETIR. “Qualitative Study on Experiences of Transgender Individuals in Varanasi.” Journal of 
Emerging Technologies and Innovative Research (2022). 

 Das, A. “Transgender Students in Higher Education: Opportunities and Challenges.” University 
of Delhi Working Paper (2019). 

 Ganguli, S. “Gender Inclusion Fund in India's National Education Policy 2020: Implications for 
Transgender Students.” Policy Analysis Review (2023). 

 Ariba, N. “Barriers to Transgender Education: Implementation Gaps in NEP 2020.” South Asian 



         The Academic                                                                            Volume 3 | Issue 12 | December 2025 

Manish Singh, Dr. Haridev Kumar, Dr. Rameez Salam Naikoo                                                 Page | 1044 

Journal of Policy Studies (2023). 

 Sharma, R., et al. “Transgender Health and Educational Outcomes in India: A Systematic 
Review.” Indian Journal of Public Health (2024). 

 Babbar, R. “Socio-Legal Exploitation of Transgender Communities in India.” Indian Law Review 
(2016). 

 Dutta, A., et al. “Vocational Training and Anti-Discrimination Policy for Transgender Individuals 
in India.” Economic and Political Weekly (2019). 

 Jain, D. “Education Equity for Transgender and Gender-Diverse Students in India: Legal and 
Institutional Frameworks.” Michigan Journal of Gender & Law (2025). 

 Ministry of Law and Justice. “Transgender Persons (Protection of Rights) Act, 2019: Inclusive 
Education Provisions.” (2019). 

 Bhattacharya, S. “Transgender Persons (Protection of Rights) Act of India: Achievements and 
Challenges.” Indian Journal of Endocrinology and Metabolism (2022). 

 Gladis S. Mathew. “NEP 2020 and Transgender Communities' Education.” Society and Culture 
Development in India (2023). 

 Solanki, A.S. “India’s New Law on the Protection of Rights of Transgender Persons.” Diversity 
and Equality Law Committee (2019). 

 Divan, V., et al. “Transgender Social Inclusion and Equality: A Pivotal Path to Development in 
India.” Indian Journal of Public Health (2016). 

 (https://www.cdpp.co.in/articles/transgender-community-and-higher-education-in-india) 

 


