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 भारत मɅ Ēामीण अथ[åयवèथा मुÉय Ǿप से कृͪष पर आधाǐरत है, और 
मǑहला Įͧमक इसमɅ मह×वपूण[ योगदान देती हɇ। हालांͩ क, उनके 
अͬधकार और सामािजक सुर¢ा अभी भी अपया[Üत हɇ। इस शोध मɅ यह 
बताया गया है ͩक सतत Ēामीण ͪवकास तभी संभव है जब मǑहला 
Įͧमकɉ को समान वेतन, भूͧम और संपͪƣ अͬधकार, ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण, 
èवाèØय और सामािजक सुर¢ा जैसी सुͪवधाएँ ĤाÜत हɉ। मǑहला 
Įͧमकɉ के अͬधकार सǓुनिæचत करने से न केवल उनके आͬथ[क और 
सामािजक िèथǓत मɅ सुधार होता है, बिãक पूरे Ēामीण समुदाय कȧ 
समɮृͬध और èथाǓय×व भी बढ़ता है। शोध पğ मɅ मǑहला Įͧमकɉ कȧ 
भूͧमका, उनके अͬधकारɉ कȧ वत[मान िèथǓत, चुनौǓतया,ँ और उनके 
सशिÈतकरण के ͧलए संभाͪवत नीǓतगत उपायɉ का ͪवæलेषण ͩकया 
गया है। Ǔनçकष[ मɅ यह èपçट ͩकया गया है ͩक मǑहलाओं के 
अͬधकारɉ का संर¢ण Ēामीण सतत ͪवकास कȧ सफलता कȧ कंुजी है। 
उɮदेæय यह शोध पğ सतत Ēामीण ͪवकास मɅ कृͪष मǑहला Įͧमकɉ के 
अͬधकारɉ का मह×व ͪवषय पर आधाǐरत है। 
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Ĥèतावना 

भारत एक कृͪष Ĥधान देश है, जहाँ Ēामीण अथ[åयवèथा का आधार कृͪष और उससे संबंͬधत गǓतͪवͬधयाँ 

हɇ। Ēामीण ͪवकास का उɮदेæय न केवल Ēामीण जीवन कȧ गुणवƣा मɅ सुधार करना है, बिãक èथायी और समावेशी 

ͪवकास को सुǓनिæचत करना भी है। इस संदभ[ मɅ, कृͪष मǑहला Įͧमकɉ कȧ भूͧमका अ×यंत मह×वपूण[ है। मǑहलाए ँ

केवल कृͪष उ×पादन मɅ हȣ योगदान नहȣं देती,ं बिãक उनके काय[ के माÚयम से Ēामीण पǐरवारɉ का पोषण, आͬथ[क 
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िèथरता और सामािजक समरसता भी सुǓनिæचत होती है। ͩकसानɉ और Ēामीण Įͧमकɉ मɅ मǑहलाओं कȧ 

Ǒहèसेदारȣ अ×यͬधक है, लेͩकन उनके अͬधकार और सुर¢ा अभी भी कमज़ोर िèथǓत मɅ हɇ। सतत Ēामीण ͪवकास 

तभी संभव है जब मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकारɉ, उनकȧ आͬथ[क सुर¢ा और सामािजक सàमान को Ĥाथͧमकता दȣ 

जाए। 

Ēामीण ͪवकास और सततता का अथ[ 

Ēामीण ͪवकास का अथ[ है Ēामीण ¢ेğɉ मɅ जीवन èतर मɅ सुधार लाना, िजसमɅ ͧश¢ा, èवाèØय, 

आजीͪवका, बुǓनयादȣ ढाँचा और सामािजक संरचना शाͧमल हɇ। सतत Ēामीण ͪवकास का ता×पय[ है ऐसा ͪवकास 

जो पया[वरणीय, आͬथ[क और सामािजक ͸िçट से दȣघ[काͧलक और संतुͧलत हो। इसमɅ केवल आͬथ[क लाभ पर 

Úयान नहȣं Ǒदया जाता, बिãक ĤाकृǓतक संसाधनɉ का संर¢ण, सामािजक समानता और सभी वगɟ कȧ सहभाͬगता 

सुǓनिæचत कȧ जाती है। 

Ēामीण ͪवकास कȧ योजना तभी सफल हो सकती है जब: 

 मǑहला Įͧमकɉ को आͬथ[क, सामािजक और राजनीǓतक अͬधकार ͧमले। 

 उनके Įम का उͬचत मूãयांकन और सàमान हो। 

 सामािजक भेदभाव और ͧलगं असमानता को कम ͩकया जाए। 

कृͪष मǑहला Įͧमकɉ कȧ भूͧमका 

कृͪष मǑहला Įͧमकɉ कȧ भूͧमका Ēामीण समाज और अथ[åयवèथा मɅ अ×यंत मह×वपूण[ तथा बहुआयामी 

है, Èयɉͩक मǑहलाएँ न केवल कृͪष उ×पादन कȧ ĤͩĐया मɅ सͩĐय भागीदारȣ Ǔनभाती हɇ, बिãक पǐरवार, समाज और 

èथानीय अथ[åयवèथा को संतुͧलत और सु͸ढ़ बनाए रखने मɅ भी कɅ ġȣय भूͧमका Ǔनभाती हɇ। Ēामीण भारत मɅ 

मǑहलाओं को अÈसर “अ͸æय Įͧमक” कहा जाता है, Èयɉͩक उनका Įम åयापक होने के बावजूद पया[Üत माÛयता 

नहȣं पा पाता, जबͩक वाèतͪवकता यह है ͩक कृͪष कायɟ का एक बड़ा Ǒहèसा मǑहलाओं के कंधɉ पर हȣ Ǔनभ[र करता 

है। कृͪष उ×पादन मɅ मǑहलाओं का योगदान अ×यंत åयापक है; वे बुवाई, रोपाई, Ǔनराई-गुड़ाई, ͧसचंाई मɅ सहायता, 

फसल कȧ देखभाल, कटाई, मड़ाई और भंडारण जैसे लगभग सभी चरणɉ मɅ सͩĐय रहती हɇ। इसके अǓतǐरÈत 

पशुपालन, दÊुध उ×पादन, चारा संĒह, मुगȸ पालन और वनोपज संĒह जैसे सहायक कृͪष कायɟ मɅ भी मǑहलाओं कȧ 

भूͧमका Ǔनणा[यक होती है। खाɮय एवं कृͪष संगठन (FAO) के अनुसार भारत मɅ कृͪष कायɟ मɅ मǑहलाओं का 

योगदान लगभग 33 ĤǓतशत है, ͩकंतु कई ¢ेğɉ मɅ यह ĤǓतशत इसस ेभी अͬधक देखा जाता है, ͪवशषेकर छोटे और 
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सीमांत ͩकसानɉ के बीच। मǑहलाओं का यह Įम न केवल पǐरवार कȧ आजीͪवका सुǓनिæचत करता है, बिãक 

राçĚȣय कृͪष उ×पादन मɅ भी मह×वपूण[ योगदान देता है। कृͪष कायɟ के साथ-साथ मǑहलाएँ घर और पǐरवार के 

पोषण कȧ िजàमेदारȣ भी संभालती हɇ, िजसस ेउनकȧ भूͧमका और भी åयापक हो जाती है। वे भोजन पकाने, पानी 

और Ƀधन एकğ करने, बÍचɉ कȧ देखभाल, उनकȧ ͧश¢ा, बुजुगɟ कȧ सेवा तथा पǐरवार के èवाèØय और èवÍछता से 

जुड़ ेकायɟ मɅ Ǔनरंतर संलÊन रहती हɇ।  

इस दोहरȣ िजàमेदारȣ के कारण मǑहलाएँ लंबे समय तक Įम करती हɇ, ͩफर भी उनके काय[ को अÈसर 

“घरेलू दाǓय×व” मानकर आͬथ[क मूãय नहȣं Ǒदया जाता। वाèतव मɅ मǑहलाएँ पǐरवार के पोषण और èवाèØय कȧ 

आधारͧशला होती हɇ, Èयɉͩक वे भोजन कȧ उपलÞधता, पोषण संतुलन और बÍचɉ के शारȣǐरक एवं मानͧसक ͪवकास 

मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती हɇ। èथानीय बाजार और Ēामीण उɮयोग मɅ मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता भी Ēामीण 

अथ[åयवèथा को सशÈत बनाने मɅ सहायक ͧसɮध हो रहȣ है। मǑहलाएँ सÞजी, अनाज, दधू, दहȣ, घी और अÛय कृͪष 

उ×पादɉ को èथानीय हाट-बाजारɉ मɅ बेचकर पǐरवार कȧ आय बढ़ाती हɇ। इसके साथ हȣ वे हèतͧशãप, कुटȣर उɮयोग, 

खाɮय Ĥसंèकरण, ͧसलाई-कढ़ाई, अगरबƣी Ǔनमा[ण, पापड़ और अचार जैसे लघु उɮयोगɉ से भी जुड़कर आͬथ[क 

आ×मǓनभ[रता कȧ Ǒदशा मɅ कदम बढ़ा रहȣ हɇ। मǑहला èवयं सहायता समूहɉ (SHG) और सहकारȣ सͧमǓतयɉ के 

माÚयम से मǑहलाएँ बचत, ऋण और उɮयͧमता से जुड़ रहȣ हɇ, िजसस ेन केवल उनकȧ आͬथ[क िèथǓत मजबूत हो 

रहȣ है, बिãक उनमɅ आ×मͪवæवास और Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता भी ͪवकͧसत हो रहȣ है। सामािजक िèथरता और 

नेत×ृव के ¢ेğ मɅ भी कृͪष मǑहला Įͧमकɉ कȧ भूͧमका Ǔनरंतर बढ़ रहȣ है। पंचायतɉ, Ēाम सͧमǓतयɉ, जल Ĥबंधन 

सͧमǓतयɉ और èकूल Ĥबंधन सͧमǓतयɉ मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ से सामािजक Ǔनण[यɉ मɅ संतुलन और 

संवेदनशीलता आई है। मǑहलाएँ ͧश¢ा, èवाèØय, èवÍछता, पोषण और मǑहला सशिÈतकरण जैसे मुɮदɉ पर 

सͩĐय भूͧमका Ǔनभाकर समाज मɅ सकारा×मक पǐरवत[न ला रहȣ हɇ।  

कृͪष मǑहला Įͧमक पारंपǐरक £ान और अनुभव कȧ संवाहक भी होती हɇ; बीज संर¢ण, जैͪ वक खेती, 

ĤाकृǓतक संसाधनɉ के संर¢ण और पया[वरण संतुलन के ¢ेğ मɅ उनका योगदान अ×यंत मूãयवान है। बदलते समय 

मɅ जब कृͪष संकट, जलवायु पǐरवत[न और Ēामीण पलायन जैसी समèयाएँ सामने हɇ, तब मǑहलाओं कȧ भूͧमका 

और भी मह×वपूण[ हो जाती है, Èयɉͩक वे सीͧमत संसाधनɉ मɅ भी पǐरवार और कृͪष åयवèथा को संभालने कȧ 

¢मता रखती हɇ। इस Ĥकार कृͪष मǑहला Įͧमक न केवल उ×पादन कȧ ĤͩĐया का अͧभÛन Ǒहèसा हɇ, बिãक वे 

Ēामीण समाज कȧ सामािजक, आͬथ[क और सांèकृǓतक रȣढ़ भी हɇ। उनकȧ भूͧमका को पहचान देना, उनके Įम को 

सàमान देना और उÛहɅ ͧश¢ा, तकनीक तथा संसाधनɉ तक समान अवसर Ĥदान करना न केवल मǑहलाओं के 

सशिÈतकरण के ͧलए आवæयक है, बिãक समĒ Ēामीण ͪवकास और सतत कृͪष åयवèथा के ͧलए भी अǓनवाय[ है। 
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कृͪष मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकार 

कृͪष मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकार सामािजक Ûयाय और सतत ͪवकास कȧ आधारͧशला हɇ, Èयɉͩक Ēामीण 

अथ[åयवèथा मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ åयापक होने के बावजूद उÛहɅ लंबे समय तक आवæयक अͬधकार और 

सुͪवधाएँ नहȣं ͧमल पाई हɇ। Įͧमक अͬधकारɉ कȧ ͸िçट से मǑहलाओं को समान काय[ के ͧलए समान वेतन ͧमलना 

अ×यंत आवæयक है, ताͩक आͬथ[क असमानता समाÜत हो और उनका Įम उͬचत Ǿप स ेसàमाǓनत हो सके। इसके 

साथ हȣ सुरͯ¢त और èवèथ काय[èथल, काय[ के दौरान सुर¢ा उपकरण, तथा सामािजक सुर¢ा योजनाएँ जैसे 

बीमा, पɅशन और मात×ृव लाभ मǑहलाओं के जीवन मɅ िèथरता और सुर¢ा Ĥदान करती हɇ। भूͧम और सपंͪƣ के 

अͬधकार मǑहलाओं के सशिÈतकरण के ͧलए ͪवशषे मह×व रखते हɇ, Èयɉͩक भूͧम का èवाͧम×व और उस पर 

Ǔनयंğण ͧमलने से मǑहलाएँ कृͪष संबंधी Ǔनण[यɉ मɅ èवतंğ भूͧमका Ǔनभा सकती हɇ और सरकारȣ योजनाओं व ऋण 

सुͪवधाओं का लाभ उठा सकती हɇ। कृͪष उपकरणɉ, बीज, ͧसचंाई और अÛय संसाधनɉ तक उनकȧ समान पहँुच 

उनकȧ उ×पादकता और आ×मǓनभ[रता को बढ़ाती है। शैͯ¢क और Ĥͧश¢ण अͬधकार मǑहलाओं को आधǓुनक कृͪष, 

èवाèØय जागǾकता और ͪवƣीय सा¢रता से जोड़ते हɇ, जबͩक कौशल ͪवकास काय[Đम उÛहɅ अǓतǐरÈत आय के 

अवसर Ĥदान करते हɇ। सामािजक और राजनीǓतक अͬधकारɉ के अतंग[त पंचायतɉ और Ēामीण Ǔनण[य ĤͩĐयाओं 

मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ लोकतांǒğक मूãयɉ को मजबूत करती है और मǑहला सुर¢ा तथा उ×पीड़न से संर¢ण 

उÛहɅ सàमानजनक जीवन जीने का अͬधकार देता है। आͬथ[क अͬधकारɉ के Ǿप मɅ बɇͩ कंग सेवाओं, ऋण और लोन 

तक समान पहँुच तथा èवय ंसहायता समूहɉ और सामूǑहक बचत योजनाओं मɅ भागीदारȣ मǑहलाओं को आͬथ[क Ǿप 

से सशÈत बनाती है। इस Ĥकार कृͪष मǑहला Įͧमकɉ के ये अͬधकार न केवल मǑहलाओं के जीवन èतर को सुधारते 

हɇ, बिãक समĒ Ēामीण ͪवकास और सामािजक Ûयाय को भी सुǓनिæचत करते हɇ। 

सतत Ēामीण ͪवकास मɅ मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकारɉ का मह×व 

सतत Ēामीण ͪवकास मɅ मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकारɉ का मह×व अ×यंत åयापक और बहुआयामी है, 

Èयɉͩक ͩकसी भी समाज का संतुͧलत और दȣघ[काͧलक ͪवकास तभी संभव है जब उसकȧ आधी आबादȣ को समान 

अवसर, सुर¢ा और सàमान ĤाÜत हो। Ēामीण भारत मɅ मǑहला Įͧमक कृͪष, पशुपालन, वनोपज संĒह, कुटȣर 

उɮयोग और घरेलू अथ[åयवèथा कȧ आधारͧशला हɇ, ͩफर भी लंबे समय तक उनके अͬधकारɉ कȧ उप¢ेा होती रहȣ है। 

सतत ͪवकास कȧ अवधारणा केवल आͬथ[क वɮृͬध तक सीͧमत नहȣं है, बिãक इसमɅ सामािजक Ûयाय, पया[वरण 

संर¢ण और मानव ͪवकास का समावेश होता है, और इन सभी आयामɉ मɅ मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकार कɅ ġȣय 

भूͧमका Ǔनभाते हɇ। आͬथ[क सशिÈतकरण मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकारɉ का सबसे मह×वपूण[ पहलू है, Èयɉͩक जब 
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मǑहलाओं को समान मजदरूȣ, भूͧम अͬधकार, ऋण सुͪवधा, Ĥͧश¢ण और रोजगार के अवसर ͧमलते हɇ, तब व े

आ×मǓनभ[र बनती हɇ।  

अपनी आय पर Ǔनयंğण होने से मǑहलाएँ पǐरवार के खच[, बÍचɉ कȧ ͧश¢ा, पोषण और èवाèØय से जुड़ े

Ǔनण[य बेहतर ढंग स ेले पाती हɇ, िजसस ेपूरे पǐरवार कȧ आͬथ[क िèथरता मजबूत होती है। शोध यह दशा[त ेहɇ ͩक 

मǑहलाओं कȧ आय का बड़ा Ǒहèसा पǐरवार और समुदाय के कãयाण पर खच[ होता है, िजसस ेगरȣबी मɅ कमी और 

जीवन èतर मɅ सुधार होता है। सामािजक समानता और Ûयाय कȧ ͸िçट से मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकार अ×यंत 

आवæयक हɇ, Èयɉͩक अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा से ͧलगं आधाǐरत भेदभाव, शोषण और असमानता को कम ͩकया जा 

सकता है। Ēामीण समाज मɅ मǑहलाओं को अÈसर कम मजदरूȣ, असुरͯ¢त काय[èथल और Ǔनण[य ĤͩĐया से बाहर 

रखा जाता है; ऐसे मɅ कानूनी और सामािजक अͬधकार उÛहɅ सàमान और सुर¢ा Ĥदान करते हɇ। जब मǑहलाएँ 

संगǑठत होकर अपने अͬधकारɉ के ĤǓत जागǾक होती हɇ, तो जाǓत, वग[ और ͧलगं के आधार पर होने वाले अÛयाय 

मɅ भी धीरे-धीरे कमी आती है, िजसस ेसामािजक समरसता और Ûयायपूण[ समाज कȧ èथापना होती है। पǐरवार 

और èवाèØय सुधार मɅ भी मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकारɉ कȧ अहम भूͧमका होती है, Èयɉͩक सुरͯ¢त और समथ[ 

मǑहलाएँ अपने पǐरवार के ͧलए बेहतर भͪवçय सुǓनिæचत कर पाती हɇ।  

काय[èथल पर सुर¢ा, मात×ृव लाभ, èवाèØय सेवाओं तक पहँुच और सामािजक सुर¢ा योजनाएँ मǑहलाओ ं

के शारȣǐरक और मानͧसक èवाèØय को बेहतर बनाती हɇ, िजसका सीधा Ĥभाव बÍचɉ कȧ ͧश¢ा, पोषण और 

èवाèØय पर पड़ता है। एक èवèथ और ͧशͯ¢त पǐरवार हȣ सतत Ēामीण ͪवकास कȧ मजबूत नींव रखता है। सतत 

कृͪष और पया[वरण संर¢ण के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं का योगदान ͪवशषे Ǿप से उãलेखनीय है, और उनके अͬधकार इस 

योगदान को और अͬधक Ĥभावी बनाते हɇ। मǑहलाएँ पारंपǐरक £ान और अनभुव के आधार पर जैͪ वक खेती, 

ͧमͬĮत फसल Ĥणालȣ, बीज संर¢ण, जल संचयन और ĤाकृǓतक संसाधनɉ के संर¢ण मɅ मह×वपूण[ भूͧमका 

Ǔनभाती हɇ। जब मǑहलाओ ं को भूͧम पर अͬधकार, Ĥͧश¢ण और Ǔनण[य लेन े कȧ èवतंğता ͧमलती है, तब व े

पया[वरण अनुकूल कृͪष पɮधǓतयɉ को अपनाने के ͧलए अͬधक Ĥेǐरत होती हɇ, िजसस ेन केवल कृͪष उ×पादन 

Ǒटकाऊ बनता है, बिãक पया[वरण संतुलन भी बना रहता है। èथानीय नेत×ृव और Ǔनण[य ĤͩĐया मɅ मǑहलाओं कȧ 

भागीदारȣ सतत Ēामीण ͪवकास का एक अÛय मह×वपूण[ èतंभ है। पंचायतɉ, Ēाम सभाओं और èथानीय संèथाओं 

मɅ मǑहलाओं कȧ सͩĐय सहभाͬगता से Ǔनण[यɉ मɅ पारदͧश[ता, जवाबदेहȣ और समानता आती है।  

मǑहलाएँ ͧश¢ा, èवाèØय, जल, èवÍछता और मǑहला कãयाण जैसे मुɮदɉ को Ĥाथͧमकता देकर ͪवकास 

योजनाओं को अͬधक जनोÛमुखी बनाती हɇ। इसके अलावा, मǑहला नेत×ृव से यवुा पीढ़ȣ को समानता और सहयोग 

कȧ भावना का संदेश ͧमलता है, जो दȣघ[काͧलक सामािजक पǐरवत[न के ͧलए आवæयक है। इस Ĥकार यह èपçट है 
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ͩक सतत Ēामीण ͪवकास मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकारɉ के ǒबना अधरूा है। आͬथ[क सशिÈतकरण, सामािजक 

Ûयाय, पाǐरवाǐरक कãयाण, पया[वरण संर¢ण और लोकतांǒğक भागीदारȣ—इन सभी ¢ेğɉ मɅ मǑहला Įͧमकɉ के 

अͬधकार एक मजबूत आधार Ĥदान करते हɇ। जब मǑहलाओं को समान अͬधकार, अवसर और सàमान ͧमलता है, 

तब न केवल उनका åयिÈतगत जीवन बेहतर होता है, बिãक पूरा Ēामीण समाज सशÈत, संतुͧलत और Ǒटकाऊ 

ͪवकास कȧ ओर अĒसर होता है। 

वत[मान िèथǓत और चुनौǓतया ँ

हालाँͩक Ēामीण और कृͪष अथ[åयवèथा मɅ मǑहलाओं कȧ भूͧमका अ×यंत मह×वपूण[ और बहुआयामी है, 

ͩफर भी अनेक संरचना×मक, सामािजक और आͬथ[क चुनौǓतया ँउÛहɅ उनके मूल अͬधकारɉ से वंͬचत रखती हɇ, 

िजसस ेउनका योगदान अपेͯ¢त माÛयता और लाभ ĤाÜत नहȣं कर पाता। सबसे बड़ी चुनौती समान वेतन कȧ कमी 

है, Èयɉͩक कृͪष और Ēामीण Įम के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं को Ĥायः पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ कम मजदरूȣ दȣ जाती है, जबͩक 

वे समान या कभी-कभी उससे अͬधक Įम करती हɇ। यह वेतन असमानता न केवल मǑहलाओं कȧ आͬथ[क िèथǓत 

को कमजोर करती है, बिãक पǐरवार और समाज मɅ उनकȧ Ǔनण[य ¢मता और आ×मसàमान को भी Ĥभाͪवत 

करती है। कम आय के कारण मǑहलाएँ बचत, Ǔनवेश और भͪवçय कȧ सुर¢ा से वंͬचत रह जाती हɇ, िजसस ेगरȣबी 

का दçुचĐ बना रहता है। भूͧम और संपͪƣ अͬधकारɉ मɅ असमानता भी मǑहलाओं के सशिÈतकरण मɅ एक बड़ी 

बाधा है।  

अͬधकांश Ēामीण ¢ेğɉ मɅ भूͧम का èवाͧम×व परंपरागत Ǿप से पुǽषɉ के नाम पर हȣ होता है, जबͩक 

मǑहलाएँ खेतɉ मɅ Įम करने के बावजूद कानूनी Ǿप से भूͧमहȣन बनी रहती हɇ। भूͧम पर अͬधकार न होने से मǑहलाएँ 

ऋण, सरकारȣ योजनाओं, कृͪष बीमा और आधुǓनक तकनीकɉ तक पहँुच से वंͬचत रह जाती हɇ, िजसस ेउनकȧ 

उ×पादकता और आͬथ[क èवतंğता सीͧमत हो जाती है। ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण का अभाव भी मǑहला Įͧमकɉ कȧ 

ĤगǓत मɅ एक गंभीर चुनौती है। Ēामीण मǑहलाओं को आधुǓनक कृͪष तकनीकɉ, उÛनत बीजɉ, जैͪ वक खेती, बाजार 

Ĥबंधन और ͪवƣीय सा¢रता से संबंͬधत Ĥͧश¢ण के अवसर बहुत कम ͧमलते हɇ। ͧश¢ा कȧ कमी के कारण वे नई 

योजनाओं, ͫडिजटल सेवाओं और सरकारȣ सहायता काय[Đमɉ का पूरा लाभ नहȣं उठा पाती,ं िजसस ेउनका Įम 

पारंपǐरक और कम लाभकारȣ गǓतͪवͬधयɉ तक हȣ सीͧमत रह जाता है।  

सामािजक और सांèकृǓतक बाधाएँ भी मǑहलाओं के अͬधकारɉ और भागीदारȣ को सीͧमत करने मɅ 

मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती हɇ। ͪपतसृƣा×मक सोच, पारंपǐरक माÛयताएँ और ǾǑढ़याँ मǑहलाओं को Ǔनण[य ĤͩĐया 

से दरू रखती हɇ तथा उनके काय[ को “सहायक” या “घरेलू” मानकर कम मह×व Ǒदया जाता है। कई समुदायɉ मɅ 
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मǑहलाओं कȧ आवाज़ को साव[जǓनक मंचɉ, पंचायतɉ और सͧमǓतयɉ मɅ गंभीरता से नहȣं ͧलया जाता, िजसस ेवे 

अपने अͬधकारɉ और समèयाओं को Ĥभावी ढंग से सामने नहȣं रख पातीं। इसके अǓतǐरÈत घरेलू िजàमेदाǐरयɉ का 

अ×यͬधक बोझ भी मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और सामािजक सहभाͬगता के अवसरɉ को सीͧमत करता है। 

èवाèØय और सुर¢ा के मुɮदे मǑहला कृͪष Įͧमकɉ के ͧलए एक और गंभीर चुनौती हɇ। कृͪष काय[ मɅ सुर¢ा 

उपकरणɉ कȧ कमी, कȧटनाशकɉ और रसायनɉ के संपक[  मɅ आना, भारȣ शारȣǐरक Įम और लंबे समय तक काम 

करना मǑहलाओं के èवाèØय पर नकारा×मक Ĥभाव डालता है। पीठ दद[, कुपोषण, एनीͧमया और Ĥजनन èवाèØय 

से जुड़ी समèयाएँ Ēामीण मǑहलाओं मɅ आम हɇ, ͩफर भी èवाèØय सेवाओं तक उनकȧ पहँुच सीͧमत रहती है।  

मात×ृव लाभ, èवाèØय बीमा और सामािजक सुर¢ा योजनाओं कȧ जानकारȣ और उपलÞधता का अभाव भी 

उनकȧ िèथǓत को और कमजोर बनाता है। इन सभी चुनौǓतयɉ का संयुÈत Ĥभाव यह होता है ͩक मǑहलाएँ अपने 

अͬधकारɉ से वंͬचत रह जाती हɇ और उनका Įम पूरȣ तरह से पहचाना नहȣं जाता। इस Ĥकार, समान वेतन, भूͧम 

अͬधकार, ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण, सामािजक समानता तथा èवाèØय और सुर¢ा से जुड़ी बाधाएँ मǑहला Įͧमकɉ के 

सशिÈतकरण के माग[ मɅ Ĥमुख अवरोध हɇ। जब तक इन चुनौǓतयɉ को नीǓतगत सुधारɉ, सामािजक जागǾकता 

और सामुदाǓयक सहयोग के माÚयम से दरू नहȣं ͩकया जाता, तब तक मǑहलाओं कȧ वाèतͪवक ¢मता और 

योगदान का पूण[ उपयोग संभव नहȣं हो पाएगा, और सतत Ēामीण ͪवकास का लêय अधरूा हȣ रहेगा। 

समाधान और नीǓत सुझाव 

मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकार सुǓनिæचत करने के ͧलए सरकार और समाज दोनɉ कȧ सͩĐय और समिÛवत 

भूͧमका अ×यंत आवæयक है, Èयɉͩक केवल नीǓतया ँबनाना पया[Üत नहȣ ंहै, बिãक उनका Ĥभावी ͩĐयाÛवयन और 

सामािजक èवीकाय[ता भी उतनी हȣ मह×वपूण[ है। समाधान और नीǓत सुझावɉ के अतंग[त सबसे पहले कानूनी और 

नीǓत सुधारɉ पर Úयान देना आवæयक है, िजसमɅ समान वेतन कानून का कठोर और Ĥभावी काया[Ûवयन ͩकया जाए 

ताͩक मǑहलाओं को पुǽषɉ के समान काय[ के ͧलए समान पाǐरĮͧमक ͧमल सके। इसके साथ हȣ भूͧम और संपͪƣ 

अͬधकारɉ मɅ सुधार कर मǑहलाओं को कानूनी èवाͧम×व Ĥदान करना चाǑहए, िजसस ेउनकȧ आͬथ[क èवतंğता और 

Ǔनण[य ¢मता बढ़े। मǑहला सुर¢ा और Įम संर¢ण से जुड़ ेकानूनɉ को Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सÉती से लागू करना भी 

आवæयक है। ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के माÚयम से मǑहलाओं को कृͪष तकनीक, ͪवƣीय सा¢रता, 

उɮयͧमता और कौशल ͪवकास से जोड़ना चाǑहए, साथ हȣ ͫडिजटल और तकनीकȧ ͧश¢ा Ĥदान कर उÛहɅ आधुǓनक 

बाजार और सरकारȣ योजनाओं से जोड़ना चाǑहए।  
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सामािजक जागǾकता और समथ[न के तहत Ēामीण समुदायɉ मɅ मǑहला सशिÈतकरण पर आधाǐरत 

अͧभयान चलाए जाने चाǑहए, िजसस ेपारंपǐरक और ǾǑढ़वादȣ सांèकृǓतक माÛयताओं मɅ सकारा×मक पǐरवत[न आ 

सके। सहकारȣ और ͪवƣीय योजनाओं के माÚयम से मǑहला èवयं सहायता समूहɉ को सशÈत कर ऋण, बचत, कृͪष 

बीमा और सामािजक सुर¢ा योजनाओं का लाभ मǑहलाओं तक पहँुचाया जा सकता है। इसके साथ हȣ èवाèØय और 

सुर¢ा Ĥबंधन के अतंग[त सुरͯ¢त काय[ उपकरण, मात×ृव लाभ और सुलभ èवाèØय सेवाएँ Ĥदान करना आवæयक 

है, ताͩक मǑहला Įͧमक सुरͯ¢त, èवèथ और सàमानजनक वातावरण मɅ काय[ कर सकɅ  और सतत Ēामीण ͪवकास 

मɅ Ĥभावी योगदान दे सकɅ । 

Ǔनçकष[ 

सतत Ēामीण ͪवकास केवल आͬथ[क वɮृͬध तक सीͧमत अवधारणा नहȣं है, बिãक यह सामािजक 

समानता, मǑहला सशिÈतकरण और पया[वरण संर¢ण से गहराई से जुड़ा हुआ åयापक ͪवकास मॉडल है। ͩकसी भी 

Ēामीण समाज कȧ ĤगǓत तब तक पूण[ नहȣं मानी जा सकती, जब तक उसमɅ मǑहलाओं को समान अͬधकार, 

सàमान और अवसर ĤाÜत न हɉ। ͪवशषे Ǿप से कृͪष मǑहला Įͧमक Ēामीण अथ[åयवèथा कȧ रȣढ़ हɇ, िजनका Įम 

कृͪष उ×पादन, पǐरवार के पोषण और सामािजक िèथरता मɅ मह×वपूण[ योगदान देता है, ͩफर भी उनका योगदान 

अÈसर अनदेखा रह जाता है। इसͧलए कृͪष मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकारɉ को सुǓनिæचत करना सतत Ēामीण 

ͪवकास कȧ सफलता कȧ कंुजी है। मǑहलाओं को समान वेतन Ĥदान करना आͬथ[क Ûयाय कȧ Ǒदशा मɅ एक आवæयक 

कदम है, िजसस ेउनकȧ आ×मǓनभ[रता बढ़ती है और पǐरवार कȧ आͬथ[क िèथǓत सु͸ढ़ होती है। भूͧम और संपͪƣ पर 

अͬधकार ͧमलने से मǑहलाएँ Ǔनण[य ĤͩĐया मɅ सशÈत बनती हɇ और कृͪष स ेजुड़ ेसंसाधनɉ तक उनकȧ पहँुच 

सुǓनिæचत होती है। èवाèØय और सुर¢ा सुͪवधाएँ मǑहलाओं के शारȣǐरक और मानͧसक कãयाण के ͧलए 

आवæयक हɇ, जबͩक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण के अवसर उÛहɅ आधुǓनक कृͪष तकनीकɉ, ͪवƣीय Ĥबंधन और नेत×ृव 

¢मता से जोड़त ेहɇ। जब मǑहलाएँ सुरͯ¢त, ͧशͯ¢त और सशÈत होती हɇ, तो वे पया[वरण संर¢ण और सतत कृͪष 

पɮधǓतयɉ को भी Ĥभावी ढंग से अपनाती हɇ। इस Ĥकार मǑहलाओं का सशिÈतकरण पूरे Ēामीण समुदाय को 

èथायी, संतुͧलत और समɮृध बनाता है। सतत Ēामीण ͪवकास तभी संभव है जब मǑहलाएँ अपने अͬधकारɉ के साथ 

समाज मɅ समान भागीदारȣ Ǔनभाएँ और उनके योगदान को पूण[ माÛयता ͧमले। इसके ͧलए Ĥभावी नीǓतयɉ का 

Ǔनमा[ण, सामािजक जागǾकता का ͪवèतार और समुदाय कȧ सͩĐय भागीदारȣ अǓनवाय[ है। 
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