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वैǑदक काल मɅ मǑहलाओं का अपना एक गौरवािÛवत इǓतहास रहा है, 

िजसमɅ मǑहलाऐं सशèत कौशल का Ĥͧश¢त ĤाÜत करती, आवæयकता 

पङने पर युɮध मɅ भी भाग लेतीं थीं। काल, पǐरिèथǓतयɉ, ͪवदेशी 

आĐमणकाǐरयɉ ने मǑहलाओं के अिèत×व को दबाव कर उÛहɅ चार 

Ǒदवारȣ मɅ रहने को मजबूर कर Ǒदया। पुͧलस ͪवभाग को पुǽष Ĥधान 

åयवसाय माना गया। èवतंğता के पæचात पुͧ लस åयवèथा मɅ मǑहलाओं 

कȧ आवæयकता के फलèवǾप मǑहला भतȸ Ĥारàभ हुई, परÛतु आज भी 

जो सàमान और ͸िçटकोण पुǽष पुͧलस को ĤाÜत है, वह मǑहला पुͧलस 

कͧम[यɉ को èवतंğता के 79 वषɟ के पæचात भी ĤाÜत नहȣं है। इस शोध 

मɅ वत[मान समय मɅ मǑहला पुͧलस कȧ पǐरिèथǓतयɉ का आलोचना×मक 

अÚययन ͩकया जाएगा, िजससे लàबे समय के पæचात वाèतͪवकताओ ं

से ǾबǾ होगा। शोध के दौरान शोध पɮधǓत मɅ Ĥाथͧमक एवम ्ɮͪवतीय 

èğोत पɮधǓतयɉ का उपयोग ͩकया जाएगा। Ĥाथͧमक èğोत मɅ 25 

मǑहला एवम ्पुǽष पुͧलस कͧम[यɉ का दरूभाष एवम ्Ĥ×य¢ सा¢ा×कार 

ͩकया जाएगा। ɮͪवतीय èğोत मɅ एम०एच०ए० (M.H.A.) कȧ 

आͬधकाǐरक वेबसाइड, बी०आर०बी०डी० कȧ अͬधकाǐरक वेबसाइड, Ēह 

मंğालय वेबसाइड, पुͧलस ͪवभाग वेबसाइड पǒğकाओं एवम ् कुछ 

ͪवɮवानɉ के लेखɉ ɮवारा आँकङɅ एकǒğत ͩकये जाएगɅ। सामाÛयतः यह 
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देखा जाता है ͩक आज मǑहला पुͧलस कȧ संÉया मɅ वɮृͬध हो रहȣ, पर 

Èया वɮृͬध उͬचत दर से सकारा×मक है। िजतना सशÈत और सàमान 

पुǽष पुͧलस को ĤाÜत है, Èया मǑहला पुͧलस को भी ĤाÜत है, ͩकस 

Ĥकार के दबाव का सामना नौकरȣ के दौरान उनको करना पङता है, इन 

सभी पǐरिèथǓतयɉ का अÚययन शोध मɅ ͩकया जाएगा। Ǔनषकष[ – जो 

सÍचाई Ǒदखाई देती है, वाèतͪवकता उससे परे है। 

Ĥèतावना:–  

भारतीय मǑहला कȧ वीरता एवम ् शौय[ का इǓतहास Ĥाचीन वैǑदक सßयता से लेकर मौय[ काल तक 

अɮभुत रहा। मÚय काल से औपǓनवेͧशक काल का समय मǑहलाओं के उ×पीङन एवम ्पतन का समय 

था। ͪवदेशी आĐमणकाǐरयɉ ने मǑहला को घर कȧ चार Ǒदवारȣ जैसी बेͫङयाँ बाल ͪववाह जैसी कुरȣǓतयɉ 

को जÛम Ǒदया। Ĥाचीन काल मɅ मǑहलाओं को ͧश¢ा के साथ – साथ सैǓनक Ĥͧश¢ण भी Ǒदया जाता है। 

रामायण मɅ कैकइ ने राजा दशरथ कȧ सारथी बन कर रण भूͧम मɅ भाग ͧलया था एवम ्दो बार राजा 

दशरथ के Ĥाणɉ कȧ र¢ा कȧ थी, िजसके पǐरणामèवǾप राजा दशरथ ने कैकई को दो वरदान Ǒदये थे। 

कौǑटãय के अथ[शाèğ मɅ मौय[ काल मɅ मǑहलाओं के ͪवश कÛया होने के Ĥमाण ͧमलते हɇ, जो शğ ुराÏय 

के राजाओं को मारने मɅ सहायक होती थी। गुÜतचर के Ǿप मɅ भी ǓनयुिÈतयाँ कȧ जाती थीं, राजा के 

अगंरͯ¢का कȧ भूͧमका भी सेͪवकाओं ɮवारा Ǔनभाई जाती थीं। राǓनयɉ के महल कȧ र¢ा का काय[भार भी 

सɋपा जाता है। आधुǓनक युग मɅ औपǓनवेͧशक काल के पुन[ जागरण काल मɅ ͪवदेशी आĐमणɉ एवम ्

ͪवदेशी शासकɉ के भारतीय शासन ने जो मǑहलाओं कȧ िèथǓत को, गǐरमा को धूͧमल ͩकया था, उसको 

जागǐरत करने का काय[ ͩकया। औपǓनवेͧशक शासन मɅ मǑहलाओं कȧ पुͧलस मɅ ǓनयुिÈत अèथाई थी। 

èवतंğता के पæचात मǑहलाओं कȧ ǓनयुिÈत को èथाई ͩकया गया। Ĥारंͧभक मǑहला पुͧलस ǓनयुिÈत 

संèथा मɅ आज कȧ संÉया तीन गुना है परÛतु पǽुषɉ के मुकाबले यह आधी संÉया भी नहȣं है। पुͧ लस 

åयवèथा को पुǽष के Ǿप मɅ Ĥारàभ से देखा गया है, इसͧलये मǑहला पुͧलस को वो सामािजक दजा[ नहȣ ं

Ǒदया जाता है एवम ्बहुत बार मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ का Ǔतरèकार ͩकया जाता है।  

इस शोध मǑहला पुͧलस कȧ पǐरिèथǓतयɉ, चुनौǓतयɉ का वाèतͪवक के आधार पर तुलना×मक अÚययन 

ͩकया जाएगा। 
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शोध के Ĥæन:– 

शोध के मुÉय Ĥæन Ǔनàनͧलͨखत हɇ:– 

1. “ऑल वुमेन पुͧलस èटेशन ” Èया मǑहला पुͧलस को पुͧलस åयवèथा मɅ सशिÈतकरण का काय[ 

करते हɇ? 

2. पुͧलस ͪवभाग मɅ भतȸ मǑहलाओं कȧ पसंद एवम ्मजबूरȣ? 

3. मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ पर दोहरे मानͧसक दबाव का अÚययन? 

शोध के उɮदेæय:– 

इस शोध के अÚययन मɅ हम Ǔनàन उɮदेæय के उƣरɉ को खोजɅगे। 

1. भारतीय राÏयɉ कȧ मǑहला पुͧलस कȧ वाèतͪवक पǐरिèथǓतयɉ का अÚययन। 

2. भारत राÏयɉ के “ऑल वमुेन पुͧलस èटेशन ” का अÚययन करना। 

3. भारतीय समाज कȧ मǑहला पुͧलस को लेकर ͸िçटकोण का अÚययन करना।  

समèया का वण[न:– 

अÚययन के दौरान समèयाऐं तो अनेकɉ पाई गɃ परÛतु सबसे बङȣ समèया जो पाई वो थी मǑहला होने 

के कारण शारȣǐरक Ǿप से कमजोर मानना Èयɉͩक मानͧसक कायɟ के जैसे ͧशͯ¢का, डॉÈटर, नस[, 

कॉउंसलर, डèेक जॉब जैस ेकायɟ के ͧलये हȣ उͬचत मानी जाती हɇ। पुͧ लस कायɟ मɅ Ǒहसंक गǓतͪवͬधयाँ, 

हमले, ͪवरोध गǓतͪवͬधयाँ, जलुुस जसै ेअनेक खतरनाक गǓतͪवͬधयɉ का सामना करना पङता और इन 

कायɟ के ͧलये शारȣǐरक मजबूती कȧ अͬधक आवæयकता होती है। मǑहलाओं को शारȣǐरक, भावना×मक 

Ǿप से कमजोर माना जाता है। इसͧलये बचपन से उनको ͧसखाया जाता है ͩक आप ͧशͯ¢का, डॉÈटर 

जैसे पेश ेको चुनɅ और अपना केǐरयर बनाइये। इस मानͧसकता के कारण मǑहला भी èवयं को शारȣǐरक 

Ǿप से अͬधक बलशालȣ नहȣं समझती और अÛय रोजगारɉ को अͬधक वरȣयता देती है। कुछ मǑहलाऐं जो 

अपने आप को शारȣǐरक / मानͧसक Ǿप से मजबूत समझती हɇ उनको ͪपतसृता×मक åयवèथा, समाज 

कȧ बेͫङयाँ, ͧलगं भेदभाव, काय[èथल पर पǽुष पुͧलस सहकͧम[यɉ का सहयोग ĤाÜत न होना, पुǽष पुͧलस 

के साथ काय[ करने पर पुǽष पुͧलस के अहम को ठेस पहँुचा, शादȣ के समय मǑहला पुͧलस से शादȣ 
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करने को कम वरȣयता देना आǑद अनेक संघष[ हɇ, िजनका भारतीय मǑहलाओं ɮवारा सामना ͩकया जा 

रहा है। इस Ĥकार मǑहलाऐं पुͧलस मɅ भतȸ अवæय होती हɇ परÛतु उनके दोहरȣ माÛयताओं मानͧसक 

दबाव का सामना करना पङता है। मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ कȧ इसी संघष[ कȧ कहानी पर हम शोध करɅगे।   

साǑहि×यक समी¢ा:– 

मǑहला अपराध, मǑहलाओं ɮवारा अपने अͬधकार, कƣ[åयɉ Ûयाय कȧ गुहार के ͧलये झूलुस एवम ्Ĥदश[न 

करना, इन सब कारणɉ से मǑहला के मामलɉ से Ǔनपटारे के ͧलये मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ कȧ आवæयकता 

के मÚय नजर मǑहला पुͧलस कȧ ǓनयुिÈतयाँ कȧ जाने लगी। बहुत सारे शोध कता[ओं ने मǑहला पुͧलस 

पर शोध ͩकया। 

 मंगई नटराजन )2016  (ने बदलते समाज मɅ मǑहला पुͧलस समानता का ͪपछला दरवाज़ा  नामक 

पुèतक मɅ तͧमलनाडु मɅ मǑहला पुͧलस कȧ समानता और ͩकस Ĥकार मǑहलाओं कȧ भूͧमका को 

अͬधक मह×व Ǒदया जाये  ,इस पर ͧलखी गयी थी।  

 संदȣप सुखतंकर  ,गैव ि◌एल कुÈस – ͪवसनर ,अ¢य मंगला ने ) 2022  (ने ǐरतसृğा मɅ पुͧलस 

åयवèथा भारत मɅ मǑहलाओं के ĤǓत पुͧलस कȧ जवाबदेहȣ मɅ सुधार हेतु सुधारɉ का एक Ĥायोͬगक 

मूãयांकन नामक ǐरपोट[ मɅ कहा ͩक ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा से छुटकारा पाने के ͧलये ͧलगं – लͯ¢त 

पुͧलस सुधारɉ पर Úयान Ǒदया जाना चाǑहये Èयɉͩक ͧलगं ĤǓतǓनͬध×व के ɮवारा हȣ पुͧलस 

ĤͩĐयाओं मɅ सुधार ͩकया जा सकता है।  

 सुवणा[ जोशी )2015  (ने भारत मɅ पुͧलस मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत और उनके साथ होने वाला 

भेदभाव को अपने शोध का केÛġ बनाया और बताया ͩक न केवल भारत बिãक ͪवæव के अनेक 

देश इसी समèया से Ēèत हɇ। 

 गुरĤीत रंधावा  ,कोमल नारंग ) 2013  (पुͧलस मɅ मǑहलाऐं रोजगार कȧ िèथǓत और चनुौǓतयाँ नामक 

शोध मɅ अपना ͸िçटकोण Ĥèतुत करते हुये माना ͩक मǑहलाऐं राçĚ के èवतंğ ͪवकास मɅ आͬथ[क 

Ǿप से सहायता Ĥदान करती हɇ। मǑहलाओं को रोजगार उनको आͬथ[क समɮृͬध Ĥदान करना है 

परÛतु कुछ चनुौǓतयɉ के साथ।  

 टुàपा मुखजȸ )2018  (ने Èया पुͧलस मɅ मǑहलाऐं सशÈत हɇ?  
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     नामक अपने शोध मɅ पुǽष एवम ्मǑहलाओं के पुͧलस कͧम[यɉ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर सामािजक 

͸िçट को Ĥèतुत ͩकया।  

 Ǔनͪव[कार जèसकल )2020  (ने ͧलगं पǐरवत[न और Ûयाय तक पहँुच भारत के सभी मǑहला पुͧलस 

èटेशनɉ से साêय मɅ अपने अÚययन को मुÉय मǑहला पुͧलस पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया  ,िजसमɅ पाया 

ͩक मǑहला पुͧलस èटेशनɉ को सकारा×मक ͸िçटकोण से नहȣं देखा जाता है। जèसकल का मत है 

ͩक “ वुमेन पुͧलस ” कȧ अवधारणा के पǐरणाम सकारा×मक नहȣं हɉगे। 

 पुनम कोशल  ,जय ͧसहं परमार ) 2019  (मे अपन ेशोध काय[  – जीवन संतुलन और जनसांिÉयकȧ 

कारक से इसका संबंध Ǒहमाचल Ĥदेश के पुͧ लस कͧम[यɉ पर अÚययन मɅ पाया ͩक आयु एवम ्ͧलगं 

जैसे कारक पुͧलस कͧम[यो के काय[ संतुलन के साथ मह×वपूण[ संबंध रखते हɇ।  

 ǒबÛसी राय  ,के० महेश कुमार ,अǓनल कुमार ,इंǑदरा कृçणा ) 2016  (ने केरल मɅ मǑहला पुͧलस 

कͧम[यɉ के बीच मनोवै£ाǓनक तनाव का आकलन मɅ माना ͩक पुͧलस ͪवभाग )åयवसाय (सबसे 

तनावĒèत åयवसाय है। पुͧलस मɅ मǑहलाओं को दोहरा तनाव झलेना पङ रहा है ,एक तरफ नौकरȣ 

तनाव और दसूरȣ तरफ Ǔनजी जीवन का तनाव।  

 संताना खाǓनकर )2016  (ने Ǒदãलȣ शहर मɅ मǑहला पुͧलस लɇͬ गक पदा नुĐम  ,“ छटा नारȣ×व ” और 

उपरȣǓत कȧ राजनीǓत नामक लेख मɅ अपना तक[  देते हुये बताया ͩक मǑहला एवम ्पुǽष पुͧलस 

कमȸ एक साथ ĤǓतǑदन काय[ करते हɇ परÛतु उनके संबंध मɅ ͧलगं आधाǐरत Ûयाय åयवèथा कȧ 

तèवीरɅ नजर नहȣं आती हɇ।  

 अदनान जमील  ,अनवार मोǑहउɮदȣन ) 2015  (न ेमǑहला पुͧलस के सामने आने वालȣ सामाÛय 

समèयाओं मɅ पाया ͩक मुÉयतः Ǔनàन एवम उÍच पदाͬधकाǐरयɉ ɮवारा उनके साथ भेदभाव पूण[ 

åयवहार भी देखा जाता है। इस तरह के भेदभाव  ,असुͪवधाऐं ,पǐरवाहन पर Ǔनयंğण और èवशासन 

मɅ अपरय्ाÜत शिÈत के मामले मɅ Ǒदखाई देते हɇ।  

Ĥèताͪवत शोध पɮधǓत:–  

शोध मɅ Ĥाथͧमक एवम ् ɮͪवतीयक दोनɉ èğोतɉ के ɮवारा डटेा एकǒğत ͩकया जाएगा, िजसमɅ Ĥाͬथक 

èğोत मɅ Ĥ×य¢ सा¢ा×कार एवम ् टेलȣफोǓनक सा¢ा×कार के आधार पर आँकङे एकǒğत ͩकये जाऐंगे। 

ɮͪवतीयक èğोतɉ मɅ हम पुͧ लस संगठनɉ कȧ सरकारȣ वेबसाइट एवम ्सरकार के आँकङो का इèतेमाल 
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शोध मɅ ͩकया जाएगा। पुͧलस अनुसंधान एवम ्ͪवकास Þयरो, गहृ मंğालय से आँकङे को एकǒğत ͩकया 

जाएगा। ͪवͧभÛन पǒğकाओं एवम ्ͪवɮवानɉ कȧ पèुतकɉ का भी अÚययन करके आँकङे को एकǒğत ͩकया 

जाएगा परÛतु भौगोͧलक बाँधाओं, सूचनाओं को छुपाना, जैसे अनेक बाँधाओं के मÚय नजर को भी Úयान 

रखा जाएगा। आँकङो के एकǒğत के ɮवारा होन ेवालȣ कǑठनाइया ँएवम ्सीमाओं को Úयान मɅ रख कर 

अÚययन ͩकया जाएगा।  

आँकङɉ का ͪवæलेषण और पǐरणाम:– 

शोध मɅ आँकङɉ का एक एकǒğतकरण 25 मǑहला पुͧलस एवम ् पुǽष पुͧलस दोनɉ के सा¢ा×कार के 

आधार पर एकǒğत ͩकये गये। साथ हȣ ͪवæलेषणा×मक तुलना जो इस शोध का मुÉय केÛġ ǒबÛद ु है 

उसके आधार पर 2019 से 2024 तक बी०आर०बी०डी०, गहृ मंğालय, सरकारȣ वेबसाइड से ĤाÜत आँकङे 

एवम ्जानकारȣ के आधार पर अÚययन ͩकया जाएगा। मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ कȧ भतȸ मɅ ͩकतनी बढ़ोतरȣ 

है, “ऑल वुमेन पुͧलस èटेशन” कुछ ͪवशषे राÏयɉ मɅ èपेशल मǑहला पुͧलस युǓनट कȧ èथापना जैसे 

सकारा×मक पǐरणाम भी हाͧसल हुये हɇ।  

 मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ कȧ भतȸ संÉया का वण[न टेबल 1 मɅ दशा[या गया है।  

     ͪववरण        वष[ 

      2019   

  

       वष[ 

     2020  

       वष[ 

     2021  

       वष[ 

     2022  

मǑहला पुͧलस  

कͧम[यɉ कȧ  

संÉयाओं का 

ĤǓतशत 

  

     8 .9% 

 

     10 .3% 

 

     10 .5% 

 

     11 .75% 

 )लगभग 12 %) 

 

टेबल 1 मɅ Ǒदये गये आँकङे के आधार पर 2019 मɅ जहाँ 8 .9% कुल मǑहला पुͧलस संÉया थी वहȣं पर 

2022 (नवीनतम आँकङे 1.1% 2023 तक (मɅ कुल संÉया 12 % हो गयी है। वɮृͬध दर धीमी है परÛत ु

यह सकारा×मक बढ़ोतरȣ को Ĥदͧश[त करती है। 2009 कȧ èथाई सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश के आधार पर 
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मǑहलाओं का पुͧलस मɅ ĤǓतǓनͬध×व 33 % होना चाǑहये। तुलना करे 33% ĤǓतǓनͬध×व कȧ आज कȧ 

मǑहला पुͧलस कुल संÉया से जो ͩक केवल 12% है  ,उस तक पहँुचने मɅ अभी समय लगेगा।  

“ऑल वुमेन पुͧलस èटेशन ” का बी०आर०बी०डी० कȧ  1 .1. 2011 कȧ ǐरपोट[ एवम ् 2023 कȧ ǐरपोट[ का 

तुलना×मक Ĥèतुतीकरण Ǔनàनͧलͨखत टेबल 2 के माÚयम से ͩकया गया है।  

Đम          राÏय  /केÛġ     कुल वुमेन पुͧलस       राÏय  /केÛġ      कुल 

वुमेन पुͧलस 

संÉया        शाͧसत Ĥदेश     èटेशन कȧ संÉया       शाͧसत Ĥदेश      

èटेशन कȧ संÉया 

                       1 .1% 2011                            1 .1% 

2023 

           

1.       22                 442                 36             

   769 

टेबल 2 मɅ Ǒदये गये “ ऑल वुमेन पुͧलस èटेशन ” कȧ संèथाओं का वण[न तुलना×मक आधार पर Ĥèतुत 

ͩकया गया है। िजसका आधार बी०आर०बी०डी० कȧ ǐरपोट[ है। सन ्  2011 मɅ मǑहला पुͧलस èटेशन कȧ 

संÉया  22 राÏय एवम ्केÛġ शाͧसत Ĥदेश के आधार  442 थी ,वहȣं पर वत[मान मɅ 36 राÏय एवम ्केÛġ 

शाͧसत Ĥदेश मɅ यह सÉंया 769 है। इन आँकङɉ के आधार पर हमɅ जानकारȣ ĤाÜत होती है ͩक मǑहला 

पुͧलस èटेशनɉ कȧ संÉया मɅ वɮृͬध सकारा×मक ओर से हो रहȣ है।  

टेबल 1 मɅ  मǑहलाओं कȧ भतȸ संÉया का तुलना×म क Ǿप दशा[या। 2019 मɅ जहाँ मǑहलाओं कȧ संÉया 

8.9% थी वहȣं आज 2022 मɅ 12 % है जो ͩक धीमी गǓत है। इसमɅ वɮृͬध होनी चाǑहये। टेबल 2 मɅ 

“ऑल वुमेन पुͧलस èटेशन ” कȧ संÉया  2011 कȧ ǐरपोट[ के अनुसार  442 है और  2023 मɅ यह  769 हो 

गयी। मǑहला पुͧलस èटेशन कȧ èथापना कȧ दर सकारा×मक देखी गयी है।  

मǑहला पुͧलस कमȸ एवम ्यौन उ×पीङन:– 
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सामाÛय मǑहलाओं कȧ तरह मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ के उनके काय[ èथल पर उ×पीङन के मामले सामने 

आये हɇ। आर०टȣ०आई० से ĤाÜत जानकारȣ के अनुसार मǑहला पुͧलस कमȸ अपने ͪवभाग काय[ èथल पर 

अपने सहकͧम[यɉ से हȣ यौन उ×पीङन का ͧशकार हुई हɇ। यह सामाÛय मǑहलाओं एवम ्मǑहला पुͧलस 

कͧम[यɉ )Ǒदãलȣ (के यौन उ×पीङन को टेबल 3 मɅ दशा[या गया है।  

Đम संÉया       ͪववरण यौन उ×पीङन के मामले 

 

   वष[ 2017        वष[ 2018       वष[ 

2019 

   

     1 . 

 

सामाÛय मǑहलाऐं 

 

     2146            2135            

2168 

 

     2 .  

 

  मǑहला पुͧलस          

       कमȸ  

 

       10               07             

 04  

जहाँ èवयं मǑहला पुͧलस खुद को सरुͯ¢त महसूस नहȣं करती है  ,वहाँ उनके काय[ करने मɅ Ǿͬच भी कम 

हȣ होगी। इस कारण अͬधकतर मǑहला पुͧलस कुछ समय बाद नौकरȣ से इèतीफा देने के ͪवचारɉ से 

Ēèत हो जाते हɇ।  

पुǽष पुͧलस कͧम[यɉ के पूवा[Ēह:– 

अͬधकांशत पुǽष पुͧलस कमȸ मǑहलाओं को शारȣǐरक एवम ्मानͧसक Ǿप से कमजोर समझते हɇ। ऐसा 

देखा गया है ͩक पुǽष पुͧलस अपनी उÍच अͬधकारȣ मǑहला पुͧलस के आदेशɉ को सदभावना एवम ्सहȣ 

तरȣके से अनुसरण करना सहȣ नहȣं समझते Èयɉͩक उनको लगता है ͩक मǑहलाऐं Ǔनण[य लेने एवम ्

चुनौǓतयɉ का सामना करने मɅ स¢म नहȣं है।  

चुनौǓतयाँ एवम ्बाँधाऐं:– 

 रोजगार मɅ चुनौǓतया:ँ– 



         The Academic                                                                                  Volume 4 | Issue 1 | January 2026 

अÛनुͪ Ĥया                                                                                                                                        Page | 1909 

अÈसर देखा जाता है मǑहला भतȸयाँ तो Ǔनकलती हɇ परÛतु व ेपूण[ Ǿप स ेभǓत[याँ भरती नहȣं है  ,बहुत 

ǐरिÈतयाँ रह जाती हɇ। ͪवशषेकर हǐरयाणा ,राजèथान ,असम ,आँĢ प ् रदेश मɅ ǐरिÈतयाँ अͬधक देखी गयी 

हɇ। कारण है ͩक पुǽष पुͧलस कȧ मानͧसकता एवम ्काय[èथल पर आने वालȣ चुनौǓतयाँ। Ǔनजी जीवन 

एवम ्पेशवेर जीवन मɅ उͬचत संतुलन नहȣं बन पाना भी एक मुÉय कारण है।  

 मǑहला पुͧलस पर पङने वाले दबाव:– 

काय[ के दौरान मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ को अनेक दबावɉ का सामना करना पहता है जो उनके काय[  – 

Ĥणालȣ को Ĥभाͪवत करते हɇ। उसका वण[न Ǔनàनͧलͨखत टेबल 4 मɅ ͩकया गया है।  

Đम संÉया  मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ पर 

पङने वाले शिÈतयɉ के 

दबाव 

मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ 

कȧ संÉया 

   ĤǓतशत  

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

राजनेता का दबाव      

पुͧलस अͬधकाǐरयɉ का 

दबाव  

 

पुǽष पुͧलस कͧम[यɉ का 

दबाव  

 

ͩकसी का नहȣं            

7 

11 

 

5 

 

2 

29.00 

52.50 

 

11.50 

 

7.00 

            

           योग 

 

25 

 

100.00 

टेबल 4 मɅ मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ पर काय[ के दौरान पङने वाले दबावɉ का वण[न ͩकया गया है। 

मǑहलाओं पर साव[ͬ धक Ĥभाव पुͧलस अͬधकाǐरयɉ का पङता है। उसके पæचात ्पुǽष पुͧलस कͧम[यɉ का 

मानͧसक दबाव मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ पर  पङता है। कभी – कभी ͪवशषे पǐरिèथǓतयɉ मɅ राजनेताओं का 

Ĥभाव मǑहला पुͧलस पर पङता है परÛत ुकुछ का मानना है ͩक उन पर ͩकसी का कोई Ĥभाव दबाव नहȣं 
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है। इन दबावɉ के कारण मǑहला पुͧलस अपनी पूव[ नेत×ृव एवम ्काय[ ¢मता मɅ कǑठनाई महसूस करती 

है।  

 मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ कȧ पाǐरवाǐरक कǑठनाईयाँ:– 

मǑहला पुͧलस ɮवारा दोहरे कƣ[वय के Ǔनवा[हन के पǐरणाम èवǾप मǑहलाओं को अपने Ǔनजी जीवन  /

पाǐरवाǐरक जीवन मɅ अनेक कǑठनाईयɉ  /चुनौǓतयɉ का सामना करना पङता है ,िजसका वण[न टेबल 5 मɅ 

Ǒदया गया है।  

Đम संÉया पाǐरवाǐरक चनुौǓतया ँ मǑहला पुͧलस 

कͧम[यɉ कȧ संÉया 

ĤǓतशत 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

गहृणी कȧ भूͧमका पूण[ Ǿप 

से न Ǔनभा पाना  

सुखमय दामप×य जीवन 

का अभाव 

बÍचɉ कȧ उͬचत देखभाल 

न कर पाना 

पाǐरवाǐरक कलह कȧ 

िèथǓत  

10 

 

4 

 

6 

 

3 

10.00% 

 

40% 

 

60% 

 

30% 

  

योग 

 

23 

 

100% 

मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ को सबसे अͬधक कǑठनाई Ǔनजी जीवन मɅ गहृणी कȧ भूͧमका पूण[ Ǿप से नहȣं 

Ǔनभा पाने के Ǿप मɅ पाई गई है  ,जो टेबल 5 मɅ भी दशा[या गया है। बÍचɉ कȧ भी पूण[ Ǿप से देखभाल 

करन  मɅ असहाय महससू होती है Èयɉͩक उͬचत समय का अभाव मुÉय कारण है। उͬचत समय के 

अभाव मɅ पाǐरवाǐरक िजàमेदाǐरयाँ भी कम Ǔनभाई जाती हɇ  ,जो अÛतः पाǐरवाǐरक कलह का कारण 

बनती हɇ। इस Ĥकार मǑहलाओं के ͧलये दोहरȣ िजàमेदारȣ Ǔनभाना कǑठन हो जाता है।  

 Ǔनçकष[:– 
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मǑहलाओं ने उन चार Ǒदवारȣ को पार कर उस पेश े मɅ अपनी पहचान बनानी Ĥारàभ कȧ जहाँ कभी 

उनका Ĥवेश विज[त था और वो है पुͧलस ͪवभाग। पुǽष मानͧसकता सामािजक ǾǑढ़वाǑदता, लɇͬ गग 

भेदभाव के बावजूद मǑहलाऐं पुͧलस मɅ काय[ कर रहȣ हɇ। सÉंया पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ कम है परÛत ुउनका 

Ĥारàभ से वत[नाम तक का सफर सकारा×मक रह है। अनेकɉ कǑठनाईयɉ के बावजदू जैसे पाǐरवाǐरक 

कǑठनाईयाँ  ,शिÈतयɉ का दबाव ,शारȣǐरक Ǿप से कम आँका जाना ,सामािजक परàपराओं कȧ सीमाऐं 

आǑद èवयं को ǒबना रोके पुǽषɉ के साथ  कंधɉ  –  से  –  कंधा  

ͧमलाकर चल रहȣ हɇ परÛतु इन सभी कǑठनाईयɉ और सघंषɟ के बावजदू तुलना×मक Ǿप से मǑहला 

पुͧलस कͧम[यɉ के पǐरिèथǓतयɉ मɅ बहुत अͬधक सकारा×मक पǐरवत[न नहȣं है  ,यह सघंष[ अभी जारȣ है।  

 सुझाव:– 

मǑहला पुͧलस ɮवारा सामना कȧ जाने वालȣ चुनौǓतयɉ कȧ जानकारȣ के बावजूद सरकार ɮवारा उन पर 

अͬधक Úयान नहȣं Ǒदया गया। केवल मǑहलाओं को आर¢ण देना हȣ एक उͬचत Ǔनण[य नहȣं है बिãक 

समĒ पǐरिèथǓतयɉ, भूͧमका और चुनौǓतयɉ को देखते हुये कुछ ͪवशषे पǐरवत[न भी ͩकये जाने चाǑहये। 

मǑहलाओं कȧ भतȸ एवम ्पदोÛनǓत पर ͪवशषे Úयान Ǒदया जाना चाǑहये। इसके अलावा कुछ सुझाव नीचे 

भी Ǒदये गये हɇ जो Ǔनàनͧलͨखत हɇ।  

1. ĤशासǓनक एवम ्काय[èथल पर मǑहला पुͧलस को अͬधकांशत डèेक जॉब हȣ Ǒदये जाते हɇ। इसका 

कारण है मǑहलाओं को मैदानी जॉब के ͧलये उͬचत नहȣं समझना  ,मǑहलाओं को शारȣǐरक एवम ्

मानͧसक Ǿप से कमजोर समझना ,िजस कारण मैदानी ¢ेğ मɅ होने वालȣ Ǒहसंक गǓतͪवͬधयɉ से 

Ǔनपटने के ͧलये उनको असमथ[ माना जाता है। इन बेͫङयɉ और मानͧसकता को तोङकर मǑहलाओं 

को भी अपना कौशल और नेत×ृव Ǒदखाने के अͬधक अवसर Ǒदये जाने चाǑहये। मैदानी ¢ेğɉ मɅ भी 

ǓनयुिÈतयाँ कȧ जानी चाǑहये। 

2. काय[èथल पर होने वाले यौन उ×पीङन और बला×कार सàबंधी मामलɉ को नजर अदंाज या टाला 

नहȣं जाना चाǑहये बिãक उन मामलɉ का सÉती से Ǔनपटारा ͩकया जाना चाǑहये। एक ऐसे सुरͯ¢त 

वातावरण का Ǔनमा[ण करना चाǑहये  ,जहाँ मǑहला पुͧलस Ǔनभ[य मन से अपने वǐरçठ एवम ्

सहकͧम[यɉ के ͨखलाफ आवाज़ उठा सके।  



         The Academic                                                                                  Volume 4 | Issue 1 | January 2026 

अÛनुͪ Ĥया                                                                                                                                        Page | 1912 

3. मǑहला पुͧलस कͧम[यɉ के ͧलये अपने Ǔनजी जीवन एवम ्पेशवेर जीवन मɅ संतुलन बनाने मɅ अनेक 

मुिæकलɉ का सामना करना पङता है। इसͧलये कुछ पǐरवार अनुकूल नीǓतयाँ  ,सवेतन ͪववाह 

अवकाश ,ͬचͩक×सा बीमा ,ͪवशषे आवासीय सुͪवधाऐं काय[èथल पर सǓैनटरȣ उ×पाद भी एक अÍछȤ 

पहल है।  

4. पुǽष Ĥधान पुͧ लस संगठन एक ǾǑढ़वादȣ सोच को दशा[ता है Èयɉͩक यह पǽुष वच[èव को हȣ 

Ĥाथͧमकता देता है। इस ǾǑढ़वादȣ सोच और सामािजक ͸िçटकोण मɅ पǐरवत[न ͩकया जाना चाǑहये।  

5. नीǓतयɉ मɅ कुछ ͪवशषे श¢ैाͨणक काय[Đम चलाये जाने चाǑहये िजससे ͩक मǑहलाओं मɅ मǑहला 

पुͧलस भतȸ को लेकर Ǿͬच बढ़े।  
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