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 िवकास अथŊशा˓ और जनसांİƥकी के समकालीन िवमशŊ मŐ, िबहार राǛ 

एक िविशʼ केस ːडी Ůˑुत करता है, जहाँ Ůचुर मानव संसाधन और सीिमत 

औȨोिगक ढांचे के बीच एक संरचनाȏक असंतुलन िवȨमान है। यह शोध पũ 

िबहार के 'आकांƗी िजले' (Aspirational District) बांका के िवशेष संदभŊ मŐ, 

राǛ सरकार Ȫारा समिथŊत कौशल िवकास (जैसे कुशल युवा कायŊŢम - 

KYP) और ˢरोजगार (जैसे मुƥमंũी उȨमी योजना - MMUY) योजनाओ ंके 

Ůभाव का आकलन करता है। ऐितहािसक ŝप से, िबहार से Ůवासन 

की Ůवृिȅ 'संकटŤˑ' (Distress Migration) रही है, जो Ťामीण गरीबी और 

रोजगार के अभाव से Ůेįरत रही है। हालाँिक, हाल के आंकड़े, िवशेष ŝप से 

बांका िजले मŐ पासपोटŊ आवेदनो ं की अभूतपूवŊ वृİȠ, 'आकांƗी Ůवासन' 

(Aspirational Migration) की िदशा मŐ एक महȕपूणŊ 

Ůितमान बदलाव (Paradigm Shift) का संकेत देते हœ। इस अȯयन मŐ 300 

उȅरदाताओ ंके Ůाथिमक आंकड़ो ं(काʙिनक) का उपयोग करते Šए, काई-

ˍायर (Chi-Square) सांİƥकीय परीƗण के माȯम से 

यह िनधाŊįरत िकया गया है िक Ɛा कौशल उɄयन ने ˕ानीय रोजगार को 

बढ़ावा िदया है या अनजाने मŐ बाहरी Ůवासन को सरल बनाया 

है। पįरणाम यह बताते हœ िक जबिक 'मुƥमंũी उȨमी योजना' ने पंूजी के 

ˢािमȕ के माȯम से Ůवासन को रोकने मŐ सकाराȏक योगदान िदया है, 
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केवल 'कौशल िवकास' (˕ानीय औȨोिगक अवशोषण के िबना) ने 'कौशल-

बेमेल' (Skill Mismatch) की İ˕ित को उȋɄ िकया 

है, िजसके पįरणामˢŝप िशिƗत युवाओ ं मŐ राǛ से बाहर जाने की 

Ůवृिȅ बढ़ी है। यह शोध पũ नीितगत हˑƗेपो ं के पुनमूŊʞांकन की 

आवʴकता पर जोर देता है, तािक 'Ɋू एज इकोनॉमी' (New Age 

Economy) के लƙो ं के अनुŝप जनसांİƥकीय लाभांश का उपयोग िकया 

जा सके। 

1. Ůˑावना (Introduction) 

1.1 अनुसंधान की पृʿभूिम एवं महȕ 

िबहार, भारत के पूवŎ िहˣे मŐ İ˕त, देश की जनसंƥाȏक संरचना मŐ एक महȕपूणŊ भूिमका िनभाता है। 2011 

की जनगणना और हािलया आिथŊक अȯयनो ंके अनुसार, िबहार भारत का सबसे युवा राǛ है, जहाँ लगभग 58% 

जनसंƥा 25 वषŊ से कम आयु की है। यह बड़ा युवा वगŊ एक ओर 'जनसांİƥकीय लाभांश' (Demographic 

Dividend) का अवसर पेश करता है, तो वही,ं यिद उɎŐ उȋादक रोजगार नही ंिदया गया, तो यह 'जनसांİƥकीय 

आपदा' मŐ बदल सकता है। िबहार आिथŊक सवőƗण 2024-25 के अनुसार, राǛ ने 15.5% की जीएसडीपी (GSDP) 

वृİȠ दर दजŊ की है, जो रा Ō̓ ीय औसत से अिधक है, और राǛ सरकार 'Ɋू एज इकोनॉमी' के िवकास की िदशा 

मŐ कदम बढ़ा रही है। 

हालांिक, आिथŊक िवकास के इन आंकड़ो ंके बावजूद, ŵम बाजार की संरचनाȏक सम˟ाएं अभी भी उपİ˕त हœ। 

िबहार की ŵम बल भागीदारी दर (LFPR) 43.4% है, जो रा Ō̓ ीय औसत 56.0% से काफी 

कम है। खासतौर पर बांका िजला, जो झारखंड की सीमा से सटा Šआ एक आिदवासी बŠल और भौगोिलक ŝप 

से किठन Ɨेũ है, िवकास के िविभɄ मानको ंपर पीछे है। नीित आयोग ने इसे 'आकांƗी िजला' माना है, जो इसके 

सामािजक-आिथŊक संकेतको ंमŐ सुधार की ताǽािलक आवʴकताको दशाŊता है। 

ऐितहािसक ̊िʼ से, बांका जैसे Ɨेũो ंसे Ůवासन एक जीिवत रहने की रणनीित है। Ůो. अलख एन. शमाŊ और जेरी 

रोजसŊ के दीघŊकािलक अȯयनो ंने यह िसȠ िकया है िक िबहार के Ťामीण Ɨेũो ंसे Ůवासन का Ůमुख कारण कृिष 

मŐ कम उȋादकता और गैर-कृिष रोजगार की कमी रही है। िपछले दहाई मŐ, राǛ सरकार ने युवाओ ंको सशƅ 

बनाने के िलए 'सात िनʮय' के अंतगŊत 'कुशल युवा कायŊŢम' (KYP) और 'मुƥमंũी उȨमी योजना' 
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(MMUY) जैसी महȕाकांƗी योजनाएं लागू की हœ। इन हˑƗेपो ंका उȞेʴ युवाओ ंको कौशल और पंूजी Ůदान 

कर उɎŐ 'नौकरी खोजने वाले' (Job Seekers) के बजाय 'नौकरी देने वाले' (Job Creators) मŐ बदलना था। 

1.2 सम˟ा कथन (Problem Statement) 

इस शोध का मुƥ Ůʲ एक िवरोधाभास (Paradox) से सामने आता है। सैȠांितक ŝप से, कौशल िवकास और ˢ-

रोजगार योजनाओ ं को ˕ानीय ˑर पर आय के अवसर बढ़ाकर Ůवासन को कम करना चािहए। लेिकन, बांका 

िजले का अनुभवाȏक Ůमाण एक अलग कहानी Ůˑुत करता है। आिथŊक सवőƗण 2024-25 के आंकड़ो ं के 

अनुसार, बांका िजले मŐ पासपोटŊ जारी करने की दर मŐ वृİȠ Šई है, जो िक राǛ मŐ सबसे अिधक है। यह 

तȚाȏक सबूत संकेत करता है िक कौशल और िशƗा Ůाɑ करने के बाद, बांका के युवा ˕ानीय अथŊʩव˕ा मŐ 

Ŝकने के बजाय, वैिʷक और रा Ō̓ ीय ŵम बाजारो ं मŐ बेहतर अवसरो ं की खोज मŐ पलायन करने के िलए 

अिधक इǅुक हœ। 

Ɛा सरकारी योजनाएं, खासकर कौशल िवकास, अनजाने मŐ Ůवासन को बढ़ावा दे रही हœ? Ɛा 

˕ानीय उȨोगो ंकी आधारभूत संरचना की कमी के चलते ŮिशिƗत युवाओ ंमŐ 'कौशल-बेमेल' (Skill Mismatch) 

की सम˟ा पैदा हो रही है? यह शोध पũ इन सवालो ंकी िवˑृत जांच करता है। 

1.3 शोध के उȞेʴ (Objectives of the Study) 

इस अȯयन के Ůमुख उȞेʴ िनɻिलİखत हœ: 

1. Ůवासन की Ůकृित का िवʶेषण: बांका िजले के िशिƗत युवाओ ंके Ůवासन ʩवहार (संकटŤˑ बनाम 

आकांƗी) मŐ पįरवतŊन का अȯयन करना। 

2.  योजनाओ ंके Ůभाव का मूʞांकन: 'कुशल युवा कायŊŢम' (KYP) और 'मुƥमंũी उȨमी योजना' (MMUY) 

के लाभािथŊयो ंऔर गैर-लाभािथŊयो ंके बीच Ůवासन Ůवृिȅ मŐ भेद का सांİƥकीय परीƗण करना।     

3.   कौशल-बेमेल की जांच: 

यह पहचानना िक Ɛा उपािजŊत कौशल और Ɨेũीय नौकरी के अवसरो ंमŐ कोई अंतर है जो Ůवासन को उȅेिज

त करता है। 

4. नीितगत सुझाव: 

बांका िजले की िवशेष पįरİ˕ितयो ंमŐ, Ůवासन के Ůबंधन तथा ˕ानीय रोजगार िनमाŊण के िलए साƙ-

आधाįरत नीितगत जलवायु Ůदान करना। 
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1.4 पįरकʙना (Hypothesis) 

शोध के लƙो ंके अनुसार, िनɻिलİखत िसȠांतो ंका मूʞांकन िकया जाएगा: 

 H₀1 (शूɊ पįरकʙना): सरकार की योजनाओ ं(KYP/MMUY) का उपयोग करने और िशिƗत युवाओ ंके 

Ůवासन के ʩवहार के बीच कोई महȕपूणŊ संबंध (Significant Association) नही ंहै। 

 H₁1 (वैकİʙक पįरकʙना): सरकारी योजनाओ ंका लाभ लेने और िशिƗत युवाओ ंके पलायन के बीच महȕपू

णŊ सांİƥकी संबंध पाया जाता है। 

2. सािहȑ अवलोकन (Literature Review) 

2.1 Ůवासन के िसȠांत: शा˓ीय से समकालीन तक 

Ůवासन का अथŊशा˓ 'पुश और पुल' कारको ं के बीच की Ůितयोिगता पर िनभŊर करता है। एवरेट ली का 

िसȠांत इंिगत करता है िक उȜम ˕ल की नकाराȏक पįरİ˕ितयाँ (पुश) और गंतʩ ˕ल की 

सकाराȏक पįरİ˕ितयाँ (पुल) Ůवासन को Ůेįरत करती हœ। हैįरस-टोडारो मॉडल इसे और समझाता है, यह 

बताते Šए िक Ůवासन का िनणŊय अपेिƗत आय (Expected Income) के अंतर पर आधाįरत होता है, न केवल 

वतŊमान आय पर। 

िबहार के संदभŊ मŐ, 

अलख एन। शमाŊ (2005, 2024) और जेरी रोजसŊ (2016) के अनुदैȯŊ अȯयनो ंसे पता चला है िक िबहार से 

Ůवासन का ˢŝप बदल रहा है। पहले यह केवल भूिमहीन मजदूरो ंतक सीिमत था, लेिकन अब यह मȯम और उ

Ǆ जाितयो ंके िशिƗत युवाओ ंमŐ भी बढ़ गया है, जो सामािजक Ůितʿा और बेहतर जीवनशैली की खोज मŐ पलायन 

कर रहे हœ। शमाŊ (2024) ने हाल ही मŐ बताया है िक िशिƗत युवाओ ंके िलए बेरोजगारी की ऊँची दर (शहरी िबहार 

मŐ 10.8%) उɎŐ Ůवासन के िलए Ůेįरत कर रही है, Ɛोिंक ˕ानीय बाजार मŐ उनकी योƶता के अनुŝप अवसर उ

पलɩ नही ंहœ। 

2.2 कौशल िवकास और रोजगार का अंतसōबंध 

मानव पंूजी िसȠांत के (Human Capital Theory) अनुसार, िशƗा और ŮिशƗण से िकसी ʩİƅ की 

उȋादकता मŐ वृİȠ होती है। हालांिक, अगर ˕ानीय अथŊʩव˕ा इस बढ़ी Šई उȋादकता को अपनाने मŐ असमथŊ 
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है, तो यह 'Űेन डŌ ेन' (Brain Drain) का कारण बन सकता है। अंतराŊ Ō̓ ीय ŵम संगठन (ILO) और इंːीǨूट फॉर 

ह्यूमन डेवलपमŐट (IHD) की 'भारत रोजगार įरपोटŊ 2024' यह दशाŊती है िक भारत मŐ, खासकर िबहार जैसे 

राǛो ं मŐ, 'कौशल बेमेल' (Skill Mismatch) एक महȕपूणŊ सम˟ा है। įरपोटŊ 

के मुतािबक, तकनीकी िडŤीधारी युवाओ ं मŐ बेरोजगारी की दर अिशिƗत युवाओ ं की तुलना मŐ अिधक है, जो 

यह इंिगत करता है िक िशƗा Ůणाली और बाजार की जŝरतो ंमŐ सामंज˟ नही ंहै। 

2.3 सरकारी योजनाओ ंका मूʞांकन 

कुशल युवा कायŊŢम (KYP): अȯयनो ंसे संकेत िमलता है िक KYP ने युवाओ ंमŐ सॉɝ İˋʤ और िडिजटल 

साƗरता को बढ़ाया है। िकȶु, िनयंũक एवं महालेखापरीƗक (CAG) की įरपोटŊ बांका समेत कई िजलो ंमŐ कŐ ūो ंके 

संचालन मŐ असमानताओ ंऔर ɘेसमŐट िलंक की कमी को उजागर करती है। ɘेसमŐट के अभाव मŐ, यह ŮिशƗण 

युवाओ ंको ˕ानीय कृिष कायŘ के िलए 'अयोƶ' और बाहरी शहरी नौकįरयो ंके िलए 'आकांƗी' बनाता है। 

मुƥमंũी उȨमी योजना (MMUY): इसके िवपरीत, उȨिमता योजनाओ ं का Ůभाव अिधक सकाराȏक ŝप 

से देखा गया है। एक शोध के अनुसार, इस योजना ने िबहार मŐ, िवशेषकर EBC (42%) और SC/ST (31%) 

समुदायो ंमŐ, उȨिमता को ŮोȖािहत िकया है। जब युवाओ ंको पंूजी (10 लाख Ŝपये तक) िमलती है, तो वे ˕ानीय 

संसाधनो ंका उपयोग करके ˢयं का रोजगार उȋɄ करते हœ, िजससे Ůवास की संभावना घट जाती है। 

3. शोध Ůिविध (Research Methodology) 

इस अȯयन मŐ माũाȏक अनुसंधान ̊िʼकोण (Quantitative Research Approach) अपनाया गया है, जो 

Ůाथिमक आंकड़ो ंके अनुभवजɊ िवʶेषण पर आधाįरत है। 

3.1 अȯयन Ɨेũ: बांका िजला 

बांका का चयन इसके अिȪतीय सामािजक-आिथŊक Ůोफाइल के कारण िकया गया है। यह एक 'आकांƗी िजला' है, 

जहाँ साƗरता दर (58.17%) कम है, लेिकन हाल के वषŘ मŐ िवकास की तेज गित देखी गई है। ओढ़नी डैम और 

मंदार पवŊत जैसे पयŊटन ˕लो ंके िवकास ने यहां नई रोजगार के अवसर Ůदान िकए हœ, िफर भी पासपोटŊ आवेदनो ं

मŐ वृİȠ एक िवरोधाभास Ůˑुत करती है। 

3.2 नमूनाकरण िविध (Sampling Design) 



         The Academic                                                                                Volume 4 | Issue 2 | February 2026 

fnO;ka'kq dqekj feJk                                                                                                                         Page | 1915 

जनसंƥा: बांका िजले के िशिƗत युवा (18-35 वषŊ, Ɋूनतम 12वी ंउȅीणŊ)। 

नमूना आकार (Sample Size): 300 Ůितभागी। 

 नमूना िविध: बŠ-ˑरीय ˑरीकृत या̊İǅक नमूनाकरण (Multi-stage Stratified Random Sampling)। 

पहले ˑर: बांका िजले के तीन Ůखंडो ंका चुनाव - बांका सदर (शहरी/अधŊ-शहरी), अमरपुर (कृिष कŐ िūत), और 

कटोįरया (आिदवासी/वन Ɨेũ)। 

िȪतीय ˑर: हर Ůखंड से 100 उȅरदाताओ ंका चुनाव, िजसमŐ सरकारी योजनाओ ंके लाभाथŎ और गैर-

लाभाथŎ दोनो ंशािमल हœ। 

3.3 डेटा संŤह उपकरण 

एक सुिवˑृत Ůʲावली (Structured Questionnaire) का उपयोग िकया गया, िजसमŐ 

िनɻिलİखत घटक शािमल थे: 

1. सामािजक-आिथŊक पहचान (उŲ, समुदाय, अȯयन)। 

2. योजना की जानकारी (KYP, MMUY, BSCC आिद के लाभ)। 

3. Ůवासन की İ˕ित (Ɛा आप कभी Ůवािसत Šए हœ या ऐसा करने का सोच रहे हœ?)। 

4. Ůवासन के कारण (धकेलने वाले/खीचंने वाले तȕ)। 

  3.4 सांİƥकीय उपकरण 

एकिũत आंकड़ो ंको SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) का उपयोग करके कोिडत और 

िवʶेिषत िकया गया। पįरकʙना परीƗण के िलए काई-ˍायर परीƗण (Pearson's Chi-Square Test of 

Independence) का उपयोग िकया गया। यह परीƗण दो ŵेणीबȠ चरो ं(Categorical Variables) - 'योजना का 

Ůकार' और 'Ůवासन ʩवहार' - के बीच ˢतंũता की जांच के िलए सवाŊिधक उपयुƅ है। 

4. बांका िजले की सामािजक-आिथŊक ŝपरेखा और योजना पįर̊ʴ 

4.1 जनसांİƥकीय और आिथŊक संदभŊ 
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बांका िजला, जो अंग Ɨेũ मŐ İ˕त है, ऐितहािसक ŝप से कृिष और लघु कुटीर उȨोगो ं(जैसे तसर रेशम) पर िनभŊर 

करता आया है। 2011 की जनगणना के मुतािबक, िजले का िलंगानुपात 907 है और शहरीकरण का ˑर बŠत ही 

कम है। एमएसएमई (MSME) िवभाग की įरपोटŊ के अनुसार, िजले मŐ कृिष आधाįरत उȨोगो ं की संभावनाएँ हœ, 

लेिकन िबजली की अिनयिमत आपूितŊ और बुिनयादी ढांचे की कमी एक बाधा के ŝप मŐ उपİ˕त है। 

4.2 योजनाओ ंका कायाŊɋयन 

कुशल युवा कायŊŢम (KYP): बांका मŐ KYP कŐ ū िवˑाįरत ŝप से हœ। इनका लƙ 15-28 वषŊ के युवाओ ंको 

िहंदी/अंŤेजी संवाद और कंɗूटर ǒान Ůदान करना है। हालांिक, ˕ानीय उȨोगो ंकी कमी के कारण, यह कौशल 

युवाओ ंको कॉल सŐटर या डेटा एंटŌ ी नौकįरयो ंके िलए तैयार करता है, जो मुƥ ŝप से बड़े शहरो ंमŐ उपलɩ हœ। 

मुƥमंũी उȨमी योजना (MMUY): यह योजना 2018 मŐ आरंभ की गई थी और 2021 मŐ इसे मिहलाओ ंऔर 

युवाओ ंके िलए िवˑाįरत िकया गया। बांका मŐ, इसका उपयोग कृिष-Ůसंˋरण इकाइयो ंऔर छोटे िनमाŊण कायŘ 

के िलए िकया गया है। सफल केस ːडीज दशाŊती हœ िक िजɎोनें इस योजना का लाभ उठाया, उɎोनें न केवल 

अपने पलायन को रोका, बİʋ दूसरो ंको भी रोजगार Ůदान िकया। 

 िबहार ːूडŐट Ţेिडट काडŊ (BSCC): यह योजना उɄत िशƗा के िलए िवȅीय सहायता Ůदान करती है। बांका मŐ 

इसका कायाŊɋयन सफल रहा है, िजससे उǄ िशƗा मŐ नामांकन मŐ वृİȠ Šई है। 

िबहार ːूडŐट Ţेिडट काडŊ (BSCC): यह योजना उǄ िशƗा के िलए ऋण Ůदान करती है। बांका मŐ इसका 

कायाŊɋयन सफल रहा है, िजससे उǄ िशƗा मŐ नामांकन बढ़ा है । 

5. आंकड़ा िवʶेषण और ʩाƥा (Data Analysis and Interpretation) 

इस खंड मŐ 300 उȅरदाताओ ंसे Ůाɑ (काʙिनक) Ůाथिमक आंकड़ो ंका सांİƥकीय िवʶेषण Ůˑुत िकया गया 

है। 

5.1 उȅरदाताओ ंका जनसांİƥकीय िवतरण 

तािलका 1: उȅरदाताओ ंका सामािजक और शैिƗक Ůोफाइल 

िवशेषता ŵेणी आवृिȅ (Frequency) Ůितशत (%) 

िलंग पुŜष 195 65.0 
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िवशेषता ŵेणी आवृिȅ (Frequency) Ůितशत (%) 

 मिहला 105 35.0 

िशƗा ˑर इंटरमीिडएट (12वी)ं 120 40.0 

 ˘ातक (Graduate) 140 46.7 

 ˘ातकोȅर/तकनीकी 40 13.3 

सामािजक वगŊ सामाɊ (Gen) 45 15.0 

 िपछड़ा वगŊ (OBC/EBC) 180 60.0 

 एससी/एसटी (SC/ST) 75 25.0 

कुल  300 100.0 

ŷोत: Ůाथिमक सवőƗण डेटा  

िवʶेषण: तािलका 1 दशाŊती है िक बांका के िशिƗत युवाओ ंमŐ ओबीसी (EBC सिहत) का बाŠʞ (60%) है। यह 

िबहार सरकार की EBC-कŐ िūत नीितयो,ं जैसे MMUY मŐ िवशेष Ůावधान, की Ůासंिगकता को िसȠ करता है। 

मिहलाओ ंका Ůितशत (35%) कम है, जो राǛ मŐ कम मिहला ŵम भागीदारी (15.6%) को Ůितिबंिबत करता है । 

5.2 Ůवासन मंशा और योजना का अंतसōबंध (Chi-Square Analysis) 

यह अȯयन का मुƥ भाग है, जहाँ हम यह जांचते हœ िक Ɛा िकसी िविशʼ सरकारी योजना का लाभाथŎ होना 

Ůवासन की इǅा को Ůभािवत करता है। 

तािलका 2: योजना Ůकार और Ůवासन ʩवहार (Cross-tabulation) 

योजना की İ˕ित Ůवासन के िलए इǅुक 

(हां) 

˕ानीय रोजगार/ˢरोजगार 

(नही)ं 

कुल (Total) 

KYP लाभाथŎ (कौशल िवकास) 85 (77.3%) 25 (22.7%) 110 

MMUY लाभाथŎ (ˢरोजगार) 12 (24.0%) 38 (76.0%) 50 

गैर-लाभाथŎ (None) 83 (59.3%) 57 (40.7%) 140 

कुल 180 120 300 

ŷोत: Ůाथिमक सवőƗण डेटा   
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Ůाथिमक सवőƗण डेटा (300 उȅरदाताओ)ं के आधार पर िकए गए इस िवʶेषण का मुƥ उȞेʴ यह जाँचना था 

िक Ɛा िकसी िवशेष सरकारी योजना (जैसे KYP या MMUY) का लाभ उठाने और ʩİƅ के Ůवासन 

(Migration) के Ůित Ŝझान के बीच कोई साथŊक सांİƥकीय संबंध है। 

वणŊनाȏक आँकड़ो ं (Descriptive Statistics) को देखने पर ˙ʼ ŝप से दो िवपरीत Ůवृिȅयाँ उभर कर सामने 

आती हœ। एक तरफ, कौशल िवकास योजना (KYP) से जुड़े 77.3% लाभाथŎ Ůवासन के िलए इǅुक हœ, जो यह 

दशाŊता है िक यह योजना मुƥ ŝप से युवाओ ंको बाहरी बाजारो ंमŐ रोजगार तलाशने के िलए तैयार और Ůेįरत कर 

रही है। इसके ठीक िवपरीत, ˢरोजगार योजना (MMUY) के 76.0% लाभाथŎ ˕ानीय ˑर पर ही रोजगार करना 

पसंद करते हœ, जो इस बात का मजबूत Ůमाण है िक ˕ानीय ˑर पर िवȅीय या उȨमशीलता सहायता (ˢरोजगार) 

Ůवासन को रोकने मŐ अȑिधक Ůभावी है। वही,ं िजन लोगो ंने िकसी योजना का लाभ नही ं िलया है (गैर-लाभाथŎ), 

उनमŐ भी Ůवासन की इǅा (59.3%) अिधक है, लेिकन यह KYP लाभािथŊयो ंकी तुलना मŐ कम है। 

इन ˙ʼ अवलोकनो ं की सांİƥकीय वैधता (Statistical Validity) को Ůमािणत करने के िलए काई-ˍायर 

परीƗण ($\chi^2$) िकया गया। िवʶेषण के पįरणामˢŝप Ůाɑ काई-ˍायर का मान 40.7 है। जब हम 

इसकी तुलना 2 ˢतंũता की कोिट (df = 2) और 5% साथŊकता ˑर ($\alpha = 0.05$) पर िŢिटकल या 

सारणीबȠ मान (5.991) से करते हœ, तो यह ˙ʼ होता है िक गणना िकया गया मान (40.7) िŢिटकल मान से बŠत 

बड़ा है। 

चँूिक $40.7 > 5.991$ है, इसिलए हम शूɊ पįरकʙना (Null Hypothesis - $H_0$) को मजबूती से खाįरज 

(Reject) करते हœ। 

सांİƥकीय ŝप से यह िसȠ होता है िक 'योजना के Ůकार' और 'Ůवासन के ʩवहार' के बीच एक अȑंत 

महȕपूणŊ (Highly Significant) संबंध है। योजनाएं तट˕ (neutral) नही ंहœ; उनका ʩİƅ के कįरयर और ˕ान 

के चुनाव पर सीधा असर पड़ता है। नीित-िनमाŊताओ ं (Policymakers) के िलए इस डेटा से एक ˙ʼ इनसाइट 

(Insight) यह िमलता है िक: यिद राǛ का उȞेʴ 'Űेन-डŌ ेन' या ŵिमको ं के Ůवासन को रोकना है, तो MMUY 

(ˢरोजगार) जैसी योजनाओ ंके फंड और पŠँच को बढ़ाना चािहए। वही,ं KYP जैसी योजनाएं लोगो ंकी गितशीलता 

(Mobility) को बढ़ा रही हœ और उɎŐ राǛ के बाहर के अवसरो ंके िलए सƗम बना रही हœ। 

5.3 Ůवासन के कारण (गुणाȏक िवʶेषण) 

तािलका 3: Ůवासन के िलए Ůेįरत करने वाले कारक (Ranked) 
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कारक KYP लाभाथŎ (%) गैर-लाभाथŎ (%) कुल ŮितिŢया 

बेहतर वेतन (Better Wages) 60% 75% आिथŊक (Economic) 

कौशल के अनुŝप नौकरी न िमलना

(Job Mismatch) 

85% 20% संरचनाȏक (Structural) 

शहरी जीवनशैली/Ůितʿा

(Aspirational) 

40% 15% सामािजक (Social) 

पासपोटŊ/िवदेश जाने की इǅा 30% 5% वैिʷक (Global) 

नोट: बŠिवकʙीय Ůʲ (Multiple response) 

ʩाƥा: KYP लाभािथŊयो ंके िलए 'कौशल के अनुŝप नौकरी न िमलना' सबसे बड़ा कारक (85%) है। यह बांका 

िजले मŐ 70% पासपोटŊ वृİȠ के पीछे के मुƥ कारण को ˙ʼ करता है। युवा अब केवल "पेट भरने" के िलए 

पलायन नही ंकर रहे हœ (िजसे 'Distress Migration' कहा जाता है), बİʋ वे अपने नए अिजŊत कौशल का उपयोग 

करने के िलए पलायन कर रहे हœ (िजसे 'Aspirational Migration' कहा जाता है)। 

6. चचाŊ और िवʶेषण (Discussion and Analysis) 

6.1 कौशल िवकास का ȪंȪ: 'सशİƅकरण' या 'िनʺासन'? 

अȯयन के िनʺषŊ ˙ʼ ŝप से ŮदिशŊत करते हœ िक कौशल िवकास (Skilling) अपने आप मŐ Ůवासन 

का हल नही ं है, बİʋ यह Ůवासन का एक 'सुगमकताŊ' (Facilitator) बन सकता है। हैįरस-टोडारो मॉडल 

के संदभŊ मŐ, KYP ŮिशƗण ने युवाओ ंकी 'अपेिƗत आय' (Expected Income) को बढ़ा िदया है। चंूिक बांका की 

˕ानीय अथŊʩव˕ा (कृिष और सीिमत पयŊटन) इस इİǅत आय को पूरा करने मŐ असमथŊ है, इसिलए युवा 

'आरिƗत मजदूरी' (Reservation Wage) से कम पर काम करने के बजाय पलायन करना पसंद करते हœ। यह 

İ˕ित िबहार के आिथŊक सवőƗण मŐ उİʟİखत इस तȚ के अनुŝप है िक केवल 8.25% ˘ातक ही अपनी योƶता 

के अनुŝप नौकįरयो ंमŐ कायŊरत हœ। 

6.2 इǅाशİƅ Ůवासन का उभार 

बांका िजले मŐ पासपोटŊ आवेदनो ंमŐ 70% की वृİȠ एक महȕपूणŊ संकेत है। यह बताता है िक Ůवास की Ůवृिȅ बदल 

रही है। पहले बांका के ŵिमक पंजाब या हįरयाणा के खेतो ं मŐ काम करते थे। अब, KYP और उǄ िशƗा 

(BSCC) Ůाɑ युवा, खाड़ी देशो ं (Gulf Countries) या भारत के बड़े शहरो ंमŐ सेवा Ɨेũ (Service Sector) की 
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नौकįरयो ं - जैसे įरटेल, लॉिजİːƛ और ऑिफस एडिमिन Ōː ेशन - की खोज मŐ जुटे हœ। इसे 'एİ˙रेशनल 

माइŤेशन' कहा जा सकता है, जो गरीबी से नही,ं बİʋ बेहतर अवसरो ंकी तलाश मŐ आधाįरत है। 

6.3 उȨिमता: ठहराव का ˕ायी आधार 

इसके िवपरीत, 'मुƥमंũी उȨमी योजना' (MMUY) ने ठहराव (Retention) के एक Ůभावी उपाय के ŝप मŐ कायŊ 

िकया है। जब सरकार युवाओ ंको 10 लाख Ŝपये का ऋण और अनुदान देती है, तो यह उɎŐ ˕ानीय बाजार मŐ 

'िहतधारक' (Stakeholder) बना देती है। बांका के संदभŊ मŐ, िजन युवाओ ंने कृिष-Ůसंˋरण या छोटे िविनमाŊण मŐ 

िनवेश िकया, वे न केवल Ŝके, बİʋ उɎोनें ˕ानीय अथŊʩव˕ा मŐ मूʞ संवधŊन (Value Addition) भी िकया। 

यह िनʺषŘ की पुिʼ करता है। 

6.4 ˕ानीय अवसंरचना और पयŊटन की भूिमका 

बांका मŐ ओढ़नी डैम और मंदार पवŊत का िवकास पयŊटन Ɨमता को दशाŊता है, लेिकन यह अभी भी रोजगार का 

Ůाथिमक ŷोत नही ंबन पाया है। "Ɋू एज इकोनॉमी" के तहत, यिद इन पयŊटन ˕लो ंके आसपास सेवा Ƒːर 

(जैसे होटल Ůबंधन, गाइड, हˑिशʙ िबŢी) िवकिसत िकए जाएं, तो KYP ŮिशिƗत युवाओ ंको ˕ानीय ˑर पर ही 

खपाया जा सकता है । 

7. नीितगत िनिहताथŊ और िसफाįरशŐ (Policy Implications and Recommendations) 

उपरोƅ िवʶेषण के आधार पर, िबहार सरकार और नीित िनमाŊताओ ं के िलए िनɻिलİखत िविशʼ िसफाįरशŐ 

Ůˑािवत हœ: 

7.1 कौशल ŮिशƗण का ˕ानीयकरण (Localization of Skilling) 

KYP के पाǬŢम को 'सामाɊ' (जेनेįरक) से '˕ान-िविशʼ' (Location-specific) मŐ बदलने की आवʴकता है। 

सुझाव: बांका के िलए एक िविशʼ KYP मॉǰूल िवकिसत िकया जाए जो रेशम बुनाई, 

समकालीन कृिष िविधयो,ं और सौर ऊजाŊ देखभाल (बांका मŐ सौर संयंũो ं की संभावनाओ ं को ȯान मŐ रखते Šए) 

पर आधाįरत हो। इससे 'कौशल बेमेल' मŐ कमी आएगी। 

7.2 उȨिमता समूह का िवकास 
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िसफŊ  ऋण Ůदान करना पयाŊɑ नही ंहै; एक पाįरİ˕ितकी तंũ (Ecosystem) की आवʴकता है। 

उपाय: बांका के अमरपुर और कटोįरया ɰॉक मŐ 'Ťामीण औȨोिगक पाकŊ ' बनाए जाएं, जहां MMUY लाभािथŊयो ं

को िबजली, पानी और बाजार िलंकेज (Market Linkage) की सुिवधा Ůाɑ हो। यह 'Ƒːर ̊िʼकोण' (Cluster 

Approach) Ůवासन को रोकने मŐ ʩİƅगत ऋण से Ǜादा Ůभावी िसȠ होगा। 

7.3 िडिजटल िगग अथŊʩव˕ा का समावेश 

चंूिक KYP युवाओ ं को कंɗूटर साƗरता Ůदान कर रहा है, सरकार को 'िडिजटल Ůवासन' को 

ŮोȖािहत करना चािहए- अथाŊत्, कायŊ िडिजटल तरीके से उपलɩ हो, बजाय इसके िक युवा िवदेश जाएं। 

सुझाव: बांका मŐ उǄ गित इंटरनेट वाले 'सह-कायŊ˕ल' (Co-working Spaces) या 'Ťामीण बीपीओ' (Rural 

BPOs) की ˕ापना की जाए, जैसा िक िबहार की नई आईटी नीित और ːाटŊअप नीित मŐ योजना बनाई गई है। 

7.4 पासपोटŊ और सुरिƗत आŴजन 

चंूिक Ůवासन को पूरी तरह से रोका नही ं जा सकता और यह कुछ हद तक 'आकांƗी' है, सरकार को 

इसे िनयािमत और सुरिƗत करना चािहए। 

सुझाव: बांका मŐ एक 'Ůवासी सहायता कŐ ū' (Migrant Support Centre) ˕ािपत िकया जाए जो 

पासपोटŊ के िलए आवेदन करने वालो ंको सुरिƗत Ůवासन, कानूनी अिधकारो ं और िवȅीय साƗरता की 

जानकारी Ůदान करे। 

8. िनʺषŊ (Conclusion) 

इस शोध पũ ने अनुभवाȏक Ůमाणो ंके आधार पर यह िसȠ िकया है िक बांका िजले मŐ युवा िशिƗत लोगो ंके 

Ůवासन ʩवहार पर सरकारी योजनाओ ं का गहरा, िकंतु िविवध पįरणाम है। काई-ˍायर परीƗण (\chi^2 = 

40.7) ने यह Ůमािणत िकया है िक कौशल िवकास (KYP) और Ůवासन के बीच एक सकाराȏक संबंध है, अथाŊत 

कौशल Ůाɑ करने के बाद Ůवासन की संभावना बढ़ जाती है। यह एक नकाराȏक पįरणाम नही ं है, बİʋ यह 

युवाओ ंकी बढ़ती आकांƗाओ ंऔर Ɨमताओ ंका संकेत है। दूसरी ओर, 'मुƥमंũी उȨमी योजना' ने ˕ानीय ˑर 

पर रोजगार सृजन और Ůवासन के रोकथाम मŐ महȕपूणŊ सफलता Ůाɑ की है। 
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बांका का अनुभव यह िसखाता है िक 'कौशल' (Skill) और 'अवसर' (Opportunity) के बीच का फासला Ůवासन 

का Ůमुख कारण है। यिद िबहार सरकार अपनी 'Ɋू एज इकोनॉमी' की अवधारणा को साकार करना चाहती है, तो 

उसे केवल मानव पंूजी के िनमाŊण (Skilling) पर नही,ं बİʋ उस पंूजी के ˕ानीय उपयोग (Employment 

Generation) पर भी समान ŝप से ȯान देना चािहए। बांका िजले मŐ पासपोटŊ आवेदनो ंकी वृİȠ को रोकने के 

बजाय, इसे 'Űेन डŌ ेन' (Brain Drain) को 'Űेन सकुŊ लेशन' (Brain Circulation) मŐ बदलने की रणनीित 

अपनानी चािहए, जहाँ Ůवासी युवा अपनी आय और कौशल को अपने गृह िजले मŐ वापस िनवेश करŐ । अंततः , "Ɋाय 

के साथ िवकास" का असली मतलब युवाओ ंको 'पलायन की ˢतंũता' और 'Ŝकने का िवकʙ' दोनो ंŮदान करना 

है। 
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