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 इÈकȧसवीं शताÞदȣ मɅ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस ने ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ एक 

नए युग का Ĥारंभ ͩकया है। ये तकनीक जहाँ ͧश¢कɉ के सामन े

चुनौती बनकर सामने आ रहȣ है दसूरȣ तरफ़ कुछ ͧश¢क इसका बेहतर 

इèतेमाल कर अपने ͧश¢ण काय[ को और अͬधक Ĥभावशालȣ बना रहा 

है जो ͧश¢कɉ के ͧलए वरदान साǒबत हो रहा है। इस तकनीक का 

इèतेमाल ͧसफ[  ͧश¢ा हȣ नहȣं बिãक हर ¢ेğ मɅ ͩकया जा रहा है। इस 

तकनीक ने ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ इसके समावेशन के साथ-साथ 

पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ भी अहम भूͧमका Ǔनभा रहȣ है। पारंपǐरक मॉडल 

कȧ बात करɅ तो जहा ँͧश¢क £ान दाता  होता था और छाğ £ान को 

ĤाÜतकता[ के Ǿप मɅ होता था। परंतु आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के आन े

से यह पारंपǐरक ͧश¢ण पɮधǓत अब अपना Ĥभाव छाğɉ पर नहȣं छोड़ 

पा रहȣ है। आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत पाɫयĐम संरचनाए ँ

ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया को और अͬधक åयिÈतगत और लचीला बना 

रहȣ है। इस तकनीक के आ जाने से ͧश¢क कȧ भूͧमका मɅ अब 

मह×वपूण[ बदलाव आ रहा है िजसमे ͧश¢क अब केवल £ान दाता ना 

होकर माग[दश[क, ͪवɮयाͬथ[यɉ के सीखन ेकȧ डटेा åयाÉयाकार, साझदेार, 

संकेतक और तकनीकȧ सुͪवधा का कुशल उपयोगकता[ बनते जा रहे हɇ। 

वत[मान समय मɅ शोध के पǐरणाम भी या बता रहे हɇ कȧ ͧश¢ाथȸ 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस का इèतेमाल अपने असाइनमɅट बनाने और 
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अÛय काय[ हेतु बहुत हȣ अͬधक माğा मɅ कर रहे है। िजसस े उसके 

शैͯ¢क उपलिÞध मɅ अभूतपूव[ बढ़ोतरȣ देखन ेको ͧमल रहȣ है। हालांͩक 

इस टेÈनोलॉजी न ेनए कई तरह कȧ समèयाओं को भी उ×पÛन ͩकया 

है जैसे नैǓतकता, गोपनीयता, और मूãय संबंͬधत समèया। इस शोध 

लेख का उɮदेæय यह ͪवæलेͪषत करना है ͩक  ͩकस Ĥकार 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत उपकरण, डटेा संचͧलत Ǔनण[य, 

अनुशीलन ͧश¢ण मॉɬयूãस और èवचाͧलत मूãयांकन Ĥणालȣ आज के 

पाɫयĐम ͪवकास को Ĥभाͪवत कर रहे हɇ तथा इसका Ĥभाव ͩकस 

Ĥकार ͧश¢क पर पड़ रहा है। अतं मɅ, यह शोध लेख सुझाव देता है ͩक 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस सा¢रता, 

पाɫयĐम ͪवकास कौशल और बदलती संèकृǓत के ĤǓत अनुकूलन 

¢मता को शाͧमल करना आवæयक है, ताͩक ͧश¢क आǑट[फȧͧसयल 

इंटेͧलजɅस-समͬथ[त ͧश¢ा के युग मɅ Ĥभावी Ǿप से योगदान दे सकɅ । 

पǐरचय  

इÈकȧसवीं शताÞदȣ कȧ सबसे बड़ी खोज आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस है िजसने ͩकसी  भी ¢ेğ को अछूता नहȣं छोड़ा है। 

ͧश¢ा जगत मɅ भी एक ĐांǓतकारȣ पǐरवत[न ला Ǒदया है (Luckin et al., 2016; Holmes et al., 2019) यह ĐाǓंत न े

जहाँ ͧश¢ा जगत मɅ बहुत सारे अवसर Ĥदान ͩकए हɇ तो साथ हȣ साथ भारत जैसे ͪवकाशील देश के ͧलए चुनौǓतया ं

भी Ĥèतुत कर रहȣ है(UNESCO, 2021) उसके पीछे कई कारण है, भारत कȧ ͧश¢ा åयवèथा आज भी बहुत 

आधुǓनक नहȣं हो पायी है, आज भी ͪवɮयालयɉ कȧ िèथǓत काफ़ȧ ͬचतंाजनक है Èयɉͩक आज भी सरकारȣ ͪवɮयालय 

मɅ मूलभूत सुͪवधा भी उपलÞध नहȣं है (NCERT, 2020)। िजसस ेकȧ तकनीक आधाǐरत ͧश¢ा Ǒदया जाना संभव हो 

सके। लेͩकन आज जब आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस का इèतेमाल तेजी से बढ़ रहा है तो अब ये जǾरȣ हो गया है। 

हमारȣ ͪवɮयालय कȧ बुǓनयादȣ ढाँच ेमɅ भी सुधार ͩकया जाए। इसͧलए ͪवɮयालय मɅ आधुǓनक सुͪवधा उपलÞध 

कराया जाना चाǑहए। सबसे óयादा जǾरȣ हो गया ͩक पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ भी आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस का 

इèतेमाल ͩकए जाने कȧ जǾरत है ताͩक हमारȣ ͧश¢ा åयवèथा ͪवæव èतरȣय हो सके (Selwyn, 2019)। अगर हम 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के Ĥभाव कȧ बात करɅ तो अब इसका Ĥभाव ͧसफ़[  सॉÝटवेर और उपकरणɉ तक हȣ सीͧमत 

नहȣं रहा है, बिãक यह पाɫयĐम Ǔनमा[ण से लेकर मूãयांकन पɮधǓतयɉ को भी Ĥभाͪवत ͩकया है(Baker & Invent 

ado, 2014)। आने वाले समय मɅ इसके ǒबना उपरोÈत काय[ करना संभव नहȣं हो पाएगा इसͧलए जǾरȣ है समय 

रहते अब हमɅ अपने पाɫयĐम मɅ सुधार और ͧश¢कɉ को भी आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस का £ान देने कȧ जǾरत है, 
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ताͩक हमारȣ ͧश¢ा का èतर उÍच हो सके। हम पाɫयĐम के Ǔनमा[ण मɅ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस कȧ भूͧमका कȧ 

बात करे तो इसने ͧश¢कɉ को पारंपǐरक £ान Ĥदाता से आधुǓनक शैͯ¢क ͫडज़ाइन ͪवशषे£ कȧ Ǒदशा मɅ बदल रहा 

है। इस काय[ मɅ ͧश¢कɉ को काफ़ȧ चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़गेा (NEP, 2020) पर यह वत[मान समय कȧ माँग 

है िजस ेसमय रहते पूरा करने कȧ जǾरत है। 

पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस का सैɮधांǓतक आधार  

AI आधाǐरत पाɫयĐम Ǔनमा[ण का सैɮधांǓतक आधार शैͯ¢क, मनोवै£ाǓनक एवं तकनीकȧ ͧसɮधांतɉ पर 

आधाǐरत है (Anderson, 2018)। संरचनावाद ͧसɮधांत के अनुसार ͧश¢ाथȸ अपने अनुभवɉ के माÚयम से £ान का 

Ǔनमा[ण करता है (Piaget, 1972)। AI आधाǐरत Ĥणाͧलयाँ ͧश¢ाथȸ के पूव[ £ान और सीखने कȧ गǓत के अनुसार 

सामĒी को अनुकूͧलत करती हɇ (Bransford et al., 2000). आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस पर आधाǐरत पाɫयĐम का 

Ǔनमा[ण आज आधुǓनक युग कȧ आवæयकता है Èयɉͩक इस तकनीक  का इèतेमाल  िजतनी तेजी से दǓुनया मɅ 

ͩकया जा रहा है, ͩक अगर समय रहते इसमɅ बदलाव नहȣं ͩकया गया तो देश कȧ ͧश¢ा åयवèथा बहुत पीछे रह 

जाएगी। इस पाɫयĐम का सैɮधांǓतक आधार ͪवͧभÛन शैͯ¢क, मनोवै£ाǓनक और तकनीकȧ ͧसɮधांत पर 

आधाǐरत है जो ͧश¢ण काय[ हो अͬधक Ĥभावशालȣ, लचीला, गǓतशीलता Ĥदान करता है और छाğ कɅ Ǒġत भी 

बनाता है। 

मनोवै£ाǓनक ͧसɮधांत (Psychological Theory) कȧ बात करɅ तो सबसे Ĥमुख आधार संरचनावाद का 

आता है इस ͧसɮधांत के अनुसार छाğ अपने èवंय के अनुभवɉ के माÚयम से सीखता है और £ान अिज[त करता है। 

इस तकनीक मɅ भी åयिÈतगत अनुभव, पूव[ £ान और सीखने कȧ गǓत के अनुसार सामĒी को अनुकूͧलत करता है। 

िजसस ेछाğ अपने गǓत के अनुसार èवयं से सीखता है िजसस ेअथ[पूण[ अͬधगम संभव हो पाता है। 

इसी Ĥकार åयिÈतगत अͬधगम ͧसɮधांत (Personalized Learning Theory) भी आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस 

के उपयोग को मजबूती Ĥदान करता है। इसमɅ जहाँ डटेा ͪवæलेषण के माÚयम से Ĥ×येक छाğ अपनी आवæयकता, 

ǽͬच और ¢मता के अनुसार पाɫयĐम पèतुत करता है(Pane et al., 2015)। िजससे छाğ अपने गǓत के अनुसार 

सीखता  है. ये ͧसɮधांत åयिÈतगत ͧभÛनता (Individual Differences) के ͧसɮधांत को Ĥाथͧमकता देता 

है(Cronbach, 1967)।  

åयवहारवाद ͧसɮधांत (Behaviourism Theory) जैसे इवान पावलव  (Ivan Pavlov) कȧ शाèğीय 

अनुबंधन ͧसɮधांत और बी एफ िèकनर  (B F Skinner) कȧ ͩĐया Ĥसूत अनुबंधन ͧसɮधांत जो ͩक उɮदȣपन 

अनुͩĐया पर आधाǐरत है इसमɅ फȧडबैक लǓन[ग को मजबूत बनाता है इसका Ĥभाव भी आǑट[फȧͧसयल इटेͧलजɅस 

आधाǐरत पाɫयĐम मɅ देखा जा सकता है इसमɅ जहाँ ×वǐरत फȧडबैक, अßयास और पुनब[लन के ɮवारा छाğ को 
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अͬधगम मɅ Ĥो×साहन देता है िजसस ेͧश¢ाथȸ ͩकसी भी Ĥ×यय को बहुत आसनी से सीख जाता है। Èयɉͩक पुनब[लन 

छाğ मɅ धना×मक ऊजा[ का संचार करता है(Skinner, 1953; Pavlov, 1927) 

सीखने के सं£ाना×मक ͧसɮधांत (Cognitive Theory) जैसे Üयाज़े (Piaget) कȧ सं£ाना×मक ͪवकास का 

ͧसɮधांत, åयगो×èकȧ कȧ सामािजक सांèकृǓतक ͧसɮधांत, बɅदरुा (Bandura) कȧ सामािजक सं£ाना×मक ͧसɮधांत 

(Social Cognitive Theory)  और संरचनावाद (Constructivism) के ͧसɮधांत आǑट[फȧͧसयल इटेͧलजɅस को इस 

लायक बनाता है (Vygotsky, 1978; Bandura, 1986) ͩक  वह èमǓृत, समèया समाधान और उÍच èतरȣय ͬचतंन 

कौशल के ͪवकास मɅ उपयुÈत ͧश¢ण रणनीǓतया ं ͩकस Ĥकार कȧ होगी उसके चयन मɅ मदद करता है। उपरोÈत 

सारे सीखने के ͧसɮधांत अवलोकन, मॉडͧलगं और आ×म Ĥभावकाǐरता (Self-Efficacy) पर आधाǐरत है। 

तकनीकȧ ͸िçट से डटेा आधाǐरत Ǔनण[य ͧसɮधांत (Data -Drive Decision Making) आǑट[फȧͧसयल 

इटेͧलजɅस आधाǐरत पाɫयĐम Ǔनमा[ण का मूल आधार है(Mandinach & Gummer, 2016)। यह ͧसɮधांत 

ͧश¢ाͬथ[यɉ के Ĥदश[न, सहभाͬगता और ĤगǓत से ĤाÜत डटेा का ͪवæलेषण कर पाɫयĐम कȧ संरचना, सामĒी और 

मूãयांकन मɅ Ǔनरतर सुधार करता है। चूँͩक यह ͧसɮधांत आंकड़ा के आधार पर Ǔनण[य तक पहंुचता है िजसके कारण 

इसमɅ ğǑुट होने कȧ संभावना बहुत कम होती है, इसͧलए यह इसके Ǔनण[य को Ĥामाͨणक माना जाता है।  

इसके अǓतǐरÈत Ĥणालȣ ͧसɮधांत (System Theory) भी आǑट[फȧͧसयल इटेͧलजɅस को पाɫयĐम के 

ͪवͧभÛन घटकɉ जैसे उɮदेæय, ͪवषयवèतु, ͧश¢ण ͪवͬध और मूãयांकन के बीच समÛवय èथाͪपत करने  मɅ 

सहायक बनाता है। यह ͧसɮधांत आǑट[फȧͧसयल इटेͧलजɅस को उɮदेæय के Ǔनधा[रण मɅ मदद करता है ͩक ͩकस èतर 

के ͧश¢ा का Èया उɮदेæय होना चाǑहए और उसके ͧलए पाɫयĐम मɅ ͩकस तरह का ͪवषयवèतु को शाͧमल ͩकया 

जाना चाǑहए इसके अलावा मूãयांकन भी बहुत मह×वपूण[ घटक है िजसका समÛवय उɮदेæय और ͪवषयवèतु स े

अÍछȤ तरह समÛवय èथाͪपत होना बहुत जǾरȣ है इस काय[ मɅ Ĥणालȣ ͧसɮधांत आǑट[फȧͧसयल इटेͧलजɅस को 

मदद करता है।  

इस Ĥकार यह कहा जा सकता है ͩक आǑट[फȧͧसयल इटेͧलजɅस का सैɮधांǓतक आधार बहुआयामी 

(Multidimensional)  है, जो शैͯ¢क ͧसɮधांतो और आधुǓनक तकनीक के समÛवय से पाɫयĐम  Ǔनमा[ण को 

अͬधक वै£ाǓनक, Ĥभावशालȣ, समावेशी और भͪवçय उÛमुख बनाता है।  

अनुकूलनशील ͧश¢ण (Adaptive Learning)  

अनुकूलनशील ͧश¢ण एक आधुǓनक ͧश¢ण पɮधǓत है। इस पɮधǓत मɅ ͧश¢ण ĤͩĐया को Ĥ×येक 

ͧश¢ाथȸ कȧ åयिÈतगत ¢मताओ,ं आवæयकताओं, ǽͬच और सीखने कȧ गǓत के अनुसार बनाया जाता है। इस 

पɮधǓत का Ĥमुख उɮदेæय है ͩक सभी ͧश¢ाथȸ को समान अवसर ͧमले और वह अपनी सुͪवधानुसार पूरȣ ¢मता स े

सीख सके। यह परंपरागत ͧश¢ण पɮधǓत से ǒबãकुल ͧभÛन है जहाँ परंपरागत ͧश¢ण पɮधǓत मɅ सभी को एक हȣ 

ͪवͬध से पढ़ाया जात था। इसमɅ åयिÈतगत ͧभÛनता के ͧसɮधांत का पालन ͩकया जाता है। अनुकूलनशील ͧश¢ण 
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मɅ टेÈनोलॉजी, आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस, डटेा ͪवæलेषण और ͫडिजटल Üलेटफाम[ कȧ भूͧमका सबसे मह×वपूण[ होती 

है (Johnson et al., 2016)। इसके ǒबना इसका इèतमेाल नहȣं ͩकया जा सकता है। यह Ĥणालȣ छाğɉ के Ĥदश[न, 

उƣरɉ कȧ जाँच, गलǓतयɉ मɅ सुधार और सीखने कȧ शैलȣ का ͪवæलेषण करती है और इसी के आधार पर पाɫय 

सामĒी, अßयास के ͧलए Ĥæन और मूãयांकन को èवतः संयोिजत कर देती है। उदाहरण èवǾप अगर कोई  

ͧश¢ाथȸ ͩकसी ͪवषय मɅ काफ़ȧ कमजोर है तो उसके आवæयकता के अनुसार उस ेअǓतǐरÈत सामĒी और अßयास 

का मौक़ा उपलÞध कराया जाता है जबͩक ऐसे ͧश¢ाथȸ जो ͩकसी भी संĤ×यय को तेज़ी से समझ जाता है तो उस े

उसस ेउÍच èतर कȧ सामĒी दȣ जाती है ताͩक वह अपनी गǓत से आगे बढ़ सके और समय कȧ बबा[दȣ भी  नहȣं हो। 

यह ͧश¢ण पɮधǓत ͧश¢ाथȸ मɅ आ×मͪवæवास को बढ़ाता है (Dede, 2014) Èयɉͩक वे अपनी गǓत से सीखते है और 

बार- बार असफल होने कȧ भावना से बचते हɇ। यह  पɮधǓत ͧश¢कɉ को भी  ͧश¢ण काय[ मɅ सहायता Ĥदान करती है 

Èयɉͩक उनके पास Ĥ×येक छाğ के ĤगǓत कȧ èपçट जानकारȣ रहती है और उसके आधार पर ͧश¢क छाğɉ का 

माग[दश[न करते हɇ। अनुकूलनशील ͧश¢ण के Ĥमुख लाभɉ मɅ åयिÈतगत सीखने के अनुभव, बेहतर शै¢ͨणक 

उपलिÞध, सीखने मɅ ǽͬच मɅ वɮृͬध और सीखने कȧ Ǔनरंतरता शाͧमल है (Knewton, 2018)। हालांͩक, इसके Ĥभावी 

ͩĐयाÛवयन के ͧलए तकनीकȧ संसाधनɉ, Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ और ͫडिजटल सा¢रता कȧ अ×यंत आवæयकता होती 

है। अतः कहा जा सकता है ͩक अनुकूलनशील ͧश¢ण पɮधǓत भͪवçय कȧ ͧश¢ा åयवèथा का एक मह×वपूण[ आधार 

है जो समावेशी, Ĥभावी और छाğ कɅ Ǒġत ͧश¢ा को साकार ͧसɮध करने मɅ सहायक होगी।  

डटेा-संचाͧलत Ǔनण[य लेना (Data-Driven Decision Making) 

डटेा संचाͧलत Ǔनण[य लेना एक ऐसी ĤͩĐया है िजसम ेǓनण[य लेने का आधार तØयɉ आंकड़ɉ और आंकड़ɉ का 

ͪवæलेषण पर होता है(Wayman et al., 2012) न कȧ केवल åयिÈतगत अनुभव पर ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ इसमɅ छाğɉ के 

Ĥदश[न, उपिèथǓत, मूãयांकन और मूãयांकन के पǐरणाम और सीखने के पैटन[ से संबंͬधत आंकड़ɉ का उपयोग 

ͩकया जाता है। इस आंकड़ɉ के ͪवæलेषण से ͧश¢क और Ĥशासक को कमजोर ¢ेğɉ कȧ पहचान, पाɫयĐम मɅ सुधार 

और Ĥभावी ͧश¢ण रणनीǓतयɉ को अपनाने मɅ सहायता Ĥदान करती है। इससे Ǔनण[य अͬधक सटȣक, पारदशȸ और 

पǐरणामोÛमुख होता है िजससे शै¢ͨणक गुणवƣा मɅ Ǔनरंतर सुधार संभव है। AI के माÚयम से ĤाÜत डटेा ͧश¢कɉ 

को पाɫयĐम सुधार और Ĥभावी ͧश¢ण रणनीǓतया ँअपनाने मɅ सहायता करता है (Siemens & Long, 2011)। 

ͧश¢क कȧ बदलती भूͧमका  

आज साइंस एंड टेÈनोलॉजी के युग मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका मɅ काफ़ȧ बदलाव आया है। आǑट[फȧͧसयल 

इंटेͧलजɅस के आने से ͧश¢कɉ कȧ भूͧमका मɅ  बदलाव हȣ नहȣं बिãक बहुत सारȣ चुनौǓतया ँभी सामने आ रहȣ है। अब 

ͧश¢क का काय[ केवल £ान Ĥदान करना हȣ नहȣं रह गया है बिãक ͧश¢क एक माग[दश[क, Ĥेरक और सह ͧश¢ाथȸ 

के Ǿप मɅ काय[ रहा है (Darling-Hammond et al., 2020)। आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत उपकरण सीखने कȧ 

ĤͩĐया को åयिÈतगत बनाते हɇ िजसस े ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ जǾरत को बहेतर ढंग से समझ पाता  है। अब 
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ͧश¢क का दाǓय×व तकनीक के साथ संतुलन बनाते हुए नैǓतक मूãयɉ, रचना×मक ͬचतंन और सामािजक कौशल 

का ͪवकास करना है। इस Ĥकार ͧश¢क मानवीय संवेदनाओं और तकनीक के बीच सेतु का काय[ करता है। ͧश¢क 

अब डटेा åयाÉयाकार बनकर ͧश¢ण Ǔनण[यɉ को अͬधक वै£ाǓनक बनाता है (Williamson, 2017)। 

1. ͧश¢ण से माग[दश[न कȧ ओर बदलाव  

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के Ĥभाव से ͧश¢ा और ͧश¢ण मɅ मह×पूण[ बदलाव देखने को ͧमल रहा है। पारंपǐरक 

ͧश¢ण Ĥणालȣ कमɅ  क¢ा ͧश¢ण के दौरान एक प¢ीय ĤͩĐया हुआ करती थी िजसमे ͧश¢क वÈता और ͧश¢ाथȸ 

Įोता होता था। जबͩक अब आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के युग मɅ ͧश¢क केवल संचालक मɅ Ǿप मɅ अपना काय[ कर 

रहा है। ͧश¢क ͧश¢ाथȸ को Ĥæन पूछने, और खोज आधाǐरत सीखने और èव-अÚययन के ͧलए Ĥेǐरत करता है। 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस उपकरण त×काल जानकारȣ उपलÞध कराता है िजससे ͧश¢क का काय[ ͧसफ[  Ǒदशा 

Ǒदखाना और ͬचतंन शिÈत को ͪवकͧसत करना होता है। इस बदलाव के कारण अब छाğ अͬधक आ×मǓनभ[र, 

िज£ासु और आलोचना×मक ͬचतंन वाले होते हɇ। 

2. डटेा åयाÉयाकार (Data Interpreter)  

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका डटेा åयाÉयाकार के Ǿप मɅ भी अ×यंत 

मह×वपूण[  हो गया है। ͪवͧभÛन ͫडिजटल Üलेटफॉम[ ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ĥदश[न, ĤगǓत और सीखने के पैटन[ से संबंͬधत 

ͪवशाल डटेा Ĥदान करता है। ͧश¢क इस डटेा का ͪवæलेषण कर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ कमजोǐरयɉ, ǽͬचयɉ और ¢मताओ ं

कȧ पहचान करता है। इसके आधार पर वह ͧश¢ण रणनीǓतयɉ मɅ सुधार करता है और åयिÈतगत माग[दश[न Ĥदान 

करता है। डटेा åयाÉयाकार के Ǿप मɅ ͧश¢क Ǔनण[यɉ को अͬधक सटȣक, वै£ाǓनक और Ĥभावी बनाता है।   

3. शैͯ¢क ͫडजाइन ͪवशषे£ के Ǿप मɅ ͧश¢क  

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के युग मɅ ͧश¢क एक शैͯ¢क ͫडज़ाइन ͪवशषे£ के Ǿप मɅ भूͧमका Ǔनभाता है। वह 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस उपकरणɉ कȧ सहायता से पाɫयĐम, गǓतͪवͬधयाँ और मूãयांकन इस Ĥकार ͫडज़ाइन 

करता है ͩक वह छाğ कɅ Ǒġत हɉ। ͧश¢क सीखने के उɮदेæयɉ, ͪवͬधयɉ और  तकनीकɉ का समÛवय कर Ĥभावी 

ͧश¢ण ĤͩĐया बनाता है। इस भूͧमका मɅ ͧश¢क रचना×मकता, नवाचार और समावेͧशत पर ͪवशषे Úयान देता है। 

पǐरणामèवǾप सीखना अͬधक रोचक, लचीला और अथ[पूण[ बनाता है। 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस का लाभ  

 åयिÈतकृत अͬधगम अनुभव: आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस Ĥ×येक ͧश¢ाथȸ को अपने आवæयकतानुसार सीखने 

का अवसर Ĥदान करता है. इससे छाğ अपने सुͪवधा अनुसार अपनी गǓत के अनुसार सीख सकता है।  

 समय और संसाधन Ĥबंधन : आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस Ĥ×येक ͧश¢ाथȸ को अपने èवयं का मूãयांकन करने के 

उपकरण Ĥदान करता है उसको अͬधक से अͬधक ͧश¢ण सामĒी को बहुत कम समय मɅ उपलÞध करा देता है। 
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सबसे मह×वपूण[ बात ये है कȧ यह हमे ताजा सूचना उपलÞध कराता है। िजस े ढँूढन ेके ͧलए बहुत सारा समय 

लग सकता था जो छाğ के समय कȧ बचत करता है। 

 Ǔनरंतर ĤǓतͩĐया ĤािÜत : आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस Ĥणालȣ आधाǐरत पुनब[लन Ĥ×येक ͧश¢ाथȸ को वाèतͪवक 

समय मɅ Ĥदान करती है िजसस े ͧश¢ाथȸ मɅ धना×मक ऊजा[ का ͪवकास होता है िजसस े ͧश¢ाथȸ आसानी स े

ͩकसी भी Ĥ×यय को आसानी से सीख सकता है। 

 ğǑुट मɅ कमी : आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस कȧ वजह से ͩकसी भी काय[ कȧ ğǑुट मɅ तो कमी आयी है अगर उस ेठȤक 

तरह से Ǔनदȶश Ǒदया जाए नहȣं तो इसमɅ ğǑुट होनी कȧ संभावना बहुत अͬधक हȣ नहȣं बिãक अथ[ का अनथ[  हो 

सकता है। इसͧलए इसकȧ ĚेǓनगं छाğɉ और उपयोगकता[ को Ǒदए जाने कȧ आवæयकता है। 

 नवाचार और रचना×मकता को बढ़ावा : इस पर कोई दो राय नहȣं है कȧ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस ने नवाचार 

और रचना×मकता को ͧसफ़[  बढ़ाया हȣ नहȣं है बिãक इसने नवाचार और रचना×मकता मɅ ĐाǓंत ला Ǒदया है। 

इसके Ĥभावी इèतेमाल से हमलोग एक अÍछा ͫडज़ाइन और åयवèथा का Ǔनमा[ण कर सकते हɇ।  

 डटेा का Ĥभावी ͪवæलेषण : आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के कारण आज आंकड़ɉ का ͪवæलेषण काफ़ȧ आसान हो 

गया है। इसकȧ मदद से हम बड़ा से बड़ा डटेा का ͪवæलेषण ͧमनटɉ मɅ कर रहे है। इससे समय के साथ-साथ पैसे 

का भी बचत कर सकते हɇ। 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस कȧ चुनौǓतया ँऔर सीमा  

 नैǓतकता के ͪवकास मɅ बाधा:  आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस Ĥ×येक ͧश¢ाथȸ को ͧश¢ण सामĒी आसानी स ेतो 

उपलÞध करा रहȣ है और उससे छाğ सीख भी रहे है पर यह छाğɉ मɅ नैǓतकता का ͪवकास करने मɅ असफल रह 

रहȣ है। Èयɉͩक यह तकनीक £ान तो दे सकती है पर ǒबना मनुçय के नैǓतकता का पाठ छाğ के जीवन मɅ 

शाͧमल नहȣं कर सकती है। 

 åयिÈतगत गोपनीयता का ıास: आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस छाğɉ के åयिÈतगत और सीखने कȧ डटेा कȧ 

गोपनीयता सुǓनिæचत करने मɅ ͪवफल रहȣ है। जो काफ़ȧ ͬचतंा का ͪवषय है। इसͧलए इस तकनीक मɅ सुधार कȧ 

आवæयकता है।  

 तकनीकȧ संसाधनɉ कȧ कमी : आज हमलोग आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस पर आधाǐरत पाɫयĐम कȧ बात तो कर 

रहे हɇ ताͩक हमारȣ ͧश¢ा भी वैिæवक èतर कȧ हो पर आज हमारे देश कȧ सरकारȣ शै¢ͨणक संèथान कȧ िèथǓत 

काफ़ȧ ͬचतंाजनक है इसͧलए यह जǾरȣ है ͩक आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत पाɪयĐम को लागू करने से 

पहले तकनीकȧ संसाधनɉ कȧ उपलÞधता को सुǓनिæचत करना होगा।   
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 ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता : आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत पाɫयĐम को लागू करने से पहले 

ͧश¢कɉ को इस तकनीक  कȧ Ĥͧश¢ण कȧ जǾरत है ताͩक वह इस तकनीक का इèतेमाल Ĥभावी Ǿप से अपन े

ͧश¢ण काय[ मɅ कर सके। 

 सुर¢ा संबंधी कǑठनाई : आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस ने लोगɉ के सामने सुर¢ा संबंधी समèया खड़ी कर दȣ  है 

इसका इèतेमाल बहुत सारे ग़लत काय[ हेतु भी ͩकया जा रहा है िजसस ेसमाज मɅ इसका ग़लत Ĥभाव पड़ रहा है। 

इसͧलए समय रहते इसमɅ सुधार करने कȧ जǾरत है।  

 ͫडिजटल ͪवभाजन : आज भी पूरे देश मɅ ͫडिजटल तकनीक समान Ǿप से नहȣं पहँुच सकȧ है िजसके कारण 

ͫडिजटल तकनीक से संबंͬधत िजतनी भी पाɫयĐम है उसकȧ पहँुच समान Ǿप से देश के कोने-कोने मɅ नहȣ ं

पहँुच पा रहा है। िजसके कारण अगर आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत पाɫयĐम को लागू ͩकया गया तो 

इसका Ĥभाव ͧश¢ाथȸ को दो भागɉ मɅ ͪवभािजत कर देगा।  

 सीͧमत रचना×मकता :िजतनी भी तकनीक है सब कȧ एक सीमा Ǔनधा[ǐरत है उसी Ĥकार आǑट[फȧͧसयल 

इंटेͧलजɅस कȧ वी रचना×मकता कȧ एक सीमा है िजसस ेआगे वह अपना रचना×मकता नहȣं Ǒदखा सकता है ये 

रचना×मकता छाğɉ कȧ ͬचतंन शिÈत को सीͧमत कर देता है। Èयɉͩक जब कोई भी सामान अगर आसानी स े

ͧमल जाता है तो लोगɉ कȧ सोच भी सीͧमत होने लगती है। 

 अ×यͬधक Ǔनभ[रता का खतरा: छाğɉ को आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस कȧ अ×यͬधक Ǔनभ[रता उसके èवयं के ͧलए 

नुक़सानदेह हो सकती है। Èयɉͩक जब कोई सूचना आसानी से ͧमला जाएगा तो तो वह ͩफर अपने मिèतçक  का 

इèतेमाल नहȣं करेगा िजसस ेछाğɉ मɅ आलोचना×Èमक, रचना×मक ͬचतंन शिÈत सीͧमत होती जाएगी।   

 उÍच लागत : आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के सॉÝटवेर कȧ लागत इतनी उÍच है ͩक सबको आसानी से उपलÞध 

नहȣं हो सकता है ख़ास कर भारत जैसे ͪवकासशील देश मɅ इसकȧ उपलÞधता सबके ͧलए करा पाना मुिæकल है। 

अगर आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत पाɫयĐम लागू करना हो तो सबसे पहले उसकȧ उपलÞधता सबके 

ͧलए सामन Ǿप से करनी पड़गेी। 

भारत मɅ पाɫयĐम Ǔनमा[ण और आǑट[फȧͧसयल इंǑटलȣजɅस  

भारत कȧ ͧश¢ा åयवèथा का इǓतहास बहुत पुराना है जो समय के साथ-साथ बदलता रहा है। आज जब 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस पूरे ͪवæव कȧ ͧश¢ा åयवèथा मɅ मह×वपूण[ बदलाव ला रहा है तो भारत मɅ भी इसका 

Ĥभाव देखने को ͧमल रहा है। इÈकȧसवीं शताÞदȣ मɅ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस ने पाɫयĐम Ǔनमा[ण कȧ ĤͩĐया को 

एक नई Ǒदशा दȣ है। पारंपǐरक पाɫयĐम मɅ ͪवषयवèतु समरण आधाǐरत ͧश¢ा पर आधाǐरत था जबͩक अब 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के समावेशन से पाɫयĐम अͬधक लचीला, Ĥासंͬगक, कौशल आधाǐरत और छाğ कɅ Ǒġत 

बन रहा है। सबसे पहले राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 (NEP 2020) ने भारत मɅ पाɫयĐम Ǔनमा[ण के èवǾप को बदलने 
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कȧ नीव रखी है। इस नीǓत मɅ ͫडिजटल सा¢रता, कोͫडगं, डटेा सा¢रता, समèया समाधान, आलोचना×मक ͬचतंन 

और नवाचार को मह×पूण[ èथान Ǒदया है। ताͩक हमारȣ ͧश¢ा åयवèथा ͪवæवèतरȣय बन सके ताͩक हमारे भी छाğ 

ͩकसी भी देश मɅ जाकर रोजगार ĤाÜत कर सके। हालांͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस को 

एक ͪवषय के Ǿप मɅ हȣ नहȣं बिãक एक पाɫयĐमीय उपकरण के Ǿप मɅ अपनाने पर बल Ǒदया गया है। AI 

आधाǐरत पाɫयĐम भारत जैसे ͪवͪवधतापूण[ देश मɅ समावेशी और कौशल आधाǐरत ͧश¢ा को सशÈत बना सकता 

है (UNESCO, 2021) हालांͩक ͫडिजटल ͪवभाजन, ͧश¢क Ĥͧश¢ण और डटेा गोपनीयता जैसी चुनौǓतया ँअभी भी 

बनी हुई हɇ (World Bank, 2020)। 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के समावेशन से पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ डटेा संचाͧलत Ǔनण[य संभव हो पाए है। 

ͧश¢ाͬथ[यɉ के सीखने के पैटन[, ǽͬच, गǓत और काǑठनाईयɉ का ͪवæलेषण का पाɫयĐम कȧ संरचना को अͬधक 

Ĥभावी बनाया जा सकता है। उदाहरण के ͧलए, आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत लǓनɍग एनाͧलǑटÈस यह बताने 

मɅ सहायक है ͩक कौन सा ͪवषय छाğɉ के ͧलए कǑठन है और अवधारणा मɅ सुधार कȧ आवæयकता है। इससे 

पाɫयĐम को समय समय पर अɮयतन करना आसान होता है.पाɫयĐम मɅ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस का 

मह×वपूण[ योगदान अनुकूलनशील ͧश¢ण (adaptive learning) है। भारत जैसे देश मɅ इतनी ͪवͪवधता है जैसे देश 

मɅ जहाँ भाषा, सामािजक आͬथ[क िèथǓत और शैͯ¢क पçृठभूͧ म मɅ åयापक अंतर है। आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस 

आधाǐरत पाɫयĐम छाğɉ के åयिÈतगत आवæयकताओ ं के अनुसार पाɫय सामĒी Ĥदान कर सकता है। इस 

तकनीक से समावेशी ͧश¢ा (Inclusive Education) को बढ़ावा ͧमलता है और ͪवɮयालय छोड़ने वाले छाğɉ मɅ भी 

कमी आती है। आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के माÚयम से पाɫयकम[ और ͧश¢ण को बहु ͪवषयक 

(Multidisciplinary) और कौशल उÛमुख बनाया जा रहा है. अब £ान केवल ͪवषय £ान तक सीͧमत नहȣं रहा है 

बिãक ͫडिजटल कौशल, सहयोग, संचार, रचना×मकता और नैǓतक Ǔनण[य को भी शाͧमल ͩकया गया है। भारत मɅ 

इंजीǓनयǐरगं, Ĥबंधन, ͬचͩक×सा और ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम मɅ आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस से जोड़ ेजा रहे हɇ। िजससे 

ͧश¢ाथȸ को भͪवçय के काय[¢ेğ के ͧलए तैयार ͩकया जा सके। हालांͩक, भारत मɅ पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ 

आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस के समावेशन के सम¢ कुछ चुनौǓतया ंभी है। ͫडिजटल ͪवभाजन, ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण, 

डटेा गोपनीयता, नैǓतकता और संसाधनɉ कȧ कमी Ĥमुख समèयाएँ हɇ। Ēामीण और ͪपछड़ े ¢ेğɉ मɅ तकनीकȧ 

अवसंरचना कȧ कमी के कारण आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आधाǐरत पाɫयĐम का समान Ǿप से ͩĐयाÛवयन अभी 

भी एक चुनौती बना हुआ है। 

Ǔनçकष[तः यह कह जा सकता है ͩक भारत मɅ पाɫयĐम Ǔनमा[ण और आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस का समावेशन ͧश¢ा 

कȧ आधुǓनक, Ĥासंͬगक और भͪवçय उÛमुख बना रहा है। यह नीǓत Ĥͧश¢ण और संरचना पर समान Ǿप से Úयान 

Ǒदया जाए, तो आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस न केवल पाɫयĐम कȧ गुणवƣा बढ़ाएगा बिãक भारत को £ान आधाǐरत 

ͧश¢ा कȧ Ǒदशा मɅ अĒसर करेगा।  
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Ǔनçकष[  

Ǔनçकष[तः यह कहा जा सकता है ͩक आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस आज कȧ जǾरत बन गए है Èयɉͩक ͪवæव मɅ 

इसका उपयोग इतना तेजी से बढ़ रहा है ͩक कोई भी ¢ेğ इससे अछूता नहȣं रहा  है। अतः अब इसका उपयोग 

खासकर ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ काफ़ȧ तेजी से हो रहा है। इस तकनीक ने िजंदगी को बहुत आसान बना Ǒदया है लेͩकन 

साथ-साथ बहुत सारȣ चुनौǓतया ंभी लेकर आया है। आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस ने पाɫयĐम Ǔनमा[ण ĤͩĐया को बहुत 

आसान, गǓतशील, लचीला, छाğ कɅ Ǒġत और भͪवçय उÛमुख बनाया है। इस तकनीक  ने ͧश¢क कȧ भूͧमका मɅ भी 

बदलाव ͩकया है, अब ͧश¢क माग[दश[क, डटेा ͪवæलेषक और नवोÛमुखी ͫडज़ाइन ͪवशषे£ के Ǿप मɅ काय[ कर रहे हɇ। 

इस तकनीक का ͧश¢ा मɅ Ĥयोग से ͧश¢ा के गुणवƣा मɅ बढ़ोतरȣ होगी इसͧलए अब समय रहते आǑट[फȧͧसयल 

इंटेͧलजɅस आधाǐरत पाɫयĐम को लागू ͩकया जाना चाǑहए. ताͩक हमारȣ भी ͧश¢ा ͪवæव èतरȣय हो सके।   
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