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 आधिुनकìकरण कì ÿिøया ने भारतीय úामीण समाज के िविभÆन आयामŌ म¤ 

संरचनाÂमक एव ंसांÖकृितक पåरवतªन को गित िदया ह।ै िश±ा के िवÖतार ने úामीण 

जीवन म¤ नए अवसरŌ, मÐूयŌ और सामािजक संबंधŌ को पनुपªåरभािषत करने म¤ 

महÂवपूणª भिूमका िनभाई ह।ै ÿÖतुत लेख पणूªतः िĬतीयक ąोतŌ पर आधाåरत ह ैतथा 

इसका उĥÔेय úामीण समाज म¤ आधुिनकìकरण, िश±ा और सामािजक गितशीलता के 

मÅय अतंस«बंधŌ का समाजशाľीय िवĴेषण करना ह।ै अÅययन म¤ यह ÿितपािदत 

िकया गया ह ै िक िश±ा न केवल ²ानाजªन का माÅयम ह,ै बिÐक यह सामािजक 

Öतरीकरण कì बाधाओ ं को आिंशक łप से कम करते हòए ÓयिĉयŌ को पेशागत, 

आिथªक और ÿितķाÂमक गितशीलता के अवसर ÿदान करती ह।ै साथ ही, जाित, वगª 

एव ंिलगं आधाåरत असमानताओ ंके संदभª म¤ िश±ा कì भिूमका का समालोचनाÂमक 

िवĴेषण िकया गया ह,ै िजससे यह ÖपĶ होता ह ै िक úामीण ±ेýŌ म¤ िश±ा पåरवतªन 

का महÂवपणूª साधन होते हòए भी उसके लाभŌ का िवतरण समान नहé ह।ै 
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ÿÖतावना 

आधिुनकìकरण आधिुनक समाज के िवकास कì एक जिटल, बहòआयामी तथा सतत ÿिøया ह,ै िजसके अंतगªत 

सामािजक संरचना, आिथªक गितिविधयाँ, सांÖकृितक मÐूय और सÖंथागत ÓयवÖथाएँ लगातार पåरवतªन के दौर से गजुरती ह§। 

भारतीय समाज म¤ यह ÿिøया िवशषे łप से úामीण ±ेýŌ म¤ अिधक महßवपणूª रही ह,ै ³यŌिक यहाँ पारंपåरकता और 

आधिुनकता के मÅय िनरंतर अतंःिøया दखेी जा सकती ह।ै úामीण समाज ऐितहािसक łप से कृिष-आधाåरत, सामदुाियक 
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संबंधŌ पर आधाåरत तथा परंपरागत माÆयताओ ंसे संचािलत होता रहा ह,ै िकंतु िवकास योजनाओ,ं तकनीकì नवाचार, िश±ा 

िवÖतार एवं संचार øांित के ÿभाव से इसम¤ Óयापक पåरवतªन पåरलि±त हो रह ेह§। 

úामीण अथªÓयवÖथा म¤ हो रह े पåरवतªन केवल उÂपादन पĦितयŌ तक सीिमत नहé ह§, बिÐक व े आय ąोतŌ कì 

िविवधता, रोजगार संरचना, जीवन शलैी और सामािजक संबंधŌ म¤ भी पåरवतªन ला रह ेह§। कृिष मशीनीकरण, उÆनत बीजŌ का 

ÿयोग, िसंचाई सिुवधाओ ंका िवÖतार तथा बाजारोÆमखु कृिष ने úामीण उÂपादन ÿणाली को अिधक गितशील बनाया ह।ै साथ 

ही, गैर-कृिष रोजगार, Öवरोजगार, लघ ुउīोग तथा ÿवासन जसैी ÿविृ°यŌ ने úामीण पåरवारŌ कì आजीिवका रणनीितयŌ को 

िविवध बनाया ह।ै 

इन पåरवतªनŌ के मÅय िश±ा एक क¤ þीय भिूमका िनभाती ह।ै िश±ा न केवल ²ान तथा कौशल ÿदान करती ह,ै बिÐक 

यह ÓयिĉयŌ म¤ नई आका±ंाओ,ं अवसरŌ और सामािजक चेतना का िवकास भी करती ह।ै úामीण ±ेýŌ म¤ िश±ा के ÿसार स े

पारंपåरक पेशागत सीमाए ँकमजोर हो रही ह§ तथा युवा वगª वकैिÐपक रोजगारŌ और नगरीय अवसरŌ कì ओर आकिषªत हो रहा 

ह।ै िजसके पåरणामÖवłप सामािजक गितशीलता कì ÿिøया को तीĄ गित िमल रही ह ैऔर पारंपåरक सामािजक Öतरीकरण के 

Öवłप म¤ आिंशक पåरवतªन देखा जा रहा ह।ै 

हालाँिक, úामीण समाज म¤ पåरवतªन कì यह ÿिøया समान łप से घिटत नहé होती ह।ै भिूम ÖवािमÂव, आिथªक 

संसाधनŌ, गणुव°ापूणª िश±ा और सामािजक पूँजी तक असमान पहòचँ के कारण आधुिनकìकरण के लाभ िविभÆन वगŎ एव ं

समहूŌ म¤ िभÆन-िभÆन łप से िवतåरत होते ह§। कई बार यह िÖथित सामािजक िवषमता और नई ÿकार कì असरु±ाओ ंको भी 

जÆम देती ह।ै इस ÿकार úामीण आधिुनकìकरण एक ĬĬंाÂमक ÿिøया के łप म¤ उभरता ह,ै िजसम¤ अवसर और चनुौितयाँ दोनŌ 

सिÌमिलत ह§। 

समकालीन िवकास िवमशª म¤ सतत िवकास, समावेशी विृĦ तथा मानव संसाधन िवकास जसेै मĥुŌ ने úामीण पåरवतªन 

के अÅययन को और अिधक ÿासंिगक बना िदया ह।ै úामीण ±ेýŌ म¤ िश±ा, कौशल िवकास, िडिजटल पहòचँ और रोजगार सजृन 

को िवकास कì आधारभतू शतŎ के łप म¤ देखा जा रहा ह।ै ऐस े म¤ यह आवÔयक हो जाता ह ै िक úामीण समाज म¤ 

आधिुनकìकरण, िश±ा और सामािजक गितशीलता के अतंस«बंधŌ का समाजशाľीय ŀिĶकोण से िवĴेषण िकया जाए। 

ÿÖतुत अÅययन úामीण समाज म¤ हो रह ेसंरचनाÂमक पåरवतªनŌ को समझने का ÿयास करता ह ैतथा यह िवĴेिषत 

करता ह ै िक िश±ा िकस ÿकार सामािजक अवसरŌ का िवÖतार, आजीिवका िविवधीकरण और सामािजक गितशीलता को 

ÿभािवत करती ह।ै यह अÅययन úामीण पåरवतªन कì ÿकृित, उसकì सीमाओ ंतथा संभावनाओ ंको ÖपĶ करते हòए समावशेी 

िवकास कì िदशा म¤ उपयोगी अतंŀªिĶ ÿदान करने का ÿयास करता ह।ै 

सैĦांितक पåरÿेàय 

úामीण समाज म¤ आधिुनकìकरण, िश±ा और सामािजक गितशीलता के अतंस«बंधŌ को समझने के िलए बहòआयामी 

सैĦांितक ŀिĶकोणŌ कì आवÔयकता होती ह।ै यह अÅययन आधिुनकìकरण िसĦांत, सामािजक गितशीलता िसĦांत, मानव 
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पूंजी िसĦांत तथा Öतरीकरण/संघषª ŀिĶकोण को िवĴेषणाÂमक आधार के łप म¤ úहण करता ह।ै ये िसĦांत सामिूहक łप स े

यह ÖपĶ करते ह§ िक úामीण संरचना म¤ िश±ा िकस ÿकार पåरवतªन का माÅयम बनती ह,ै तथा िकन पåरिÖथितयŌ म¤ उसकì 

ÿभावशीलता सीिमत हो सकती ह।ै 

आधुिनकìकरण िसĦांत: आधिुनकìकरण िसĦांत सामािजक पåरवतªन को पारंपåरक संरचनाओ ं से आधिुनक 

संÖथागत ढाँचŌ कì ओर सøंमण के łप म¤ Óया´याियत करता ह।ै भारतीय संदभª म¤ योग¤þ िसंह ने अपनी कृित 

Modernization of Indian Tradition (1973) म¤ यह ÿितपािदत िकया िक भारत म¤ आधुिनकìकरण परंपरा के पूणª िवघटन 

के łप म¤ नहé, बिÐक उसके पनुस«रचनाÂमक łपांतरण के łप म¤ घिटत होता है। उनके अनसुार िश±ा, लोकतांिýक संÖथाए,ँ 

ÿशासिनक तंý, औīोगीकरण और नगरीकरण जसै े कारक úामीण समाज म¤ नए मÐूयŌ, उपलिÊधयŌ और आकां±ाओ ं का 

संचार करते ह§। इसी ÿकार एम. एन. ®ीिनवास ने अपनी कृित Social Change in Modern India (1966) म¤ सÖंकृितकरण, 

पिĲमीकरण और धमªिनरप±ेीकरण जसैी अवधारणाओ ं के माÅयम से úामीण पåरवतªन कì ÿिøया को ÖपĶ िकया। उनके 

अनसुार आधिुनक िश±ा और राºय सÖंथाओ ं के ÿसार से िनÌन सामािजक समहूŌ म¤ िÖथित-सधुार कì आकां±ा बढ़ती ह,ै 

िजससे सामािजक संरचना म¤ øिमक पåरवतªन संभव होता ह।ै इस ÿकार आधिुनकìकरण िसĦांत यह ÿितपािदत करता ह ै िक 

िश±ा úामीण समाज म¤ मÐूय-पåरवतªन और संरचनाÂमक गितशीलता का महÂवपूणª माÅयम ह।ै 

सामािजक गितशीलता िसĦांत: úामीण समाज म¤ िश±ा कì भिूमका को समझने के िलए सामािजक गितशीलता 

का िसĦांत क¤ þीय महÂव रखता ह।ै िपटåरम सोरोिकन ने अपनी कृित Social and Cultural Mobility (1959) म¤ सामािजक 

गितशीलता को सामािजक पदानुøम म¤ ÓयिĉयŌ अथवा समहूŌ कì िÖथित-पåरवतªन कì ÿिøया के łप म¤ पåरभािषत िकया। 

उÆहŌने इसे ऊÅवªगामी, अधोगामी तथा ±ैितज गितशीलता म¤ वगêकृत िकया। सोरोिकन के अनसुार आधिुनक समाजŌ म¤ िश±ा 

योµयता-आधाåरत अवसरŌ का िवÖतार करती ह ैऔर इस ÿकार ऊÅवª सामािजक गितशीलता कì संभावनाओ ंको सŀुढ़ करती 

ह।ै úामीण संदभª म¤ िश±ा पारंपåरक पेशागत सीमाओ ंजैसे वशंानगुत Óयवसाय या जाित-आधाåरत कायª को चनुौती देती ह ैतथा 

ÓयिĉयŌ को वकैिÐपक आिथªक ±ेýŌ, सेवा ±ेý, उīिमता और ÿवासन कì िदशा म¤ अúसर करती ह।ै इस ÿकार िश±ा úामीण 

समाज म¤ सामािजक Öतरीकरण कì कठोरता को आिंशक łप से कम करने का साधन बन सकती ह।ै 

मानव पूंजी िसĦांत: मानव पूंजी िसĦांत िश±ा को आिथªक एवं सामािजक िनवेश के łप म¤ देखता ह।ै िथयोडोर 

डÊÐय.ू शÐुट्ज़ (1961) ने ÿितपािदत िकया िक िश±ा ÓयिĉयŌ कì उÂपादक ±मता, कौशल और द±ता को बढ़ाती ह,ै िजससे 

उनकì आय और जीवन Öतर म¤ विृĦ होती ह।ै इस िसĦांत के अनसुार िश±ा केवल सांÖकृितक या बौिĦक िवकास का साधन 

नहé, बिÐक आिथªक ÿगित और िवकास का आधार भी ह।ै úामीण समाज म¤ कौशल िवकास कायªøम, Óयावसाियक ÿिश±ण, 

िडिजटल सा±रता और तकनीकì िश±ा इस िसĦांत कì ÿासंिगकता को ÖपĶ करते ह§। जब úामीण यवुा तकनीकì द±ता ÿाĮ 

करते ह§, तो व े कृिष के अितåरĉ उīोग, सेवा ±ेý या Öवरोजगार के अवसरŌ कì ओर उÆमखु होते ह§। इससे आय ąोतŌ का 

िविवधीकरण और आिथªक गितशीलता संभव होती ह।ै 

Öतरीकरण एवं संघषª ŀिĶकोण: यīिप उपयुªĉ िसĦांत िश±ा को पåरवतªनकारी शिĉ के łप म¤ दखेते ह§, परंत ु

Öतरीकरण एव ंसंघषª ŀिĶकोण इसकì सीमाओ ंको रेखांिकत करता ह।ै आÆþ ेबेतेय (1996) ने úामीण भारत म¤ जाित, वगª और 
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शिĉ संरचना के अÅययन के माÅयम से यह दशाªया िक सामािजक असमानताए ँअवसरŌ के िवतरण को ÿभािवत करती ह§। उनके 

अनसुार िश±ा तक पहòचँ, उसकì गणुव°ा और उससे ÿाĮ लाभ सामािजक-आिथªक पķृभिूम से गहराई से जड़ेु होते ह§। इस 

ŀिĶकोण के अनसुार यिद संरचनाÂमक असमानताएँ, जैसे भिूम ÖवािमÂव म¤ िवषमता, जाितगत भेदभाव, ल§िगक असमानता या 

संसाधनŌ कì कमी बनी रहती ह§, तो िश±ा सामािजक गितशीलता का सावªभौिमक साधन नहé बन पाती। इसके िवपरीत, कई 

बार िश±ा मौजदूा असमानताओ ंको पनुŁÂपािदत भी कर सकती ह।ै 

समावेशी िश±ा का समकालीन ŀिĶकोण: समकालीन विैĵक िवमशª म¤ यनेूÖको (2023) ने गणुव°ापूणª एवं 

समावशेी िश±ा को सामािजक समानता, अवसर िवÖतार और सतत िवकास कì आधारिशला माना है। यह ŀिĶकोण उपयुªĉ 

िसĦांतŌ के समÆवय कì ओर संकेत करता ह,ै जहाँ िश±ा को पåरवतªन का माÅयम माना जाता ह,ै परंत ु उसके ÿभाव को 

संरचनाÂमक कारकŌ के संदभª म¤ भी समझा जाता ह।ै 

सािहÂय समी±ा 

Esther Duflo (2001) ने इडंोनेिशया के िवīालय िनमाªण कायªøम का िवĴेषण करते हòए यह िदखाया िक िश±ा 

अवसंरचना म¤ िनवेश का दीघªकालीन आिथªक ÿभाव होता ह।ै उनके अÅययन के अनसुार िवīालयŌ कì उपलÊधता बढ़ने स े

ब¸चŌ कì Öकूली भागीदारी म¤ विृĦ हòई, िजसके पåरणामÖवłप भिवÕय म¤ आय Öतर म¤ भी उÐलेखनीय सधुार दखेा गया। यह 

शोध मानव पूंजी िसĦांत कì पिुĶ करता ह ैिक िश±ा उÂपादकता बढ़ाकर आिथªक गितशीलता को ÿोÂसािहत करती ह।ै úामीण 

संदभª म¤ यह िनÕकषª िवशषे łप से महÂवपणूª ह,ै ³यŌिक िश±ा तक भौितक पहòचँ सामािजक असमानताओ ंको कम करने का 

माÅयम बनती ह ैऔर पीढ़ीगत गरीबी के चø को तोड़ने म¤ सहायक िसĦ होती ह।ै 

Eric A. Hanushek एवं Ludger Woessmann (2008) ने अतंरराÕůीय तुलनाÂमक आकँड़Ō के आधार पर 

िश±ा कì गणुव°ा और आिथªक िवकास के संबंध को ÖपĶ िकया। उनके अÅययन का ÿमखु िनÕकषª यह ह ैिक केवल िवīालय 

नामांकन दर बढ़ाना पयाªĮ नहé ह,ै बिÐक अिधगम पåरणाम वाÖतिवक आिथªक ÿगित को िनधाªåरत करते ह§। úामीण ±ेýŌ म¤ 

िनÌन गणुव°ा कì िश±ा कौशल िवकास को सीिमत करती ह,ै िजससे ®म उÂपादकता और आय विृĦ ÿभािवत होती ह।ै यह 

शोध िश±ा नीित के िलए महÂवपणूª संकेत दतेा ह ैिक िश±ण गणुव°ा, िश±क द±ता और मÐूयांकन ÿणाली म¤ सुधार िकए 

िबना िश±ा सामािजक-आिथªक गितशीलता का ÿभावी साधन नहé बन सकती। 

Geeta Gandhi Kingdon (2007) ने िश±ा और ®म बाज़ार के संबंध का िवĴेषण करते हòए पाया िक माÅयिमक 

एव ंउ¸च िश±ा úामीण युवाओ ंकì आय, रोजगार अवसरŌ और पेशागत गितशीलता को सकाराÂमक łप से ÿभािवत करती ह।ै 

उनका अÅययन यह भी दशाªता ह ैिक िश±ा का ÿितफल ल§िगक और ±ेýीय असमानताओ ंसे ÿभािवत होता ह,ै िजससे úामीण 

मिहलाओ ंएव ंविंचत वगŎ को अपेि±त लाभ नहé िमल पाता। इस शोध से ÖपĶ होता ह ैिक िश±ा केवल आिथªक पूंजी नहé, 

बिÐक सामािजक सशिĉकरण का साधन भी ह।ै समान अवसरŌ और गणुव°ापूणª िश±ा के अभाव म¤ इसकì पåरवतªनकारी 

±मता सीिमत हो जाती ह।ै 
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Waters (2011) ने उ°र भारत म¤ úामीण यवुाओ ंकì िश±ा और बेरोजगारी कì समÖया का िवĴेषण करते हòए यह 

ÖपĶ िकया िक िश±ा यवुाओ ंके िलए सामािजक ÿितķा, आधिुनक पŁुषÂव और उÆनित कì आकां±ाओ ंका महÂवपणूª माÅयम 

बनती ह।ै तथािप, सीिमत रोजगार अवसरŌ और ÿितÖपधê ®म बाजार के कारण िशि±त युवाओ ंको अपेि±त रोजगार ÿाĮ नहé 

हो पाता, िजससे “िशि±त बेरोजगारी” कì िÖथित उÂपÆन होती ह।ै वाटसª यह रेखांिकत करती ह§ िक यह पåरिÖथित केवल 

आिथªक समÖया नहé, बिÐक पहचान संकट, िनराशा और सामािजक तनाव से भी जड़ुी ह।ै इस ÿकार अÅययन संकेत दतेा ह ैिक 

िश±ा का िवÖतार तब तक साथªक सामािजक गितशीलता सिुनिĲत नहé कर सकता, जब तक रोजगार संरचना समान łप से 

िवकिसत न हो। 

World Bank (2018) कì "World Development Report: Learning to Realize Education’s 

Promise" åरपोटª, िश±ा कì गणुव°ा, समानता और कौशल िवकास के सामािजक-आिथªक ÿभावŌ का Óयापक िवĴेषण 

ÿÖतुत करती ह।ै åरपोटª म¤ यह ÿितपािदत िकया गया ह ैिक केवल िवīालय म¤ नामांकन बढ़ाना पयाªĮ नहé ह,ै बिÐक सीखने के 

पåरणाम सामािजक गितशीलता को ÿभािवत करने म¤ अिधक िनणाªयक होते ह§। úामीण ±ेýŌ म¤ कमजोर शिै±क अवसंरचना, 

िश±क गुणव°ा कì कमी तथा सामािजक-आिथªक बाधाए ँसीखने कì ÿिøया को सीिमत करती ह§, िजसके कारण िश±ा के 

माÅयम से अपेि±त ऊÅवª गितशीलता ÿाĮ नहé हो पाती। åरपोटª यह भी दशाªती ह ैिक माÅयिमक एव ंकौशल आधाåरत िश±ा 

úामीण यवुाओ ंके िलए रोजगार अवसरŌ का िवÖतार करती ह ैतथा गरीबी उÆमलून म¤ सहायक होती ह।ै इस ÿकार िवĵ ब§क का 

अÅययन िश±ा को मानव पूंजी िनमाªण और सामािजक गितशीलता के मÅय सेतु के łप म¤ ÿÖतुत करता ह,ै िकंतु साथ ही 

गणुव°ापूणª िश±ा कì असमान उपलÊधता को एक ÿमखु चनुौती के łप म¤ रेखांिकत करता ह।ै 

UNESCO (2023) कì "Global Education Monitoring Report" समावशेी, समान और गणुव°ापूणª िश±ा 

को सामािजक Æयाय तथा सतत िवकास के िलए क¤ þीय तÂव के łप म¤ रेखांिकत करती ह।ै åरपोटª म¤ यह ÖपĶ िकया गया ह ैिक 

úामीण और विंचत समहूŌ के िलए िश±ा केवल ²ानाजªन का माÅयम नहé, बिÐक सामािजक भागीदारी, सशिĉकरण और 

गितशीलता का आधार ह।ै िवशषे łप से िडिजटल िवभाजन, ल§िगक असमानता तथा संसाधनŌ कì कमी को úामीण िश±ा के 

ÿमखु अवरोधŌ के łप म¤ िचिÆहत िकया गया ह।ै यूनेÖको का तकª  ह ैिक जब िश±ा तक समान पहòचँ, गणुव°ापूणª िश±ण तथा 

तकनीकì संसाधनŌ का समिुचत उपयोग सिुनिĲत िकया जाता ह,ै तब यह सामािजक असमानताओ ंको कम करने और अवसर 

िवÖतार म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाती ह।ै åरपोटª यह भी दशाªती ह ैिक कौशल-उÆमखु और जीवनोपयोगी िश±ा úामीण यवुाओ ं

को Öथानीय तथा विैĵक ®म बाजार से जोड़ती ह,ै िजससे सामािजक एव ंआिथªक गितशीलता को ÿोÂसाहन िमलता ह।ै 

अÅययन उदेÔय  

 úामीण समाज के संदभª म¤ आधिुनकìकरण कì अवधारणा का िवĴेषण करना। 

 úामीण ±ेý म¤ िश±ा के ÿसार और उसके सामािजक ÿभावŌ का अÅययन करना। 

 िश±ा और सामािजक गितशीलता के मÅय संबंधŌ को ÖपĶ करना। 
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 जाित, वगª एव ंिलगं के संदभª म¤ िश±ा कì भिूमका तथा ऊÅवª सामािजक गितशीलता पर उसके ÿभाव का मÐूयांकन 

करना। 

úामीण समाज के संदभª म¤ आधुिनकìकरण कì ÿिøया और Öवłप 

úामीण समाज म¤ आधिुनकìकरण कì ÿिøया बहòआयामी सामािजक पåरवतªन को दशाªती ह,ै िजसम¤ आिथªक ढाँचे, 

सामािजक संबंध, सांÖकृितक माÆयताए ँ और राजनीितक सहभािगता सभी ÿभािवत होते ह§। पारंपåरक úामीण संरचना ÿायः 

जाित-आधाåरत पेशागत िवभाजन, कृिष-क¤ िþत अथªÓयवÖथा और सामदुाियक िनणªय-ÿणाली पर आधाåरत रही ह।ै 

आधिुनकìकरण के साथ िश±ा, बाजार तंý, लोकतांिýक संÖथाओ ंऔर तकनीकì साधनŌ का िवÖतार हòआ ह,ै िजसने úामीण 

जीवन कì संरचना को पनुगªिठत िकया ह।ै 

सड़क, पåरवहन और िडिजटल संचार (मोबाइल, इटंरनेट) के ÿसार ने úामीण समदुायŌ को Óयापक राÕůीय एव ंवैिĵक 

नेटवकª  से जोड़ा ह।ै इससे सचूना कì उपलÊधता बढ़ी, कृिष तकनीकŌ म¤ नवाचार आए और गैर-कृिष रोजगार के अवसर िवÖततृ 

हòए। "िवĵ ब§क के अनसुार िश±ा और कौशल िवकास úामीण ±ेýŌ म¤ उÂपादकता विृĦ और आय िविवधीकरण के ÿमखु 

साधन ह§।" इसी ÿकार,"यनूÖेको ने िडिजटल ÿौīोिगकì और समावशेी िश±ा को úामीण पåरवतªन का महÂवपूणª आधार बताया 

ह।ै" 

आधिुनकìकरण कì इस ÿिøया म¤ पåरवार संरचना, ल§िगक भिूमकाओ ंऔर सामािजक मÐूयŌ म¤ भी पåरवतªन देखा गया 

ह।ै यवुा पीढ़ी अिधक पेशागत गितशीलता और Óयिĉगत उपलिÊध को महÂव देने लगी है। यह पåरवतªन असमान łप से घिटत 

होता ह।ै संसाधनŌ कì उपलÊधता, वगêय िÖथित और ±ेýीय िवषमता इसके Öवłप को ÿभािवत करती ह।ै इस ÿकार úामीण 

आधिुनकìकरण एक गितशील, बहòÖतरीय और असमान ÿिøया ह,ै जो परंपरागत संरचनाओ ंको पणूªतः समाĮ िकए िबना उÆह¤ 

नए संदभŎ म¤ łपांतåरत करती ह।ै 

úामीण ±ेý म¤ िश±ा का ÿसार एवं उसके सामािजक ÿभाव 

úामीण ±ेýŌ म¤ िश±ा के िवÖतार ने सामािजक पåरवतªन कì ÿिøया को गित ÿदान कì ह।ै Öवतýंता के बाद से सा±रता 

कायªøमŌ, सवªिश±ा अिभयान, मÅयाĹ भोजन योजना तथा हाल के वषŎ म¤ िडिजटल िश±ण पहलŌ के माÅयम से िवīालयŌ 

तक पहòचँ म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई ह।ै सा±रता दर म¤ विृĦ ने न केवल ²ान और सचूना तक पहòचँ को Óयापक बनाया, बिÐक 

सामािजक जागłकता, ÖवाÖÃय Óयवहार और नागåरक भागीदारी को भी सुŀढ़ िकया ह।ै 

िश±ा के ÿसार का एक महßवपणूª ÿभाव पेशागत संरचना म¤ पåरवतªन के łप म¤ देखा जाता ह।ै úामीण युवाओ ं म¤ 

माÅयिमक एव ंउ¸च िश±ा ÿाĮ करने कì ÿविृ° बढ़ने से व ेकृिष पर िनभªरता कम कर सेवा, Óयापार, सरकारी नौकåरयŌ तथा 

ÿवासन आधाåरत रोजगार कì ओर अúसर हो रह ेह§। "िवĵ ब§क के अनसुार िश±ा कौशल िवकास और उÂपादकता विृĦ के 

माÅयम से आय िविवधीकरण तथा गरीबी उÆमलून म¤ सहायक होती ह,ै िजससे úामीण पåरवारŌ कì आिथªक िÖथित म¤ सधुार 

आता ह।ै" 



         The Academic                                                                                Volume 4 | Issue 2 | February 2026 

डॉ. गÛुजन ǒğपाठȤ                                                                                                                            Page | 1060 

इसके अितåरĉ, िश±ा ने पाåरवाåरक और सांÖकृितक Öतर पर भी पåरवतªन उÂपÆन िकए ह§। िशि±त अिभभावक 

बािलका िश±ा, ÖवाÖÃय देखभाल और छोटे पåरवार के ÿित अिधक सकाराÂमक ŀिĶकोण अपनाते ह§। मिहला िश±ा म¤ विृĦ से 

िनणªय-िनमाªण म¤ उनकì भागीदारी बढ़ी ह ै तथा पारंपåरक ल§िगक भिूमकाओ ं म¤ øिमक बदलाव देखा गया ह।ै "यनूेÖको के 

अनसुार समावशेी और गणुव°ापूणª िश±ा सामािजक सशिĉकरण, ल§िगक समानता तथा लोकतांिýक मÐूयŌ के ÿसार का 

आधार बनती ह।ै" 

हालाँिक, úामीण ±ेýŌ म¤ अिधगम गणुव°ा, िडिजटल िवभाजन और ±ेýीय असमानताओ ंजसैी चनुौितयाँ अभी भी 

मौजदू ह§, जो िश±ा के सामािजक ÿभावŌ कì Óयापकता को सीिमत करती ह§। इस ÿकार िश±ा úामीण समाज म¤ पåरवतªन का 

सशĉ माÅयम होते हòए भी संरचनाÂमक बाधाओ ंसे ÿभािवत रहती ह।ै 

िश±ा और सामािजक गितशीलता का अंतस«बंध 

úामीण समाज म¤ िश±ा सामािजक गितशीलता को ÿभािवत करने वाला एक महßवपूणª संरचनाÂमक कारक है, ³यŌिक 

यह ÓयिĉयŌ कì अवसर-संरचना, पेशागत िवकÐपŌ और आय संभावनाओ ंका िवÖतार करती ह।ै िश±ा के माÅयम से Óयिĉ 

पारंपåरक पेशागत सीमाओ ंसे बाहर िनकलकर नए आिथªक ±ेýŌ म¤ ÿवशे कर पाते ह§, िजससे सामािजक िÖथित म¤ पåरवतªन कì 

संभावना बढ़ती ह।ै िवशेष łप से माÅयिमक एवं उ¸च िश±ा úामीण यवुाओ ंको शहरी ®म बाज़ार, सरकारी सेवाओ ं तथा 

कौशल आधाåरत ÓयवसायŌ तक पहòचँ ÿदान करती ह।ै 

अनभुवजÆय शोध यह दशाªते ह§ िक िश±ा तक पहòचँ म¤ विृĦ दीघªकालीन आय और रोजगार अवसरŌ को सकाराÂमक 

łप से ÿभािवत करती ह।ै "एÖथर डुÉलो के अÅययन म¤ िवīालय िनमाªण कायªøम के िवĴेषण से पाया गया िक िश±ा का 

िवÖतार आय विृĦ और पेशागत उÆनित से जुड़ा हòआ ह।ै" इसी ÿकार, "एåरक हनशुके और लड़ुगर वसेमनै ने अंतरराÕůीय 

आकंड़Ō के आधार पर यह िनÕकषª िनकाला िक अिधगम कì गणुव°ा सामािजक एवं आिथªक गितशीलता के िलए अÂयंत 

िनणाªयक होती ह।ै गणुव°ापूणª िश±ा कौशल िनमाªण को सŀुढ़ करती ह,ै िजससे ÓयिĉयŌ कì ÿितÖपधाªÂमक ±मता और आय 

संभावनाए ँबढ़ती ह§।" 

úामीण संदभª म¤ िश±ा का एक महßवपणूª ÿभाव ÿवासन और पेशागत िविवधीकरण के łप म¤ भी देखा जाता ह।ै 

िशि±त यवुा बेहतर रोजगार कì तलाश म¤ शहरी ±ेýŌ कì ओर ÿवास करते ह§, िजससे उनके पåरवारŌ कì आिथªक िÖथित म¤ 

सधुार होता ह।ै तथािप, सीिमत रोजगार अवसर, अिधगम गणुव°ा कì समÖया और ±ेýीय िवषमताएँ िश±ा के माÅयम से होने 

वाली गितशीलता को आिंशक łप से सीिमत कर सकती ह§। इस ÿकार िश±ा úामीण समाज म¤ सामािजक उÆनित का एक 

ÿभावी माÅयम होते हòए भी Óयापक संरचनाÂमक पåरिÖथितयŌ स ेÿभािवत रहती ह।ै 

जाित, वगª एवं िलंग के सदंभª म¤ िश±ा कì भूिमका और ऊÅवª सामािजक गितशीलता 

úामीण समाज म¤ जाित, वगª और िलगं जैसे Öतरीकरण कारक अवसरŌ के िवतरण को गहराई से ÿभािवत करते ह§। 

पारंपåरक ÓयवÖथा म¤ जाित-आधाåरत पेशागत िवभाजन, आिथªक संसाधनŌ कì असमान उपलÊधता तथा ल§िगक भदेभाव िश±ा 
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तक पहòचँ म¤ बाधाएँ उÂपÆन करते रह ेह§। तथािप, िश±ा इन संरचनाÂमक सीमाओ ंको आिंशक łप से चनुौती देने का माÅयम 

बनती ह,ै ³यŌिक यह ÓयिĉयŌ को वकैिÐपक पेशागत अवसर, सामािजक जागłकता और आÂमिनभªरता ÿदान करती ह।ै 

िश±ा के िवÖतार से विंचत जातीय समहूŌ और िनÌन आय वगŎ के िलए सामािजक उÆनित कì संभावनाएँ बढ़ी ह§। 

छाýविृ° योजनाएँ, आर±ण नीितयाँ तथा सरकारी शिै±क कायªøमŌ ने इन समहूŌ कì शिै±क भागीदारी को बढ़ान ेम¤ योगदान 

िदया ह,ै िजससे पेशागत गितशीलता और आय सधुार के अवसर िवकिसत हòए ह§। दसूरी ओर, वगêय िवषमताएँ, जैसे िनजी 

िश±ा तक असमान पहòचँ और िडिजटल संसाधनŌ कì कमी, अब भी सामािजक गितशीलता को सीिमत कर सकती ह§। 

ल§िगक संदभª म¤ मिहला िश±ा िवशेष łप से पåरवतªनकारी भिूमका िनभाती ह।ै िशि±त मिहलाए ँ®म बाजार म¤ अिधक 

भागीदारी करती ह§, ÖवाÖÃय और पोषण संबंधी िनणªयŌ म¤ सिøय होती ह§ तथा पåरवार के भीतर उनकì िनणªय ±मता सुŀढ़ होती 

ह।ै "यनूÖेको के अनसुार बािलका िश±ा गरीबी उÆमलून, ल§िगक समानता और सतत िवकास लàयŌ कì ÿािĮ के िलए अÂयंत 

आवÔयक ह।ै" इसी ÿकार, "िवĵ ब§क ने यह रेखांिकत िकया ह ै िक समावशेी िश±ा सामािजक असमानताओ ं को कम कर 

आिथªक अवसरŌ तक समान पहòचँ सिुनिĲत करने म¤ सहायक होती ह।ै" 

िनÕकषª  

ÿÖतुत अÅययन से यह ÖपĶ होता ह ैिक úामीण समाज म¤ आधिुनकìकरण, िश±ा और सामािजक गितशीलता के मÅय 

गहरा एव ंबहòआयामी अंतस«बंध िवīमान ह।ै आधिुनकìकरण कì ÿिøया ने úामीण संरचना म¤ आिथªक िविवधीकरण, पेशागत 

पåरवतªन, सचूना िवÖतार तथा साÖंकृितक łपांतरण को गित ÿदान कì ह,ै िजसम¤ िश±ा एक क¤ þीय ÿेरक शिĉ के łप म¤ उभरती 

ह।ै िश±ा ने úामीण युवाओ ंको पारंपåरक जाित-आधाåरत पेशागत सीमाओ ंस ेबाहर िनकलने, वकैिÐपक रोजगारŌ कì ओर 

उÆमखु होने तथा ÿवासन के माÅयम से आय एव ंÿितķा म¤ सुधार के अवसर ÿदान िकए ह§। इस ÿकार िश±ा ऊÅवª सामािजक 

गितशीलता, सामािजक जागłकता तथा मानव पूंजी िनमाªण का ÿभावी माÅयम िसĦ होती ह।ै  

साथ ही, मिहला िश±ा के िवÖतार ने ल§िगक समानता, िनणªय-िनमाªण म¤ भागीदारी तथा पाåरवाåरक ÖवाÖÃय एव ंिश±ा 

संबंधी Óयवहार म¤ सकाराÂमक पåरवतªन को ÿोÂसािहत िकया ह।ै तथािप, अÅययन यह भी दशाªता ह ैिक िश±ा के लाभ समान 

łप से िवतåरत नहé ह§। जाित, वगª और िलंग आधाåरत असमानताएँ, गणुव°ापूणª िश±ा तक असमान पहòचँ, िडिजटल िवभाजन 

तथा सीिमत रोजगार अवसर िश±ा कì पåरवतªनकारी ±मता को आिंशक łप से सीिमत करते ह§।  

अतः िनÕकषª के łप म¤ यह कहा जा सकता ह ैिक िश±ा úामीण समाज म¤ आधिुनकìकरण और सामािजक गितशीलता 

के मÅय सेतु का कायª करती ह,ै िकंतु समावेशी और सतत सामािजक पåरवतªन सिुनिĲत करने के िलए गणुव°ापूणª, कौशल-

उÆमखु तथा समान अवसर आधाåरत िश±ा ÓयवÖथा का िवकास अिनवायª ह।ै 

सुझाव 

अÅययन के िनÕकषŎ से यह ÖपĶ होता ह ैिक úामीण समाज म¤ िश±ा सामािजक गितशीलता और आधिुनकìकरण का 

महÂवपूणª माÅयम ह,ै िकंतु इसकì ÿभावशीलता संरचनाÂमक असमानताओ,ं अिधगम गणुव°ा कì चनुौितयŌ तथा रोजगार 



         The Academic                                                                                Volume 4 | Issue 2 | February 2026 

डॉ. गÛुजन ǒğपाठȤ                                                                                                                            Page | 1062 

अवसरŌ कì सीमाओ ंस ेÿभािवत होती ह।ै अतः आवÔयक ह ैिक िश±ा को अिधक समावशेी, गणुव°ापूणª और रोजगारोÆमखु 

बनाते हòए úामीण िवकास कì Óयापक रणनीितयŌ से जोड़ा जाए। इस संदभª म¤ िनÌनिलिखत सझुाव ÿÖतुत िकए जा सकते ह§।  

 गुणव°ापूणª िश±ा सुिनिĲत करना: úामीण िवīालयŌ म¤ िश±क द±ता, अिधगम पåरणाम और िश±ण संसाधनŌ 

म¤ सधुार कर िश±ा कì ÿभावशीलता बढ़ाई जानी चािहए। 

 िडिजटल एवं शैि±क अवसंरचना का िवÖतार: इटंरनेट, Öमाटª क±ाओ ंऔर ई-लिन«ग संसाधनŌ कì उपलÊधता 

बढ़ाकर िडिजटल िवभाजन को कम िकया जाए। 

 कौशल एवं रोजगारोÆमुख िश±ा को बढ़ावा: Óयावसाियक ÿिश±ण, उīिमता और Öथानीय उīोगŌ से जड़ेु 

पाठ्यøमŌ को िश±ा ÿणाली म¤ समािहत िकया जाए। 

 समावेशी नीितयŌ का ÿभावी िøयाÆवयन: विंचत वगŎ और बािलकाओ ंके िलए छाýविृ°, आवासीय सुिवधा 

तथा सहायक कायªøमŌ को सुŀढ़ िकया जाए। 

 िश±ा-रोजगार समÆवय: शिै±क सÖंथाओ ं और Öथानीय ®म बाजार के मÅय समÆवय Öथािपत कर िशि±त 

बेरोजगारी को कम करने के ÿयास िकए जाए।ँ  
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