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 समकालीन शैि±क पåरवेश म¤ िश±क िश±ा कì भूिमका केवल ²ान-संÿेषण तक सीिमत 

न रहकर नैितक, उ°रदायी और मÐूय-आधाåरत िश±क िनमाªण से जुड़ गई ह।ै ÿÖतुत 

आलेख िश±क िश±ा म¤ नैितकता, उ°रदाियÂव एवं अकादिमक ईमानदारी के वैचाåरक, 

Óयावहाåरक और सÖंथागत आयामŌ का िवĴेषण करता ह।ै अÅययन यह ÖपĶ करता ह ै

िक Óयावसायीकरण, ÿदशªन-क¤ िþत संÖकृित, िडिजटल चनुौितयाँ और कमजोर िनगरानी 

तýं िश±क िश±ा कì गणुव°ा को ÿभािवत कर रह ेह§। आलेख म¤ यह ÿितपािदत िकया 

गया ह ै िक पाठ्यøम म¤ नैितक िश±ा का समावेश, अकादिमक आचार संिहता का 

ÿभावी िøयाÆवयन, सतत Óयावसाियक िवकास और नैितक नेतÂृव के माÅयम से 

दीघªकालीन एवं गुणव°ापूणª शैि±क सधुार संभव है। 
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1. ÿÖतावना (Introduction) 

िश±क िश±ा का बदलता पåरŀÔय 

समकालीन युग म¤ िश±क िश±ा का Öवłप िनरंतर पåरवतªनशील रहा है। सचूना एवं संचार ÿौīोिगकì, वĵैीकरण, समावेशी 

िश±ा तथा बहòसाÖंकृितक समाज ने िश±क कì भिूमका को केवल िवषयवÖतु के संÿषेक तक सीिमत न रखकर उसे एक 

मागªदशªक, ÿेरक एवं नैितक नेतÂृवकताª के łप म¤ Öथािपत िकया ह ै(वमाª, 2021)¹। आज िश±क से यह अपे±ा कì जाती है िक 

वह िवīािथªयŌ म¤ न केवल बौिĦक िवकास करे, बिÐक सामािजक-भावनाÂमक संतुलन, नैितक िववेक एवं मानवीय मÐूयŌ का 

भी िवकास करे। 

िश±क िश±ा कायªøमŌ म¤ अब ²ान-क¤ िþत ŀिĶकोण के Öथान पर द±ता, मÐूयबोध और उ°रदाियÂव पर आधाåरत ŀिĶकोण 

को ÿाथिमकता दी जा रही ह ै(शमाª, 2019)²। इस बदलते पåरŀÔय म¤ िश±क िश±ा का उĥÔेय भावी िश±कŌ को नैितक łप से 

स±म बनाना भी ह,ै िजससे वे समाज कì जिटल चनुौितयŌ का संवेदनशीलता एवं िववेकपणूª ढंग से सामना कर सक¤ । 
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गुणव°ापूणª िश±ा म¤ नैितक मÐूयŌ कì भूिमका 

गुणव°ापूणª िश±ा का वाÖतिवक अथª केवल उ¸च परी±ा पåरणाम या अिधगम उपलिÊधयाँ नहé ह,ै बिÐक यह िश±ा के नैितक 

एवं मानवीय उĥÔेयŌ से भी जुड़ा हòआ ह ै(कुमार, 2020)³। नैितक मूÐयŌ के अभाव म¤ िश±ा यांिýक एवं औपचाåरक बन जाती 

ह।ै िश±क िश±ा म¤ सÂयिनķा, Æयाय, सिहÕणतुा, कŁणा एवं उ°रदाियÂव जैसे मूÐयŌ का समावेशन िश±ा कì गुणव°ा को 

साथªक बनाता है। 

जब िश±क Öवयं नैितक आचरण का पालन करता ह,ै तभी वह िवīािथªयŌ के िलए ÿेरणाąोत बनता ह।ै मूÐयांकन म¤ िनÕप±ता, 

शै±िणक ईमानदारी तथा क±ा-क± म¤ समान Óयवहार गणुव°ापूणª िश±ा कì अिनवायª शत¦ ह§ (राव, 2018)⁴। 

िश±क: समाज-िनमाªता के łप म¤ 

िश±क को समाज-िनमाªता के łप म¤ Öवीकार िकया गया है ³यŌिक वही भावी नागåरकŌ के ÓयिĉÂव का िनमाªण करता ह।ै 

िश±क के िवचार, आचरण और नैितक ŀिĶकोण का सीधा ÿभाव िवīािथªयŌ के सामािजक एवं नैितक िवकास पर पड़ता ह ै

(िसंह, 2017)⁵। यिद िश±क नैितक łप से सजग ह,ै तो वह समाज म¤ लोकतांिýक मूÐयŌ, सामािजक Æयाय और उ°रदाियÂव 

कì भावना को सŀुढ़ कर सकता ह।ै 

िश±क का नैितक चåरý समाज के नैितक ÖवाÖÃय का ÿितिबंब होता ह।ै अतः िश±क िश±ा म¤ नैितक ÿिश±ण को अिनवायª 

घटक के łप म¤ शािमल करना आवÔयक हो जाता ह ै(NCF, 2023)⁶। 

अÅययन कì आवÔयकता एवं ÿासंिगकता 

वतªमान समय म¤ िश±ा के Óयावसायीकरण, अकादिमक बेईमानी तथा मÐूयहीन ÿितÖपधाª ने िश±क कì नैितक भिूमका को 

चनुौती दी ह ै(िम®ा, 2022)⁷। ऐसे पåरŀÔय म¤ िश±क िश±ा म¤ नैितकता, उ°रदाियÂव एवं अकादिमक ईमानदारी का अÅययन 

अÂयंत आवÔयक हो जाता है। यह अÅययन न केवल िश±क िश±ा कì गुणव°ा को समझने म¤ सहायक होगा, बिÐक भावी 

िश±कŌ के नैितक िवकास हेतु ठोस सझुाव भी ÿÖतुत करेगा। 

ÖपĶ ह ैिक एक नैितक, उ°रदायी एवं ईमानदार िश±क ही मÐूय-आधाåरत समाज के िनमाªण म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभा सकता 

ह ै(वमाª, 2021)⁸। 

2. अÅययन कì अवधारणाÂमक पृķभूिम (Conceptual Framework) 
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िश±क िश±ा म¤ नैितकता, उ°रदाियÂव एवं अकादिमक ईमानदारी जैसे मूलभतू तÂव िकसी भी शैि±क ÿणाली कì गुणव°ा एवं 

िवĵसनीयता के आधार Öतंभ माने जाते ह§। अवधारणाÂमक पķृभिूम का उĥÔेय इन ÿमुख संकÐपनाओ ंको ÖपĶ करना तथा 

उनके पारÖपåरक संबंधŌ को समझना ह।ै यह ढाँचा िश±क को एक तकनीकì कमê के बजाय एक नैितक, उ°रदायी एवं ईमानदार 

पेशेवर के łप म¤ Öथािपत करता ह ै(वमाª, 2021)⁹। 

2.1 नैितकता (Ethics) कì अवधारणा 

नैितकता का अथª एवं Öवłप 

नैितकता से ताÂपयª उन िसĦांतŌ एवं मूÐयŌ से ह,ै जो मानव आचरण को िदशा ÿदान करते ह§ और Óयिĉ को उिचत तथा 

अनुिचत के बीच अंतर करना िसखाते ह§। िश±ा के ±ेý म¤ नैितकता का संबंध केवल आदशŎ से नहé, बिÐक Óयावहाåरक 

आचरण से भी है (कुमार, 2020)¹⁰। 

िश±क िश±ा म¤ नैितकता का Öवłप Óयापक होता ह,ै िजसम¤ सÂयिनķा, िनÕप±ता, कŁणा, सिहÕणतुा तथा कतªÓयिनķा जैसे गुण 

सिÌमिलत होते ह§। ये मÐूय िश±क को एक आदशª भिूमका मॉडल के łप म¤ Öथािपत करते ह§ (शमाª, 2019)¹¹। 

िश±क पेशे म¤ नैितकता के आयाम 

िश±क पेशे म¤ नैितकता के आयाम बहòआयामी होते ह§। इनम¤ िवīािथªयŌ के ÿित संवेदनशीलता, मÐूयांकन म¤ िनÕप±ता, 

सहकिमªयŌ के साथ सÌमानजनक Óयवहार तथा संÖथागत िनयमŌ का पालन ÿमखु ह§। िश±क का नैितक आचरण िवīािथªयŌ के 

ÓयिĉÂव िनमाªण पर दीघªकािलक ÿभाव डालता ह ै(िसंह, 2017)¹²। 

अतः िश±क िश±ा कायªøमŌ म¤ नैितक ÿिश±ण को अिनवायª घटक के łप म¤ सिÌमिलत करना आवÔयक हो जाता ह।ै 

2.2 उ°रदाियÂव (Accountability) कì अवधारणा 

Óयिĉगत, संÖथागत एवं सामािजक उ°रदाियÂव 

उ°रदाियÂव से आशय अपने कतªÓयŌ एवं कायŎ के ÿित जवाबदहेी से ह।ै िश±क िश±ा म¤ उ°रदाियÂव को तीन ÖतरŌ—

Óयिĉगत, संÖथागत एवं सामािजक—पर समझा जा सकता ह ै(राव, 2018)¹³। 

Óयिĉगत उ°रदाियÂव िश±क के आÂमिनयýंण, पेशेवर ईमानदारी एवं िनरंतर आÂममÐूयांकन से जड़ुा होता ह।ै संÖथागत 

उ°रदाियÂव िश±ण संÖथान कì नीितयŌ, शै±िणक उĥÔेयŌ एवं गुणव°ा मानकŌ के पालन को दशाªता है। सामािजक उ°रदाियÂव 
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िश±क कì उस भिूमका को रेखांिकत करता ह,ै िजसके माÅयम से वह समाज म¤ नैितक एवं बौिĦक चेतना का िवÖतार करता है 

(िम®ा, 2022)¹⁴। 

िश±क िश±ा म¤ उ°रदाियÂव कì आवÔयकता 

िश±क िश±ा म¤ उ°रदाियÂव इसिलए आवÔयक ह ै³यŌिक िश±क भावी नागåरकŌ के िनमाªण म¤ क¤ þीय भूिमका िनभाता ह।ै 

उ°रदायी िश±क न केवल पाठ्यवÖतु का ÿभावी सÿंेषण करता ह,ै बिÐक िवīािथªयŌ के सवा«गीण िवकास के ÿित भी सजग 

रहता ह ै(वमाª, 2021)¹⁵। 

उ°रदाियÂव के अभाव म¤ िश±ा औपचाåरक बन जाती है और अपने सामािजक उĥÔेय से भटक जाती ह।ै 

2.3 अकादिमक ईमानदारी (Academic Integrity) 

अकादिमक ईमानदारी का अथª 

अकादिमक ईमानदारी का अथª िश±ण, अिधगम एवं शोध म¤ सÂयिनķा, मौिलकता एवं पारदिशªता बनाए रखना ह।ै यह िश±ा 

ÓयवÖथा कì िवĵसनीयता एवं गुणव°ा का आधार मानी जाती ह ै(NCERT, 2023)¹⁶। 

सािहिÂयक चोरी एवं अनिुचत साधनŌ का ÿयोग 

सािहिÂयक चोरी, नकल, फजê संदभª तथा अनिुचत साधनŌ का ÿयोग अकादिमक ईमानदारी के िलए गंभीर चुनौती ह।ै िश±क 

िश±ा म¤ इन ÿविृ°यŌ कì उप±ेा भिवÕय म¤ नैितक पतन का कारण बन सकती ह ै (कुमार, 2020)¹⁷। अतः िश±क ÿिश±ण 

कायªøमŌ म¤ अकादिमक ईमानदारी के ÿित जागłकता आवÔयक ह।ै 

मूÐयांकन म¤ पारदिशªता 

मÐूयांकन म¤ पारदिशªता अकादिमक ईमानदारी का महÂवपूणª प± है। िनÕप± एवं वÖतुिनķ मÐूयांकन न केवल िवīािथªयŌ का 

िवĵास अिजªत करता ह,ै बिÐक िश±ा कì गणुव°ा को भी सŀुढ़ करता ह ै(शमाª, 2019)¹⁸। 

एक नैितक िश±क वही ह,ै जो मÐूयांकन ÿिøया म¤ पूणª पारदिशªता एवं Æयाय सिुनिĲत करता है। 

3. िश±क िश±ा म¤ नैितकता के आयाम 

िश±क िश±ा म¤ नैितकता केवल सैĦांितक आदशª नहé ह,ै बिÐक यह िश±क के दिैनक Óयवहार, िनणªय ÿिøया और पेशेवर 

आचरण म¤ ÿÂय± łप से पåरलि±त होती ह।ै िश±क–िश±ाथê संबंधŌ म¤ नैितकता का Öवłप िश±क के संवाद, 
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अनुशासनाÂमक ŀिĶकोण तथा िवīािथªयŌ के ÿित सÌमानजनक Óयवहार म¤ िदखाई दतेा ह।ै जब िश±क कमजोर या असफल 

माने जाने वाले िवīािथªयŌ को भी ÿोÂसाहन दतेा ह,ै उनके आÂमसÌमान कì र±ा करता ह ै और सीखने के िलए सुरि±त 

वातावरण िनिमªत करता ह,ै तब नैितकता िश±ा ÿिøया को मानवीय और ÿभावी बनाती ह ै(िसंह, 2017)²⁰। इस ÿकार नैितक 

िश±क केवल ²ानदाता नहé, बिÐक िवīािथªयŌ के ÓयिĉÂव िवकास का संवेदनशील मागªदशªक बन जाता है (कुमार, 2020)²¹। 

समावेशी िश±ा के संदभª म¤ नैितकता का दायरा और अिधक Óयापक हो जाता ह।ै िश±क का यह नैितक दाियÂव होता ह ैिक वह 

सामािजक, आिथªक, भाषाई या शारीåरक िभÆनताओ ंके आधार पर िकसी भी ÿकार का भेदभाव न करे और ÿÂयेक िश±ाथê को 

समान अवसर ÿदान करे। जब िश±क िवशेष आवÔयकता वाले या वंिचत पķृभूिम से आने वाले िवīािथªयŌ के िलए िश±ण 

िविधयŌ और मÐूयांकन ÿिøयाओ ंम¤ आवÔयक लचीलापन अपनाता ह,ै तब समावेशी िश±ा केवल नीित नहé, बिÐक नैितक 

Óयवहार के łप म¤ मतूª łप लेती है (शमाª, 2019)²²। ऐसे ÿयास िश±क कì सामािजक ÿितबĦता और नैितक चेतना को ÖपĶ 

łप से अिभÓयĉ करते ह§ (िम®ा, 2022)²³। 

िनÕप±ता, सहानभुूित और संवेदनशीलता िश±क के नैितक ÓयिĉÂव के अिनवायª घटक ह§। िनÕप±ता िश±क को प±पात से 

मĉु रखती ह ै और मÐूयांकन तथा अनुशासन म¤ समानता सिुनिĲत करती ह,ै जबिक सहानभुिूत और संवेदनशीलता उसे 

िवīािथªयŌ कì Óयिĉगत, पाåरवाåरक या भावनाÂमक पåरिÖथितयŌ को समझने म¤ स±म बनाती ह।ै जब िश±क समान उ°रŌ को 

समान अंक देता ह ैऔर किठन पåरिÖथितयŌ से गुजर रह ेिवīािथªयŌ के ÿित मानवीय ŀिĶकोण अपनाता ह,ै तब िश±ा ÿिøया म¤ 

िवĵास और Æयाय कì भावना सŀुढ़ होती ह ै (राव, 2018)²⁴। इन गुणŌ के अभाव म¤ िश±ा यांिýक हो जाती ह ैऔर उसका 

नैितक आधार कमजोर पड़ जाता है (िसंह, 2017)²⁵। 

िडिजटल युग म¤ िश±क िश±ा कì नैितक चुनौितयाँ और अिधक जिटल हो गई ह§। ऑनलाइन िश±ण, िडिजटल सामúी के 

उपयोग और सोशल मीिडया कì बढ़ती भिूमका ने िश±क कì नैितक िजÌमेदाåरयŌ को िवÖताåरत कर िदया ह।ै जब िश±क 

िडिजटल संसाधनŌ का ÿयोग करते समय ąोतŌ का उिचत उÐलेख करता ह,ै िवīािथªयŌ कì गोपनीयता बनाए रखता ह ैऔर 

ऑनलाइन Óयवहार म¤ मयाªदा का पालन करता ह,ै तब वह िडिजटल नैितकता का आदशª ÿÖतुत करता है। इसके िवपरीत, 

सािहिÂयक चोरी, कॉपी–पेÖट संÖकृित या िबना अनमुित सामúी साझा करना अकादिमक नैितकता को ±ित पहòचँाता ह ै(कुमार, 

2020)²⁶। इसिलए िडिजटल यगु म¤ िश±क का नैितक िववेक और उ°रदाियÂव और अिधक महÂवपणूª हो जाता है (शमाª, 

2019)²⁷। 

इस ÿकार ÖपĶ है िक िश±क िश±ा म¤ नैितकता के िविभÆन आयाम—िश±क–िश±ाथê संबंध, समावेशी ŀिĶकोण, िनÕप±ता 

एवं िडिजटल आचरण—आपस म¤ गहराई से जड़ेु हòए ह§। जब िश±क इन सभी आयामŌ को अपने पेशेवर जीवन म¤ आÂमसात 
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करता ह,ै तभी िश±ा ²ान के साथ-साथ चåरý िनमाªण का सशĉ माÅयम बनती ह ैऔर समाज म¤ सकाराÂमक पåरवतªन का 

आधार तैयार करती ह ै(वमाª, 2021)²⁸। 

4. िश±क िश±ा म¤ उ°रदाियÂव 

िश±क िश±ा म¤ उ°रदाियÂव का ताÂपयª उन नैितक, पेशेवर एवं सÖंथागत दाियÂवŌ से ह,ै िजनके माÅयम से िश±क ÿिश±ण कì 

गुणव°ा, िवĵसनीयता एवं सामािजक उपयोिगता सुिनिĲत होती ह।ै उ°रदाियÂव यह सुिनिĲत करता ह ैिक िश±क िश±ा केवल 

औपचाåरक ÿमाण-पý ÿदान करने कì ÿिøया न रहकर भावी िश±कŌ को स±म, सजग और ÿितबĦ पेशेवर के łप म¤ 

िवकिसत करे। उ°रदाियÂव के अभाव म¤ िश±क िश±ा अपनी मलू सामािजक भूिमका खो देती ह ै(वमाª, 2021)²⁹। 

4.1 िश±क ÿिश±क का उ°रदाियÂव 

िश±क ÿिश±क कì भिूमका िश±क िश±ा म¤ क¤ þीय होती ह,ै ³यŌिक वही भावी िश±कŌ के ŀिĶकोण, Óयवहार और पेशेवर 

मÐूयŌ को ÿÂय± łप से ÿभािवत करता है। िश±क ÿिश±क का पहला उ°रदाियÂव पाठ्यवÖतु कì गुणव°ा से जुड़ा होता ह।ै 

जब ÿिश±क अīतन ²ान, शोध-आधाåरत सामúी एवं Óयवहाåरक उदाहरणŌ के माÅयम से अÅयापन करता ह,ै तब ÿिश± ु

िश±कŌ म¤ िवषय कì गहरी समझ िवकिसत होती ह।ै इसके िवपरीत, यिद ÿिश±क परुानी या अÿमािणक सामúी पर िनभªर रहता 

ह,ै तो ÿिश±ण कì गणुव°ा ÿभािवत होती ह ै(कुमार, 2020)³⁰। 

िश±क ÿिश±क का दसूरा महÂवपणूª उ°रदाियÂव उसके मॉडल Óयवहार से संबंिधत है। ÿिश± ु िश±क अपने ÿिश±कŌ को 

आदशª के łप म¤ देखते ह§ और उनके आचरण का अनकुरण करते ह§। यिद ÿिश±क समयपालन, िनÕप± मÐूयांकन, 

सÌमानजनक संवाद और अकादिमक ईमानदारी का पालन करता ह,ै तो वही मÐूय भावी िश±कŌ म¤ भी िवकिसत होते ह§। इस 

ÿकार िश±क ÿिश±क का Óयवहार Öवयं एक जीवंत पाठ्यøम के łप म¤ कायª करता ह ै(िसंह, 2017)³¹। 

इसके अितåरĉ, िश±क ÿिश±क का उ°रदाियÂव अपने िनरंतर Óयावसाियक िवकास से भी जुड़ा होता ह।ै ÿिश±ण िविधयŌ, 

शैि±क तकनीकŌ और नीितगत पåरवतªनŌ के ÿित अīतन रहना ÿिश±क को अिधक ÿभावी बनाता ह।ै जब ÿिश±क Öवयं 

कायªशालाओ,ं शोध एवं नवाचारŌ म¤ संलµन रहता ह,ै तब वह ÿिश± ुिश±कŌ म¤ भी आजीवन अिधगम कì भावना िवकिसत 

करता ह ै(शमाª, 2019)³²। 

4.2 ÿिश±ण सÖंथानŌ का उ°रदाियÂव 

िश±क िश±ा संÖथान कì िजÌमेदारी केवल पाठ्यøम संचालन तक सीिमत नहé होती, बिÐक वह संपणूª शै±िणक वातावरण के 

िनमाªण से जड़ुी होती ह।ै एक उ°रदायी ÿिश±ण सÖंथान ऐसा अकादिमक वातावरण ÿदान करता ह,ै जहाँ िवचार-िवमशª, 
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नवाचार, नैितक संवाद और शै±िणक Öवतंýता को ÿोÂसाहन िमलता ह।ै जब संÖथान म¤ सहयोगाÂमक संÖकृित होती ह,ै तो 

ÿिश± ुिश±क आलोचनाÂमक िचंतन एवं Óयावसाियक आÂमिवĵास िवकिसत कर पाते ह§ (िम®ा, 2022)³³। 

ÿिश±ण सÖंथानŌ का दसूरा ÿमखु उ°रदाियÂव मूÐयांकन ÿिøया कì िनÕप±ता सिुनिĲत करना है। िनÕप±, पारदशê और 

बहòआयामी मूÐयांकन ÿिश±ु िश±कŌ कì वाÖतिवक ±मताओ ं को सामने लाता ह।ै यिद मÐूयांकन केवल औपचाåरक या 

प±पातपूणª हो, तो यह िश±क िश±ा कì िवĵसनीयता को कमजोर करता ह।ै उ°रदायी संÖथान मÐूयांकन म¤ ÖपĶ मानदंडŌ और 

वÖतुिनķ ÿिøयाओ ंका पालन करता ह ै(राव, 2018)³⁴। 

इसके साथ ही आंतåरक गुणव°ा आĵासन (Internal Quality Assurance) ÿिश±ण संÖथानŌ का एक अिनवायª 

उ°रदाियÂव ह।ै गणुव°ा आĵासन तýं के माÅयम से पाठ्यøम, िश±ण िविधयाँ, मÐूयांकन एवं संसाधनŌ कì िनरंतर समी±ा कì 

जाती ह।ै जब संÖथान आÂममÐूयांकन और सधुार कì संÖकृित को अपनाता ह,ै तब िश±क िश±ा कì गुणव°ा दीघªकािलक łप 

से सŀुढ़ होती ह ै(NCERT, 2023)³⁵। 

ÖपĶ ह ै िक िश±क िश±ा म¤ उ°रदाियÂव एक बहòÖतरीय अवधारणा ह,ै िजसम¤ िश±क ÿिश±क और ÿिश±ण 

संÖथान—दोनŌ कì भूिमका समान łप से महÂवपणूª है। जब ÿिश±क अपने पेशेवर दाियÂवŌ का ईमानदारी से िनवªहन करता है 

और संÖथान गुणव°ा एवं िनÕप±ता को ÿाथिमकता दतेा ह,ै तभी िश±क िश±ा समाज के िलए स±म, नैितक और उ°रदायी 

िश±क तैयार कर पाती ह ै(वमाª, 2021)³⁶। 

5. अकादिमक ईमानदारी कì भूिमका 

अकादिमक ईमानदारी िश±क िश±ा कì आÂमा मानी जाती ह,ै ³यŌिक यही िश±ा एवं शोध कì िवĵसनीयता, ÿामािणकता 

और नैितक आधार को सिुनिĲत करती ह।ै अकादिमक ईमानदारी का अभाव न केवल िश±क िश±ा कì गणुव°ा को ÿभािवत 

करता ह,ै बिÐक भावी िश±कŌ म¤ अनुिचत ÿविृ°यŌ को भी बढ़ावा दतेा ह।ै इसिलए िश±क िश±ा म¤ अकादिमक ईमानदारी को 

एक नैितक दाियÂव के łप म¤ Öथािपत करना अिनवायª हो जाता ह ै(वमाª, 2021)³⁷। 

5.1 शोध कायª म¤ ईमानदारी 

शोध कायª म¤ ईमानदारी का ताÂपयª सÂयिनķा, मौिलकता और बौिĦक ईमानदारी से है। िश±क ÿिश± ु जब शोध ÿÖताव, 

पåरयोजना या शोध ÿबंध तैयार करते ह§, तब उनसे अप±ेा कì जाती ह ैिक वे तÃयŌ कì सही ÿÖतुित कर¤, आँकड़Ō म¤ हेरफेर न 

कर¤ और िनÕकषŎ को िनÕप± łप से ÿÖतुत कर¤। यिद शोध केवल औपचाåरकता बनकर रह जाए या पहले से उपलÊध सामúी 

को िबना समझे ÿÖतुत िकया जाए, तो यह अकादिमक ईमानदारी के मलू िसĦांतŌ का उÐलंघन माना जाता है (कुमार, 

2020)³⁸। 
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ईमानदार शोध कायª ÿिश± ुिश±क म¤ वै²ािनक ŀिĶकोण और आलोचनाÂमक िचंतन िवकिसत करता ह,ै जो उसके भिवÕय के 

पेशेवर जीवन म¤ सहायक होता ह।ै 

5.2 संदभª लेखन एवं उĦरण कì नैितकता 

संदभª लेखन और उĦरण कì नैितकता अकादिमक ईमानदारी का एक महÂवपणूª आयाम ह।ै िकसी अÆय िवĬान के िवचारŌ, 

शÊदŌ या िनÕकषŎ का उपयोग करते समय उिचत संदभª दनेा बौिĦक सÌमान का ÿतीक ह।ै जब िश±क ÿिश± ुलेखन म¤ ąोतŌ 

का ÖपĶ उÐलेख करता ह ैऔर मानक संदभª शैली का पालन करता ह,ै तब वह अकादिमक समदुाय म¤ पारदिशªता और िवĵास 

को सŀुढ़ करता ह ै(शमाª, 2019)³⁹। 

इसके िवपरीत, िबना संदभª के सामúी ÿÖतुत करना या संदभŎ म¤ लापरवाही बरतना सािहिÂयक चोरी कì ®ेणी म¤ आता ह,ै जो 

िश±क िश±ा कì नैितकता को कमजोर करता ह।ै इसिलए संदभª लेखन को केवल तकनीकì ÿिøया न मानकर नैितक आचरण 

के łप म¤ दखेना आवÔयक ह ै(राव, 2018)⁴⁰। 

5.3 परी±ा एवं आंतåरक मÐूयांकन म¤ ईमानदारी 

परी±ा एवं आंतåरक मÐूयांकन म¤ ईमानदारी िश±क िश±ा कì गणुव°ा का ÿÂय± संकेतक ह।ै यिद मूÐयांकन ÿिøया पारदशê, 

िनÕप± और वÖतुिनķ होती ह,ै तो ÿिश± ु िश±कŌ म¤ पåर®म, आÂमिवĵास और Æयाय कì भावना िवकिसत होती है। इसके 

िवपरीत, नकल, प±पात या औपचाåरक मÐूयांकन ÿिश± ु िश±कŌ को अनिुचत शैि±क संÖकार ÿदान करता है (िसंह, 

2017)⁴¹। 

उ°रदायी िश±क िश±ा सÖंथान मÐूयांकन को केवल अंक-ÿदान कì ÿिøया नहé मानते, बिÐक इसे अिधगम सुधार का साधन 

बनाते ह§। इस ŀिĶकोण से मÐूयांकन म¤ ईमानदारी िश±क िश±ा कì नैितक साख को सŀुढ़ करती ह ै(िम®ा, 2022)⁴²। 

5.4 AI एवं िडिजटल टूÐस के संदभª म¤ नई चुनौितया ँ

िडिजटल यगु म¤ कृिýम बिुĦम°ा (AI) एवं िविभÆन िडिजटल टूÐस ने िश±ा और शोध को नई सिुवधाएँ ÿदान कì ह§, परंत ुइनके 

साथ अकादिमक ईमानदारी कì नई चनुौितयाँ भी उÂपÆन हòई ह§। Öवचािलत लेखन, सामúी िनमाªण और डेटा िवĴेषण जैसे टूÐस 

यिद िबना िववेक के उपयोग िकए जाएँ, तो मौिलकता और बौिĦक ®म का मÐूय घट सकता ह ै(कुमार, 2020)⁴³। 

िश±क िश±ा म¤ यह आवÔयक हो गया ह ैिक AI एवं िडिजटल टूÐस का उपयोग सहायक साधन के łप म¤ िकया जाए, न िक 

वैचाåरक िवकÐप के łप म¤। जब िश±क ÿिश± ु इन टूÐस के उपयोग म¤ पारदिशªता बनाए रखते ह§ और Öवयं कì समझ व 
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िवĴेषण ±मता को ÿाथिमकता दतेे ह§, तब िडिजटल नवाचार और अकादिमक ईमानदारी के बीच संतलुन Öथािपत होता ह ै

(NCERT, 2023)⁴⁴। 

इस ÿकार अकादिमक ईमानदारी शोध, लेखन, मÐूयांकन और िडिजटल Óयवहार—सभी ÖतरŌ पर िश±क िश±ा कì 

नैितक रीढ़ के łप म¤ कायª करती ह।ै जब िश±क िश±ा सÖंथान और ÿिश± ुदोनŌ ईमानदारी को मलू मÐूय के łप म¤ आÂमसात 

करते ह§, तभी िश±ा ÿणाली समाज म¤ िवĵास, गुणव°ा और नैितक नेतÂृव को सŀुढ़ कर पाती है (वमाª, 2021)⁴⁵। 

6. वतªमान पåरŀÔय म¤ चुनौितया ँ

वतªमान समय म¤ िश±क िश±ा अनेक संरचनाÂमक, नैितक एवं Óयावहाåरक चुनौितयŌ से जझू रही है। बदलते सामािजक-

आिथªक संदभª, बढ़ती ÿितÖपधाª तथा पåरणाम-क¤ िþत ŀिĶकोण ने िश±क िश±ा कì मूल आÂमा को ÿभािवत िकया ह।ै इन 

चनुौितयŌ को समझे िबना िश±क िश±ा म¤ नैितकता, उ°रदाियÂव और अकादिमक ईमानदारी को सŀुढ़ करना संभव नहé ह ै

(वमाª, 2021)⁴⁶। 

6.1 नैितक मÐूयŌ का ±रण 

समकालीन िश±क िश±ा म¤ नैितक मूÐयŌ के ±रण कì समÖया गंभीर होती जा रही ह।ै जब िश±क ÿिश±ण कायªøमŌ म¤ नैितक 

िवमशª केवल पाठ्यøम कì औपचाåरक इकाई बनकर रह जाता है और Óयवहार म¤ उसका ÿितफल िदखाई नहé दतेा, तब नैितक 

िश±ा कì साथªकता पर ÿĳिचĹ लग जाता ह।ै उदाहरणÖवłप, यिद ÿिश± ु िश±क मÐूयांकन म¤ िनÕप±ता या अकादिमक 

ईमानदारी पर सैĦांितक चचाª तो करता ह,ै पर Öवयं लेखन या परी±ा म¤ अनिुचत साधनŌ का ÿयोग करता ह,ै तो यह नैितक ±रण 

का ÖपĶ संकेत ह ै(कुमार, 2020)⁴⁷। 

इस ÿकार नैितक मूÐयŌ का Ćास िश±क िश±ा को केवल तकनीकì ÿिश±ण तक सीिमत कर देता ह।ै 

6.2 औपचाåरकता बनती िश±क िश±ा 

एक ÿमखु चनुौती यह ह ैिक िश±क िश±ा कई सÖंथानŌ म¤ औपचाåरकता बनती जा रही है। ÿिश±ण कायªøमŌ का उĥेÔय भावी 

िश±कŌ के ÓयिĉÂव और ŀिĶकोण का िनमाªण होना चािहए, िकंत ुÓयवहार म¤ यह केवल उपिÖथित, आंतåरक मÐूयांकन और 

ÿमाण-पý ÿािĮ तक सीिमत रह जाता ह।ै जब ÿिश±ण सýŌ म¤ संवाद, िचंतन और Óयावहाåरक अËयास के Öथान पर केवल 

पाठ्यøम परूा करने पर जोर िदया जाता ह,ै तब िश±क िश±ा कì गणुव°ा ÿभािवत होती ह ै(शमाª, 2019)⁴⁸। 

ऐसी िÖथित म¤ ÿिश± ुिश±क िश±ण को एक उ°रदाियÂवपूणª सामािजक भिूमका के बजाय माý रोजगार ÿािĮ का साधन मानने 

लगते ह§। 
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6.3 दबाव, ÿितÖपधाª और ÿदशªन संÖकृित 

वतªमान िश±ा ÓयवÖथा म¤ दबाव, ÿितÖपधाª और ÿदशªन सÖंकृित ने िश±क िश±ा को भी ÿभािवत िकया ह।ै बेहतर पåरणाम, 

अिधक Èलेसम¤ट और सÖंथागत र§िकंग कì दौड़ म¤ कई बार गुणव°ा और नैितकता को गौण मान िलया जाता ह।ै उदाहरण के तौर 

पर, जब ÿिश± ु िश±कŌ पर अ¸छे अंक लाने या शीŅ शोध कायª पूरा करने का अÂयिधक दबाव होता ह,ै तो वे कभी-कभी 

शॉटªकट अपनाने के िलए ÿेåरत हो जाते ह§ (िसंह, 2017)⁴⁹। 

यह ÿदशªन-क¤ िþत संÖकृित िश±क िश±ा म¤ सहयोग, िचंतन और नैितक िवकास के Öथान पर ÿितÖपधाª और तनाव को बढ़ावा 

दतेी है। 

6.4 िनगरानी तýं कì कमजोरी 

िश±क िश±ा के सम± एक महÂवपणूª चनुौती िनगरानी एवं गणुव°ा िनयंýण तंý कì कमजोरी भी ह।ै यिद ÿिश±ण संÖथानŌ कì 

िनयिमत एवं ÿभावी समी±ा नहé होती, तो पाठ्यøम, मÐूयांकन और ÿिश±ण ÿिøयाओ ंम¤ अिनयिमतताएँ पनपने लगती ह§। 

उदाहरणÖवłप, जब आंतåरक मÐूयांकन केवल औपचाåरकता बन जाए या िनरी±ण तýं वाÖतिवक िश±ण-अिधगम ÿिøया के 

बजाय कागजी åरकॉडª तक सीिमत रह जाए, तब िश±क िश±ा कì नैितक िवĵसनीयता कमजोर होती ह ै(िम®ा, 2022)⁵⁰। 

सŀुढ़ िनगरानी तंý के अभाव म¤ उ°रदाियÂव और अकादिमक ईमानदारी को Óयवहार म¤ लाग ूकरना किठन हो जाता ह।ै 

उपरोĉ िवĴेषण से ÖपĶ ह ैिक वतªमान पåरŀÔय म¤ नैितक मÐूयŌ का ±रण, औपचाåरकता, ÿदशªन-क¤ िþत दबाव और 

कमजोर िनगरानी तंý िश±क िश±ा कì ÿमखु चनुौितयाँ ह§। इन चुनौितयŌ का समाधान तभी संभव ह ैजब िश±क िश±ा को 

मÐूय-आधाåरत, िचंतनशील और उ°रदायी ÿिøया के łप म¤ पनुÖथाªिपत िकया जाए (वमाª, 2021)⁵¹। 

7. सुधाराÂमक उपाय एवं सझुाव 

वतªमान िश±क िश±ा ÓयवÖथा म¤ िवīमान नैितक, संरचनाÂमक एवं Óयावहाåरक चनुौितयŌ के समाधान हते ुठोस सधुाराÂमक 

उपायŌ कì आवÔयकता ह।ै ये उपाय केवल नीितगत Öतर तक सीिमत न रहकर िश±क ÿिश±ण कì दैिनक ÿिøया, संÖथागत 

संÖकृित और पेशेवर आचरण म¤ ÿितिबंिबत होने चािहए। सधुाराÂमक ŀिĶकोण का उĥÔेय िश±क िश±ा को पनुः मूÐय-

आधाåरत, उ°रदायी और समाजोपयोगी बनाना ह ै(वमाª, 2021)⁵²। 

7.1 िश±क िश±ा पाठ्यøम म¤ नैितक िश±ा का समावेश 
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िश±क िश±ा पाठ्यøम म¤ नैितक िश±ा का समावेश एक मलूभूत सधुाराÂमक कदम ह।ै नैितकता को केवल एक पथृक इकाई 

के łप म¤ न रखकर उसे िश±ण िविधयŌ, मÐूयांकन, अËयास िश±ण और शोध कायª के साथ एकìकृत करना आवÔयक ह।ै जब 

पाठ्यøम म¤ नैितक दिुवधाओ,ं क±ा-क± आधाåरत िÖथितयŌ और Óयावसाियक आचरण से जड़ेु िवषयŌ पर िवमशª होता ह,ै 

तब ÿिश± ुिश±क नैितक िनणªय लेने कì ±मता िवकिसत कर पाते ह§ (कुमार, 2020)⁵³। 

इस ÿकार पाठ्यøम-आधाåरत नैितक िश±ा िश±क ÿिश±ण को Óयवहाåरक एवं जीवनोपयोगी बनाती है। 

7.2 अकादिमक आचार संिहता का ÿभावी िøयाÆवयन 

अकादिमक आचार संिहता िश±क िश±ा म¤ नैितक अनशुासन का आधार होती ह।ै केवल आचार संिहता का िनमाªण पयाªĮ नहé 

ह,ै बिÐक उसका ÿभावी एवं िनÕप± िøयाÆवयन आवÔयक ह।ै जब िश±क ÿिश±ण सÖंथान शोध, मÐूयांकन, उपिÖथित और 

िडिजटल Óयवहार से संबंिधत ÖपĶ मानदडंŌ का पालन सिुनिĲत करते ह§, तब अकादिमक ईमानदारी संÖथागत संÖकृित का अंग 

बनती ह ै(शमाª, 2019)⁵⁴। 

आचार संिहता का ससंुगत अनपुालन िश±क ÿिश±ुओ ंम¤ उ°रदाियÂव और आÂमिनयýंण कì भावना िवकिसत करता ह।ै 

7.3 िश±क ÿिश±कŌ का सतत Óयावसाियक िवकास 

िश±क ÿिश±कŌ का सतत Óयावसाियक िवकास िश±क िश±ा सधुार का एक महÂवपणूª Öतंभ ह।ै ÿिश±ण िविधयŌ, शैि±क 

ÿौīोिगकì, शोध ÿविृ°यŌ और नैितक मĥुŌ से िनरंतर पåरिचत रहना ÿिश±कŌ को अिधक ÿभावी बनाता ह।ै जब ÿिश±क Öवयं 

नवाचार, शोध एवं आÂममÐूयांकन कì ÿिøया म¤ संलµन रहते ह§, तब वे ÿिश± ुिश±कŌ के िलए आजीवन अिधगम का जीवंत 

उदाहरण ÿÖतुत करते ह§ (िसंह, 2017)⁵⁵। 

इससे िश±क िश±ा म¤ गणुव°ा और नैितकता—दोनŌ का सŀुढ़ीकरण होता ह।ै 

7.4 नैितक नेतृÂव एवं संÖथागत संÖकृित का िनमाªण 

िश±क िश±ा म¤ Öथायी सुधार तभी संभव है जब संÖथानŌ म¤ नैितक नेतÂृव एवं मÐूय-आधाåरत संÖकृित िवकिसत कì जाए। 

संÖथागत नेतÂृव का नैितक ŀिĶकोण िश±ण वातावरण, िनणªय ÿिøया और पारÖपåरक संबंधŌ को ÿभािवत करता है। जब नेतÂृव 

पारदिशªता, िनÕप±ता और सहभािगता को ÿाथिमकता दतेा ह,ै तब वही मूÐय संपणूª संÖथान म¤ ÿसाåरत होते ह§ (िम®ा, 

2022)⁵⁶। 
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ऐसी संÖथागत संÖकृित िश±क ÿिश±ओु ंको केवल पेशेवर द±ता ही नहé, बिÐक सामािजक और नैितक ÿितबĦता भी ÿदान 

करती ह।ै 

उपरोĉ सधुाराÂमक उपाय यह ÖपĶ करते ह§ िक िश±क िश±ा म¤ नैितकता, उ°रदाियÂव और अकादिमक ईमानदारी 

को सŀुढ़ करने के िलए समिÆवत एवं बहòÖतरीय ÿयास आवÔयक ह§। जब पाठ्यøम, आचार संिहता, Óयावसाियक िवकास और 

नैितक नेतÂृव—सभी एक-दसूरे के परूक बनते ह§, तभी िश±क िश±ा एक सशĉ, मÐूय-आधाåरत और समाजोपयोगी ÿणाली के 

łप म¤ Öथािपत हो सकती ह ै(वमाª, 2021)⁵⁷। 

8. िनÕकषª (Conclusion) 

िश±क िश±ा म¤ नैितकता, उ°रदाियÂव और अकादिमक ईमानदारी का समÆवय िकसी भी ÿभावी एवं िवĵसनीय िश±ा ÿणाली 

कì आधारिशला है। यह समÆवय िश±क को केवल िवषयवÖतु के संÿेषक के łप म¤ नहé, बिÐक एक संवेदनशील, उ°रदायी 

और नैितक नेतÂृवकताª के łप म¤ Öथािपत करता ह।ै जब िश±क िश±ा कायªøमŌ म¤ नैितक मÐूयŌ, पेशेवर दाियÂवŌ और 

अकादिमक सÂयिनķा को समान महÂव िदया जाता ह,ै तब िश±ा ÿिøया समाजोपयोगी एवं मÐूय-आधाåरत बनती ह ै(वमाª, 

2021)⁵⁸। 

गुणव°ापूणª िश±क िनमाªण का लàय तभी साकार हो सकता ह ैजब िश±क िश±ा संÖथान ÿिश±ण को औपचाåरकता से ऊपर 

उठाकर चåरý िनमाªण, िववेकशील िनणªय और सामािजक ÿितबĦता से जोड़¤। नैितक आचरण, िनÕप± मूÐयांकन, समावेशी 

ŀिĶकोण और उ°रदायी Óयवहार ऐसे तÂव ह§ जो िश±क को िवīािथªयŌ के िलए आदशª बनाते ह§। इस ÿकार िश±क िश±ा 

केवल पेशेवर द±ता का िवकास नहé, बिÐक मानवीय और सामािजक मÐूयŌ का संवधªन भी करती है (कुमार, 2020)⁵⁹। 

दीघªकालीन शैि±क सुधार कì िदशा म¤ यह आवÔयक ह ैिक िश±क िश±ा को सतत िचंतन, आÂममÐूयांकन और नवाचार कì 

ÿिøया के łप म¤ देखा जाए। नैितक नेतÂृव, सŀुढ़ संÖथागत संÖकृित और ÿभावी िनगरानी तंý के माÅयम से िश±क िश±ा को 

Öथायी łप से सशĉ बनाया जा सकता ह।ै जब िश±ा ÿणाली नैितकता, उ°रदाियÂव और अकादिमक ईमानदारी को अपने मलू 

ÖतंभŌ के łप म¤ अपनाती ह,ै तब वह न केवल गणुव°ापूणª िश±कŌ का िनमाªण करती ह,ै बिÐक एक Æयायपणूª, संवेदनशील और 

ÿगितशील समाज कì नéव भी रखती है (िम®ा, 2022)⁶⁰। 
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