
  An Online Peer Reviewed / Refereed Journal 
              Volume 4 | Issue 4 | April 2026 
ISSN: 2583-973X (Online), SJIF IF: 5.6   

Website: www.theacademic.in 
 

                                                                                                                                                     Page | 2085 

मǑहलाओं का आͬथ[क सशिÈतकरण एवं ͪवकास योजनाएं: एक समाजशाèğीय अÚययन 

अकुंर पाÖडये 

शोधाथȸ, समाजशाèğ ͪवभाग, एस. डी. (पी.जी) कालेज, गािजयाबाद, 

ई मेल- ankurpandey1192@gmail.com 

Ĥो. (डॉ.) रȣना शमा[ 

शोध Ǔनदȶͧशका, समाजशाèğ ͪवभाग, एस. डी. (पी.जी) कालेज, गािजयाबाद, 

DOI : https://doi.org/10.5281/zenodo.20135545 

ARTICLE DETAILS  ABSTRACT 

Research Paper 

Accepted: 25-04-2026 

Published: 10-05-2026 

 Ĥèततु सारांश मɅ “मǑहलाओं का आͬथ[क सशिÈतकरण एव ं ͪवकास योजनाएं” 

से सबंंͬ धत ͪवͧभÛन आͬथ[क मɮुदɅ, समèयाए,ं वत[मान समय मɅ मǑहलाओं कȧ 

आͬथ[क िèथǓत एव ंमǑहलाओं के ͧलए चलाई गई सरकारȣ एव ं Ǔनजी ͪवकास 

योजनाओं को ɮͪवतीयक आंकड़ɉ के आधार पर सकंͧलत ͩकया गया है। 

सामाÛयत: मǑहलाओ के आͬथ[क सशिÈतकरण से ता×पय[ एक ऐसी सामािजक 

ĤͩĐया स े है िजसमɅ मǑहलाओ ंको ससंाधनɉ, पǐरसपंͪƣयɉ, आय और अपने 

èवय ं के समय के साथ-साथ जोͨखम या कǑठनाईयɉ को Ǔनयǒंğत करन ेऔर 

उनके Ĥबधंन और जोͨखम को Ĥबंͬ धत करने के साथ-साथ उनकȧ आͬथ[क 

िèथǓत मɅ सधुार करने कȧ ¢मता स ेलाभ उठाने का अͬधकार है। मǑहलाओ ंको 

समाज मɅ उͬचत व सàमानजनक िèथǓत पर पहंुचाने के ͧलए आट[ ऑफ 

ͧलͪवगं ने मǑहला सशिÈतकरण काय[Đम आरàभ ͩकए है जो अलग पçृठभूͧ म 

कȧ मǑहलाओं के आ×मसàमान, आंतǐरक शिÈत और रचना×मकता को पोषण 

करने के ͧलए ठोस आधार Ĥदान करत ेहɇ। इस तरह से मǑहलाएं आज अपने 

कौशल, आ×मͪवæवास और ͧशçटता के आधार पर दǓुनया कȧ ͩकसी भी चुनौती 

को सभंालने मɅ स¢म हɇ। वɅ आग ेआ रहȣं हɇ और अपने पǐरवारɉ एव ंअÛय 

मǑहलाओ ंऔर समाज के ͧलए शाǓंत और सकारा×मक सामािजक पǐरवत[न के 

अĒदतू के Ǿप मɅ èथाͪपत कर रहȣं है। ͩकसी भी देश के सामािजक एव ं

आͬथ[क ͪवकास मɅ मǑहलाओं का योगदान अ×यतं मह×वपणू[ होता है। कुल 
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जनसÉंया का लगभग आधा भाग होने के कारण मǑहला और ͪवकास का 

आंतǐरक सàबÛध है। कोई भी समाज तब तक ͪवकास नहȣं कर सकता, जब 

तक उसका आधा भाग शोͪषत अथवा अͪवकͧसत है। अथा[त, मǑहलाओ ं कȧ 

¢मता का पणू[ ͪवकास ͩकए ǒबना ͩकसी भी आͬथ[क åयवèथा का ͪवकास 

सàभव नहȣं है और कोई भी राçĚȣय ͪवकास तब तक अपणू[ है, जब तक उसमɅ 

मǑहलाओं का ͪवकास और ͪवकास का लाभ मǑहलाओं तक पहँुचाने कȧ åयवèथा 

सिàमͧलत नहȣं है। समकालȣन यगु मɅ मǑहलाओं को सशÈत बनान,े उनकȧ 

¢मताओं और कौशल का ͪवकास करने हेत ु ͪवͧभÛन योजनाएं और काय[Đम 

सचंाͧलत ͩकए जा रहɅ हɇ। वष[ 1975 को अतंरा[çĚȣय मǑहला वष[ के Ǿप मɅ 

मनाए जाने के पæचात सरकार ने मǑहला ͪवकास हेत ु ͪवशषे Ĥयास ͩकए। 

Ēामीण मǑहलाओं के ͪवकास व उ×थान हेत ुबहुआयामी ͸िçटकोण अपनात ेहुए 

सरकार ने मǑहलाओ ं के èवाèØय, ͧश¢ा, पोषण, व रोजगार हेत ु अनेक 

योजनाओं व काय[Đमɉ को मतू[ ǽप Ĥदान ͩकया है। (Ĥसाद, चेतलाल:2023) 

Ĥèतावना-: 

“जब हɇ नारȣ मɅ शिÈत सारȣ, तो ͩफर Èयɉ नारȣ को कहɅ बेचारȣ” 

“नहȣं सहना है अब ͩकसी का अ×याचार, मǑहला सशिÈतकरण का यहȣ है मुÉय ͪवचार” 

सशिÈतकरण के अतंग[त मǑहलाएं अपने आͬथ[क èवावलंबन, राजनीǓतक भागीदारȣ व सामािजक ͪवकास के ͧलए 

आवæयक ͪवͧभÛन कारकɉ पर पहंुच व Ǔनयंğण ĤाÜत करती हɇ। अपनी शिÈतयɉ व संभावनाओ,ं ¢मताओ ं व 

योÊयताओं तथा अͬधकारɉ व िजàमेदाǐरयɉ के ĤǓत जागǾक होती हɇ। मǑहला सशिÈतकरण, भौǓतक या 

आÚयाि×मक, शारȣǐरक या मानͧसक, सभी èतर पर मǑहलाओं मɅ आ×मͪवæवास पैदा कर उÛहɅ सशÈत बनाने कȧ 

ĤͩĐया है। वत[मान पǐर͸æय समाज मɅ देश कȧ करोड़ो मǑहलाएं न केवल अपने पǐरवार कȧ आय बढ़ाकर उÛहɅ 

आͬथ[क Ǿप से भी मजबूत कर रहȣ ं है, बिãक अथ[åयवèथा के नए आयाम भी खोल रहȣं हɇ। èटɇड अप इंͫडया 

(मǑहलाओं के बीच उɮयमशीलता को बढ़ावा देने कȧ योजना) के तहत 80 ĤǓतशत लाभाथȸ मǑहलाएं हɇ। Ĥधानमंğी 

मुġा योजना के तहत 70 ĤǓतशत मǑहलाओं को ऋण Ǒदया गया हɇ। भारत कȧ मǑहला काय[ भागीदारȣ दर वष[ 2021 

मɅ लगभग 25 ĤǓतशत थी, जो उभरती हुई अथ[åयवèथाओं मɅ सबसे कम थी। लेͩकन वत[मान समय मɅ यह 38.6 

ĤǓतशत है। सवȶ¢ण बताता है ͩक मǑहला काय[बल कȧ Ǒहèसेदारȣ के मामले मɅ, 131 देशɉ कȧ सूची मɅ भारत 120वɅ 

èथान पर है। वहȣं वाͪष[क आवͬधक Įमबल सवȶ (पीएलएफएस) के मुताǒबक 2021-22 मɅ ͪवǓनमा[ण उɮयोग मɅ 

कामकाजी मǑहलाओं का अनुमाǓनत ͪवतरण 11.2 फȧसदȣ पाया गया है। कंसãटɅसी फम[ मैͩक[ ज ेकȧ एक ǐरपोट[ तो 



         The Academic                                                                                      Volume 4 | Issue 4 | April 2026 

अकुंर पाÖडये, Ĥो. (डॉ.) रȣना शमा[                                                                                                        Page | 2087 

यहां तक दावा करती है ͩक “अगर देश मɅ मǑहलाओं के साथ भेदभाव ख×म हो जाए तो वष[ 2025 तक देश कȧ 

जीडीपी मɅ 46 लाख करोड़ ǽपए के अǓतǐरÈत इजाफे के साथ ͪवकास दर 1.4 ĤǓतशत अǓतǐरÈत उछाल ले सकती 

हɇ”। इस योगदान के ͧलए कम से कम 6.8 करोड़ और कामकाजी मǑहलाओं कȧ जǾरत पड़ सकती है। तब 

कामकाजी लोगɉ मɅ 41 फȧसदȣ मǑहलाएं हो सकती है। िजसस े देश के ͪवकास मɅ अ×यंत वɮृͬध होगी। 

(दȣप,आकाश:2024) 

आͬथ[क ͸िçटकोण से वत[मान मɅ िèğयɉ कȧ िèथǓत उÍच है। वे अब केवल पǓत पर हȣ आͬĮत नहȣं हɇ अͪपतु वे आज 

èवयं भी जीͪवकोपाज[न कर रहȣं हɇ। वत[मान भारत मɅ िèğयां Ĥ×येक åयवसाय करती हुई देखी जा सकती हɇ। व े

वकȧल हɇ, Ĥोफेसर हɇ, अकाउंटɅट हɇ, भारतीय ĤशासǓनक सेवा अͬधकारȣ है, डाÈटर हɇ, नस[ हɇ, पुͧलस अͬधकारȣ हɇ, 

फैÈĚȣ मɅ मैनेजर हɇ, जज हɇ और पायलट भी हɇ। आज भारत मɅ ͪवͧभÛन मुÉय åयवसायɉ मɅ नौकरȣ करने वालȣ 

िèğयɉ कȧ संÉया 5 करोड़ से भी अͬधक है। इतना हȣ नहȣं वष[ 1956 के ǑहÛद ुउƣराͬधकार Ǔनयम के ɮवारा ǑहÛद ु

िèğयɉ को माता, प×नी और पुğी Ǿप मɅ पुǽषɉ के समान हȣ सàपͪƣ सàबÛधी अͬधकार ĤाÜत हो गए हɇ। इन सबको 

देखते हुए कहा जा सकता है ͩक Ǔनæचय हȣ िèğयɉ कȧ आͬथ[क िèथǓत मɅ काफȧ सुधार हुआ है।  

वत[मान फोÞस[ मैगजीन मɅ ͪवæव कȧ सबसे शिÈतशालȣ मǑहलाओं कȧ ͧलèट मɅ चार भारतीय मǑहलाओं का नाम 

शाͧमल ͩकया गया है, िजसमɅ लगातार पांचवीं बार भारत कȧ वत[मान ͪवƣ मंğी Ǔनम[ला सीतारमण का नाम शाͧमल 

है यह भारत के ͧलए बहुत हȣ गौरव कȧ बात है, बायोकॉन कȧ चेयरपस[न ͩकरण मजूमदार शा और èटȣल अथॉǐरटȣ 

ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड कȧ चेयरपस[न सोम मंडल कल कारपोरेशन के चेयरपस[न रोशनी नादर मãहोğा शाͧमल है 

अगर बात कȧ जाए ͪवæव कȧ सबसे शिÈतशालȣ मǑहला कȧ तो इस सूची मɅ पहला नाम यूरोपीय यूǓनयन कȧ अÚय¢ 

उसु[ला वान डरे लेयन है तथा भारतीय मूल के अमेǐरका के उपराçĚपǓत कमला हैǐरस तीसरे èथान पर है। यह ͧलèट 

आͬथ[क राजनीǓतक Ĥभाव एवं Ĥभाव ¢ेğ को Úयान मɅ रखकर बनाई जाती है। हाल हȣ मɅ भारत ने मǑहला 

असमानता को कम करने कȧ Ǒदशा मɅ कदम बढ़ाते हुए मǑहला ͩĐकेटर को भी पुǽष ͩĐकेटरɉ कȧ भांǓत समान वेतन 

देने कȧ Ǒदशा मɅ कदम बढ़ाया है। दǓुनया कȧ लगभग आधी आबादȣ मǑहलाओं कȧ है, मǑहला अͬधकारɉ कȧ उप¢ेा 

करना संभव नहȣं है। अब समय आ गया है ͩक मǑहलाओं को बराबरȣ का दजा[ देते हुए उनके अͬधकारɉ के ĤǓत ठोस 

कदम उठाएं जाए केवल सुझाव न Ǒदए जाएं।(खान,ए आर:2024,Ûयूज पेपर) 

ͧलगं ͪवकास मɅ संयुÈत राçĚ कȧ भूͧमका 

संयुÈत राçĚ पय[वे¢कɉ कȧ जाँच के अनुसार, ये नौकǐरयाँ जो ͪवशषेकर मǑहलाओं का शोषण कर रहȣं हɇ, संगठन स े

पथृक हɇ तथा इनमɅ उÛनǓत के अवसर बहुत कम हɇ। हाल हȣ मɅ अनेक गैर सरकारȣ संगठनɉ ɮवारा वैæवीकरण 
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ͪवरोधी Ĥदश[न ͩकए गए, िजनका मानना है ͩक सामािजक असमानता के ͧलए वैæवीकरण (भूमंडलȣकरण) Ĥमुख 

Ǿप से उƣरदायी है। 

मǑहलाओं ने वैæवीकरण का अनेक Ĥकार से अनुभव ͩकया है। एक ͧशͯ¢त तथा åयावसाǓयक Ǿप से योÊय मǑहला 

के ͧलए इसने नए अवसरɉ के ɮवार खुले रखे हɇ, परंतु एक अकुशल मǑहला के ͧलए इसका अथ[ है बढ़ती ĤǓतयोͬगता 

के दौर मɅ आजीͪवका का अभाव। वैæवीकरण वत[मान असमानता को बढ़ाने मɅ तथा एक गरȣब मǑहला जो कȧ एक 

असंगǑठत ¢ेğ मɅ शोषणकारȣ पǐरिèथǓतयɉ एवं अपने अͬधकारɉ व सामािजक संर¢ण के अभाव मɅ काय[ करती है, 

उसकȧ Ǔनèसहाय अवèथा को बढ़ाने के ͧलए उƣरदायी है। शीत युɮध कȧ समािÜत के साथ ͪपछले दो दशकɉ से 

अनेक सुèथाͪपत लोकतंğीय åयवèथाओं के राजनीǓतक एजɅड़ो मɅ सुर¢ा×मक उपायɉ का èथान सामािजक मुɮदɉ ने 

ले ͧलया है। मǑहला अͬधकारɉ, सशिÈतकरण, नजृातीय अãपसंÉयकɉ के अͬधकारɉ, दबु[ल वगɟ तथा पया[वरण 

संर¢ण के मुɮदɉ पर वाद ͪववाद चलता रहा है। इस नए वैिæवक युग मɅ मǑहलाओं के आÛदोलनɉ को भी ͪवशाल 

लोकतांǒğक ढांच ेके अतंग[त, पया[वरण संर¢ण, मानवाͬधकार तथा मूलभूत आͬथ[क अͬधकारɉ जैसे मुɮदɉ के साथ 

जोड़ा गया है।(अǐरहंत:2019) 

ͪवकास कȧ ͪवͧशçट योजनाएं एवं रणनीǓतया ं

मǑहलाओं तथा बÍचɉ के जीवन के सàपूण[ ͪवकास एवं जीवन èतर मɅ सुधार के ͧलए अनेक सरकारȣ योजनाएं बनाई 

गई हɇ। इन योजनाओं ने उनकȧ िèथǓत मɅ सुधार के ͧलए मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई है, परÛतु अभी भी जनसÉंया 

का उपेͯ ¢त एक बड़ा भाग इन योजनाओं का लाभ ĤाÜत नहȣं कर सका है। इस Ǒदशा मɅ अनेक गैर सरकारȣ संèथाएं 

काय[ कर रहȣ हɇ। इसके बावजूद भी बड़ी संÉया मɅ जǾरतमंद लोगɉ तक नहȣं पहंुच पाती हɇ, Èयɉͩक अनेक लोग इन 

योजनाओं कȧ उप¢ेा करते हɇ। इसके अलावा गैर सरकारȣ संèथाओं पर आͬथ[क दबाव भी है। तथाͪप, भारत सरकार 

के मǑहला एवं बाल ͪवकास ͪवभाग ɮवारा तीन èवायƣ संगठनɉ कȧ èथापना कȧ गई है तथा अनेक ऐसी योजनाएं हɇ 

िजनके माÚयम से गैर सरकारȣ संगठन ͪवƣीय एवं तकनीकȧ सहायता ĤाÜत कर सकते हɇ। 

तीन èवायƣ संगठन िजनके माÚयम से कãयाणकारȣ योजनाएं चलाई जा रहȣं हɇ, Ǔनàनͧलͨखत है__ 

1. जन सहयोग एवं बाल ͪवकास के ͧलए राçĚȣय संèथान 

2. राçĚȣय मǑहला कोष 

3. केÛġȣय समाज कãयाण बोड[। इन èवायƣ संगठनɉ के माÚयम से मǑहला एवं बाल ͪवकास ͪवभाग ɮवारा Ǔनàन 

योजनाएं चलाई जा रहȣ  हɇ__ 

 ● Ĥͧश¢ण एवं रोजगार काय[Đम सहायता।  
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● मǑहलाओं के ͧलए रोजगार एवं आय Ĥदान करने हेतु Ĥͧश¢ण व उ×पादन इकाइयɉ कȧ èथापना। 

● कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए ‘ड ेकेयर सɅटर’ के साथ-साथ हॉèटलɉ का Ǔनमा[ण एवं ͪवèतार। 

● लड़ͩकयɉ एवं मǑहलाओं के ͧलए अèथाई Ǔनवास Ēह।  

● मǑहलाओं के ͪवǽɮध अ×याचार के Ǔनवारण के ͧलए ͧश¢ण काय[। 

● बाͧलका समɮृͬध योजना।  

● मǑहला तथा बाल ͪवकास के ¢ेğ मɅ èवैिÍछक संगठनɉ को सामाÛय अनुदान सहायता। 

● मǑहला एवं बाल ͪवकास के ͧलए èवैिÍछक संगठनɉ को संगठना×मक सहायता।   

● अनुसंधान एवं Ĥकाशन के ͧलए अनुदान सहायता। 

उपरोÈत योजनाओं के अǓतǐरÈत, कɅ ġȣय समाज कãयाण बोड[ मǑहलाओं के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत कãयाणकारȣ 

काय[Đम लागू करना है__ 

● जागǾकता Ǔनमा[ण काय[Đम  

● मǑहलाओं के ͧलए ͧश¢ा का सघन पाɫयĐम  

● सामािजक आͬथ[क काय[Đम  

● पǐरवार सलाहकार कɅ ġ  

● कामकाजी मǑहलाओं के हॉèटल  

● कामकाजी या बीमार मǑहलाओं के बÍचɉ के ͧलए Đेच/पे- केयर सɅटर हाल मɅ भारत सरकार ने मǑहलाओं के 

आͬथ[क ͪवकास के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत कãयाणकारȣ योजनाएं एवं नीǓतया ंलागू कȧ हɇ। 

मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण के लाभ 

● मǑहलाओं के अͬधकारɉ और लɇͬ गक समानता को ĤाÜत करन े के ͧलए मǑहलाओं का आͬथ[क सशिÈतकरण 

आवæयक है। मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण का अथ[ यह सुǓनिæचत करना है ͩक मǑहलाएं सßय काय[ और 

सामािजक सुर¢ा मɅ समान Ǿप से भाग ले सकɅ  और लाभ उठा सकɅ ; बाजारɉ तक पहंुच ेऔर संसाधनɉ, अपने समय, 
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जीवन और शरȣर पर Ǔनयंğण रखना; और घरेलू से लेकर अतंरराçĚȣय संèथानɉ तक सभी èतरɉ पर आͬथ[क Ǔनण[य 

लेने मɅ सजग, एजɅसी और साथ[क भागीदारȣ मɅ वɮृͬध हुई है। 

● अथ[åयवèथा मɅ मǑहलाओं के आͬथ[क Ûयाय और अͬधकारɉ को बढ़ावा देना और काम कȧ दǓुनया मɅ लɇͬ गक अतंर 

को कम करना सतत ͪवकास के ͧलए 2030 एजɅडा को ĤाÜत करने सतत ͪवकास लêयɉ को ĤाÜत करने कȧ कंुजी है। 

● जब अͬधक मǑहलाएं काम करती है तो अथ[åयवèथाएं बढ़ती है। मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण से साझा 

समɮृͬध के ͧलए आͬथ[क ͪवͪवधीकरण और आय सामाÛय बढ़ती है यह अनुमान लगाया गया है ͩक ͧलगं अतंर को 

कम करने से वैिæवक अथ[åयवèथा को सात ǑĚͧलयन अमेǐरकȧ डॉलर कȧ बढ़त ͧमल सकती है। 

● मǑहलाओं और लड़ͩकयɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध बढ़ाने से मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण और अͬधक 

समावेशी, पया[वरणीय Ǿप से Ǒटकाऊ आͬथ[क ͪवकास मɅ योगदान ͧमलता है। ͧश¢ा, अपिèकͧलगं और रȣ-èकͧलगं 

ͪवशषे Ǿप से नौकǐरयɉ को Ĥभाͪवत करने वाले तीĭ तकनीकȧ पǐरवत[नɉ के साथ तालमले बनाए रखने के ͧलए 

मǑहलाओं और लड़ͩकयɉ के èवाèØय और कãयाण के साथ-साथ उनकȧ आय सजृन के अवसरɉ और औपचाǐरक 

Įम बाजार मɅ भागीदारȣ के ͧलए मह×वपूण[ है। 

● मǑहलाओं कȧ आͬथ[क समानता åयवसाय के ͧलए अÍछȤ है। मǑहलाओं के ͧलए रोजगार और नेत×ृव के अवसर 

बढ़ने से कंपनी को काफȧ फायदा होता है, िजसस ेसंगठना×मक Ĥभावशीलता और ͪवकास मɅ वɮृͬध देखी गई है। यह 

अनुमान लगाया गया है ͩक वǐरçठ Ĥबंधन कायɟ मɅ तीन या अͬधक मǑहलाओं वालȣ कंपǓनया ंसंगठना×मक Ĥदश[न 

के सभी आयामɉ मɅ èकोर करती है। 

मǑहलाओं एवं बाͧलकाओं से संबंͬधत Ĥमुख योजनाएँ 

राçĚȣय पोषण ͧमशन: भारतीय Ĥधानमंğी नरɅġ मोदȣ ने 08 माच[, 2018 को अंतरा[çĚȣय मǑहला Ǒदवस के अवसर 

पर राजèथान के झुंझुनू मɅ राçĚȣय पोषण ͧमशन कȧ शुǽआत कȧ। इस ͧमशन के ͧलए कɅ ġ सरकार ने ͪपछले वष[ 

Ǒदसंबर मɅ वष[ 2020 तक ₹ 9046.17 करोड़ के बजट को èवीकृǓत दȣ थी और सरकार का उɮदेæय ͧमशन का लाभ 10 

करोड लोगɉ तक पहंुचना है। भारत सरकार ने देश मɅ 6 वष[ से कम आयु के बÍचɉ और मǑहलाओं के बीच कुपोषण 

को कम करने के ͧलए पहले से हȣ कई योजनाएँ लागू कȧ हुई हɇ। 

बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ योजना: Ĥधानमंğी नरɅġ मोदȣ ने 22 जनवरȣ, 2015 को पानीपत (हǐरयाणा) मɅ ‘बेटȣ 

बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ’ योजना कȧ शुǽआत कȧ। इस योजना को पहले चरण मɅ देश के 100 िजलɉ मɅ चलाया जा रहा 

है। इसके ͧलए ₹100 करोड़ का आरंͧभक बजट रखा गया है। ͩफãम अͧभनेğी ‘माधुरȣ दȣͯ¢त’ को इस योजना का 

‘ĦाÖड एंबेसडर’ बनाया गया है। इस अͧभयान के अतंग[त लड़कɉ के समान लड़ͩकयɉ कȧ जÛम दर ĤािÜत करने वाले 
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गाँवɉ को ₹1 करोड़ का पुरèकार Ǒदया जाएगा। इस अͧभयान के अतंग[त ‘सुकÛया समɮृͬध योजना’ कȧ भी शुǽआत 

कȧ गई है। हǐरयाणा सरकार ने अͧभयान के अतंग[त ‘कÛया कोष योजना’ आरंभ करने कȧ घोषणा कȧ है। कÛया 

जÛम को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ पूव[ से चलाई जा रहȣ कुछ मह×वपूण[ योजनाएं Ǔनàन है__ 

● मुÉयमंğी कÛया ͪववाह योजना (ǒबहार)  

● सुकÛया योजना (महाराçĚ) 

● नंदा देवी कÛया योजना (उƣराखंड) 

● कÛया ͪवɮया धन योजना (उƣर Ĥदेश) 

सुकÛया समɮृͬध योजना: Ĥधानमंğी नरɅġ मोदȣ ने 22 जनवरȣ, 2015 को बाͧलकाओं के ͧलए लघु बचत èकȧम के 

अतंग[त ‘सुकÛया समɮृͬध योजना’ कȧ शुǽआत पानीपत (हǐरयाणा) मɅ कȧ। यह योजना ‘बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ’ 

अͧभयान का भाग है। सुकÛया समɮृͬध योजना का उɮदेæय बाͧलकाओं के ĤǓत पǐरवार के ͸िçटकोण मɅ पǐरवत[न 

तथा उसके नाम से बचत को Ĥो×साहन Ĥदान करना है। इसके अतंग[त 10 वष[ से कम आयु कȧ बाͧलकाओं के ͧलए 

बɇक खाता खोला जाना है। सुकÛया समɮृͬध योजना कȧ ͪवशषेताएं Ǔनàन है__ 

 इस योजना के अतंग[त जमा राͧश पर 9.1% वाͪष[क Þयाज Ĥदान ͩकया जाएगा तथा जमा राͧश पर आयकर कȧ छूट 

भी दȣ जाएगी। इस योजना के अतंग[त बाͧलका ͧशशु का बɇक खाता 10 वष[ कȧ आयु तक भी खोला जा सकेगा। यह 

बɇक खाता Ûयूनतम ₹1000 से खोला जा सकेगा। ₹1.5 लाख कȧ अͬधकतम राͧश एक ͪवƣ वष[ मɅ जमा कȧ जा 

सकेगी। खाता ͩकसी भी वाͨणिÏयक बɇक तथा डाकघर कȧ शाखाओं मɅ खोला जा सकेगा। इस योजना के अंतग[त 

खोले गए खाते 21 वष[ तक चालू रखɅ जा सकɅ गे, वैसे बाͧलका अपनी 18 वष[ कȧ आयु के बाद 50% तक राͧश 

Ǔनकालने को èवतंğ होगी। 

नेशनल ͧमशन एमपावरमÛैट ऑफ वूमेन: मǑहलाओं के आͬथ[क, सामािजक एवं ͧश¢क सशिÈतकरण से संबंͬधत 

यह ͧमशन वष[ 2010 मɅ आरंभ हुआ। 

आशा: आशा (Accredited social health activists) वèतुतः राçĚȣय Ēामीण èवाèØय ͧमशन के अतंग[त काय[कता[ 

को कहा जाता है। नेशनल Ǿरल हेãथ ͧमशन के अंतग[त Ĥ×येक गांव को एक Ĥͧशͯ¢त सामुदाǓयक èवाèØय 

काय[कता[ उपलÞध कराने का Ĥावधान है। यह काय[कता[ (आशा) उसी गांव को मǑहला होनी चाǑहए, िजसने कम स े

कम क¢ा आठवी ंतक औपचाǐरक ͧश¢ा ĤाÜत कȧ हो। आशा समुदाय मɅ èवाèØय के ĤǓत जागǾकता बढ़ाने एव ं
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उपलÞध èवाèथ सुͪवधाओं के बेहतर Ĥयोग एवं उƣरदाǓय×व को सुǓनिæचत करती हɇ। यह ͧमशन वष[ 2005 से शुǾ 

हुआ। 

घरेलू Ǒहसंा संर¢ण अͬधǓनयम: åयापक Ǿप से åयाÜत घरेलू Ǒहसंा कȧ ĤͩĐया से Ǔनपटन ेके ͧलए संसद मɅ घरेल ू

Ǒहसंा संर¢ण अͬधǓनयम,  2005 Ĥèतुत ͩकया गया। इस अͬधǓनयम के अनुसार संर¢ण अͬधकारȣ घरेलू Ǒहसंा से 

पीͫड़त åयिÈत को Ǒहसंा से संर¢ण के ͧलए आĮय èथल, èवाèØय सेवा तथा कानूनी सहायता Ĥदान करने मɅ 

सहायता करेगी। 

मǑहलाओं के ͧलए राǒğ मɅ काय[ कȧ åयवèथा: 29 माच[, 2005 को संघीय सरकार ने फैÈĚȣ अͬधǓनयम मɅ संशोधन 

का Ĥèताव Ĥèतुत ͩकया, ताͩक कुछ उɮयोगɉ मɅ मǑहलाओं कȧ ĤǓतçठा एवं सुर¢ा को Úयान मɅ रखते हुए राǒğ मɅ भी 

काय[ करने कȧ अनुमǓत Ĥदान कȧ जाए तथा उÛहɅ समान अवसरɉ के साथ-साथ èवाèØय एवं åयवसाǓयक सरु¢ा भी 

Ĥदान कȧ जाए। 

जननी सुर¢ा योजना: आͬथ[क मामलɉ से संबंͬधत कैǒबनेट सͧमǓत ने जननी सरु¢ा योजना अथा[त ĤसूǓत लाभ 

योजना पर सहमǓत जताई। इस योजना ने 30 माच[, 2005 को राçĚȣय ĤसूǓत लाभ का èथान ले ͧलया है। इस 

योजना का उɮदेæय मात ृतथा ͧशशु म×ृयु दर मɅ कमी लाना तथा गरȣबी रेखा से नीचे पǐरवारɉ कȧ गभ[वती मǑहलाओ ं

को लाभ Ĥदान करना तथा Ĥसवपूण[ देखभाल को बढ़ावा, संèथा×मक Ĥसव पोèट माट[र केयर के ͧलए Ĥावधान 

करना है जो नए केवल मां के èवाèØय के ͧलए आवæयक है, बिãक नवजात ͧशशु के èवाèØय पर भी ͪवशषे Ǿप से 

Ĥभाव डालता है। 

मǑहलाओ तथा बÍचɉ के ͧलए कृ×य बल: मǑहलाओं के ͪवकास के संबंध मɅ सरकार ने अगèत, 2000 मɅ Įी के सी पतं 

कȧ अÚय¢ता मɅ मǑहलाओ ंतथा बÍचɉ के ͧलए कृ×य बल का Ǔनमा[ण ͩकया। इसकȧ अĤैल, 2002 मɅ दȣ गई ǐरपोट[ मɅ 

मǑहला तथा बाल ͪवकास ͪवभाग के ͧलए एक अÛतनु[सͬचवीय èथायी सͧमǓत के गठन का सुझाव Ǒदया गया है। 

इस संबंध मɅ सरकार के संबंͬधत मंğालयɉ तथा ͪवभागɉ ने आवæयक काय[वाहȣ कȧ पहल कȧ है। 

èवाधार योजना: मǑहलाओं को ͪवचारɉ, कायɟ मɅ èवतंğ बनाने एवं उÛहɅ अपने जीवन के Ĥ×येक काय[/Ǔनण[य का 

Ǔनयंğण शुǾ करने के योÊय बनाने हेतु वष[ 2001-02  मɅ यह काय[Đम चलाया गया। इस योजना के अतंग[त 

वेæयावृͪ ƣ, ǐरहा कैदȣ, ĤाकृǓतक आपदा अथवा अÛय ͩकसी भी कारण से बेघर और बेसहारा पीͫड़त मǑहलाओं को 

èवाधार गहृ लाया जाता है तथा åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। 

73वाँ तथा 74वाँ संवैधाǓनक संशोधन: आधारभूत èतर पर मǑहलाओं कȧ राजनीǓतक सहभाͬगता बढ़ाने के ͧलए 

73वɅ एवं 74वɅ संͪवधाǓनक संशोधनɉ 1993 के ɮवारा उÛहɅ गरȣबी के कुचĐ से Ǔनकालने का Ĥयास ͩकया गया है। ये 
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अͬधǓनयम शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ कȧ भाँǓत Ēामीण èतर पर भी Ǔनवा[चन ĤͩĐया मɅ मǑहलाओं के ͧलए 1/3 सीटɅ  

आरͯ¢त करने कȧ सुǓनिæचतता Ĥदान करते हɇ। 

मǑहला समाÉया काय[Đम: यह काय[Đम एक ऐसा ͧश¢ण वातावरण तयैार करता है जहाँ मǑहला सामूǑहक Ǿप से 

सूचना एवं £ान कȧ माँग कर सके तथा पǐरवत[न के ͧलए आगे बढ़Ʌ  एवं अपने जीवन का Ǔनण[य èवयं करɅ। 

èवशिÈत पǐरयोजना: इस पǐरयोजना को Ēामीण मǑहला ͪवकास एवं सशिÈतकरण पǐरयोजना भी कहा जाता है। 

इसका उɮदेæय èवाèØय, आ×मबल, आय को बढ़ाने के ͧलए कौशल Ĥͧश¢ण एवं रोजगार के अवसरɉ के माÚयम स े

बेहतर जीवन èतर के ͧलए संसाधन ĤाÜत करने हेतु बढ़ावा देना है। 

मǑहला आर¢ण ͪवधेयक: संसद मɅ अनेक बार Ĥèतुत होने तथा ͪवरोध Ĥदश[न के बावजूद लोकसभा मɅ मǑहला 

आर¢ण ͪवधेयक एक बार ͩफर Ĥèतुत ͩकया गया है। इस ͪवधेयक के अतंग[त मǑहलाओं के ͧलए 33% के आर¢ण 

कȧ मांग कȧ गई है। ͪपछले कई सालɉ से इस ͪवधेयक पर चचा[ तो पया[Üत होती रहȣ है, लेͩकन संसद मɅ Ĥèतुत 

करना बार-बार टलता भी रहा है। चुनाव आयोग कȧ दलȣल है ͩक आर¢ण के ͧलए संͪवधान मɅ संशोधन कȧ बजाय 

यǑद इसे जन ĤǓतǓनͬध×व कानून मɅ संशोधन के अतंग[त लाने का मन बनाया जाए, तो सफलता ͧमल सकती है। 

यह ͪवधेयक राÏयसभा मɅ पास ͩकया जा चुका है। 

मǑहलाओं के ͧलए Ĥͧश¢ण और रोजगार काय[Đम हेत ुसहायता: यह योजना गरȣब मǑहलाओं को कृͪष, पशुपालन, 

डयेरȣ, म×èयपालन, हथकरघा, दèतकाǐरता, खादȣ एवं Ēामीण उɮयोगɉ, रेशम उ×पादन, सामािजक वाǓनकȧ तथा 

भूͧम ͪवकास जैसे दस पारंपǐरक ¢ेğɉ और खाɮय Ĥसंèकरण एवं सेवाओं के दोनɉ ¢ेğɉ का अɮयतन ĤǓतभा 

उपलÞध कराती है, ताͩक उनकȧ उ×पादकता और आय मɅ बढ़ोतरȣ हो सके। इसके अतंग[त Ĥ×येक लाभाथȸ को 

ͪवƣपोषण कȧ उÍचतम ₹16,000 होगी। 

Ĥधानमंğी मǑहला शिÈत कɅ ġ योजना: आͬथ[क मामलɉ पर मÛğीमÖडलȣय सͧमǓत ने ‘Ĥधानमंğी मǑहला शिÈत 

कɅ ġ’ नामक नई èकȧम को èवीकृǓत Ĥदान कȧ। यह योजना सामुदाǓयक भागीदारȣ के माÚयम से Ēामीण मǑहलाओं 

को सशÈत बनाएगी। Ĥधानमğंी मǑहला शिÈत कɅ ġ नई èकȧम कȧ पǐरकãपना ͪवͧभÛन èतर पर काय[ करने के 

ͧलए तैयार कȧ गई है। जबͩक राçĚȣय èतर (¢ेğ आधाǐरत £ान सहायता) और राÏय èतर (मǑहलाओं के ͧलए 

राÏय संसाधन कɅ ġ) संरचनाएँ मǑहलाओं से संबंͬधत मुɮदɉ पर संबंͬधत सरकार को तकनीकȧ सहायता Ĥदान करना 

है। 
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इंǑदरा गांधी राçĚȣय ͪवधवा पɅशन योजना: इस योजना के अतंग[त सरकार ɮवारा गरȣबी रेखा से नीचे रहने वालȣ 45 

वष[ से 79 वष[ कȧ ͪवधवाओं को ₹ 600 ĤǓतमाह कȧ दर से ͪवƣीय सहायता Ĥदान कȧ जाती है। यह राͧश कɅ ġ और 

राÏय सरकार ɮवारा 50:50 के अनुपात मɅ वहन कȧ जाती है। 

उÏÏवला योजना: उÏÏवला योजना को नई Ǒदãलȣ सरकार ने 4 Ǒदसंबर 2007 को तèकरȣ कȧ रोकथाम और 

वाͨणिÏयक यौन शोषण के ͧलए तèकरȣ के पीͫड़तɉ के बचाव, पुनवा[स, पुनः एकȧकरण और Ĥ×यावत[न के ͧलए एक 

कɅ ġ Ĥायोिजत योजना के Ǿप मɅ काया[िÛवत ͩकया जा रहा है। 

वन èटॉप सɅटर और मǑहला हेãपलाइनɉ का साव[भौमीकरण: 1 अĤैल 2015 डÞãयूसीडी मंğालय Ǔनभ[या फंड से दो 

योजनाओं का संचालन कर रहा है, अथा[त वन èटॉप सɅटर और मǑहला हेãपलाइनɉ का साव[भौमीकरण। वन èटॉप 

सɅटर िजस ेसखी सɅटर के नाम से जाना जाता है, का उɮदेæय Ǒहसंा (घरेलू Ǒहसंा सǑहत) से Ĥभाͪवत मǑहलाओं को 

एक हȣ छत के नीचे पुͧलस सुͪवधा, ͬचͩक×सा सहायता, कानूनी सहायता और कानूनी परामश[ देना जैसी एकȧकृत 

सेवाओं कȧ सुͪवधा Ĥदान करना है। 

मǑहला शिÈत कɅ ġ (एमएसके): सामुदाǓयक भागीदारȣ के माÚयम से Ēामीण मǑहलाओं को सशÈत बनाने के ͧलए 

कɅ ġ Ĥायोिजत योजना के Ǿप मɅ मǑहला शिÈत कɅ ġ योजना को नवंबर 2017 मɅ मंजूरȣ दȣ गई थी। इसका उɮदेæय 

मǑहलाओं के ͧलए बनाई गई योजनाओं और काय[Đमɉ के अतंर-¢ेǒğय अͧभसरण को सुͪवधाजनक बनाना है। 

हाल हȣ मɅ, मंğालय न े‘ͧमशन शिÈत’ (एकȧकृत मǑहला सशिÈतकरण काय[Đम) शुǾ ͩकया है- एक ͧमशन मोड मɅ 

एक छाता योजना िजसका उɮदेæय मǑहलाओं कȧ सुर¢ा, सुर¢ा और सशिÈतकरण के ͧलए हèत¢ेप को मजबूत 

करना है। यह मǑहलाओं को Ĥभाͪवत करने वाले मुɮदɉ को जीवन चĐ सात×य के आधार पर संबोͬधत करके उÛहɅ 

मंğालयɉ/ͪवभागɉ और शासन के ͪवͧभÛन èतरɉ पर अͧभसरण, अͬधक भागीदारȣ के माÚयम से राçĚ Ǔनमा[ण के 

समान भागीदार बनाकर ‘मǑहला नेत×ृव वाले ͪवकास’ के ͧलए सरकार के ͸िçटकोण को साकार करना चाहता है, 

और सेवा ͪवतरण कȧ अǓंतम मील Ěैͩकंग के ͧलए ͫडिजटल बुǓनयादȣ ढांच ेको मजबूत करने के अलावा, पंचायतɉ 

और अÛय èथानीय शासन Ǔनकायɉ और जनसहभाͬगता  समथ[न। (Ĥेस सूचना Þयूरɉ) 

Ǔनçकष[  

उपरोÈत शोध साǑह×य एव ंɮͪवतीयक आँकड़ɉ के आधार पर इस अÚययन मɅ यह ͸िçटपात होता है ͩक मǑहलाओं 

का आͬथ[क सशिÈतकरण भूतकाल कȧ अपे¢ा वत[मान काल मɅ अͬधक हुआ है। समकालȣन समय मɅ सरकारȣ 

संगठन, गैर सरकारȣ संगठन एवं èवयं मǑहलाएँ भी आͬथ[क ͪवकास को लेकर अ×यंत जागǾक हो रहȣं है। सरकार ने 

ͪवͧभÛन ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ योजनाएं एवं काय[Đम चलाए है, िजनका लाभ उठाकर मǑहलाओं ने अपनी आͬथ[क 
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समɮृͬध मजबूत कȧ है। अब मǑहलाएं हर ¢ेğ मɅ कदम रख रहȣं हɇ, कोई भी ऐसा कǑठन ¢ेğ नहȣं है िजसमɅ मǑहलाएं 

पीछे हɉ। मǑहलाएं आज अपने कौशल, आ×मͪवæवास और ͧशçटता के आधार पर दǓुनया कȧ ͩकसी भी चुनौती को 

संभालने मɅ स¢म हɇ। वत[मान पǐर͸æय मɅ समाज मɅ देश कȧ करोड़ो मǑहलाएं न केवल अपने पǐरवार कȧ आͬथ[क 

आय बढ़ाकर उÛहɅ  आͬथ[क Ǿप से ͪवकͧसत कर रहȣं है बिãक देश कȧ अथ[åयवèथा मɅ भी मह×वपूण[ योगदान दे रहȣं 

हɇ। 

यǑद अÚययन पर तुलना×मक Ǿप से ͸िçट डालȣ जाए तो यह £ात होता है ͩक भारतीय समाज मɅ मǑहलाओं का 

सशिÈतकरण उनके आͬथ[क ͪवकास से उÍच माğा मɅ हुआ है, परÛतु इसके उपरांत भी कुछ कͧमयां हɇ। िजÛहɅ 

सरकारȣ एवं गैर सरकारȣ संगठनɉ के Ĥयास से दरू ͩकया जा सकता है। अतः भͪवçय मɅ आͬथ[क ͪवकास कȧ ओर 

Ĥयास करते हुए हमɅ मǑहलाओं को और आगे बढ़ाना है ताͩक वत[मान कͧमयɉ को सुधारा जा सकɅ  एवं अथ[åयवèथा 

मɅ सàपूण[ वɮृͬध कȧ जा सकɅ । 
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