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 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 ͪवɮयालयी ͧश¢ा को केवल पाɫय-पुèतक आधाǐरत 

£ान तक सीͧमत न रखकर उस ेजीवनगत अनुभवɉ, मूãयɉ और सामािजक 

उƣरदाǓय×व स ेजोड़न ेपर ͪवशषे बल देती है। नीǓत का मानना है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ 

मɅ सामािजक सहभाͬगता तभी ͪवकͧसत हो सकती है जब उÛहɅ अपने समुदाय, 

पया[वरण और वाèतͪवक जीवन िèथǓतयɉ से सीखन े के अवसर ͧमलɅ। इसी 

सदंभ[ मɅ Ĥèततु अÚययन का मÉुय उɮदेæय यह समझना है ͩक उÍच माÚयͧमक 

ͪवɮयालयɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सामािजक सहभाͬगता बढ़ान ेके ͧलए भͪवçय मɅ 

कौन-सी रणनीǓतया ँअͬधक Ĥभावी हो सकती हɇ। अÚययन से èपçट होता है ͩक 

अनुभवा×मक अͬधगम, पǐरयोजना-आधाǐरत गǓतͪवͬधयाँ, èथानीय समुदाय 

स ेसाझदेारȣ, पया[वरणीय काय[Đम, तथा सवेा-ͧश¢ण जसैी ĤͩĐयाए ँͪवɮयाͬथ[यɉ 

मɅ सहयोग, नेत×ृव, सहानुभूǓत और सामािजक उƣरदाǓय×व जैसी ¢मताओ ंका 

ͪवकास करने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती हɇ। साथ हȣ, ͫडिजटल Üलेटफॉम[ का 

उपयोग, बहु-ͪवषयक गǓतͪव ͬधयɉ का समावेश और èकूल-समुदाय संवाद जैसे 

उपाय सामािजक सहभाͬगता को नए आयाम Ĥदान कर सकते हɇ। NEP 2020 

के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुǾप इन भͪवçय उÛमुख ͧश¢ण रणनीǓतयɉ को अपनाने 

स ेउÍच माÚयͧमक ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ न केवल सामािजक जागǾकता बढ़ेगी, बिãक 

वे सͩĐय, उƣरदायी और संवेदनशील नागǐरक के Ǿप मɅ ͪवकͧसत हो सकɅ गे। 
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इस Ĥकार, यह अÚययन ͧश¢ा के åयापक लêय—समĒ मानव ͪवकास—कȧ 

ĤािÜत मɅ èकूलɉ कȧ मह×वपूण[ भूͧमका को रेखां ͩकत करता है। 

Ĥèतावना 

21वीं सदȣ मɅ ͧश¢ा का उɮदेæय केवल शै¢ͨणक उपलिÞध तक सीͧमत न रहकर ͪवɮयाͬथ[यɉ के सामािजक 

उƣरदाǓय×व एवं सͩĐय नागǐरकता के Ǔनमा[ण, भावना×मक ͪवकास, सामािजक ͪवकास, मनोवै£ाǓनक ͪवकास( 

सवाɍगीण ͪवकास) तक ͪवèततृ हो गया है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 ͪवɮयालय-èतरȣय ͧश¢ा को अͬधक समĒ, 

अनुभवपरक और मूãय-आधाǐरत बनाने पर बल देती है, िजसमɅ छाğɉ के åयिÈत×व ͪवकास के साथ-साथ उनकȧ 

सामािजक उƣरदाǓय×व एवं सामािजक सहभाͬगता को बढ़ावा देना एक Ĥमखु उɮदेæय है। उÍच माÚयͧमक èतर पर 

ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सामािजक सहभाͬगता का ͪवकास न केवल उनके नैǓतक, भावना×मक और नागǐरक चेतना को 

मजबूत करता है, बिãक उÛहɅ वाèतͪवक जीवन कȧ समèयाओं के समाधान हेतु स¢म भी बनाता है। उÍच 

माÚयͧमक èतर वह Ǔनणा[यक अवèथा है, जहा ँͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सामािजक सहभाͬगता, सहयोग, नते×ृव, सहानभुǓूत 

तथा सामुदाǓयक चेतना जैसे गुणɉ का ͪवकास अ×यंत आवæयक होता है। सामािजक सहभाͬगता न केवल 

ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयिÈत×व ͪवकास को मजबूत बनाती है, बिãक उÛहɅ समाज कȧ समèयाओ ंके ĤǓत सवंदेनशील एव ं

समाधान उÛमुख बनाती है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 इस संदभ[ मɅ एक मह×वपूण[ पǐरवत[नकारȣ दèतावेज़ के Ǿप 

मɅ उभरती है, जो ͧश¢ा को कौशल-आधाǐरत, मूãयपरक एवं समाजोÛमुख बनाने पर बल देती है। नीǓत मɅ 

अनुभवा×मक अͬधगम, सामुदाǓयक सहभाͬगता, सेवा-आधाǐरत अͬधगम (Service Learning), सह-पाɫयĐम 

गǓतͪवͬधयाँ, ͫडिजटल सा¢रता तथा बहुͪवषयक ͸िçटकोण को Ĥो×साǑहत ͩकया है। इन Ĥावधानɉ के माÚयम से 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को वाèतͪवक जीवन कȧ पǐरिèथǓतयɉ से जोड़कर सामािजक सहभाͬगता को सशÈत बनान ेका Ĥयास 

ͩकया है। 

Ĥèतुत अÚययन का उɮदेæय राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 के आलोक मɅ उÍच माÚयͧमक ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सामािजक 

सहभाͬगता बढ़ाने हेतु भͪवçय कȧ Ĥभावी रणनीǓतयɉ का ͪवæलेषण करना है। यह अÚययन न केवल नीǓत के 

सैɮधांǓतक प¢ को èपçट करेगा, बिãक åयवहाǐरक èतर पर ͪवɮयालयɉ मɅ लागू कȧ जा सकने वालȣ रणनीǓतयɉ कȧ 

Ǒदशा भी Ĥदान करेगा, िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ का सामािजक, नैǓतक एवं नागǐरक ͪवकास सुǓनिæचत हो सके। 

 संबं ͬधत साǑह×य का सवȶ¢ण 

1. सोनी एवं दǑहया, वी. टȣ. (2024)- “भारत कȧ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 का ͪवɮयाͬथ[यɉ के सामािजक कौशल 

ͪवकास पर Ĥभाव का अÛवेषण।“ यह साǑह×य समी¢ा कुल- ͪवɮयालय èतर के हèत¢ेप (whole-school 

interventions) के माÚयम स ेमाÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ सͩĐय छाğ सहभाͬगता (Active Student Participation) 
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को बढ़ाने के काय[Đमɉ का ͪवæलेषण करती है। इसमɅ बताया गया है ͩक ͩकन Ĥकार कȧ गǓतͪवͬधयाँ (Ǔनण[य-

Ǔनमा[ण, योजनाओ ंमɅ भागीदारȣ, नते×ृव गǓतͪवͬधया)ँ ͪवɮयाͬथ[यɉ को शाͧमल करती हɇ और ͩकस हद तक उनके 

सामािजक सहयोग, èवयं-ĤèतुǓत और भागीदारȣ कौशल मɅ वɮृͬध होती है। यह समी¢ा सीधे उÍच माÚयͧमक 

èतर पर सͩĐय सामािजक सहभाͬगता बढ़ाने के समĒ काय[Đमɉ पर कɅ Ǒġत है और इसͧलए आपकȧ शोध 

पçृठभूͧम के ͧलए मह×वपूण[ है।  

2. Berti,S.,Grazia,V.,& Molinari,L.(2023)- “माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ सàपूण[-ͪवɮयालय हèत¢पेɉ मɅ छाğɉ 

कȧ सͩĐय सहभाͬगता: एक Ĥणालȣबɮध साǑह×य समी¢ा”। यह साǑह×य समी¢ा कुल- ͪवɮयालय èतर के 

हèत¢ेप (whole-school interventions) के माÚयम से माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ सͩĐय छाğ सहभाͬगता को 

बढ़ाने के काय[Đमɉ का ͪवæलेषण करती है। इसमɅ बताया गया है ͩक ͩकन Ĥकार कȧ गǓतͪवͬधयाँ (Ǔनण[य-

Ǔनमा[ण, योजनाओ ंमɅ भागीदारȣ, नते×ृव गǓतͪवͬधया)ँ ͪवɮयाͬथ[यɉ को शाͧमल करती हɇ और ͩकस हद तक उनके 

सामािजक सहयोग, èवयं-ĤèतुǓत और भागीदारȣ कौशल मɅ वɮृͬध होती है। यह समी¢ा सीधे उÍच माÚयͧमक 

èतर पर सͩĐय सामािजक सहभाͬगता बढ़ाने के समĒ काय[Đमɉ पर कɅ Ǒġत है और इसͧलए आपकȧ शोध 

पçृठभूͧम के ͧलए मह×वपूण[ है।  

3. दास,ǒबèवजीत.(2024)- यह साǑह×य समी¢ा कुल- ͪवɮयालय èतर के हèत¢ेप (whole-school interventions) 

के माÚयम से माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ सͩĐय छाğ सहभाͬगता (Active Student Participation) को बढ़ाने के 

काय[Đमɉ का ͪवæलेषण करती है। इसमɅ बताया गया है ͩक ͩकन Ĥकार कȧ गǓतͪवͬधयाँ (Ǔनण[य-Ǔनमा[ण, 

योजनाओं मɅ भागीदारȣ, नेत×ृव गǓतͪवͬधयाँ) ͪवɮयाͬथ[यɉ को शाͧमल करती हɇ और ͩकस हद तक उनके 

सामािजक सहयोग, èवयं-ĤèतुǓत और भागीदारȣ कौशल मɅ वɮृͬध होती है। यह समी¢ा सीधे उÍच माÚयͧमक 

èतर पर सͩĐय सामािजक सहभाͬगता बढ़ाने के समĒ काय[Đमɉ पर कɅ Ǒġत है और इसͧलए आपकȧ शोध 

पçृठभूͧम के ͧलए मह×वपूण[ है।  

4. पांडे,पाथ[शाèğी.& Ǔतवारȣ,नरɅġ.(2019)- भारतीय संदभ[ मɅ ͩकए गए कई अÚययनɉ मɅ यह पाया गया है ͩक उÍच 

माÚयͧमक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सामािजक पǐरपÈवता उनके सामािजक सहभाͬगता èतर स ेĤ×य¢ Ǿप स ेसबंंͬधत 

है। SHISRRJ तथा ShodhSagar जैसे भारतीय शोध पğɉ मɅ Ĥकाͧशत अÚययनɉ के अनुसार, सामािजक 

पǐरपÈवता, जीवन कौशल और सहभाͬगता एक-दसूरे के पूरक त×व हɇ। इस अÚययन मɅ यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला 

गया है ͩक ͪवɮयालयी वातावरण, ͧश¢क का सहयोग, सहपाठȤ समहू और सह-पाɫयगत गǓतͪवͬधया ँसामािजक 

पǐरपÈवता के ͪवकास मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती हɇ। NEP 2020 ɮवारा Ĥèताͪवत बहुआयामी और लचीला 

पाɫयĐम इन त×वɉ को सशÈत करने कȧ ¢मता रखता है। 

सामािजक सहभाͬगता कȧ वत[मान िèथǓत 
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वत[मान समय मɅ उÍच माÚयͧमक èतर के ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सामािजक सहभाͬगता कȧ िèथǓत ͧमͬĮत एव ंअसमान 

पाई जाती है। गणुा×मक अÚययन स ेयह èपçट होता है ͩक ͪवɮयालयɉ मɅ सामािजक सहभाͬगता को औपचाǐरक Ǿप 

से èवीकार तो ͩकया गया है, परंतु उसका संगǑठत, सतत और उɮदेæयपूण[ ͩĐयाÛवयन सीͧमत है। अͬधकांश 

ͪवɮयालयɉ मɅ सामािजक गǓतͪवͬधयाँ सह-पाɫयĐमीय कायɟ तक सीͧमत रह जाती हɇ, िजनमɅ सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 

समान भागीदारȣ सǓुनिæचत नहȣ ंहो पाती। सा¢ा×कार एव ंसमहू चचा[ओ ंस ेयह तØय सामन ेआया ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 

सामािजक सहभाͬगता मÉुयतः ͪवɮयालय ɮवारा आयोिजत साèंकृǓतक काय[Đमɉ, खेलकूद, राçĚȣय पवɟ एव ंèवÍछता 

अͧभयानɉ तक सीͧमत है। इन गǓतͪवͬधयɉ मɅ भागीदारȣ अÈसर चयǓनत ͪवɮयाͬथ[यɉ तक कɅ Ǒġत रहती है, जबͩक 

बहुसÉंयक ͪवɮयाथȸ दश[क कȧ भूͧमका मɅ बन ेरहत ेहɇ। इसस ेसामािजक सहभाͬगता का उɮदेæयपणू[ ͪवकास बाͬधत 

होता है। 

अÚययन मɅ यह भी पाया गया ͩक परȣ¢ा-कɅ Ǒġत ͧश¢ा Ĥणालȣ, समयाभाव, पाɫयĐमीय दबाव तथा संसाधनɉ कȧ 

कमी सामािजक सहभाͬगता को सीͧमत करने वाले Ĥमुख कारक हɇ। ͧश¢कɉ ɮवारा सामािजक गǓतͪवͬधयɉ को 

अकादͧमक सीख से जोड़ने के Ĥयास अपे¢ाकृत कम देखे गए। इसके अǓतǐरÈत, अͧभभावकɉ कȧ परȣ¢ा-उÛमुख 

मानͧसकता भी ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सामािजक भागीदारȣ को सीͧमत करती है। ͫडिजटल माÚयमɉ के बढ़ते Ĥयोग के 

बावजूद सामािजक सहभाͬगता का अͬधकांश èवǾप आभासी एवं åयिÈतगत होता जा रहा है, िजसस ेĤ×य¢ 

सामािजक संपक[  मɅ कमी देखी जा रहȣ है। इस Ĥकार, वत[मान िèथǓत यह संकेत देती है ͩक सामािजक सहभाͬगता 

कȧ अवधारणा तो èवीकाय[ है, ͩकंतु उस ेसंरͬचत, समावेशी एवं नीǓत-संगत Ǿप मɅ ͪवकͧसत ͩकए जाने कȧ 

आवæयकता है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 सामािजक सहभाͬगता को ͧश¢ा के एक मह×वपूण[ उɮदेæय के Ǿप मɅ 

èथाͪपत करती है तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ को सͩĐय, सवंेदनशील और सामािजक Ǿप स ेउƣरदायी नागǐरक बनान ेपर बल 

देती है। नीǓत मɅ अनभुवा×मक अͬधगम, सवेा-अͬधगम, समहू गǓतͪवͬधयɉ तथा ͪवɮयालय–समदुाय सहभाͬगता को 

सामािजक ͪवकास के Ĥभावी माÚयम के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया गया है। तथाͪप, Ĥèततु अÚययन स ेयह èपçट होता 

है ͩक नीǓत मɅ उिãलͨखत ͧसɮधांतɉ और ͪवɮयालयɉ मɅ उनके åयावहाǐरक ͩĐयाÛवयन के मÚय एक èपçट अंतर 

ͪवɮयमान है। अÚययन मɅ पाया गया ͩक अͬधकांश उÍच माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ सामािजक सहभाͬगता कȧ 

गǓतͪवͬधयाँ असंगǑठत, अवसर-आधाǐरत तथा सीͧमत सहभाͬगता तक हȣ कɅ Ǒġत हɇ। जबͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 

2020 सहभाͬगतामूलक और Ǔनरंतर सामािजक अͬधगम कȧ पǐरकãपना करती है, åयवहार मɅ सामािजक 

गǓतͪवͬधया ँपाɫयĐम के परूक न होकर अǓतǐरÈत दाǓय×व के Ǿप मɅ देखी जाती हɇ। इसस ेͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ नीǓत ɮवारा 

अपेͯ¢त सामािजक द¢ताओ ंका ͪवकास पया[Üत Ǿप स ेनहȣ ंहो पाता। नीǓत ɮवारा ĤǓतपाǑदत बहुͪवषयक ͸िçटकोण 

एवं समĒ मूãयांकन Ĥणालȣ का भी ͪवɮयालय èतर पर सीͧमत Ĥयोग देखा गया। सामािजक सहभाͬगता को 

शै¢ͨणक अͬधगम से जोड़ने तथा उसके मूãयांकन कȧ èपçट åयवèथा के अभाव मɅ ͪवɮयाथȸ इन गǓतͪवͬधयɉ को 
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गौण मानते हɇ। इसके अǓतǐरÈत, परȣ¢ा-कɅ Ǒġत ͧश¢ण पɮधǓत राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 कȧ ͧश¢ाथȸ-कɅ Ǒġत 

अवधारणा के ͪवपरȣत Ĥतीत होती है। ͫडिजटल माÚयमɉ के बढ़त ेĤयोग को राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 एक अवसर के 

Ǿप मɅ देखती है, ͩकंतु अÚययन से यह £ात हुआ ͩक ͫडिजटल Üलेटफ़ॉम[ सामािजक सहभाͬगता को बढ़ाने कȧ 

बजाय कई बार उस ेआभासी और सीͧमत संवाद तक संकुͬचत कर देते हɇ। इससे Ĥ×य¢ सामािजक अंतःͩĐया मɅ 

कमी देखी जाती है। 

इस Ĥकार, वत[मान िèथǓत यह दशा[ती है ͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 सामािजक सहभाͬगता हेतु एक सशÈत 

वैचाǐरक ढाँचा Ĥदान करती है, परंतु उसके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन के ͧलए ͪवɮयालय èतर पर संरͬचत रणनीǓतयɉ, 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण तथा मूãयांकन सुधारɉ कȧ Ǔनतांत आवæयकता है। 

सामािजक सहभाͬगता कȧ चुनौǓतया ँ 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 सामािजक सहभाͬगता को ͧश¢ा का एक अǓनवाय[ घटक मानती है, तथाͪप उÍच 

माÚयͧमक èतर पर इसके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ अनेक अवरोध और चुनौǓतया ँ͸िçटगोचर होती हɇ। Ĥèततु 

गुणा×मक अÚययन मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥमुख चुनौǓतया ँउभरकर सामने आई हɇ— 

1. परȣ¢ा-कɅ Ǒġत ͧश¢ा åयवèथा 

वत[मान ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ परȣ¢ा एवं अंक-आधाǐरत मूãयांकन को अ×यͬधक मह×व Ǒदया जाता है। इसके 

पǐरणामèवǾप सामािजक सहभाͬगता, समहू काय[ एव ंसामदुाǓयक गǓतͪवͬधया ँɮͪवतीयक èथान पर चलȣ जाती हɇ, 

जो NEP 2020 कȧ समĒ एवं ͧश¢ाथȸ-कɅ Ǒġत ͸िçट के ͪवपरȣत है। 

2. पाɫयĐमीय दबाव एवं समयाभाव 

उÍच माÚयͧमक èतर पर ͪवèततृ पाɫयĐम और सीͧमत समय के कारण ͧश¢कɉ एव ंͪवɮयाͬथ[यɉ को सामािजक 

गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए पया[Üत अवसर नहȣ ंͧमल पाता। सामािजक सहभाͬगता को अकसर अǓतǐरÈत गǓतͪवͬध मान 

ͧलया जाता है, न ͩक अͬधगम ĤͩĐया का अͧभÛन अंग। 

3. ͧश¢क Ĥͧश¢ण एवं जागǾकता कȧ कमी 

NEP 2020 के ͧसɮधातंɉ के अनǾुप सामािजक सहभाͬगता आधाǐरत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ पर ͧश¢कɉ को पया[Üत Ĥͧश¢ण 

नहȣं ͧमल पाया है। पǐरणामèवǾप ͧश¢क सामािजक गǓतͪवͬधयɉ को योजनाबɮध Ǿप मɅ पाɫयĐम से जोड़ने मɅ 

असमथ[ रहते हɇ। 
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4. संसाधनɉ एवं संरचना का अभाव 

कई ͪवɮयालयɉ मɅ आवæयक भौǓतक, ͪवƣीय एव ंमानव ससंाधनɉ कȧ कमी सामािजक सहभाͬगता को सीͧमत करती 

है। सामदुाǓयक पǐरयोजनाओ,ं Èलब गǓतͪवͬधयɉ एव ंसवेा-अͬधगम काय[Đमɉ के ͧलए उपयÈुत ढाचेँ का अभाव èपçट 

Ǿप से देखा गया। 

5. समावेशन मɅ åयावहाǐरक कǑठनाइयाँ 

यɮयͪप NEP 2020 समानता एवं समावेशन पर बल देती है, तथाͪप åयवहार मɅ सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ समान 

सहभाͬगता सुǓनिæचत नहȣं हो पाती। वंͬचत वग[, Ēामीण पçृठभूͧम या कम आ×मͪवæवास वाले ͪवɮयाथȸ Ĥायः 

सामािजक गǓतͪवͬधयɉ से दरू रह जाते हɇ। 

6. अͧभभावकɉ कȧ परȣ¢ा-उÛमुख मानͧसकता 

अÚययन से यह भी èपçट हुआ ͩक कई अͧभभावक सामािजक सहभाͬगता को शै¢ͨणक सफलता के ͧलए कम 

उपयोगी मानते हɇ। यह ͸िçटकोण ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सामािजक गǓतͪवͬधयɉ मɅ भागीदारȣ को सीͧमत करता है। 

7. ͫडिजटल Ǔनभ[रता और Ĥ×य¢ संवाद मɅ कमी 

ͫडिजटल तकनीक के बढ़ते Ĥयोग न ेएक ओर अवसर Ĥदान ͩकए हɇ, तो दसूरȣ ओर ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ Ĥ×य¢ सामािजक 

संपक[  और समूह सहभाͬगता मɅ कमी भी उ×पÛन कȧ है, जो सामािजक कौशल के ͪवकास मɅ बाधक है। 

सामािजक सहभाͬगता बढ़ाने हेतु भͪवçय कȧ रणनीǓतयाँ  

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 ɮवारा ĤǓतपाǑदत ͸िçटकोण को Ĥभावी Ǿप स ेलागू करने हेत ुउÍच माÚयͧमक èतर पर 

सामािजक सहभाͬगता बढ़ाने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत भͪवçय उÛमुख रणनीǓतया ँअपनाई जा सकती हɇ— 

1. सामािजक सहभाͬगता को पाɫयĐम का अͧभÛन अंग बनाना 

NEP 2020 के अनुǾप सामािजक गǓतͪवͬधयɉ को केवल सह-पाɫयĐमीय न मानकर उÛहɅ औपचाǐरक पाɫयĐम 

एवं मूãयांकन Ĥणालȣ से जोड़ा जाना चाǑहए। पǐरयोजना काय[, सामुदाǓयक अÚययन और सेवा-अͬधगम को 

ͪवषयवèतु के साथ समिÛवत ͩकया जाए। 

2. अनुभवा×मक एवं सेवा-अͬधगम को Ĥो×साहन 
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ͪवɮयालय èतर पर Service Learning Projects, जसैे—èवÍछता अͧभयान, पया[वरण सरं¢ण, èथानीय समèयाओ ं

पर काय[, वɮृधजन सहायता आǑद को अǓनवाय[ Ǿप से लागू ͩकया जाए। इससे ͪवɮयाथȸ समाज से Ĥ×य¢ Ǿप से 

जुड़कर सीख सकɅ गे। 

3. ͧश¢क Ĥͧश¢ण एवं ¢मता Ǔनमा[ण 

NEP 2020 कȧ Ĥभावी ͩĐयािÛवǓत के ͧलए ͧश¢कɉ को सामािजक सहभाͬगता आधाǐरत ͧश¢ण ͪव ͬधयɉ, समूह 

अͬधगम तथा सामुदाǓयक पǐरयोजनाओं के संचालन हेतु Ǔनयͧमत Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाना आवæयक है। 

4. ͪवɮयालय–समुदाय सहभाͬगता को स͸ुढ़ करना 

ͪवɮयालयɉ और èथानीय समदुायɉ के बीच सहयोग èथाͪपत कर ͪवɮयाͬथ[यɉ को èथानीय सामािजक, साèंकृǓतक एव ं

नागǐरक गǓतͪवͬधयɉ मɅ भागीदारȣ का अवसर Ǒदया जाए। इससे सामािजक उƣरदाǓय×व कȧ भावना ͪवकͧसत 

होगी। 

5. समावेशी एवं सहभागी वातावरण का Ǔनमा[ण 

नीǓत के समानता एव ंसमावशेन ͧसɮधातं के अनǾुप यह सǓुनिæचत ͩकया जाए ͩक सभी ͪवɮयाथȸ—ͧलगं, वग[, ¢ğे या 

¢मता भेद से मुÈत होकर—सामािजक गǓतͪवͬधयɉ मɅ सͩĐय Ǿप से भाग लɅ। 

6. मूãयांकन मɅ सामािजक सहभाͬगता को èथान देना 

सामािजक सहभाͬगता, सहयोगा×मक काय[, नेत×ृव एवं नागǐरक åयवहार को समĒ मूãयांकन (Holistic 

Assessment) का Ǒहèसा बनाया जाए, िजसस े ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सहभाͬगता को औपचाǐरक माÛयता ͧमले। 

7. ͫडिजटल Üलेटफ़ॉम[ का संतुͧलत उपयोग 

NEP 2020 ɮवारा सुझाए गए ͫडिजटल संसाधनɉ का उपयोग ऑनलाइन सामािजक अͧभयानɉ, वचु[अल समूह 

पǐरयोजनाओं एवं सहयोगा×मक मंचɉ के माÚयम से ͩकया जाए, साथ हȣ Ĥ×य¢ सामािजक संपक[  को भी 

Ĥाथͧमकता दȣ जाए। 

Ǔनçकष[ (Findings / Conclusion) 

Ĥèतुत गुणा×मक अÚययन के Ǔनçकष[ यह दशा[त ेहɇ ͩक उÍच माÚयͧमक ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सामािजक सहभाͬगता के 

ͪवकास हेतु राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 एक åयापक और स͸ुढ़ वैचाǐरक आधार Ĥदान करती है। नीǓत मɅ ĤǓतपाǑदत 
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समĒ ͪवकास, अनुभवा×मक एवं सहभाͬगतामूलक अͬधगम, मूãय-आधाǐरत ͧश¢ा तथा ͪवɮयालय–समुदाय 

सहभाͬगता जैसे ͧसɮधांत सामािजक सहभाͬगता को ͧश¢ा का एक अǓनवाय[ घटक मानते हɇ। 

अÚययन स ेयह èपçट हुआ ͩक अͬधकांश ͪवɮयालयɉ मɅ सामािजक सहभाͬगता कȧ गǓतͪवͬधया ँसीͧमत, असगंǑठत 

तथा अवसर-आधाǐरत हɇ। सामािजक गǓतͪवͬधयɉ को Ĥायः सह-पाɫयĐमीय माना जाता है और उÛहɅ औपचाǐरक 

ͧश¢ण–अͬधगम ĤͩĐया से पया[Üत Ǿप से नहȣं जोड़ा गया है। परȣ¢ा-कɅ Ǒġत ͧश¢ा åयवèथा, समयाभाव, ससंाधनɉ 

कȧ कमी तथा ͧश¢क Ĥͧश¢ण के अभाव के कारण सामािजक सहभाͬगता अपेͯ¢त èतर तक ͪवकͧसत नहȣ ंहो पा 

रहȣ है। इसके अǓतǐरÈत, यह भी पाया गया ͩक सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ समान भागीदारȣ सǓुनिæचत नहȣ ंहो पाती, िजसके 

पǐरणामèवǾप सामािजक समावेशन और सहभाͬगता के उɮदेæय पूण[ Ǿप से साकार नहȣं हो पाते। 

ͪववेचना (Discussion / Interpretation) 

इन Ǔनçकषɟ कȧ ͪववेचना करन ेपर यह èपçट होता है ͩक नीǓत और åयवहार के मÚय एक èपçट अतंर ͪवɮयमान है। 

यɮयͪप NEP 2020 सामािजक सहभाͬगता को ͧश¢ाथȸ-कɅ Ǒġत और समĒ ͧश¢ा का आधार मानती है, परंत ु

ͪवɮयालय èतर पर इसका ͩĐयाÛवयन अभी भी पारंपǐरक, परȣ¢ा-Ĥधान ͸िçटकोण स ेĤभाͪवत है। ͪववेचना स ेयह 

सकेंत ͧमलता है ͩक सामािजक सहभाͬगता को पाɫयĐम स ेपथृक गǓतͪवͬध के Ǿप मɅ देखन ेकȧ Ĥवृͪƣ NEP 2020 

कȧ मूल भावना के ͪवपरȣत है। नीǓत मɅ सुझाए गए अनभुवा×मक अͬधगम, सवेा-अͬधगम और ͪवɮयालय–समदुाय 

सहभाͬगता के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन हेतु ͧश¢कɉ को åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण तथा संèथागत सहयोग कȧ आवæयकता 

है। इसके साथ हȣ, मूãयांकन Ĥणालȣ मɅ सामािजक सहभाͬगता को èथान न Ǒदए जाने से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬच एवं 

ĤǓतबɮधता Ĥभाͪवत होती है। अतः यह ͪववे ͬचत ͩकया जा सकता है ͩक जब तक सामािजक सहभाͬगता को सरंͬचत, 

समावेशी और मूãयांकन-समͬथ[त Ǿप मɅ लागू नहȣं ͩकया जाएगा, तब तक NEP 2020 के उɮदेæयɉ कȧ पणू[ ĤािÜत 

संभव नहȣं होगी। 
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