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Ĥèतावना (Introduction) 

ͧश¢ा मानव जीवन का एक मह×वपूण[ आधार है, जो åयिÈत के सवाɍगीण ͪवकास मɅ सहायता करती है। यह न केवल 

£ान अज[न का माÚयम है, बिãक åयिÈत×व Ǔनमा[ण, सामािजक समायोजन तथा जीवन कौशलɉ के ͪवकास का भी 

साधन है। वत[मान समय मɅ ͧश¢ा Ĥणालȣ अ×यंत ĤǓतèपधा[×मक हो गई है, जहाँ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध 

(Academic Achievement) को उनकȧ सफलता का Ĥमुख मानदंड माना जाता है। शैͯ¢क उपलिÞध केवल परȣ¢ा 

पǐरणामɉ तक सीͧमत नहȣं है, बिãक यह ͪवɮयाथȸ कȧ समझ, सोचने कȧ ¢मता, åयवहार एवं समĒ ͪवकास को भी 

दशा[ती है। 

माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ का èतर ͪवɮयाͬथ[यɉ के जीवन मɅ अ×यंत मह×वपूण[ होता है, Èयɉͩक इसी अवèथा मɅ उनके 

भͪवçय कȧ Ǒदशा तय होती है। इस èतर पर ͪवɮयाथȸ ͩकशोरावèथा से गुजर रहे होते हɇ, िजसमɅ शारȣǐरक, मानͧसक, 

सामािजक एवं भावना×मक पǐरवत[न तीĭ गǓत से होते हɇ। इन पǐरवत[नɉ का Ĥभाव उनके अÚययन, åयवहार एव ं

शैͯ¢क उपलिÞध पर Ĥ×य¢ Ǿप से पड़ता है। 

वत[मान शोध मɅ यह माना गया है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध केवल उनकȧ बौɮͬधक ¢मता पर Ǔनभ[र नहȣ ं

करती, बिãक अनेक सामािजक एवं मनोवै£ाǓनक कारक भी इसे Ĥभाͪवत करते हɇ। इनमɅ सामािजक वातावरण, 

समायोजन, मानͧसक तनाव तथा अͧभĤेरणा Ĥमुख हɇ। सामािजक वातावरण से ता×पय[ उस पǐरवेश से है िजसमɅ 

ͪवɮयाथȸ अपने पǐरवार, ͪवɮयालय एवं समाज के साथ अंतःͩĐया करता है। यǑद यह वातावरण सकारा×मक और 
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सहयोगी होता है, तो ͪवɮयाथȸ मɅ आ×मͪवæवास और सीखने कȧ ǽͬच ͪवकͧसत होती है। इसके ͪवपरȣत नकारा×मक 

वातावरण उसकȧ शैͯ¢क ĤगǓत मɅ बाधा उ×पÛन करता है। 

समायोजन (Adjustment) भी शैͯ¢क सफलता का एक मह×वपणू[ पहल ूहै। ͪवɮयाथȸ को ͪवɮयालय, ͧश¢क, सहपाǑठयɉ 

एवं पǐरवार के साथ उͬचत समायोजन करना आवæयक होता है। जो ͪवɮयाथȸ बेहतर समायोजन कर पाते हɇ, व े

अÚययन मɅ अͬधक िèथरता और सतंुलन बनाए रखते हɇ। वहȣं िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ समायोजन कȧ कमी होती है, व े

तनाव एवं असंतुलन का अनुभव करते हɇ, िजसस ेउनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध Ĥभाͪवत होती है। 

मानͧसक तनाव (Mental Stress) आज के समय मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए एक गंभीर समèया बन चुका है। परȣ¢ा का 

दबाव, अͧभभावकɉ कȧ अपे¢ाए,ँ ĤǓतèपधा[ एव ंåयिÈतगत समèयाए ँͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ तनाव उ×पÛन करती हɇ। अ×यͬधक 

तनाव उनकȧ एकाĒता, èमरण शिÈत तथा Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता को Ĥभाͪवत करता है, िजसस ेउनकȧ शैͯ¢क 

उपलिÞध मɅ ͬगरावट आती है। 

अͧभĤरेणा (Motivation) ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ कȧ सफलता का Ĥमखु आधार है। यह वह आतंǐरक शिÈत है जो ͪवɮयाथȸ को 

सीखने, लêय ĤाÜत करने और कǑठनाइयɉ का सामना करने के ͧलए Ĥेǐरत करती है। उÍच अͧभĤेरणा वाले ͪवɮयाथȸ 

अͬधक मेहनती, आ×मͪवæवासी एवं लêय-उÛमुख होते हɇ, िजसस ेउनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध बेहतर होती है। 

इस Ĥकार यह èपçट होता है ͩक माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध एक बहुआयामी 

ĤͩĐया है, िजसमɅ सामािजक, मनोवै£ाǓनक एवं भावना×मक कारकɉ कȧ मह×वपूण[ भूͧमका होती है। इसी संदभ[ मɅ 

Ĥèतुत शोध का उɮदेæय इन सभी कारकɉ के Ĥभाव का अÚययन करना है, िजसस े ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क गुणवƣा मɅ 

सुधार हेतु उपयोगी सुझाव Ǒदए जा सकɅ । 

समèया का मह×व (Significance of the Problem) 

वत[मान समय मɅ ͧश¢ा केवल £ान ĤाÜत करन ेकȧ ĤͩĐया न होकर åयिÈत के सवाɍगीण ͪवकास का आधार बन चुकȧ है। 

ͧश¢ा का Ĥमुख उɮदेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ को केवल सैɮधाǓंतक £ान देना हȣ नहȣं है, बिãक उÛहɅ सामािजक Ǿप से स¢म, 

मानͧसक Ǿप से संतु ͧलत तथा भावना×मक Ǿप से मजबूत बनाना भी है। ऐसे मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध 

(Academic Achievement) पर Ĥभाव डालने वाले ͪवͧभÛन कारकɉ का अÚययन अ×यंत आवæयक हो जाता है। 

Ĥèततु शोध समèया “माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध पर सामािजक वातावरण, 

समायोजन, मानͧसक तनाव एवं अͧभĤेरणा का अÚययन” इसͧलए मह×वपूण[ है Èयɉͩक यह ͪवɮयाͬथ[यɉ के शैͯ¢क 

Ĥदश[न को Ĥभाͪवत करने वाले Ĥमुख मनोवै£ाǓनक एवं सामािजक कारकɉ को समझने का Ĥयास करता है। 
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माÚयͧमक èतर वह अवèथा होती है जहा ँͪवɮयाथȸ ͩकशोरावèथा मɅ Ĥवशे करत ेहɇ और उनके जीवन मɅ अनके शारȣǐरक, 

मानͧसक एव ंसामािजक पǐरवत[न होत ेहɇ। इस अवèथा मɅ यǑद ͪवɮयाͬथ[यɉ को उͬचत सामािजक वातावरण ĤाÜत होता है 

तो वे अͬधक आ×मͪवæवासी, सहयोगी और अÚययन के ĤǓत ǽͬचशील बनते हɇ। इसके ͪवपरȣत ĤǓतकूल वातावरण 

उनके सीखने कȧ ĤͩĐया को बाͬधत कर सकता है। इसͧलए सामािजक वातावरण का अÚययन करना अ×यंत 

आवæयक है। 

इसी Ĥकार समायोजन (Adjustment) का भी ͪवशेष मह×व है। ͪवɮयाथȸ को ͪवɮयालय, ͧश¢क, सहपाǑठयɉ एव ं

पाǐरवाǐरक पǐरिèथǓतयɉ के साथ उͬचत समायोजन करना पड़ता है। िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ समायोजन ¢मता अͬधक 

होती है, वे शैͯ¢क एवं सामािजक जीवन मɅ अͬधक सफल होते हɇ। समायोजन कȧ कमी तनाव, असंतोष एवं शैͯ¢क 

ͪपछड़ापन उ×पÛन कर सकती है। इसͧलए यह शोध इस पहलू को समझने मɅ सहायक है। 

आज के ĤǓतèपधा[×मक युग मɅ मानͧसक तनाव ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए एक गभंीर समèया बन गया है। परȣ¢ा का दबाव, 

अͧभभावकɉ कȧ अप¢ेाए,ँ ĤǓतèपधा[ और åयिÈतगत समèयाए ँͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èवाèØय को Ĥभाͪवत करती हɇ। 

इसका सीधा Ĥभाव उनकȧ एकाĒता, èमरण शिÈत एवं शैͯ¢क उपलिÞध पर पड़ता है। अतः मानͧसक तनाव के Ĥभाव 

का अÚययन करना अ×यंत आवæयक एवं Ĥासं ͬगक है। 

इसके साथ हȣ अͧभĤेरणा (Motivation) शैͯ¢क सफलता का एक मह×वपूण[ Ǔनधा[रक त×व है। उÍच अͧभĤेरणा वाले 

ͪवɮयाथȸ अͬधक मेहनत करते हɇ, लêय के ĤǓत समͪप[त रहते हɇ और कǑठन पǐरिèथǓतयɉ मɅ भी Ĥयास जारȣ रखत ेहɇ। 

इसͧलए यह जानना आवæयक है ͩक अͧभĤेरणा ͩकस Ĥकार ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध को Ĥभाͪवत करती है। 

यह अÚययन ͧश¢कɉ, अͧभभावकɉ एवं ͧश¢ा नीǓत Ǔनमा[ताओ ंके ͧलए भी अ×यंत उपयोगी है, Èयɉͩक इसके Ǔनçकषɟ 

के आधार पर ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए बहेतर शैͯ¢क वातावरण तयैार ͩकया जा सकता है। इसके माÚयम स ेͪवɮयालयɉ मɅ 

सकारा×मक वातावरण ͪवकͧसत करने, तनाव को कम करन ेतथा ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ Ĥरेणा बढ़ान ेहेत ुĤभावी रणनीǓतया ँ

बनाई जा सकती हɇ। 

अतः यह èपçट है ͩक यह शोध समèया न केवल शैͯ¢क ͸िçट स ेमह×वपणू[ है, बिãक सामािजक एव ंमनोव£ैाǓनक ͸िçट 

से भी अ×यंत उपयोगी है। यह अÚययन ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क गुणवƣा मɅ सुधार लाने तथा उनके समĒ ͪवकास को 

सुǓनिæचत करने मɅ सहायक ͧसɮध होगा। 

वत[मान संदभ[ मɅ आवæयकता (Need in the Present Context) 

वत[मान शैͯ¢क पǐर͸æय अ×यंत ĤǓतèपधा[×मक एवं जǑटल हो गया है। वैæवीकरण, तकनीकȧ ͪवकास तथा बदलते 

सामािजक मूãयɉ के कारण ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ Ǔनरंतर पǐरवत[न हो रहा है। ऐसे वातावरण मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क 
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उपलिÞध केवल पाɫयपुèतकȧय £ान तक सीͧमत नहȣं रह गई है, बिãक यह अनेक सामािजक, मनोवै£ाǓनक एव ं

पया[वरणीय कारकɉ से Ĥभाͪवत होती है। इसͧलए इस शोध ͪवषय कȧ आवæयकता वत[मान समय मɅ और अͬधक बढ़ 

जाती है। 

माÚयͧमक èतर के ͪवɮयाथȸ ͩकशोरावèथा कȧ मह×वपूण[ अवèथा मɅ होते हɇ, जहाँ वे शारȣǐरक, मानͧसक और 

भावना×मक पǐरवत[नɉ से गुजरते हɇ। इस अवèथा मɅ सहȣ माग[दश[न और अनुकूल वातावरण न ͧमलने पर उनकȧ 

शैͯ¢क ĤगǓत Ĥभाͪवत हो सकती है। वत[मान समय मɅ कई ͪवɮयाथȸ तनाव, दबाव एवं असंतुलन कȧ िèथǓत मɅ 

अÚययन कर रहे हɇ, िजसस ेउनकȧ शै ͯ¢क उपलिÞध पर नकारा×मक Ĥभाव पड़ रहा है। अतः इन समèयाओं के 

अÚययन कȧ आवæयकता अ×यंत मह×वपूण[ है। 

आज के समय मɅ सामािजक वातावरण (Social Environment) का Ĥभाव पहले कȧ तुलना मɅ अͬधक गहरा हो गया है। 

पǐरवाǐरक संरचना मɅ पǐरवत[न, संयुÈत पǐरवारɉ का ͪवघटन, अͧभभावकɉ कȧ åयèत जीवनशलैȣ तथा सामािजक दबाव 

ͪवɮयाͬथ[यɉ के सीखने के वातावरण को Ĥभाͪवत कर रहे हɇ। इस कारण यह समझना आवæयक हो जाता है ͩक 

सामािजक वातावरण ͩकस Ĥकार ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध को Ĥभाͪवत करता है। 

इसी Ĥकार समायोजन (Adjustment) कȧ समèया भी वत[मान ͧश¢ा åयवèथा मɅ Ĥमुख Ǿप से देखी जा रहȣ है। 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवɮयालय, ͧश¢क, सहपाǑठयɉ एव ंपǐरवार के साथ उͬचत समÛवय èथाͪपत करन ेमɅ कǑठनाई होती है। 

ͫडिजटल युग मɅ बढ़ते ͪवचलन एवं सामािजक अलगाव के कारण समायोजन कȧ ¢मता Ĥभाͪवत हो रहȣ है। इसͧलए 

इस पहलू का अÚययन आवæयक है। 

मानͧसक तनाव (Mental Stress) आज के समय कȧ सबसे बड़ी शैͯ¢क चुनौǓतयɉ मɅ से एक है। ĤǓतयोगी परȣ¢ाओ ंका 

दबाव, उÍच अपे¢ाएँ, तुलना कȧ Ĥवृͪƣ एवं सोशल मीͫडया का Ĥभाव ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ तनाव को बढ़ा रहे हɇ। यह तनाव 

उनकȧ एकाĒता, èमरण शिÈत एवं आ×मͪवæवास को Ĥभाͪवत करता है, िजसस ेउनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध कम हो जाती 

है। अतः तनाव के कारणɉ एवं Ĥभावɉ का अÚययन अ×यंत आवæयक है। 

अͧभĤेरणा (Motivation) का मह×व भी वत[मान सदंभ[ मɅ अ×यͬधक बढ़ गया है। ǒबना Ĥरेणा के ͪवɮयाथȸ अपन ेलêयɉ 

को ĤाÜत नहȣ ंकर सकते। आज के समय मɅ कई ͪवɮयाथȸ Ǒदशाहȣनता एव ंआ×मͪवæवास कȧ कमी स ेजझू रहे हɇ। इसͧलए 

यह जानना आवæयक है ͩक अͧभĤेरणा ͩकस Ĥकार उनकȧ शैͯ¢क सफलता को Ĥभाͪवत करती है और इस ेकैस ेबढ़ाया 

जा सकता है। 
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इसके अǓतǐरÈत, नई ͧश¢ा नीǓत (NEP) के पǐरĤêेय मɅ भी ͪवɮयाͬथ[यɉ के समĒ ͪवकास पर ͪवशषे Úयान Ǒदया जा रहा 

है, िजसमɅ शैͯ¢क उपलिÞध के साथ-साथ मानͧसक èवाèØय, कौशल ͪवकास और सामािजक संतुलन को भी मह×व 

Ǒदया गया है। ऐसे मɅ यह शोध ͪवषय और भी अͬधक Ĥासं ͬगक हो जाता है। 

चरɉ कȧ संͩĐया×मक पǐरभाषा (Operational Definitions of Variables) 

Ĥèतुत शोध “माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध पर सामािजक वातावरण, 

समायोजन, मानͧसक तनाव एवं अͧभĤेरणा का अÚययन” मɅ ĤयÈुत Ĥमखु चरɉ कȧ संͩĐया×मक पǐरभाषाएँ 

Ǔनàनͧलͨखत हɇ— 

1. सामािजक वातावरण (Social Environment) 

सामािजक वातावरण से ता×पय[ उस समĒ पǐरवेश से है िजसमɅ ͪवɮयाथȸ जीवन यापन करता है, जैस—ेपǐरवार, 

ͪवɮयालय, सहपाठȤ एवं समाज। 

इस शोध मɅ सामािजक वातावरण को ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा Ĥæनावलȣ मɅ Ǒदए गए उƣरɉ तथा सामािजक वातावरण मापनी 

(Social Environment Scale) के ĤाÜतांकɉ के आधार पर मापा गया है। उÍच अंक अनुकूल सामािजक वातावरण को 

तथा Ǔनàन अंक ĤǓतकूल सामािजक वातावरण को दशा[ते हɇ। 

2. समायोजन (Adjustment) 

समायोजन का अथ[ है ͪवɮयाथȸ कȧ वह ¢मता िजसके ɮवारा वह ͪवɮयालय, पǐरवार एव ंसामािजक पǐरिèथǓतयɉ के साथ 

संतुलन èथाͪपत करता है। 

इस शोध मɅ समायोजन को समायोजन मापनी (Adjustment Scale) से ĤाÜत अंकɉ के आधार पर मापा गया है। उÍच 

अंक बेहतर समायोजन को तथा Ǔनàन अंक असमायोजन को Ĥदͧश[त करते हɇ। 

3. मानͧसक तनाव (Mental Stress) 

मानͧसक तनाव वह मनोवै£ाǓनक िèथǓत है िजसमɅ ͪवɮयाथȸ दबाव, ͬचतंा एवं असंतुलन का अनुभव करता है, जो 

उसके अÚययन एवं åयवहार को Ĥभाͪवत करता है। 

इस शोध मɅ मानͧसक तनाव को तनाव मापनी (Stress Scale) के माÚयम से मापा गया है। उÍच अंक अͬधक तनाव 

को तथा Ǔनàन अंक कम तनाव को दशा[ते हɇ। 

4. अͧभĤेरणा (Motivation) 
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अͧभĤेरणा वह आंतǐरक या बाéय शिÈत है जो ͪवɮयाथȸ को लêय ĤािÜत के ͧलए Ĥेǐरत करती है। 

इस अÚययन मɅ अͧभĤेरणा को अͧभĤेरणा मापनी (Motivation Scale) ɮवारा मापा गया है। उÍच अकं उÍच अͧभĤरेणा 

को तथा Ǔनàन अंक Ǔनàन अͧभĤेरणा को दशा[ते हɇ। 

5. शैͯ¢क उपलिÞध (Academic Achievement) 

शैͯ¢क उपलिÞध से ता×पय[ ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा शै¢ͨणक परȣ¢ाओं मɅ ĤाÜत अंकɉ या ĤǓतशत से है। 

इस शोध मɅ शै ͯ¢क उपलिÞध को ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͪवɮयालयी परȣ¢ा पǐरणाम (वाͪष[क/अध[वाͪष[क परȣ¢ा के अंक या 

ĤǓतशत) के आधार पर संÉया×मक Ǿप मɅ मापा गया है। 

साǑह×य समी¢ा (Review of Literature)  

Ĥèततु शोध ͪवषय “माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞध पर सामािजक वातावरण, 

समायोजन, मानͧसक तनाव एवं अͧभĤेरणा का अÚययन” से संबं ͬधत Ĥमुख पूव[वतȸ शोधɉ का संͯ¢Üत ͪववरण 

Ǔनàनͧलͨखत है— 

1. सामािजक वातावरण एवं शैͯ¢क उपलिÞध 

Coleman (1966) ने अपने अÚययन मɅ पाया ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ का सामािजक एव ंपाǐरवाǐरक वातावरण उनकȧ शैͯ¢क 

उपलिÞध को मह×वपूण[ Ǿप स ेĤभाͪवत करता है। िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ को सकारा×मक पाǐरवाǐरक सहयोग ĤाÜत होता है, 

उनका शैͯ¢क Ĥदश[न बेहतर होता है। 

Bronfenbrenner (1979) के पाǐरिèथǓतक तंğ ͧसɮधांत के अनुसार, बालक का ͪवकास उसके सामािजक वातावरण 

(पǐरवार, ͪवɮयालय, समाज) से गहराई से Ĥभाͪवत होता है, जो उसकȧ शैͯ¢क उपलिÞध को भी Ǔनधा[ǐरत करता है। 

2. समायोजन (Adjustment) एवं शैͯ¢क उपलिÞध 

Sinha (1993) के अनसुार, िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ समायोजन ¢मता अͬधक होती है, व ेͪवɮयालयी जीवन मɅ बहेतर Ĥदश[न 

करते हɇ और उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध उÍच होती है। 

Mangal (2007) ने उãलेख ͩकया ͩक समायोजन कȧ कमी ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ असंतुलन उ×पÛन करती है, िजसस ेउनकȧ 

पढ़ाई और Ĥदश[न Ĥभाͪवत होता है। 

3. मानͧसक तनाव (Mental Stress) एवं शै ͯ¢क उपलिÞध 
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Lazarus and Folkman (1984) के अनुसार, तनाव एक मनोवै£ाǓनक ĤǓतͩĐया है जो åयिÈत कȧ काय[¢मता को 

Ĥभाͪवत करती है। अͬधक तनाव ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सीखने कȧ ¢मता को कम करता है। 

Misra & McKean (2000) न ेअपन ेअÚययन मɅ पाया ͩक उÍच श¢ैͨणक तनाव ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ एकाĒता और शैͯ¢क 

उपलिÞध पर नकारा×मक Ĥभाव डालता है। 

4. अͧभĤेरणा (Motivation) एवं शैͯ¢क उपलिÞध 

Maslow (1954) के आवæयकता पदानĐुम ͧसɮधातं के अनसुार, जब तक åयिÈत कȧ मलू आवæयकताए ँपणू[ नहȣ ंहोती,ं 

तब तक वह उÍच èतर कȧ उपलिÞध ĤाÜत नहȣं कर सकता। 

Deci & Ryan (1985) के èव-Ǔनधा[रण ͧसɮधांत (Self-Determination Theory) मɅ बताया गया है ͩक आंतǐरक 

अͧभĤेरणा (Intrinsic Motivation) ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क सफलता मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती है। 

Atkinson (1964) ने उपलिÞध Ĥेरणा (Achievement Motivation) पर अÚययन करते हुए पाया ͩक उÍच अͧभĤेरणा 

वाले ͪवɮयाथȸ अͬधक लêय-उÛमुख होते हɇ और बेहतर Ĥदश[न करते हɇ। 

पǐरणामɉ कȧ åयाÉया (Interpretation of Results) 

 “माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध पर सामािजक वातावरण, समायोजन, 

मानͧसक तनाव एव ंअͧभĤरेणा का अÚययन” के Ǔनçकषɟ के आधार पर यह èपçट होता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क 

उपलिÞध अनेक सामािजक एवं मनोवै£ाǓनक कारकɉ से गहराई से Ĥभाͪवत होती है। 

सबसे पहले सामािजक वातावरण के संदभ[ मɅ यह देखा गया ͩक िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ को पǐरवार एवं ͪवɮयालय से 

सकारा×मक सहयोग, उͬचत माग[दश[न तथा अनुकूल वातावरण ĤाÜत होता है, उनकȧ शै ͯ¢क उपलिÞध अपे¢ाकृत 

अͬधक होती है। इसस ेयह èपçट होता है ͩक सामािजक समथ[न ͪवɮयाͬथ[यɉ के आ×मͪवæवास और सीखन ेकȧ ǽͬच को 

बढ़ाता है। इसके ͪवपरȣत, असंतु ͧलत या नकारा×मक वातावरण ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ एकाĒता और अÚययन ¢मता को 

Ĥभाͪवत करता है। 

समायोजन के पǐरणामɉ कȧ åयाÉया से यह èपçट होता है ͩक वे ͪवɮयाथȸ जो ͪवɮयालयी जीवन, सहपाǑठयɉ एव ं

पाǐरवाǐरक पǐरिèथǓतयɉ के साथ बेहतर समायोजन èथाͪपत कर पाते हɇ, वे शैͯ¢क Ǿप से अͬधक सफल होते हɇ। 

इसका कारण यह है ͩक बेहतर समायोजन वाले ͪवɮयाथȸ मानͧसक Ǿप से िèथर रहते हɇ और अÚययन पर अͬधक 

Úयान कɅ Ǒġत कर पाते हɇ। 
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मानͧसक तनाव के पǐरणाम यह दशा[ते हɇ ͩक तनाव का èतर बढ़ने पर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध मɅ ͬगरावट 

आती है। अ×यͬधक तनाव से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ एकाĒता, èमरण शिÈत और Ǔनण[य ¢मता Ĥभाͪवत होती है, िजसस े

उनका परȣ¢ा Ĥदश[न कमजोर हो जाता है। इसͧलए यह कहा जा सकता है ͩक मानͧसक तनाव शैͯ¢क सफलता मɅ एक 

Ĥमुख बाधक त×व है। 

अͧभĤेरणा के पǐरणामɉ कȧ åयाÉया से यह èपçट होता है ͩक उÍच अͧभĤेरणा वाले ͪवɮयाथȸ अͬधक महेनती, लêय-

उÛमुख और आ×मͪवæवासी होते हɇ। वे कǑठन पǐरिèथǓतयɉ मɅ भी अÚययन जारȣ रखते हɇ, िजसके पǐरणामèवǾप 

उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध बेहतर होती है। इसके ͪवपरȣत, कम अͧभĤरेणा वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अÚययन के ĤǓत ǽͬच और 

Ǔनरंतरता कȧ कमी पाई जाती है। 

समĒ Ǿप से यह भी èपçट हुआ ͩक चारɉ कारक—सामािजक वातावरण, समायोजन, मानͧसक तनाव एव ं

अͧभĤेरणा—आपस मɅ भी एक-दसूरे को Ĥभाͪवत करते हɇ और संयुÈत Ǿप से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध को 

Ǔनधा[ǐरत करते हɇ। यह Ǔनçकष[ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ इस बात को पçुट करता है ͩक शैͯ¢क सफलता केवल बɮुͬध पर Ǔनभ[र 

नहȣं है, बिãक यह एक समĒ (holistic) ĤͩĐया है िजसमɅ सामािजक और मनोवै£ाǓनक त×वɉ कȧ मह×वपूण[ भूͧमका 

होती है। 

उपसंहार (Conclusion) –  

Ĥèतुत शोध “माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध पर सामािजक वातावरण, 

समायोजन, मानͧसक तनाव एवं अͧभĤेरणा का अÚययन” के आधार पर यह Ǔनçकष[ èपçट Ǿप से ĤाÜत होता है ͩक 

ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै ͯ¢क उपलिÞध एक बहुआयामी (Multidimensional) ĤͩĐया है, जो अनेक सामािजक एवं 

मनोवै£ाǓनक कारकɉ से Ĥभाͪवत होती है। 

अÚययन से यह èपçट हुआ ͩक सामािजक वातावरण का शैͯ¢क उपलिÞध पर मह×वपूण[ Ĥभाव पड़ता है। िजन 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को पǐरवार एवं ͪवɮयालय से सकारा×मक, सहयोगा×मक एव ंĤरेणादायक वातावरण ĤाÜत होता है, उनकȧ 

शैͯ¢क उपलिÞध अͬधक पाई जाती है। इसके ͪवपरȣत ĤǓतकूल सामािजक वातावरण ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सीखन ेकȧ ¢मता 

एवं Ĥदश[न को बाͬधत करता है। 

इसी Ĥकार समायोजन (Adjustment) भी शैͯ¢क सफलता का एक मह×वपणू[ आधार है। जो ͪवɮयाथȸ ͪवɮयालय, ͧश¢क 

एवं सहपाǑठयɉ के साथ बेहतर समायोजन èथाͪपत कर पाते हɇ, वे अÚययन मɅ अͬधक िèथरता एवं संतुलन बनाए 

रखते हɇ, िजसस ेउनकȧ शै ͯ¢क उपलिÞध मɅ वɮृͬध होती है। 
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मानͧसक तनाव (Mental Stress) का Ĥभाव शै ͯ¢क उपलिÞध पर नकारा×मक पाया गया है। अͬधक तनावĒèत 

ͪवɮयाथȸ मानͧसक Ǿप से असतंुͧलत रहत ेहɇ, िजससे उनकȧ एकाĒता, èमरण शिÈत एव ंपरȣ¢ा Ĥदश[न Ĥभाͪवत होता 

है। अतः तनाव शैͯ¢क सफलता मɅ एक बाधक त×व के Ǿप मɅ काय[ करता है। 

अͧभĤेरणा (Motivation) का Ĥभाव अ×यंत सकारा×मक पाया गया है। उÍच अͧभĤेरणा वाले ͪवɮयाथȸ लêय-उÛमखु, 

पǐरĮमी एवं आ×मͪवæवासी होते हɇ, िजसके पǐरणामèवǾप उनकȧ शै ͯ¢क उपलिÞध बेहतर होती है। 

अतः समĒ Ǿप स ेयह कहा जा सकता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध केवल उनकȧ बौɮͬधक ¢मता पर Ǔनभ[र 

नहȣं करती, बिãक सामािजक वातावरण, समायोजन, मानͧसक तनाव एवं अͧभĤेरणा जैसे कारकɉ का सिàमͧलत 

Ĥभाव इस ेǓनधा[ǐरत करता है। यǑद इन सभी कारकɉ पर उͬचत Úयान Ǒदया जाए, तो ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क गणुवƣा मɅ 

उãलेखनीय सुधार ͩकया जा सकता है और उनके सवाɍगीण ͪवकास को सुǓनिæचत ͩकया जा सकता है। 

शैͯ¢क ǓनǑहताथ[ (Educational Implications) 

Ĥèतुत शोध के Ǔनçकषɟ के आधार पर यह èपçट होता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध को बेहतर बनाने हेत ु

सामािजक वातावरण, समायोजन, मानͧसक तनाव एवं अͧभĤेरणा जैसे कारकɉ पर ͪवशेष Úयान देना आवæयक है। 

इसके आधार पर Ǔनàनͧलͨखत शै ͯ¢क ǓनǑहताथ[ एवं सुझाव Ĥèतुत ͩकए जा रहे हɇ— 

1. ͧश¢कɉ के ͧलए सुझाव (Suggestions for Teachers) 

 ͧश¢कɉ को क¢ा मɅ सकारा×मक एवं सहयोगा×मक वातावरण èथाͪपत करना चाǑहए, िजसस े ͪवɮयाथȸ सहज 

महसूस करɅ और सीखने मɅ ǽͬच लɅ। 

 ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ åयिÈतगत ͧभÛनताओं (Individual Differences) को Úयान मɅ रखते हुए åयिÈतगत माग[दश[न 

(Individual Guidance) Ĥदान करना चाǑहए। 

 तनावĒèत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ पहचान कर उÛहɅ मानͧसक सहयोग एवं परामश[ (Counseling) देना चाǑहए। 

 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अͧभĤेरणा बढ़ाने हेतु Ĥो×साहन, Ĥशंसा एवं पुरèकार Ĥणालȣ का उपयोग करना चाǑहए। 

 पढ़ाई को रोचक बनाने के ͧलए गǓतͪवͬध आधाǐरत ͧश¢ण (Activity Based Learning) अपनाना चाǑहए। 

2. ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए सुझाव (Suggestions for Students) 

 ͪवɮयाͬथ[यɉ को अपने अÚययन के ĤǓत Ǔनयͧमतता एवं अनुशासन बनाए रखना चाǑहए। 

 सहपाǑठयɉ, ͧश¢कɉ एवं पǐरवार के साथ सकारा×मक संबंध ͪवकͧसत करने चाǑहए। 

 मानͧसक तनाव से बचने हेतु योग, Úयान एवं खेलकूद जैसी गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेना चाǑहए। 
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 लêय Ǔनधा[ǐरत कर उÛहɅ ĤाÜत करने के ͧलए आ×मĤेǐरत (Self-Motivated) रहना चाǑहए। 

 समय Ĥबंधन (Time Management) का उͬचत पालन करना चाǑहए। 

. ͪवɮयालय नीǓत हेतु सुझाव (Suggestions for School Policy) 

 ͪवɮयालयɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए परामश[ एवं माग[दश[न (Counseling & Guidance) कɅ ġ èथाͪपत ͩकए जान े

चाǑहए। 

 ͪवɮयालय वातावरण को सकारा×मक, सुरͯ¢त एवं सहयोगा×मक बनाया जाना चाǑहए। 

 तनाव कम करने हेतु Ǔनयͧमत Ǿप स ेश¢ैͨणक एव ंसह-श¢ैͨणक गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन ͩकया जाना चाǑहए। 

 ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण (Teacher Training Programmes) Ĥदान ͩकए जाने चाǑहए ताͩक वे ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 

मनोवै£ाǓनक आवæयकताओं को समझ सकɅ । 
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