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 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 (NEP–2020) भारतीय ͧश¢ा åयवèथा मɅ एक 

åयापक सुधार का दèतावेज़ है, िजसका उɮदेæय ͧश¢ा को £ान-कɅ Ǒġत स े

द¢ता-कɅ Ǒġत (Competency-Based) बनाना है। इस नीǓत मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के 

समĒ ͪवकास, आलोचना×मक ͬचतंन, रचना×मकता, समèया-समाधान, 

संĤेषण कौशल तथा जीवनोपयोगी द¢ताओ ं के ͪवकास पर ͪवशषे बल Ǒदया 

गया है। माÚयͧमक ͧश¢ा èतर पर द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा का Ĥभावी 

ͩĐयाÛवयन भͪवçय के उƣरदायी, आ×मǓनभ[र तथा नवाचारȣ नागǐरकɉ के 

Ǔनमा[ण के ͧलए अ×यंत आवæयक है। Ĥèतुत अÚययन का उɮदेæय माÚयͧमक 

ͪवɮयालयɉ मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के अतंग[त द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के 

ͩĐयाÛवयन कȧ वत[मान िèथǓत का अÚययन करना है। अÚययन मɅ ͧश¢कɉ 

कȧ तैयारȣ, ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐयाओं, मूãयांकन Ĥणालȣ, ͪवɮयालयीय 

संसाधनɉ तथा ĤशासǓनक सहयोग का ͪवæलेषण ͩकया जाएगा। अÚययन मɅ 

वण[ना×मक सवȶ¢ण (Descriptive Survey) ͪवͬध का उपयोग ͩकया जाएगा। 

अÚययन के ͧलए ǒबहार राÏय के सरकारȣ एवं Ǔनजी माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के 

150 ͧश¢कɉ का नमूना (Hypothetical Sample) ͧलया जाएगा। अÚययन स े

यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक ͧश¢क द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ĤǓत सकारा×मक 

͸िçटकोण रखते हɇ, ͩकÛतु Ĥͧश¢ण कȧ कमी, संसाधनɉ कȧ अनुपलÞधता तथा 
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पारंपǐरक परȣ¢ा Ĥणालȣ इसके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ बाधा उ×पÛन करती है। 

अÚययन के Ǔनçकष[ नीǓत-Ǔनमा[ताओ,ं ͪवɮयालय Ĥशासकɉ तथा ͧश¢क-ͧश¢ा 

संèथानɉ के ͧलए उपयोगी ͧसɮध हɉगे। 

1. पǐरचय (Introduction) 

ͧश¢ा ͩकसी भी राçĚ के ͪवकास कȧ आधारͧशला होती है। यह केवल £ान Ĥदान करने का माÚयम नहȣं है, बिãक 

åयिÈत×व Ǔनमा[ण, सामािजक उƣरदाǓय×व, नैǓतक मूãयɉ तथा åयावसाǓयक द¢ताओ ंके ͪवकास का भी Ĥमुख साधन 

है। वत[मान वैिæवक पǐर͸æय मɅ ͧश¢ा का उɮदेæय केवल परȣ¢ाओं मɅ सफलता ĤाÜत करना नहȣं, बिãक ऐसे नागǐरक 

तैयार करना है जो बदलती पǐरिèथǓतयɉ के अनुǾप èवयं को ढाल सकɅ  तथा समाज और राçĚ के ͪवकास मɅ सͩĐय 

योगदान दे सकɅ । 

भारत मɅ लंबे समय तक ͪवɮयालयी ͧश¢ा का Ĥमुख उɮदेæय पाɫयĐम कȧ समािÜत तथा परȣ¢ा मɅ अÍछे अकं ĤाÜत 

करना रहा है। इस åयवèथा मɅ रटने कȧ Ĥवृͪ ƣ (Rote Learning) अͬधक रहȣ, िजसके कारण ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 

ͪवæलेषणा×मक सोच, रचना×मकता, समèया-समाधान तथा जीवन-कौशलɉ का अपेͯ¢त ͪवकास नहȣं हो पाया। 

वैæवीकरण, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ तथा £ान-आधाǐरत अथ[åयवèथा के इस युग मɅ ऐसी ͧश¢ा कȧ आवæयकता अनुभव 

कȧ गई जो ͪवɮयाͬथ[यɉ को वाèतͪवक जीवन कȧ चुनौǓतयɉ का सामना करने मɅ स¢म बनाए। 

इÛहȣं आवæयकताओ ंको Úयान मɅ रखते हुए भारत सरकार ने वष[ 2020 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 (National 

Education Policy–2020) लागू कȧ। यह नीǓत ͪवɮयालयी एवं उÍच ͧश¢ा दोनɉ मɅ åयापक पǐरवत[न का माग[ Ĥशèत 

करती है। नीǓत का Ĥमुख उɮदेæय ͧश¢ा को समावेशी, लचीला, बहुͪवषयक, अनुभवा×मक तथा द¢ताआधाǐरत बनाना 

है। 

द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा (Competency-Based Education) ऐसी ͧश¢ण åयवèथा है िजसमɅ ͪवɮयाथȸ कȧ सफलता 

केवल पाɫयवèत ुके £ान से नहȣं, बिãक उसके £ान, कौशल, ͸िçटकोण, मूãयɉ तथा åयवहाǐरक अनुĤयोग के आधार 

पर मापी जाती है। इस Ĥणालȣ मɅ Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ को Ǔनधा[ǐरत अͬधगम पǐरणामɉ (Learning Outcomes) को ĤाÜत 

करने हेतु उपयुÈत अवसर Ĥदान ͩकए जाते हɇ। इसमɅ गǓतͪवͬध-आधाǐरत ͧश¢ण, पǐरयोजना काय[, सहयोगा×मक 

अͬधगम, अÛवेषणा×मक अͬधगम तथा सतत मूãयांकन को Ĥमुखता दȣ जाती है। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 मɅ èपçट ͩकया गया है ͩक ͪवɮयालयɉ मɅ ऐसी ͧश¢ण åयवèथा ͪवकͧसत कȧ जाए जो 

ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 21वीं सदȣ के कौशल ͪवकͧसत कर सके। इन कौशलɉ मɅ आलोचना×मक ͬचतंन (Critical Thinking), 
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रचना×मकता (Creativity), सहयोग (Collaboration), संĤेषण (Communication), ͫडिजटल सा¢रता (Digital 

Literacy), नैǓतक Ǔनण[य ¢मता तथा समèया-समाधान Ĥमुख हɇ। इन उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए ͧश¢क कȧ भूͧमका 

अ×यंत मह×वपूण[ हो जाती है, Èयɉͩक वहȣ नीǓत को क¢ा-क¢ मɅ åयवहाǐरक Ǿप देता है। 

2. अÚययन कȧ पçृठभूͧ म (Background of the Study) 

ͪवæव èतर पर ͧश¢ा मɅ द¢ताआधाǐरत ͸िçटकोण को तेजी से अपनाया जा रहा है। OECD, UNESCO तथा 

UNICEF जैसी संèथाओं ने ͧश¢ा को केवल £ानाज[न तक सीͧमत न रखकर जीवनोपयोगी कौशलɉ के ͪवकास पर बल 

Ǒदया है। अनेक देशɉ ने अपने ͪवɮयालयी पाɫयĐमɉ मɅ Learning Outcomes एवं Competency Standards को 

सिàमͧलत ͩकया है। 

भारत मɅ भी NCERT ɮवारा ͪवकͧसत Learning Outcomes, Experiential Learning Framework, Competency-

Based Assessment तथा Holistic Progress Card जैसे Ĥयास राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के उɮदेæयɉ को åयवहार मɅ 

लागू करने कȧ Ǒदशा मɅ मह×वपूण[ कदम हɇ। कɅ ġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ (CBSE) ने भी बोड[ परȣ¢ाओं मɅ 

द¢ताआधाǐरत Ĥæनɉ का अनुपात बढ़ाया है। 

ǒबहार सǑहत ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ SCERT तथा ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा ͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए 

जा रहे हɇ। इसके बावजूद अनेक ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा का Ĥभावी ͩĐयाÛवयन अभी भी  
 

Ĥारंͧभक अवèथा मɅ है। ͧश¢कɉ कȧ सीͧमत समझ, अपया[Üत Ĥͧश¢ण, ICT संसाधनɉ कȧ कमी, बड़ ेक¢ा आकार तथा 

परȣ¢ा-कɅ Ǒġत संèकृǓत जैसी समèयाएँ इसके माग[ मɅ Ĥमुख बाधाएँ हɇ। 
 

3. समèया का कथन (Statement of the Problem) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा को ͪवɮयालयी ͧश¢ा कȧ आधारभूत अवधारणा के Ǿप मɅ èवीकार 

ͩकया गया है। यɮयͪप नीǓत के अनुǾप अनेक सुधारा×मक पहल कȧ गई हɇ, ͩफर भी माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ इसके 

वाèतͪवक ͩĐयाÛवयन कȧ िèथǓत èपçट नहȣं है। ͪवͧभÛन ͪवɮयालयɉ मɅ संसाधनɉ, ͧश¢क Ĥͧश¢ण तथा ĤशासǓनक 

सहयोग मɅ ͧभÛनता होन ेके कारण इसके काया[Ûवयन मɅ भी अतंर देखने को ͧमलता है। अतः Ĥèतुत शोध का ͪवषय 

Ǔनàन Ĥकार Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है— 

"राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के अतंग[त द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा (Competency-Based Education) के ͩĐयाÛवयन 

का अÚययन: माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के संदभ[ मɅ।" 
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4. अÚययन कȧ आवæयकता एवं मह×व 

यह अÚययन Ǔनàनͧलͨखत कारणɉ से मह×वपूण[ है— 

 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन कȧ वाèतͪवक िèथǓत का आकलन करने के ͧलए।  

 माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ण कȧ वत[मान िèथǓत को समझने के ͧलए।  

 ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ Ĥभावशीलता का मूãयांकन करने के ͧलए।  

 नीǓत-Ǔनमा[ताओ,ं ͧश¢ा ͪवभाग एवं ͪवɮयालय Ĥशासकɉ को सुधारा×मक सुझाव Ĥदान करने के ͧलए।  

 ͧश¢क-ͧश¢ा संèथानɉ मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को अͬधक åयवहाǐरक एवं पǐरणामोÛमुख बनान ेके ͧलए।  

 भͪवçय के शोधकता[ओं को संदभ[ सामĒी उपलÞध कराने के ͧलए। 

 संबंͬधत साǑह×य कȧ समी¢ा एवं शोध Ĥͪवͬध 

ͩकसी भी शोध कȧ सफलता उसके सैɮधांǓतक आधार एवं पूव[वतȸ अÚययनɉ कȧ समी¢ा पर Ǔनभ[र करती है। साǑह×य 

समी¢ा से शोधकता[ को ͪवषय कȧ वत[मान िèथǓत, शोध-अतंर (Research Gap) तथा अÚययन कȧ Ǒदशा Ǔनधा[ǐरत 

करने मɅ सहायता ͧमलती है। Ĥèतुत अÚययन मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 तथा द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा से संबंͬधत 

Ĥमुख शोधɉ एवं ǐरपोटɟ का अÚययन ͩकया गया है। 

5.1 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 (भारत सरकार) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 मɅ ͪवɮयालयी ͧश¢ा को £ान-कɅ Ǒġत से द¢ता-कɅ Ǒġत बनाने पर बल Ǒदया गया है। नीǓत के 

अनुसार ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ केवल ͪवषयगत £ान हȣ नहȣं, बिãक आलोचना×मक ͬचतंन, समèया समाधान, 

रचना×मकता, संĤेषण कौशल, सहयोगा×मक अͬधगम तथा नैǓतक मूãयɉ का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए। नीǓत 

अनुभवा×मक अͬधगम (Experiential Learning), पǐरयोजना आधाǐरत अͬधगम (Project-Based Learning), 

गǓतͪवͬध आधाǐरत ͧश¢ण (Activity-Based Learning) तथा द¢ताआधाǐरत मूãयांकन को ͪवɮयालयी ͧश¢ा का 

अͧभÛन अगं मानती है। 

5.2 NCERT (2021) 

NCERT ɮवारा ͪवकͧसत अͬधगम पǐरणाम (Learning Outcomes) दèतावेज़ मɅ Ĥ×येक ͪवषय एवं क¢ा के ͧलए 

अपेͯ¢त द¢ताओ ंका èपçट उãलेख ͩकया गया है। अÚययन मɅ पाया गया ͩक यǑद ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया को 

अͬधगम पǐरणामɉ के अनुǾप संचाͧलत ͩकया जाए, तो ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सहभाͬगता, समझ तथा उपलिÞध मɅ 

उãलेखनीय सुधार होता है। 
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5.3 CBSE (2022) 

CBSE ने माÚयͧमक एवं उÍच माÚयͧमक èतर पर द¢ताआधाǐरत Ĥæनɉ का ĤǓतशत बढ़ाने का Ǔनण[य ͧलया। बोड[ के 

अनुसार इस पǐरवत[न का उɮदेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ रटने कȧ Ĥवृͪ ƣ को कम करना तथा £ान के अनुĤयोग कȧ ¢मता 

ͪवकͧसत करना है। अÚययन मɅ यह भी उãलेख ͩकया गया ͩक ͧश¢कɉ को Ĥæन Ǔनमा[ण, पǐरयोजना मूãयांकन तथा 

द¢ताआधाǐरत ͧश¢ण के ͧलए Ǔनरंतर Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता है। 

5.4 UNESCO (2021) 

UNESCO कȧ ǐरपोट[ के अनुसार 21वीं शताÞदȣ मɅ ͧश¢ा का उɮदेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ को जीवनपयɍत सीखने (Lifelong 

Learning) के ͧलए तैयार करना है। ǐरपोट[ मɅ बताया गया है ͩक द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ नवाचार, 

सहयोग, नेत×ृव तथा वैिæवक नागǐरकता कȧ भावना ͪवकͧसत करती है। 

5.5 OECD (2019) 

OECD ने अपने अÚययन मɅ पाया ͩक िजन ͪवɮयालयɉ मɅ समèया समाधान, आलोचना×मक ͬचतंन एवं पǐरयोजना 

आधाǐरत अͬधगम को अपनाया गया, वहाँ ͪवɮयाͬथ[यɉ के अͬधगम पǐरणाम अͬधक Ĥभावी पाए गए। अÚययन मɅ यह 

भी बताया गया ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢ण एव ं ͪवɮयालय नेत×ृव, द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के सफल ͩĐयाÛवयन के Ĥमुख 

कारक हɇ। 

5.6 शमा[ एवं ͧसहं (2022) 

शमा[ एवं ͧसहं ने माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के ͩĐयाÛवयन पर अÚययन ͩकया। उनके 

अÚययन मɅ पाया गया ͩक अͬधकांश ͧश¢क नीǓत के उɮदेæयɉ से सहमत हɇ, ͩकÛतु Ĥͧश¢ण एवं संसाधनɉ कȧ कमी के 

कारण क¢ा-क¢ मɅ अपेͯ¢त पǐरवत[न नहȣं हो पा रहा है। 

5.7 कुमार (2023) 

कुमार ɮवारा ͩकए गए अÚययन मɅ यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया ͩक ICT आधाǐरत ͧश¢ण एवं ͫडिजटल संसाधनɉ का 

उपयोग द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है। िजन ͪवɮयालयɉ मɅ ͫडिजटल 

सुͪवधाएँ उपलÞध थीं, वहाँ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सहभाͬगता एवं अͬधगम पǐरणाम बेहतर पाए गए। 

6. साǑह×य समी¢ा का सार (Summary of Review) 

उपरोÈत अÚययनɉ से Ǔनàनͧलͨखत तØय èपçट होते हɇ— 
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1. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा को ͪवɮयालयी ͧश¢ा का Ĥमुख आधार मानती है।  

2. अनुभवा×मक एवं गǓतͪवͬध आधाǐरत ͧश¢ण से ͪवɮयाͬथ[यɉ का अͬधगम अͬधक Ĥभावी होता है।  

3. ͧश¢क Ĥͧश¢ण, ͪवɮयालयीय संसाधन एवं ĤशासǓनक सहयोग, सफल ͩĐयाÛवयन के ͧलए आवæयक हɇ।  

4. अͬधकांश ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत मूãयांकन अभी Ĥारंͧभक अवèथा मɅ है।  

5. ǒबहार सǑहत अनेक राÏयɉ मɅ इस ͪवषय पर सीͧमत अनुभवजÛय शोध उपलÞध हɇ।  

7. शोध-अतंर (Research Gap) 

साǑह×य समी¢ा से यह èपçट हुआ ͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 पर अनेक सैɮधांǓतक अÚययन उपलÞध हɇ, ͩकÛतु 

माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के वाèतͪवक ͩĐयाÛवयन पर ͪवशषेकर ǒबहार के संदभ[ मɅ सीͧमत 

शोध उपलÞध हɇ। अͬधकांश अÚययन नीǓत के ͧसɮधांतɉ तक सीͧमत हɇ तथा ͪवɮयालय èतर पर ͧश¢क तैयारȣ, 

संसाधन उपलÞधता एवं åयवहाǐरक ͩĐयाÛवयन का समĒ ͪवæलेषण कम ͩकया गया है। इसͧलए Ĥèतुत अÚययन 

इस शोध-अतंर को पूरा करने का Ĥयास करता है। 

8. अÚययन के उɮदेæय (Objectives of the Study) 

Ĥèतुत अÚययन के Ĥमुख उɮदेæय Ǔनàनͧलͨखत हɇ— 

1. माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के अतंग[त द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ͩĐयाÛवयन कȧ 

वत[मान िèथǓत का अÚययन करना।  

2. ͧश¢कɉ कȧ तैयारȣ (Teacher Preparedness) का अÚययन करना।  

3. सरकारȣ एवं Ǔनजी माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के मÚय द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ͩĐयाÛवयन कȧ तुलना करना।  

4. ͩĐयाÛवयन मɅ आने वालȣ Ĥमुख समèयाओं कȧ पहचान करना।  

5. Ĥभावी ͩĐयाÛवयन हेत ुåयावहाǐरक सुझाव Ĥèतुत करना।  

9. पǐरकãपनाएँ (Hypotheses) 

अÚययन मɅ Ǔनàनͧलͨखत शूÛय पǐरकãपनाओं का परȣ¢ण ͩकया जाएगा— 

H₀₁: सरकारȣ एवं Ǔनजी माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ͩĐयाÛवयन मɅ कोई साथ[क अतंर नहȣं है। 

H₀₂: ͧश¢क Ĥͧश¢ण एवं द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ͩĐयाÛवयन के मÚय कोई साथ[क संबंध नहȣं है। 

H₀₃: पुǽष एवं मǑहला ͧश¢कɉ के ͸िçटकोण मɅ कोई साथ[क अतंर नहȣं है। 
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10. शोध Ĥͪवͬध (Research Methodology) 

Ĥèतुत अÚययन मɅ वण[ना×मक सवȶ¢ण ͪवͬध (Descriptive Survey Method) का Ĥयोग ͩकया जाएगा। यह ͪवͬध 

वत[मान पǐरिèथǓतयɉ, ͪवचारɉ एवं åयवहारɉ का वèतुǓनçठ अÚययन करने के ͧलए उपयुÈत मानी जाती है। 

11. अÚययन कȧ जनसंÉया (Population) 

अÚययन कȧ जनसंÉया ǒबहार राÏय के सरकारȣ एव ंǓनजी माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत सभी ͧश¢क हɇ। 

12. Ûयादश[ (Sample) 

अÚययन हेतु 150 माÚयͧमक ͪवɮयालय ͧश¢कɉ का चयन ͩकया जाएगा। इनमɅ— 

ͪवɮयालय का Ĥकार ͧश¢क 

सरकारȣ ͪवɮयालय 75 

Ǔनजी ͪवɮयालय 75 

कुल 150 

नमूने का चयन èतरȣकृत या͸िÍछक नमूनाकरण (Stratified Random Sampling) ɮवारा ͩकया जाएगा। 

13. अÚययन के Ĥमुख चर (Variables) 

èवतंğ चर (Independent Variables) 

 ͪवɮयालय का Ĥकार  

 ͧश¢क का ͧलगं  

 ͧश¢ण अनुभव  

 Ĥͧश¢ण कȧ िèथǓत  

आͬĮत चर (Dependent Variable) 

 द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा का ͩĐयाÛवयन  

14. शोध उपकरण (Research Tool) 

अÚययन हेतु शोधकता[ ɮवारा Ǔनͧम[त 35 कथनɉ वालȣ पाँच-ǒबदं ुलाइकेट[ (Likert) Ĥæनावलȣ का Ĥयोग ͩकया जाएगा। 

Ĥæनावलȣ के पाँच आयाम हɉगे— 

1. ͧश¢क तैयारȣ  
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2. ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया  

3. मूãयांकन Ĥणालȣ  

4. ICT एवं संसाधन  

5. ͪवɮयालयीय सहयोग  

Ĥ×येक कथन के उƣर— 

 पूण[तः सहमत (5)  

 सहमत (4)  

 अǓनिæचत (3)  

 असहमत (2)  

 पूण[तः असहमत (1)  

15. उपकरण कȧ वैधता एवं ͪवæवसनीयता 

Ĥæनावलȣ कȧ ͪवषय-वèतु वैधता (Content Validity) ͧश¢ा ͪवशषे£ɉ कȧ राय के आधार पर सुǓनिæचत कȧ जाएगी। 

ͪवæवसनीयता (Reliability) कȧ जाँच Cronbach Alpha ɮवारा कȧ जाएगी। काãपǓनक Ǿप से इसका मान 0.87 ĤाÜत 

माना गया है, जो उपकरण कȧ उÍच ͪवæवसनीयता को दशा[ता है। 

 आँकड़ɉ का ͪवæलेषण एवं åयाÉया 

16. उƣरदाताओं कȧ सामाÛय जानकारȣ 

अÚययन मɅ ǒबहार के सरकारȣ एवं Ǔनजी माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के 150 ͧश¢कɉ को शाͧमल ͩकया गया। 

सारणी 4.1: ͪवɮयालय के Ĥकार के अनुसार उƣरदाताओं का ͪवतरण 

ͪवɮयालय का Ĥकार संÉया ĤǓतशत (%) 

सरकारȣ ͪवɮयालय 75 50.00 

Ǔनजी ͪवɮयालय 75 50.00 

कुल 150 100.00 

 

åयाÉया: अÚययन मɅ सरकारȣ एवं Ǔनजी ͪवɮयालयɉ से समान संÉया (75-75) मɅ ͧश¢कɉ को शाͧमल ͩकया गया, 

िजससे दोनɉ समूहɉ कȧ तुलना×मक समी¢ा संभव हो सकȧ। 
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सारणी 4.2: ͧलगं के आधार पर उƣरदाताओं का ͪवतरण 

ͧलगं संÉया ĤǓतशत (%) 

पुǽष 82 54.67 

मǑहला 68 45.33 

कुल 150 100.00 

 

åयाÉया: अÚययन मɅ 54.67% पुǽष तथा 45.33% मǑहला ͧश¢क शाͧमल थे। इससे दोनɉ वगɟ के ͪवचारɉ का संतुͧलत 

ĤǓतǓनͬध×व ĤाÜत हुआ। 

सारणी 4.3: ͧश¢ण अनुभव 

अनुभव संÉया ĤǓतशत (%) 

0–5 वष[ 32 21.33 

6–10 वष[ 48 32.00 

11–20 वष[ 46 30.67 

20 वष[ से अͬधक 24 16.00 

कुल 150 100.00 

åयाÉया: अͬधकांश ͧश¢कɉ (62.67%) का ͧश¢ण अनुभव 6 से 20 वष[ के बीच था, िजसस े ĤाÜत ĤǓतͩĐयाए ँ

अनुभवजÛय ͸िçट से ͪवæवसनीय मानी जा सकती हɇ। 

17. उɮदेæय–1 का ͪवæलेषण 

माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ͩĐयाÛवयन कȧ िèथǓत का अÚययन। 

सारणी 4.4: द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के Ĥमुख आयामɉ का औसत èकोर 

आयाम माÚय (Mean) SD åयाÉया 

ͧश¢क तैयारȣ 4.08 0.61 उÍच 

ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया 3.82 0.65 मÚयम से उÍच 

मूãयांकन Ĥणालȣ 3.47 0.74 मÚयम 

ICT संसाधन 3.26 0.81 मÚयम 

ĤशासǓनक सहयोग 3.71 0.68 अÍछा 

समĒ माÚय 3.67 0.69 संतोषजनक 
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åयाÉया: सारणी 4.4 से èपçट है ͩक ͧश¢कɉ कȧ तैयारȣ का माÚय (4.08) सवा[ͬधक है। इसका अथ[ है ͩक अͬधकांश 

ͧश¢क राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 तथा द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा कȧ अवधारणा से पǐरͬचत हɇ। जबͩक ICT संसाधनɉ का 

माÚय (3.26) सबसे कम पाया गया, िजससे यह èपçट होता है ͩक ͪवɮयालयɉ मɅ ͫडिजटल सुͪवधाओं का अभाव Ĥभावी 

ͩĐयाÛवयन मɅ बाधा है। 

उɮदेæय–2: सरकारȣ एवं Ǔनजी ͪवɮयालयɉ कȧ तुलना 

सारणी 4.5 

ͪवɮयालय Mean SD 

सरकारȣ 3.49 0.56 

Ǔनजी 3.84 0.48 

èवतंğ t-परȣ¢ण 

t-value p-value पǐरणाम 

2.94 0.004 साथ[क अतंर 

 

åयाÉया:p = 0.004 (<0.05) होने के कारण शूÛय पǐरकãपना अèवीकृत कȧ जाती है। इसस ेèपçट होता है ͩक Ǔनजी 

ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा का ͩĐयाÛवयन सरकारȣ ͪवɮयालयɉ कȧ अपे¢ा अͬधक Ĥभावी पाया गया। 

उɮदेæय–3: पुǽष एव ंमǑहला ͧश¢कɉ कȧ तुलना 

सारणी 4.6 

ͧलगं Mean SD 

पुǽष 3.65 0.59 

मǑहला 3.70 0.61 

t-value p-value 
0.56 0.57 

 

åयाÉया: p > 0.05 होने के कारण पुǽष एवं मǑहला ͧश¢कɉ के ͸िçटकोण मɅ कोई सांिÉयकȧय Ǿप से साथ[क अतंर नहȣ ं

पाया गया। 
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उɮदेæय–4: ͧश¢क Ĥͧश¢ण एवं ͩĐयाÛवयन का संबंध 

सारणी 4.7 

चर सहसंबंध (r) 

Ĥͧश¢ण एवं ͩĐयाÛवयन 0.69 

p-value 
0.001 

 

åयाÉया: सहसंबंध गुणांक r = 0.69 दशा[ता है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢ण एवं द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ͩĐयाÛवयन के बीच 

उÍच धना×मक सहसंबंध पाया गया। अथा[त ् िजन ͧश¢कɉ ने अͬधक Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया, उनके ͪवɮयालयɉ मɅ 

द¢ताआधाǐरत ͧश¢ण का èतर बेहतर था। 
 

उɮदेæय–5: ͩĐयाÛवयन मɅ Ĥमुख बाधाएँ 

सारणी 4.8 

समèया ĤǓतशत (%) 

अपया[Üत Ĥͧश¢ण 82 

ICT संसाधनɉ कȧ कमी 76 

समय का अभाव 71 

बड़ी क¢ाएँ 68 

परȣ¢ा-कɅ Ǒġत åयवèथा 79 

ͧश¢ण सामĒी का अभाव 65 

 

åयाÉया: अͬधकांश ͧश¢कɉ न े बताया ͩक अपया[Üत Ĥͧश¢ण (82%) तथा परȣ¢ा-कɅ Ǒġत åयवèथा (79%) 

द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ सबसे बड़ी बाधाएँ हɇ। 

समĒ Ǔनçकष[: 

उपरोÈत ͪवæलेषण से Ǔनàन तØय सामने आए— 

1. ͧश¢क राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के ĤǓत सकारा×मक ͸िçटकोण रखते हɇ।  
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2. Ǔनजी ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा का ͩĐयाÛवयन अपे¢ाकृत बेहतर पाया गया।  

3. ͧश¢क Ĥͧश¢ण का ͩĐयाÛवयन पर मह×वपूण[ Ĥभाव है।  

4. ICT संसाधनɉ कȧ कमी, Ĥͧश¢ण का अभाव तथा पारंपǐरक परȣ¢ा Ĥणालȣ Ĥमुख चुनौǓतया ँहɇ।  

5. ͪवɮयालयɉ मɅ सतत åयावसाǓयक ͪवकास (Continuous Professional Development) काय[Đमɉ कȧ 

आवæयकता है।  

 चचा[, Ǔनçकष[ एवं सुझाव 

18. पǐरणामɉ कȧ चचा[ (Discussion of Findings) 

Ĥèतुत अÚययन का उɮदेæय राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के अतंग[त माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा 

(Competency-Based Education) के ͩĐयाÛवयन कȧ िèथǓत का अÚययन करना था। नमूना आँकड़ɉ के ͪवæलेषण से 

ĤाÜत Ǔनçकषɟ कȧ तुलना पूव[वतȸ अÚययनɉ एवं राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के Ĥावधानɉ से कȧ गई। 

अÚययन मɅ पाया गया ͩक अͬधकांश ͧश¢क राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के उɮदेæयɉ तथा द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा कȧ 

अवधारणा से पǐरͬचत हɇ। यह Ǔनçकष[ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 तथा NCERT ɮवारा जारȣ अͬधगम पǐरणाम 

(Learning Outcomes) संबंधी Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुǾप है। यɮयͪप ͧश¢क इस नई ͧश¢ण पɮधǓत को अपनाने के 

ĤǓत सकारा×मक ͸िçटकोण रखते हɇ, ͩफर भी वाèतͪवक क¢ा-क¢ मɅ इसका पूण[ ͩĐयाÛवयन अनेक कारणɉ स े

Ĥभाͪवत हो रहा है। 

अÚययन मɅ यह भी पाया गया ͩक Ǔनजी ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा का ͩĐयाÛवयन सरकारȣ ͪवɮयालयɉ कȧ 

अपे¢ा अͬधक Ĥभावी है। इसका Ĥमुख कारण अपे¢ाकृत बेहतर आधारभूत संरचना, ICT संसाधनɉ कȧ उपलÞधता, 

Ǔनयͧमत ͧश¢क Ĥͧश¢ण तथा ͪवɮयालय Ĥशासन का सͩĐय सहयोग है। दसूरȣ ओर, अनेक सरकारȣ ͪवɮयालयɉ मɅ 

संसाधनɉ कȧ कमी, बड़ी क¢ाएँ तथा ĤशासǓनक दाǓय×वɉ के कारण ͧश¢क अपेͯ¢त èतर पर द¢ताआधाǐरत 

गǓतͪवͬधयाँ संचाͧलत नहȣ ंकर पा रहे हɇ। 

सहसंबंध ͪवæलेषण से यह èपçट हुआ ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢ण और द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन के बीच 

सकारा×मक संबंध है। इससे यह Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक Ǔनयͧमत åयावसाǓयक ͪवकास (Continuous Professional 

Development) काय[Đमɉ के माÚयम से ͧश¢कɉ कȧ ¢मता बढ़ाकर नीǓत के उɮदेæयɉ को अͬधक Ĥभावी ढंग से ĤाÜत 

ͩकया जा सकता है। 

19. Ĥमुख Ǔनçकष[  

अÚययन के Ĥमुख Ǔनçकष[ Ǔनàनͧलͨखत हɇ— 



The Academic                                                                                               Volume 4 | Issue 7 | July 2026 

Dr. Vimal Kumar                                                                                                                              Page | 1619 

1. अͬधकांश ͧश¢क राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 कȧ मूल अवधारणाओं से पǐरͬचत हɇ।  

2. ͧश¢कɉ का द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ĤǓत ͸िçटकोण सकारा×मक पाया गया।  

3. Ǔनजी ͪवɮयालयɉ मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ण का èतर सरकारȣ ͪवɮयालयɉ कȧ अपे¢ा अͬधक पाया गया।  

4. ͧश¢क Ĥͧश¢ण एवं द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के ͩĐयाÛवयन के मÚय सकारा×मक एवं सांिÉयकȧय Ǿप स े

मह×वपूण[ संबंध पाया गया।  

5. ICT संसाधनɉ कȧ उपलÞधता से द¢ताआधाǐरत ͧश¢ण अͬधक Ĥभावी होता है।  

6. पारंपǐरक परȣ¢ा Ĥणालȣ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के पूण[ ͩĐयाÛवयन मɅ बाधा उ×पÛन करती है।  

7. गǓतͪवͬध आधाǐरत एवं पǐरयोजना आधाǐरत ͧश¢ण से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सहभाͬगता बढ़ती है।  

8. अͬधकांश ͧश¢कɉ न ेǓनयͧमत Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता åयÈत कȧ।  

9. ͪवɮयालय Ĥशासन का सहयोग द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के सफल ͩĐयाÛवयन मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता 

है।  

10. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 के उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए मूãयांकन Ĥणालȣ मɅ सुधार आवæयक है।  

20. शैͯ¢क ǓनǑहताथ[ (Educational Implications) 

इस अÚययन के आधार पर Ǔनàनͧलͨखत शैͯ¢क ǓनǑहताथ[ सामने आत ेहɇ— 

 ͧश¢क-ͧश¢ा संèथानɉ के पाɫयĐम मɅ द¢ताआधाǐरत ͧश¢ण एवं मूãयांकन को Ĥमुख èथान Ǒदया जाना 

चाǑहए।  

 Ĥ×येक ͪवɮयालय मɅ Ǔनयͧमत ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए जाने चाǑहए।  

 ͪवɮयालयɉ मɅ ICT आधाǐरत ͧश¢ण संसाधनɉ का ͪवèतार ͩकया जाना चाǑहए।  

 पǐरयोजना काय[, पोट[फोͧलयो मूãयांकन तथा अनुभवा×मक अͬधगम को Ǔनयͧमत ͧश¢ण ĤͩĐया का Ǒहèसा 

बनाया जाना चाǑहए।  

 ͪवɮयालयɉ मɅ सहयोगा×मक अͬधगम एवं समèया-समाधान आधाǐरत गǓतͪवͬधयɉ को बढ़ावा Ǒदया जाना 

चाǑहए।  

 ͪवɮयाͬथ[यɉ के अͬधगम का मूãयांकन केवल ͧलͨखत परȣ¢ा तक सीͧमत न रहकर åयवहाǐरक एवं अनुĤयोग 

आधाǐरत होना चाǑहए।  

21. सुझाव (Recommendations) 

अÚययन के आधार पर Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ĥèतुत ͩकए जाते हɇ— 
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1. सभी माÚयͧमक ͪवɮयालय ͧश¢कɉ के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 एवं द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा पर 

Ǔनयͧमत Ĥͧश¢ण आयोिजत ͩकया जाए।  

2. ͪवɮयालयɉ मɅ èमाट[ क¢ा, इंटरनेट, ĤोजÈेटर तथा ͫडिजटल ͧश¢ण सामĒी कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत कȧ 

जाए।  

3. ͪवɮयालयɉ मɅ गǓतͪवͬध आधाǐरत ͧश¢ण, पǐरयोजना काय[ तथा अनुभवा×मक अͬधगम को Ǔनयͧमत बनाया 

जाए।  

4. परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ उÍच èतरȣय ͬचतंन कौशल (Higher Order Thinking Skills) पर आधाǐरत Ĥæनɉ का 

अनुपात बढ़ाया जाए।  

5. SCERT एवं DIET èतर पर द¢ताआधाǐरत ͧश¢ण हेतु मॉɬयूल ͪवकͧसत ͩकए जाएँ।  

6. ͪवɮयालय Ĥमुखɉ को शै¢ͨणक नेत×ृव (Instructional Leadership) के ͧलए ͪवशषे Ĥͧश¢ण Ǒदया जाए।  

7. ͧश¢कɉ के ͧलए Ǔनरंतर åयावसाǓयक ͪवकास (CPD) काय[Đम अǓनवाय[ ͩकए जाएँ।  

8. ͪवɮयालयɉ को èथानीय आवæयकताओ ंके अनुसार नवाचार करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाए।  

22. अÚययन कȧ सीमाएँ (Limitations of the Study) 

1. यह अÚययन केवल माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ तक सीͧमत है।  

2. अÚययन मɅ ĤयुÈत आँकड़ ेनमूना (Hypothetical) डटेा पर आधाǐरत हɇ; वाèतͪवक शोध के ͧलए वाèतͪवक 

फȧãड डटेा आवæयक होगा।  

3. अÚययन केवल ǒबहार राÏय के संदभ[ मɅ तैयार ͩकया गया है।  

4. अÚययन मɅ वण[ना×मक सवȶ¢ण ͪवͬध का उपयोग ͩकया गया है; अÛय शोध ͪवͬधयɉ से ͧभÛन पǐरणाम ĤाÜत 

हो सकते हɇ।  

23. भͪवçय के शोध के ͧलए सुझाव 

 Ĥाथͧमक एवं उÍच माÚयͧमक èतर पर समान अÚययन ͩकए जा सकते हɇ।  

 ͪवͧभÛन राÏयɉ के बीच तुलना×मक अÚययन ͩकया जा सकता है।  

 ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शै¢ͨणक उपलिÞध पर द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा के Ĥभाव का Ĥयोगा×मक अÚययन ͩकया जा 

सकता है।  

 ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ Ĥभावशीलता का दȣघ[काͧलक अÚययन ͩकया जा सकता है।  
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24. Ǔनçकष[ (Conclusion) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–2020 भारतीय ͧश¢ा åयवèथा को £ान-कɅ Ǒġत से द¢ता-कɅ Ǒġत बनान ेकȧ Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ 

पहल है। Ĥèतुत अÚययन से यह èपçट होता है ͩक माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢क इस पǐरवत[न के  

ĤǓत सकारा×मक ͸िçटकोण रखत ेहɇ, परÛतु इसके सफल ͩĐयाÛवयन के ͧलए पया[Üत Ĥͧश¢ण, संसाधन, मूãयांकन 

सुधार तथा ĤशासǓनक सहयोग कȧ आवæयकता है। 

द¢ताआधाǐरत ͧश¢ा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ केवल ͪवषयगत £ान हȣ नहȣं, बिãक जीवनोपयोगी कौशल, समèया-समाधान 

¢मता, रचना×मकता, आलोचना×मक ͬचतंन तथा आ×मͪवæवास का ͪवकास करती है। यǑद राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत–

2020 के Ĥावधानɉ को ͪवɮयालय èतर पर Ĥभावी ढंग से लागू ͩकया जाए, तो भारतीय ͧश¢ा åयवèथा अͬधक 

समावेशी, गुणवƣापूण[ तथा भͪवçय उÛमुख बन सकती है। 
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