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 वत[मान सामािजक-आͬथ[क पǐर͸æय मɅ उÍच ͧश¢ा के बाद भी बेरोजगारȣ एक 

गंभीर समèया बनी हुई है, िजसके कारण ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक 

èवावलंबन कȧ अवधारणा अ×यंत Ĥासंͬगक हो गई है। Ĥèतुत शोध पğ का 

उɮदेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ आवæयकता एवं मह×व का 

åयापक एवं गहन ͪवæलेषण करना है। यह अÚययन गुणा×मक अͧभलेखीय 

ͪवæलेषण एवं वण[ना×मक साǑह×य समी¢ा पɮधǓत पर आधाǐरत है, िजसमɅ 

ɮͪवतीयक İोतɉ का उपयोग ͩकया गया है। इस अÚययन मɅ यह रेखांͩकत ͩकया 

गया है ͩक वैिæवक आͬथ[क अिèथरता, कोͪवड-19 महामारȣ के Ĥभाव और 

'कौशल-बाजार बेमेल' जैसी चुनौǓतयɉ ने èवावलंबन को एक वैकिãपक माग[ स े

एक अǓनवाय[ आवæयकता मɅ Ǿपांतǐरत कर Ǒदया है। 'राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 

2020' के उɮघोष के अनुǾप, åयावसाǓयक ͧश¢ा का मुÉयधारा मɅ एकȧकरण 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को 'रोजगार चाहने वालɉ' से 'रोजगार Ĥदाता' बनाने का आधार 

ͧसɮध हो सकता है। शोध यह भी èपçट करता है ͩक ͪवɮयालय, पǐरवार एव ं

समाज कȧ भूͧमका èवावलंबन के ͪवकास मɅ Ǔनणा[यक है, जबͩक ͪवƣीय अभाव, 
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बाजार अǓनिæचतता, लɇͬ गक बाधाएँ और पाǐरवाǐरक Ĥो×साहन का अभाव 

Ĥमुख बाधाएँ हɇ। अतं मɅ, नीǓतगत एवं åयवहाǐरक सुझाव Ĥèतुत ͩकए गए हɇ 

जो ͧश¢ा नीǓत, पाɫयĐम नवीनीकरण और सहायक पाǐरिèथǓतकȧ तंğ के 

Ǔनमा[ण पर कɅ Ǒġत हɇ, ताͩक ͪवɮयाथȸ åयावसाǓयक Ǿप से èवावलंबी बन सकɅ  

और राçĚȣय आͬथ[क ͪवकास मɅ योगदान दे सकɅ । 

Ĥèतावना  

वत[मान वैæवीकरण, तीĭ तकनीकȧ पǐरवत[न और कोͪवड-19 महामारȣ के पæचात उ×पÛन आͬथ[क अǓनिæचतता न े

ͪवæवभर मɅ रोजगार के पारंपǐरक ĤǓतमानɉ पर पुनͪव[चार करने के ͧलए ͪववश ͩकया है। ͪवशषे Ǿप से भारत जैसे 

ͪवकासशील देशɉ मɅ, जहाँ एक बड़ी जनसंÉया युवा वग[ से Ǔनͧम[त है, èनातक बेरोजगारȣ कȧ समèया एक गंभीर 

सामािजक-आͬथ[क चुनौती बनकर उभरȣ है। उपलÞध शोध साêय यह दशा[ते हɇ ͩक ͧशͯ¢त युवाओं मɅ बेरोजगारȣ कȧ 

समèया ͬचतंाजनक बनी हुई है, जो औपचाǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ और रोजगार बाजार कȧ माँग के बीच ͪवɮयमान खाई को 

रेखांͩकत करती है, और नीǓतगत èतर पर इसके ͩĐयाÛवयन मɅ ͪवलंब को भी ĤǓतǒबǒंबत करती है (Agrawal & 

Bhatt, 2023)। यह 'कौशल-बाजार बेमेल' ͪवɮयाͬथ[यɉ को आͬथ[क Ǔनराशा और सामािजक हताशा के दोहरे दबाव मɅ 

डालता है। इस संदभ[ मɅ, åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ अवधारणा न केवल एक वैकिãपक कǐरयर माग[ के Ǿप मɅ, बिãक 

एक अǓनवाय[ आवæयकता के Ǿप मɅ सामने आई है (Magasi, 2022)। राãफ वाãडो इमस[न के दाश[Ǔनक ͸िçटकोण से 

Ĥेǐरत होकर, आधुǓनक श¢ैͨणक ͬचतंकɉ ने èवावलंबन को åयिÈत कȧ उन आतंǐरक ¢मताओ ंके Ǿप मɅ पǐरभाͪषत 

ͩकया है िजसके माÚयम से वह बाहरȣ Ǔनभ[रता से मुÈत होकर èवयं के Ĥयासɉ और मौͧलक ͪवचारɉ से एक èवतंğ एव ं

संधारणीय आͬथ[क इकाई का Ǔनमा[ण करता है (Alam et al., 2021)। भारत सरकार के 'आ×मǓनभ[र भारत' अͧभयान 

ने इस ͸िçटकोण को और बल Ǒदया है, िजसका लêय देश को 'नौकरȣ चाहने वालɉ' के èथान पर 'नौकरȣ देने वालɉ' का 

राçĚ बनाना है (NITI AAYOG, 2020)। 'राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020' (NEP 2020) ने åयावसाǓयक ͧश¢ा को 

मुÉयधारा मɅ एकȧकृत करने कȧ वकालत कȧ है, ताͩक ͪवɮयाथȸ अपनी जÛमजात ĤǓतभाओं को पहचानकर आ×म-

Ǔनभ[र बन सकɅ  (Government of India, 2020; Kumar et al., 2026)। Ĥèतुत शोध पğ ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक 

èवावलंबन कȧ आवæयकता एवं मह×व का गुणा×मक ͪवæलेषण करता है, िजसमɅ सामािजक, आͬथ[क एवं शैͯ¢क 

पǐरĤेêय; ͪवɮयालय, पǐरवार एवं समाज कȧ भूͧमका; ͪवɮयाͬथ[यɉ के अनुभव; चुनौǓतया ँएवं बाधाएँ; तथा नीǓतगत 

सुझावɉ का ͪवèततृ ͪववेचन ͩकया गया है। 
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आवæयकता एवं मह×व  

åयावसाǓयक èवावलंबन का मह×व केवल åयिÈतगत आय सजृन तक सीͧमत नहȣ ं है, बिãक यह राçĚȣय आͬथ[क 

संवɮृͬध, समावेशी ͪवकास और सतत जीवन-यापन का भी मुÉय चालक है। जब ͪवɮयाथȸ èवयं के åयवसाǓयक 

उɮयम से जुड़ते हɇ, तो वे न केवल अपने ͧलए रोजगार का सजृन करते हɇ, बिãक अÛय åयिÈतयɉ के ͧलए भी रोजगार 

के अवसर उ×पÛन करते हɇ, जो एक गुणक Ĥभाव उ×पÛन करता है (Edokpolor, 2020)। सतत ͪवकास के ͸िçटकोण 

से, åयावसाǓयक èवावलंबन ͪवɮयाͬथ[यɉ को 'सामािजक दासता' से मुÈत कर उÛहɅ मानवीय गǐरमा, आ×म-सàमान 

और èवतंğता Ĥदान करता है (Grudens-Schuck et al., 2003)। यह ͪवɮयाͬथ[यɉ को अĦाहम मैèलो कȧ 'आ×म-

वाèतͪवकȧकरण' कȧ अवधारणा के अनुǾप अपनी पूण[ मानवीय ¢मता के उÍचतम èतर तक पहँुचने का अवसर देता 

है (Saibu et al., 2024)। अतः, åयावसाǓयक èवावलंबन एक åयिÈतगत आͬथ[क गǓतͪवͬध माğ नहȣं है, बिãक यह 

एक सु͸ढ़ राçĚ Ǔनमा[ण और åयिÈतगत पहचान के पुनǓन[मा[ण कȧ आधारͧशला है। 

संबंͬधत साǑह×य का अÚययन 

Leiva-Lugo et al. (2024) के अनुसार 'उɮयमशीलता संबंधी सोच' को एक अǓनवाय[ स¢मता माना गया है जो नेत×ृव 

और सामािजक Ĥभाव वाले रचना×मक समाधानɉ को Ĥो×साǑहत करती है। उनके शोध मɅ 'ͧश¢ा 4.0' को सतत ͪवकास 

लêयɉ को ĤाÜत करने का एक स¢मकता[ के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है, जो ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अनुकूलनशीलता, 

रणनीǓतक सोच और तकनीकȧ स¢मता जैसे उप-कौशल ͪवकͧसत करता है। यह अÚययन ͪवशषे Ǿप से वंͬचत और 

Ēामीण समुदायɉ मɅ 'शै¢ͨणक अतंराल' कȧ समèया को रेखांͩकत करता है, जहाँ उÛनत Ĥͧश¢ण Ĥणाͧलयɉ तक पहँुच 

का अभाव है, और ͩकफायती एवं नवाचार-उÛमुख मॉडलɉ कȧ आवæयकता पर बल देता है। 

Odor & Nwalado (2026) के अनुसार, åयावसाǓयक èवावलंबन को तकनीकȧ, उɮयͧमता और åयावसाǓयक कौशलɉ 

के एकȧकरण के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है, जो ͪवɮयाͬथ[यɉ को आ×मǓनभ[र बनाने मɅ स¢म बनाता है। उनके 

अÚययन मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ औɮयोͬगक काय[ अनुभव योजना (SIWES) जैसे åयावहाǐरक उपकरणɉ कȧ भूͧमका को 

रेखांͩकत ͩकया गया है जो क¢ा के ͧसɮधांतɉ और वाèतͪवक उɮयोग Ĥथाओं के बीच के अतंराल को पाटते हɇ। यह 

अÚययन पुçट करता है ͩक åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण से समèया-समाधान ¢मता और åयावसाǓयक सजृनशीलता मɅ 

वɮृͬध होती है, हालांͩक अपया[Üत ͪवƣपोषण, सीͧमत Ĥͧश¢ण अवͬध और कमजोर परामश[ åयवèथा जैसी 

संरचना×मक बाधाएँ इस ĤͩĐया को बाͬधत करती हɇ । 

Magasi (2022) ने 'Ǔनयोिजत åयवहार के ͧसɮधांत' के माÚयम से उɮयमशीलता कȧ आकां¢ाओं को समझने का एक 

आधारभूत ढाँचा Ĥदान ͩकया है। उनके शोध मɅ यह èपçट ͩकया गया ͩक åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ मंशा केवल 

पारंपǐरक £ान-आधाǐरत ͧश¢ण से नहȣं, बिãक स¢मता-आधाǐरत Ĥͧश¢ण, åयिÈतगत गुणɉ (सजृना×मकता, 
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जोͨखम लेने कȧ Ĥवृͪ ƣ, आ×म-Ĥभावकाǐरता) और सामािजक समथ[न (रोल मॉडल, सरकारȣ नीǓतया)ँ के समÛवय से 

Ǔनͧम[त होती है। यह ͧसɮधांत åयावसाǓयक èवावलंबन को एक 'Ǔनयोिजत åयवहार' के Ǿप मɅ दशा[ता है जो 

दȣघ[काͧलक योजना, अनुभव और सहायक पाǐरिèथǓतकȧ तंğ ɮवारा संचाͧलत होता है। 

Kumar et al. (2026) ने अपने अÚययन मɅ यह ͪवæलेषण ͩकया है ͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 

रोजगारोÛमुख ͧश¢ा के संवɮ[धन मɅ ͩकस Ĥकार कɅ ġȣय भूͧमका Ǔनभाती है। उनके अÚययन मɅ क¢ा 6 से 8 के èतर पर 

'बèता-रǑहत Ǒदवसɉ' के माÚयम से èथानीय ͧशãपकारɉ के साथ इंटन[ͧ शप, 'हब एवं èपोक मॉडल' के माÚयम से कौशल 

Ĥयोगशालाओं का ͪवèतार, 'लोक ͪवɮया' के माÚयम से पारंपǐरक भारतीय £ान का समावेशन, तथा राçĚȣय कौशल 

योÊयता Ǿपरेखा (NSQF) के साथ संरेखण जैसे ठोस संरचना×मक Ĥावधानɉ को रेखांͩकत ͩकया गया है। यह अÚययन 

यह भी èपçट करता है ͩक इन नीǓतगत Ĥावधानɉ के Ĥभावी काया[Ûवयन मɅ ͧश¢ा पर सकल घरेलू उ×पाद के 6 ĤǓतशत 

साव[जǓनक Ǔनवेश कȧ कमी, ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ अपया[Üतता एवं ͫडिजटल ͪवभाजन जैसी चुनौǓतया ँĤमुख बाधाएँ हɇ। 

Araoye et al. (2024) न े ͫडिजटल उɮयमशीलता कौशल को ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ èवावलंबन को बढ़ावा देने के ͧलए एक 

Ĥभावी उपकरण के Ǿप मɅ पहचाना है। उनके अÚययन न ेयह दशा[या ͩक सूचना और संचार Ĥौɮयोͬगकȧ, Ĥभावी 

ͪवपणन और सजृना×मकता जैसे åयावहाǐरक कौशल ͪवɮयाͬथ[यɉ को ĤǓतèपधȸ åयवसाय का संचालन करने के ͧलए 

स¢म बनाते हɇ। 

Saptono et al. (2021) ने अपने अÚययन मɅ यह रेखांͩकत ͩकया ͩक उɮयमशीलता ͧश¢ा का ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 'आ×म-

Ĥभावकाǐरता' पर सकारा×मक Ĥभाव पड़ता है, जो åयवसाǓयक èवावलंबन कȧ आकां¢ा का एक मह×वपूण[ 

मनोवै£ाǓनक आधार है। जो ͪवɮयाथȸ अपनी ¢मताओ ंपर ͪवæवास रखते हɇ, वे अǓनिæचतता के Ĥबंधन और जोͨखम 

उठाने मɅ अͬधक सफल होत ेहɇ। यह भी उãलेखनीय है ͩक शैͯ¢क उपलिÞध-अͧभĤेरणा सामाÛयतः ͪवɮयालय के Ĥकार 

एवं ͧलगं जैसे कारकɉ से Ĥभाͪवत होती है, जो अĤ×य¢ Ǿप से ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक आकां¢ाओं कȧ नींव तैयार 

करने मɅ भी भूͧमका Ǔनभा सकती है (Sinha & Ahmad, 2007)। 

उपयु[Èत साǑह×य समी¢ा से èपçट होता है ͩक ͪवɮयमान अÚययनɉ ने åयावसाǓयक èवावलंबन के ͪवͧभÛन आयामɉ; 

जैसे कौशल ͪवकास, मनोवै£ाǓनक कारक एवं ͫडिजटल उɮयमशीलता, का पथृक-पथृक ͪवæलेषण ͩकया है, ͩकंतु 

भारतीय संदभ[ मɅ ͪवɮयालय, पǐरवार एवं समाज कȧ सिàमͧलत भूͧमका तथा NEP 2020 के पǐरĤेêय मɅ åयावसाǓयक 

èवावलंबन का समĒ गुणा×मक ͪवæलेषण अपे¢ाकृत सीͧमत है। यहȣ शोध-अतंराल Ĥèतुत अÚययन का आधार है। 

अÚययन के उɮदेæय  

1. ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ अवधारणा का अÛवेषण करना। 
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2. वत[मान सामािजक, आͬथ[क एवं शैͯ¢क पǐरĤेêय मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ 

आवæयकता का ͪवæलेषण करना। 

3. åयावसाǓयक èवावलंबन के ͪवकास मɅ ͪवɮयालय, पǐरवार एवं समाज कȧ भूͧमका का गुणा×मक ͪवæलेषण 

करना। 

4. ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन के ͪवकास मɅ आने वालȣ Ĥमुख चुनौǓतयɉ एवं बाधाओं का अÛवषेण 

करना। 

5. ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन को सु͸ढ़ करने हेतु åयवहाǐरक एवं नीǓतगत सुझाव Ĥèतुत करना। 

शोध ͪवͬध 

Ĥèतुत अÚययन गुणा×मक अनुसंधान उपागम पर आधाǐरत है, िजसमɅ अͧभलेखीय ͪवæलेषण एवं वण[ना×मक 

साǑह×य समी¢ा पɮधǓत का उपयोग ͩकया गया है। अÚययन हेतु गूगल èकॉलर एवं अÛय मुÈत पहँुच वाले शै¢ͨणक 

डटेाबेस मɅ उपलÞध मूल शोध-पğɉ, शोध आलेखɉ तथा Ĥासंͬगक अकादͧमक साǑह×य का उɮदेæयपूण[ चयन ͩकया 

गया। चयǓनत साǑह×य मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयावसाǓयक èवावलंबन, कौशल ͪवकास, उɮयͧमता ͧश¢ा, रोजगारपरक 

ͧश¢ा तथा राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत-2020 से संबंͬधत अÚययनɉ का गहन अÚययन एवं आलोचना×मक ͪवæलेषण ͩकया 

गया। ĤाÜत साǑह×य का ͪवषयगत ͪवæलेषण करते हुए Ĥमुख अवधारणाओं, Ĥवृͪ ƣयɉ, चुनौǓतयɉ एवं संभाͪवत 

समाधानɉ कȧ पहचान कȧ गई। ͪवͧभÛन अÚययनɉ के Ǔनçकषɟ का ͪवæलेषण एवं संæलेषण कर ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 

åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ वत[मान आवæयकता एवं उसके शैͯ¢क, सामािजक तथा आͬथ[क मह×व का समĒ 

ͪववेचन Ĥèतुत ͩकया गया। यह अÚययन पूण[तः ɮͪवतीयक İोतɉ पर आधाǐरत है। 

åयावसाǓयक èवावलंबन  

åयावसाǓयक èवावलंबन एक ऐसी पǐरपÈव आͬथ[क िèथǓत और ĤͩĐया है, िजसमɅ एक उɮयमी या åयिÈत अपनी 

èवयं कȧ ¢मताओ,ं संसाधनɉ एवं Ǔनण[यɉ पर Ǔनभ[र रहकर एक èवतंğ åयावसाǓयक इकाई का संचालन करने मɅ स¢म 

होता है (Araoye et al., 2024)। अकादͧमक ͸िçटकोण से, इसे 'आ×मǓनभ[रता' के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया जाता है, जो 

ͩकसी åयिÈत कȧ वह योÊयता है िजसके माÚयम से वह ǒबना ͩकसी बाहरȣ सहायता के अपनी और समाज कȧ 

आवæयकताओं को गǐरमापूण[ और èथायी तरȣके स ेपूण[ करता है। राãफ वाãडो इमस[न के अनुसार, èवावलंबन का 

मूल आधार अपने ͪवचारɉ, मौͧलकता एवं अपनी आतंǐरक ¢मता पर पूण[ ͪवæवास करना है (Alam et al., 2021)। 

åयावसाǓयक संदभ[ मɅ, यह केवल जीͪवकोपाज[न का साधन नहȣं है, बिãक एक गǓतशील और नवाचार-उÛमुख ĤͩĐया 

है, जहाँ एक उɮयमी जोͨखम और अǓनिæचतता के वातावरण मɅ संसाधनɉ को एकǒğत कर एक आͬथ[क संगठन का 

Ǔनमा[ण करता है। åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ Ĥभावशीलता मुÉय Ǿप स ेतीन èतंभɉ पर Ǒटकȧ है: Ĥथम, कौशल और 
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स¢मता िजसमɅ सूचना और संचार Ĥौɮयोͬगकȧ, Ĥभावी ͪवपणन और सजृना×मकता जैसे åयावहाǐरक कौशल शाͧमल 

हɇ (Araoye et al., 2024); ɮͪवतीय, मनोवै£ाǓनक कारक िजसमɅ 'आ×म-Ĥभावकाǐरता' और लचीलापन अǓनवाय[ हɇ, 

जो åयिÈत को असफलताओं से उबरन ेका आ×मͪवæवास Ĥदान करते हɇ (Kumar et al., 2026); तथा ततृीय, सहायक 

पाǐरिèथǓतकȧ तंğ िजसमɅ ͪवƣ तक पहँुच, परामश[ और नीǓतगत समथ[न कȧ उपलÞधता अ×यंत मह×वपूण[ है। भारत 

के 'आ×मǓनभ[र भारत' ͸िçटकोण के अतंग[त, åयावसाǓयक èवावलंबन का लêय देश को 'नौकरȣ चाहने वालɉ' के èथान 

पर 'नौकरȣ देने वालɉ' का राçĚ बनाना है (NITI AAYOG, 2020), जो åयिÈत को उसकȧ मानवीय ¢मताओ ं के 

उÍचतम èतर तक पहँुचने का मंच Ĥदान करता है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सामािजक, आͬथ[क एवं शैͯ¢क पǐरĤेêय मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ आवæयकता  

वत[मान सामािजक, आͬथ[क एवं शैͯ¢क पǐरĤेêय मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ आवæयकता 

बहुआयामी और गहन है। सामािजक ͸िçटकोण से, भारतीय समाज मɅ परंपरागत Ǿप से औपचाǐरक रोजगार को 

एकमाğ सàमानजनक जीͪवकोपाज[न के माÚयम के Ǿप मɅ देखा जाता रहा है। सरकारȣ नौकरȣ या बड़ ेǓनजी उɮयमɉ मɅ 

èथायी रोजगार को सफलता का एकमाğ मानदंड माना जाता है, िजसके कारण åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ ओर 

ǽझान को अÈसर 'सुरͯ¢त रोजगार न ͧमलने कȧ िèथǓत' के Ǿप मɅ देखा जाता है, न ͩक एक सचेत और सàमाǓनत 

कǐरयर ͪवकãप के Ǿप मɅ। यह सामािजक मानͧसकता ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उɮयमशीलता के बीज बोन ेमɅ एक Ĥमुख बाधा 

आकृित 1. Óयावसाियक Öवावलंबन के Öतंभ 
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के Ǿप मɅ काय[ करती है। आͬथ[क ͸िçटकोण से, वैæवीकरण ने एक ओर नए अवसरɉ के ɮवार खोले हɇ, ͩकंत ुदसूरȣ ओर 

ĤǓतèपधा[ को और तीĭ बना Ǒदया है। छोटे और मÚयम उɮयमɉ (SMEs) का योगदान भारत के सकल घरेलू उ×पाद 

(GDP) मɅ लगभग 30 ĤǓतशत और रोजगार सजृन मɅ लगभग 45 ĤǓतशत है, जो यह दशा[ता है ͩक èवरोजगार राçĚȣय 

अथ[åयवèथा का एक अͧभÛन अगं है (NITI AAYOG, India, 2020)। कोͪवड-19 महामारȣ के पæचात उ×पÛन आͬथ[क 

अǓनिæचतता ने औपचाǐरक रोजगार कȧ 'सुर¢ा कȧ ħम' को तोड़ Ǒदया है, िजसस ेͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ आ×म-Ǔनभ[र आͬथ[क 

मॉडल कȧ तलाश बढ़ȣ है (Alam et al., 2021)। शैͯ¢क ͸िçटकोण से, पारंपǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ सबसे बड़ी कमी यह 

है ͩक वह ͪवɮयाͬथ[यɉ को 'ͧसखने वालɉ' के Ǿप मɅ ͪवकͧसत करती है, न ͩक 'करने वालɉ' या 'सजृन करने वालɉ' के Ǿप 

मɅ। NEP 2020 ने इस चुनौती को पहचानते हुए åयावसाǓयक ͧश¢ा को मुÉयधारा मɅ एकȧकृत करने का सुझाव Ǒदया है, 

ताͩक ͪवɮयाथȸ अपनी जÛमजात ĤǓतभाओं को पहचानकर आ×मǓनभ[र बन सकɅ  (Government of India, 2020)। 

यɮयͪप यह नीǓत ĐाǓंतकारȣ कदम है, ͩकंतु इसके Ĥभावी काया[Ûवयन मɅ ͪवͧभÛन èतरɉ पर ͪवलंब और ĤͩĐया×मक 

टालमटोल एक Ĥमुख बाधा बनी हुई है (Agrawal & Bhatt, 2023)। ͪवशषे Ǿप से ͩकशोरावèथा èतर पर, कौशल-

आधाǐरत पाɫयĐम घटकɉ के ͧलए पया[Üत ͪवƣीय Ǔनवेश एवं ͧश¢क-Ĥͧश¢ण कȧ कमी इसके Ĥभावी काया[Ûवयन मɅ 

एक सतत चुनौती बनी हुई है (Kumar et al., 2026)। अतः, सामािजक, आͬथ[क और शैͯ¢क तीनɉ पǐरĤेêय ͧमलकर 

ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए åयावसाǓयक èवावलंबन को एक अपǐरहाय[ आवæयकता बनाते हɇ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

åयावसाǓयक èवावलंबन के ͪवकास मɅ ͪवɮयालय, 
आकृित 2. Óयावसाियक Öवावलंबन कì बहòआयामी आवÔयकता 
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पǐरवार एवं समाज कȧ भूͧमका  

åयावसाǓयक èवावलंबन के ͪवकास मɅ ͪवɮयालय, पǐरवार एवं समाज तीनɉ कȧ भूͧमका परèपर संबɮध और अनूठȤ है। 

ͪवɮयालयɉ कȧ भूͧमका इस ͪवमश[ मɅ सवा[ͬधक Ǔनणा[यक है Èयɉͩक ये ͪवɮयाͬथ[यɉ के औपचाǐरक ͧश¢ण का 

Ĥाथͧमक कɅ ġ हɇ। शोध दशा[ते हɇ ͩक जब ͪवɮयालय उɮयमशीलता ͧश¢ा को पाɫयĐम के अͧभÛन अगं के Ǿप मɅ 

अपनाते हɇ, तो ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक आकां¢ाओं और 'आ×म-Ĥभावकाǐरता' मɅ साथ[क वɮृͬध होती है (Saptono 

et al., 2021)। ͪवɮयालय न केवल तकनीकȧ और åयावसाǓयक कौशल Ĥदान कर सकते हɇ, बिãक वे जोͨखम लेने, 

ͪवफलता से Ǔनपटन े और रचना×मक समèया-समाधान जैसे मनोवै£ाǓनक गणुɉ को भी ͪवकͧसत कर सकते हɇ। 

åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण ͧशͪवर, उɮयͧमता ĤǓतयोͬगताएँ और अनुभवी उɮयͧमयɉ के साथ अतंःͩĐया काय[Đम 

ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक चेतना जगाने मɅ Ĥभावी ͧसɮध होते हɇ। पǐरवार कȧ भूͧमका èवावलंबन कȧ याğा मɅ एक 

Ĥाथͧमक उ×Ĥेरक के Ǿप मɅ काय[ करती है। िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ के पǐरवारɉ मɅ उɮयमशीलता का पǐरवेश होता है या 

िजनके माता-ͪपता èवयं åयवसायी होते हɇ, उनमɅ åयावसाǓयक पहचान Ǔनमा[ण कȧ ĤͩĐया अͬधक सुगम और सु͸ढ़ 

होती है (Conduah & Essiaw, 2022)। 'पाǐरवाǐरक सामािजक पूँजी' न केवल ͪवƣीय संसाधन उपलÞध कराती है, 

बिãक भावना×मक और नैǓतक समथ[न के माÚयम से åयवसाय कȧ 'कͬथत वांछनीयता' को भी बढ़ाती है (Edokpolor, 

2020; Kumari et al., 2026)। समाज कȧ भूͧमका एक åयापक सहायक पाǐरिèथǓतकȧ तंğ के Ǿप मɅ काय[ करती है। 

सामुदाǓयक नेटवक[ , सहकमȸ समूह और èथानीय उɮयमी संघ ͪवɮयाͬथ[यɉ को माग[दश[न, संसाधन साझाकरण और 

भावना×मक Ĥो×साहन Ĥदान करते हɇ। सामािजक मूãय और सांèकृǓतक नैǓतकता भी उɮयमशीलता के ĤǓत 

ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͸िçटकोण को आकार देते हɇ; जहाँ कुछ सांèकृǓतक ढाँच ेåयवसाय को एक 'नैǓतक िजàमेदारȣ' के Ǿप मɅ 

देखते हɇ, वहȣं अÛय संदभɟ मɅ इसे जोͨखमपूण[ माना जाता है। अतः, ͪवɮयालय, पǐरवार एवं समाज का ǒğकोणीय 

समÛवय हȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन को सु͸ढ़ आधार Ĥदान कर सकता है (Saibu et al., 2024)। 

 

 

 

 

 

 

आकृित 3. िýकोणीय समÆवय 
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उɮयͧमता एवं åयावसाǓयक èवावलंबन के संबंध मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के अनुभवɉ का अÛवेषण  

उɮयͧमता एवं åयावसाǓयक èवावलंबन के संबंध मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के अनुभव अ×यंत ͪवͪवध और Ĥभावशालȣ हɇ। 

अकादͧमक शोधɉ से £ात होता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ का åयावसाǓयक èवावलंबन का अनुभव एक सीͧमत आͬथ[क 

गǓतͪवͬध से लेकर एक गहरȣ मनोवै£ाǓनक और सामािजक पǐरवत[न तक फैला हुआ है। जब ͪवɮयाथȸ पहलȣ बार 

ͩकसी åयवसाǓयक उɮयम कȧ शुǽआत करते हɇ, तो वे एक जǑटल भावना×मक और सं£ाना×मक ĤͩĐया से गुजरते हɇ। 

Ĥारंͧभक चरण मɅ उ×साह और आशावाद कȧ भावना Ĥबल होती है, ͩकंतु जैसे-जैसे åयावहाǐरक चुनौǓतया ँसामने आती 

हɇ—जैसे ͪवƣ कȧ åयवèथा, बाजार मɅ ĤǓतèपधा[, Ēाहकɉ कȧ माँग को समझना और Ǔनयामक अनुपालन—ͪवɮयाथȸ 

अǓनिæचतता और तनाव का अनुभव करते हɇ (Okon et al., 2025)। यह अनुभव उनके 'उɮयमशीलता लचीलापन' का 

परȣ¢ण करता है। जो ͪवɮयाथȸ अपनी 'आ×म-Ĥभावकाǐरता' पर अͬधक ͪवæवास रखते हɇ, वे इन चुनौǓतयɉ को 'सीखने 

के अवसर' के Ǿप मɅ Ēहण करते हɇ और अपनी रणनीǓतयɉ को संशोͬधत करते हɇ (Conduah & Essiaw, 2022)। 

ͪवɮयाͬथ[यɉ के अनुभवɉ से यह भी £ात होता है ͩक सामािजक पूँजी—ͧमğɉ, पǐरवार और सामुदाǓयक नेटवक[  का 

समथ[न—एक मह×वपूण[ सरु¢ा तंğ के Ǿप मɅ काय[ करती है, जो जोͨखम साझा करने और भावना×मक समथ[न Ĥदान 

कर असफलता के Ĥभाव को कम करती है (Edokpolor, 2020)। कुल ͧमलाकर, ͪवɮयाͬथ[यɉ के अनुभव यह दशा[ते हɇ 

ͩक åयावसाǓयक èवावलंबन केवल आͬथ[क गǓतͪवͬध नहȣं, बिãक åयिÈतगत ͪवकास, मनोवै£ाǓनक पǐरप¢ता और 

सामािजक योगदान कȧ एक समĒ ĤͩĐया है। 

 

 

 

 

 

 

 

ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन के ͪवकास मɅ आने वालȣ Ĥमुख चुनौǓतयɉ एवं बाधाओं का अÛवेषण  

आकृित 4. बहòमत कì िनणªय शिĉ 
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ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन के ͪवकास मɅ आने वालȣ Ĥमुख चुनौǓतयाँ एवं बाधाएँ बहुआयामी और जǑटल 

हɇ, जो åयिÈतगत, संèथागत और सामािजक-सांèकृǓतक èतरɉ पर ͪवɮयमान हɇ। ͪवƣीय अभाव सबसे गभंीर और 

åयापक बाधा है। अͬधकांश ͪवɮयाͬथ[यɉ, ͪवशषेकर आͬथ[क Ǿप से कमजोर पçृठभूͧम वाले, के पास åयवसाय आरंभ 

करने के ͧलए आवæयक पूँजी का अभाव होता है। औपचाǐरक बɇͩ कंग Ĥणालȣ युवा उɮयͧमयɉ को ऋण देने मɅ संकोच 

करती है Èयɉͩक उनके पास संपािæव[क (collateral) का अभाव होता है और उनकȧ ऋण चुकौती ¢मता अǓनिæचत होती 

है। भारत सरकार ɮवारा शुǾ ͩकए गए 'मुġा योजना' और 'èटाट[अप इंͫडया' जैसे काय[Đमɉ ने इस समèया को कुछ हद 

तक कम ͩकया है, ͩकंतु भूͧम-èतरȣय काया[Ûवयन मɅ ħçटाचार, जǑटल ĤͩĐयाएँ और जागǾकता का अभाव अभी भी 

बाधक हɇ (NITI AAYOG, 2020)। शैͯ¢क बाधाएँ भी समान Ǿप से गंभीर हɇ। अͬधकांश शै¢ͨणक संèथानɉ मɅ 

उɮयमशीलता ͧश¢ा को एक 'अǓतǐरÈत' या 'वैकिãपक' ͪवषय के Ǿप मɅ देखा जाता है, न ͩक पाɫयĐम के अͧभÛन 

अगं के Ǿप मɅ। ͧश¢कɉ मɅ åयावहाǐरक åयावसाǓयक अनुभव का अभाव, अɮयतन पाɫयĐम कȧ कमी और आधुǓनक 

बाजार कȧ बदलती माँग के अनुǾप ͧश¢ण पɮधǓतयɉ मɅ देरȣ इस ĤͩĐया को बाͬधत करती हɇ (Leiva-Lugo et al., 

2024)। सामािजक-सांèकृǓतक बाधाओं मɅ ͪवशषे Ǿप से लɇͬ गक असमानता एक Ĥमुख चुनौती है। मǑहला ͪवɮयाͬथ[यɉ 

के मामले मɅ पाǐरवाǐरक मानदंड, सीͧमत गǓतशीलता, संसाधनɉ तक सीͧमत पहँुच और सामािजक अपे¢ाएँ उनकȧ 

उɮयमशीलता कȧ भागीदारȣ को बाͬधत करती हɇ। अÈसर मǑहलाओं को घरेलू िजàमेदाǐरयɉ और åयावसाǓयक 

आकां¢ाओं के बीच संतुलन बनाना पड़ता है, जो उनकȧ उɮयमशीलता याğा को और कǑठन बनाता है। इसके 

अǓतǐरÈत, बाजार अǓनिæचतता, ĤǓतèपधा[ का दबाव, नवाचार कȧ कमी और ͫडिजटल स¢मता का अभाव भी 

ͪवɮयाͬथ[यɉ के èवावलंबन के माग[ मɅ बाधाएँ हɇ। अतः, इन चुनौǓतयɉ का सामना करने के ͧलए एक åयापक और बहु-

आयामी रणनीǓत कȧ आवæयकता है जो åयिÈतगत, संèथागत और सामािजक èतरɉ पर एक साथ काय[ करे (Okon et 

al., 2025)। 

ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन को सु͸ढ़ करने हेतु åयवहाǐरक एवं नीǓतगत सुझाव  

1. ͧश¢ा नीǓत èतर पर : NEP 2020 के काया[Ûवयन मɅ तेज़ी लाई जानी चाǑहए। åयावसाǓयक ͧश¢ा को 

मुÉयधारा के पाɫयĐम मɅ अǓनवाय[ Ǿप से एकȧकृत ͩकया जाना चाǑहए, न ͩक एक 'वैकिãपक' ͪवषय के Ǿप 

मɅ। उɮयमशीलता ͧश¢ा Ĥाथͧमक èतर से हȣ शुǾ कȧ जानी चाǑहए। 

2. पाɫयĐम नवीनीकरण : सैɮधांǓतक ͧश¢ण के èथान पर स¢मता-आधाǐरत ͧश¢ण, Ĥकरण अÚययन, 

ͧसमुलेशन अßयास, उɮयमी बूटकɇ प और वाèतͪवक åयावसाǓयक पǐरयोजनाओं पर आधाǐरत ͧश¢ण 

अपनाया जाना चाǑहए। åयवसाǓयक इंÈयूबेशन सɅटर, ͧलͪवगं लैब और उɮयोग-शै¢ͨणक सहयोग मॉडल 

ͪवकͧसत ͩकए जाने चाǑहए। 
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3. ͪवƣीय सहायता तंğ : सरकारȣ एवं गैर-सरकारȣ दोनɉ èतरɉ पर ͪवɮयाथȸ उɮयͧमयɉ के ͧलए सरल, Þयाज-मुÈत 

या Ûयूनतम Þयाज दर पर ऋण उपलÞध कराए जाने चाǑहए। 'मुġा योजना' एवं 'èटाट[अप इंͫडया' जैसी 

योजनाओं के भूͧम -èतरȣय काया[Ûवयन को पारदशȸ बनाया जाना चाǑहए। 

4. लɇͬ गक समानता : मǑहला ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए ͪवशषे उɮयमशीलता Ĥͧश¢ण काय[Đम, संर¢ण नीǓतया ँऔर 

संवेदनशील पाǐरवाǐरक परामश[ काय[Đम आयोिजत ͩकए जाने चाǑहए। 

5. सहायक पाǐरिèथǓतकȧ तंğ : शै¢ͨणक संèथान, उɮयोग, सरकार और समाज को एक साथ भागीदार बनाया 

जाना चाǑहए। अनुभवी उɮयͧमयɉ को परामश[दाता के Ǿप मɅ शै¢ͨणक संèथानɉ से जोड़ा जाना चाǑहए। 

6. ͫडिजटल स¢मता : ई -कॉमस[, ͫडिजटल ͪवपणन और तकनीक-संचाͧलत åयवसाय मॉडल कȧ समझ हेतु 

Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए जाने चाǑहए। 

7. असफलता के ĤǓत ͸िçटकोण : ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 'असफलता अनुकरण अßयास' को Ĥो×साǑहत ͩकया जाना 

चाǑहए, ताͩक वे असफलता को कǐरयर के अतं के Ǿप मɅ नहȣं, बिãक आ×म-वाèतͪवकȧकरण कȧ Ǒदशा मɅ एक 

सीखने कȧ ĤͩĐया के Ǿप मɅ देख सकɅ । 

Ǔनçकष[  

यह शोध पğ èपçट करता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयावसाǓयक èवावलंबन कȧ आवæयकता एवं मह×व वत[मान वैिæवक 

आͬथ[क अिèथरता, कोͪवड-19 महामारȣ के Ĥभाव और 'कौशल-बाजार बेमेल' के कारण एक अǓनवाय[ ͪवमश[ बन गया 

है। शोध के Ĥमुख Ǔनçकष[ दशा[ते हɇ ͩक åयावसाǓयक èवावलंबन ͪवɮयाͬथ[यɉ को 'नौकरȣ चाहने वालɉ' से 'रोजगार 

Ĥदाता' मɅ Ǿपांतǐरत करने कȧ ¢मता रखता है, जो 'आ×मǓनभ[र भारत' और समावेशी ͪवकास के राçĚȣय लêयɉ कȧ 

ĤािÜत हेतु अ×यंत मह×वपूण[ है। अÚययन यह भी रेखांͩकत करता है ͩक ͪवɮयालय, पǐरवार एवं समाज कȧ भूͧमका 

èवावलंबन के ͪवकास मɅ Ǔनणा[यक है, जहाँ ͪवɮयालय औपचाǐरक ͧश¢ण और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण Ĥदान करते हɇ, 

पǐरवार भावना×मक और नैǓतक समथ[न देता है, और समाज एक सहायक पाǐरिèथǓतकȧ तंğ के Ǿप मɅ काय[ करता है। 

यɮयͪप ͪवƣीय अभाव, शैͯ¢क बाधाएँ, लɇͬ गक असमानता और बाजार अǓनिæचतता जैसी चुनौǓतया ँगंभीर हɇ, तथाͪप 

NEP 2020 के Ĥभावी काया[Ûवयन, पाɫयĐम नवीनीकरण, ͪवƣीय सहायता तंğ के सु͸ढ़ȣकरण और लɇͬ गक समानता 

पर बल देने के माÚयम स ेइन बाधाओं को दरू ͩकया जा सकता है। अतं मɅ यह कहा जा सकता है ͩक åयावसाǓयक 

èवावलंबन न केवल एक कǐरयर माग[ है, बिãक यह ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ åयिÈतगत पहचान के पुनǓन[मा[ण, मानवीय 

गǐरमा कȧ ĤािÜत और राçĚ Ǔनमा[ण मɅ सकारा×मक योगदान कȧ एक समĒ ĤͩĐया है। 
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