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 ͧश¢ा ͩकसी भी समाज मɅ केवल £ान और कौशल ĤाÜत करने का माÚयम नहȣ ं

है, बिãक यह सामािजक अवसरɉ के ͪवतरण, सामािजक गǓतशीलता और 

åयिÈत कȧ सामािजक िèथǓत को Ĥभाͪवत करने वालȣ मह×वपूण[ संèथा है। 

भारतीय समाज मɅ जाǓत, वग[, ͧलगं, जनजातीय िèथǓत, आͬथ[क िèथǓत, ¢ेğ 

तथा सामािजक-सांèकृǓतक पǐरिèथǓतयɉ के आधार पर शैͯ¢क अवसरɉ मɅ 

असमानता लंबे समय से देखी जाती रहȣ है। ͪवशषे Ǿप से सामािजक और 

आͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूहɉ के ͧलए गुणवƣापूण[ ͧश¢ा तक पहँुच एक 

मह×वपूण[ चुनौती बनी हुई है। इसी संदभ[ मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 ͧश¢ा 

åयवèथा को अͬधक समतामूलक, समावेशी और अवसरपरक बनाने कȧ Ǒदशा 

मɅ मह×वपूण[ नीǓतगत पहल Ĥèतुत करती है।Ĥèतुत शोध-पğ का उɮदेæय 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ वंͬचत एवं कमजोर वगɟ के ͧलए ͩकए गए Ĥमखु 

शैͯ¢क Ĥावधानɉ का समाजशाèğीय ͪवæलेषण करना तथा यह समझना है ͩक 

ये Ĥावधान सामािजक समानता और सामािजक गǓतशीलता को ͩकस Ĥकार 

Ĥभाͪवत कर सकते हɇ। अÚययन वण[ना×मक एवं ͪवæलेषणा×मक ĤकृǓत का है 

Keywords: 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020, 
सामािजक समानता, वंͬचत 

वग[, शैͯ¢क अवसर, 
सामािजक èतरȣकरण, 
सामािजक गǓतशीलता। 

 

 



The Academic                                                                                         Volume 4 | Issue 8 | August 2026 

चĐपाͨण, अजय शंकर                                                                                                                          Page | 963 

तथा मुÉयतः ɮͪवतीयक İोतɉ पर आधाǐरत है। 

1. Ĥèतावना (Introduction) 

भारतीय समाज सामािजक और सांèकृǓतक ͪवͪवधताओं से Ǔनͧम[त एक जǑटल सामािजक åयवèथा है। यहाँ 

åयिÈत कȧ सामािजक िèथǓत केवल उसकȧ åयिÈतगत योÊयता से Ǔनधा[ǐरत नहȣं होती, बिãक जाǓत, वग[, ͧलगं, 

आͬथ[क िèथǓत, जनजातीय पहचान, Ǔनवास ¢ेğ और अÛय सामािजक पǐरिèथǓतया ँभी उसके अवसरɉ को Ĥभाͪवत 

करती हɇ। ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͧश¢ा का Ĥæन केवल ͪवɮयालय या ͪवæवͪवɮयालय तक पहँुच का Ĥæन नहȣं रह जाता, 

बिãक यह सामािजक समानता और सामािजक Ûयाय से सीधे जुड़ जाता है। िजस समाज मɅ ͧश¢ा के अवसरɉ का 

ͪवतरण असमान होता है, वहाँ पहले से मौजूद सामािजक असमानताएँ आगे भी बनी रहने कȧ संभावना रहती है। 

समाजशाèğीय ͸िçट से ͧश¢ा को सामािजक èतरȣकरण और सामािजक गǓतशीलता दोनɉ से जोड़कर देखा 

जाता है। एक ओर ͧश¢ा åयिÈत को £ान, कौशल और योÊयता Ĥदान करके सामािजक िèथǓत मɅ पǐरवत[न का अवसर 

देती है, वहȣं दसूरȣ ओर यǑद ͧश¢ा कȧ पहँुच हȣ सामािजक और आͬथ[क Ǿप से असमान हो, तो ͧश¢ा èवयं असमानता 

को पुनǽ×पाǑदत करने का माÚयम बन सकती है। बोरǑदयू और पासेरɉ (Bourdieu & Passeron, 1977) ने ͧश¢ा और 

सामािजक पुनǽ×पादन के संबंध को èपçट करते हुए बताया ͩक सामािजक एवं सांèकृǓतक संसाधनɉ मɅ अंतर शैͯ¢क 

उपलिÞधयɉ को Ĥभाͪवत कर सकता है। भारतीय संदभ[ मɅ यह Ĥæन और मह×वपूण[ हो जाता है, Èयɉͩक यहा ँ

ऐǓतहाͧसक Ǿप से जाǓत, वग[ और सामािजक िèथǓत ने ͧश¢ा तक पहँुच को Ĥभाͪवत ͩकया है। 

èवतंğता के बाद भारत मɅ ͧश¢ा के साव[भौमीकरण और सामािजक Ûयाय के उɮदेæय से अनेक संवैधाǓनक एवं 

नीǓतगत Ĥयास ͩकए गए। अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ, अÛय ͪपछड़ ेवगɟ, मǑहलाओं, अãपसंÉयकɉ 

और आͬथ[क Ǿप से कमजोर समूहɉ के ͧलए ͪवͧभÛन योजनाओं एवं सकारा×मक उपायɉ के माÚयम से ͧश¢ा के 

अवसरɉ का ͪवèतार करने का Ĥयास ͩकया गया। इसके बावजूद ͪवͧभÛन सामािजक समूहɉ के बीच शैͯ¢क 

उपलिÞधयɉ मɅ अतंर पूरȣ तरह समाÜत नहȣं हुआ है। ͪवशषे Ǿप से गुणवƣापूण[ ͧश¢ा, माÚयͧमक एवं उÍच ͧश¢ा मɅ 

Ǔनरंतरता, ͫडिजटल संसाधनɉ तक पहँुच और रोजगारोÛमुख ͧश¢ा के अवसरɉ मɅ असमानता अभी भी मह×वपूण[ 

सामािजक Ĥæन हɇ। 

इसी पçृठभूͧ म मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 (NEP 2020) का मह×व सामने आता है। नीǓत ने ͧश¢ा को अͬधक 

समावेशी और समानतापूण[ बनाने के ͧलए Socio-Economically Disadvantaged Groups (SEDGs) कȧ अवधारणा 

को ͪवशषे मह×व Ǒदया है। नीǓत के अनुसार सामािजक और आͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूहɉ कȧ पहचान तथा उनकȧ 

शैͯ¢क भागीदारȣ मɅ सुधार ͧश¢ा åयवèथा के Ĥमुख लêयɉ मɅ शाͧमल है। इसमɅ अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत 
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जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ ेवग[, अãपसंÉयक, मǑहलाएँ, Ǒदåयांग åयिÈत तथा अÛय सामािजक एवं आͬथ[क Ǿप से वंͬचत 

समूहɉ कȧ शैͯ¢क आवæयकताओं पर ͪवशषे Úयान देने कȧ बात कहȣ गई है (Ministry of Education, 2020)। 

NEP 2020 कȧ ͪवशषेता यह है ͩक यह केवल ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश बढ़ाने कȧ बात नहȣ ंकरती, बिãक ͧश¢ा मɅ 

access, participation, quality और inclusion को åयापक Ǿप से देखने का Ĥयास करती है। नीǓत मɅ लɇͬ गक समानता 

के ͧलए Gender Inclusion Fund, सामािजक एवं आͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूहɉ के ͧलए लͯ¢त Ĥयास तथा उÍच ͧश¢ा 

को अͬधक सुलभ और समावेशी बनाने कȧ Ǒदशा मɅ कई Ĥावधान ͩकए गए हɇ। इस ͸िçटकोण से ͧश¢ा को सामािजक 

असमानताओं को कम करने और सामािजक गǓतशीलता को बढ़ाने के साधन के Ǿप मɅ देखा जा सकता है। 

इस संदभ[ मɅ NEP 2020 का अÚययन केवल ͧश¢ा संबंधी नीǓतगत दèतावेज के Ǿप मɅ करना पया[Üत नहȣ ं

होगा। इसे सामािजक èतरȣकरण, सामािजक बǑहçकरण, समान अवसर और सामािजक गǓतशीलता कȧ 

समाजशाèğीय अवधारणाओं के संदभ[ मɅ समझना अͬधक उपयोगी है। ͪवशषे Ǿप से यह देखना आवæयक है ͩक नीǓत 

के Ĥावधान उन समूहɉ के ͧलए वाèतͪवक अवसरɉ का ͪवèतार ͩकस सीमा तक कर सकते हɇ, जो ऐǓतहाͧसक, 

सामािजक या आͬथ[क कारणɉ से ͧश¢ा कȧ मुÉयधारा मɅ अपे¢ाकृत पीछे रहे हɇ। 

Ĥèतुत शोध-पğ इसी Ĥæन पर कɅ Ǒġत है। इसमɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 के वंͬचत एवं कमजोर वगɟ से 

संबंͬधत Ĥमुख Ĥावधानɉ का अÚययन करते हुए यह समझने का Ĥयास ͩकया गया है ͩक ͧश¢ा के माÚयम से 

सामािजक समानता को ͩकस Ĥकार बढ़ावा Ǒदया जा सकता है। साथ हȣ, नीǓत के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन मɅ आने वालȣ 

सामािजक, आͬथ[क और संèथागत चुनौǓतयɉ का भी ͪवæलेषण ͩकया गया है। इस Ĥकार अÚययन का कɅ ġȣय सरोकार 

यह समझना है ͩक NEP 2020 भारतीय समाज मɅ शैͯ¢क अवसरɉ कȧ असमानता को कम करके सामािजक समानता 

और सामािजक गǓतशीलता के ͧलए ͩकस Ĥकार आधार तैयार कर सकती है। 

2. शोध के उɮदेæय एवं शोध-पɮधǓत 

3.1 शोध के उɮदेæय 

Ĥèतुत अÚययन का मुÉय उɮदेæय राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 के संदभ[ मɅ वंͬचत एवं कमजोर वगɟ के शैͯ¢क 

अवसरɉ तथा सामािजक समानता के बीच संबंध का समाजशाèğीय ͪवæलेषण करना है। इसके अतंग[त Ǔनàनͧलͨखत 

उɮदेæय Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ— 

1. भारतीय समाज मɅ सामािजक असमानता और शैͯ¢क अवसरɉ के बीच संबंध को समझना। 
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2. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ वंͬचत एव ंकमजोर वगɟ के ͧलए ͩकए गए Ĥमुख शैͯ¢क Ĥावधानɉ का अÚययन 

करना। 

3. यह ͪवæलेषण करना ͩक NEP 2020 सामािजक एवं आͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूहɉ कȧ ͧश¢ा तक पहँुच और भागीदारȣ 

को ͩकस Ĥकार Ĥभाͪवत कर सकती है। 

4. ͧश¢ा के माÚयम से सामािजक गǓतशीलता और सामािजक समानता कȧ संभावनाओं का समाजशाèğीय ͪवæलेषण 

करना। 

5. नीǓत के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन के सामने मौजूद Ĥमुख सामािजक, आͬथ[क और संèथागत चुनौǓतयɉ कȧ पहचान 

करना। 

3.2 शोध-पɮधǓत 

Ĥèतुत अÚययन वण[ना×मक एवं ͪवæलेषणा×मक ĤकृǓत का है। शोध के ͧलए Ĥाथͧमक आँकड़ɉ का संकलन 

नहȣं ͩकया गया है, बिãक ͪवषय से संबंͬधत उपलÞध ɮͪवतीयक İोतɉ का उपयोग ͩकया गया है। इनमɅ राçĚȣय ͧश¢ा 

नीǓत 2020, भारत सरकार तथा ͧश¢ा मंğालय कȧ ǐरपोटɏ एवं दèतावेज, UDISE+, All India Survey on Higher 

Education (AISHE), UNESCO कȧ ǐरपोटɏ तथा सामािजक समानता और ͧश¢ा से संबंͬधत Ĥकाͧशत अकादͧमक 

साǑह×य शाͧमल हɇ। 

अÚययन मɅ उपलÞध सामĒी का केवल ͪववरण Ĥèतुत करने के बजाय उस ेसमाजशाèğीय अवधारणाओं के 

आधार पर ͪवæलेͪषत ͩकया गया है। ͪवशषे Ǿप स ेसामािजक èतरȣकरण, सामािजक बǑहçकरण, समान अवसर, 

सामािजक गǓतशीलता और समावेशन को ͪवæलेषण के Ĥमुख आधार के Ǿप मɅ ͧलया गया है। इसके माÚयम से यह 

समझने का Ĥयास ͩकया गया है ͩक ͧश¢ा कȧ असमान पहँुच ͩकस Ĥकार åयापक सामािजक असमानताओं से जुड़ी है 

और NEP 2020 इन असमानताओं को कम करने के ͧलए ͩकस Ĥकार कȧ संभावनाएँ Ĥèतुत करती है। 

अÚययन मɅ नीǓत के Ĥावधानɉ के साथ-साथ उनके ͩĐयाÛवयन से संबंͬधत संभाͪवत सामािजक एवं संèथागत 

चुनौǓतयɉ को भी Úयान मɅ रखा गया है। इस Ĥकार शोध-पɮधǓत का उɮदेæय केवल यह बताना नहȣं है ͩक NEP 2020 

मɅ वंͬचत वगɟ के ͧलए Èया Ĥावधान ͩकए गए हɇ, बिãक यह भी समझना है ͩक वे Ĥावधान भारतीय समाज मɅ समान 

शैͯ¢क अवसर और सामािजक गǓतशीलता èथाͪपत करने मɅ ͩकस सीमा तक सहायक हो सकते हɇ। 
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इस अÚययन कȧ Ĥमुख सीमा यह है ͩक यह ɮͪवतीयक İोतɉ पर आधाǐरत है। अतः इसके Ǔनçकष[ Ĥ×य¢ 

¢ेğीय सवȶ¢ण या ͩकसी ͪवͧशçट राÏय अथवा िजले कȧ वाèतͪवक िèथǓत का ĤǓतǓनͬध×व नहȣं करते, बिãक उपलÞध 

नीǓतगत एवं अकादͧमक सामĒी के समाजशाèğीय ͪवæलेषण पर आधाǐरत हɇ। 

3. भारतीय समाज मɅ सामािजक असमानता एवं शैͯ¢क अवसर 

भारतीय समाज सामािजक, आͬथ[क और सांèकृǓतक ͪवͪवधताओं से Ǔनͧम[त है। जाǓत, वग[, ͧलगं, आͬथ[क 

िèथǓत, जनजातीय पहचान तथा Ēामीण-शहरȣ पçृठभूͧ म जैसे कारक åयिÈत के सामािजक अवसरɉ को Ĥभाͪवत 

करते हɇ। ͧश¢ा भी इन सामािजक संरचनाओ ंसे अलग नहȣं है। िजन समूहɉ को सामािजक और आͬथ[क Ǿप से अͬधक 

अवसर ĤाÜत होते हɇ, उनके ͧलए गुणवƣापूण[ ͧश¢ा तक पहँुचना अपे¢ाकृत आसान होता है, जबͩक वंͬचत समूहɉ को 

अनेक èतरɉ पर बाधाओं का सामना करना पड़ता है। इस Ĥकार शैͯ¢क असमानता भारतीय समाज मɅ ͪवɮयमान 

åयापक सामािजक असमानता का हȣ एक मह×वपूण[ Ǿप है। 

जाǓत भारतीय समाज मɅ शैͯ ¢क अवसरɉ को Ĥभाͪवत करने वाला ऐǓतहाͧसक कारक रहȣ है। èवतंğता के बाद 

संवैधाǓनक Ĥावधानɉ, आर¢ण तथा ͪवͧभÛन शैͯ¢क योजनाओं के माÚयम से अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬचत 

जनजाǓत सǑहत वंͬचत समूहɉ कȧ ͧश¢ा मɅ भागीदारȣ बढ़ाने का Ĥयास ͩकया गया। इसके बावजूद सामािजक भेदभाव, 

आͬथ[क कǑठनाइयाँ तथा गुणवƣापूण[ संèथानɉ तक असमान पहँुच जैसी समèयाएँ पूरȣ तरह समाÜत नहȣं हुई हɇ। 

इसͧलए केवल ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश ĤाÜत करना पया[Üत नहȣं है; ͧश¢ा को पूरा करने और उसके बाद आगे बढ़ने के 

अवसर भी समान होने चाǑहए। 

आͬथ[क िèथǓत भी शैͯ¢क अवसरɉ को Ĥभाͪवत करती है। आͬथ[क Ǿप से कमजोर पǐरवारɉ के ͧलए ͧश¢ा स े

संबंͬधत पǐरवहन, अÚययन सामĒी, ͫडिजटल उपकरण और अÛय खच[ कǑठनाई पैदा कर सकते हɇ। उÍच ͧश¢ा के 

èतर पर यह समèया और अͬधक मह×वपूण[ हो जाती है। आͬथ[क संसाधनɉ कȧ कमी के कारण कुछ ͪवɮयाथȸ उÍच 

ͧश¢ा ĤाÜत करने के बजाय जãदȣ रोजगार कȧ ओर जाने के ͧलए बाÚय हो सकते हɇ। इस Ĥकार आͬथ[क असमानता 

ͧश¢ा के माÚयम से सामािजक असमानता को आगे भी बनाए रख सकती है। 

Ēामीण और शहरȣ ¢ेğɉ के बीच शैͯ¢क सुͪवधाओं का अतंर भी मह×वपूण[ है। शहरȣ ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयालयɉ, उÍच 

ͧश¢ण संèथानɉ, पुèतकालयɉ और ͫडिजटल संसाधनɉ कȧ उपलÞधता अपे¢ाकृत अͬधक हो सकती है, जबͩक Ēामीण 

और दरूèथ ¢ेğɉ मɅ आधारभूत सुͪवधाओं, ͧश¢कɉ तथा तकनीकȧ संसाधनɉ कȧ कमी चुनौती बन सकती है। जनजातीय 

और दरूèथ ¢ेğɉ मɅ भौगोͧलक दरूȣ भी ͧश¢ा तक पहँुच को Ĥभाͪवत करती है। 
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इसी Ĥकार ͫडिजटल तकनीक के ͪवèतार ने ͧश¢ा के नए अवसर पैदा ͩकए हɇ, लेͩकन ͫडिजटल संसाधनɉ कȧ 

असमान उपलÞधता एक नई चुनौती के Ǿप मɅ सामने आई है। िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ के पास इंटरनेट, èमाट[फोन या 

कंÜयूटर कȧ सुͪवधा नहȣं है, वे ͫडिजटल ͧश¢ा के अवसरɉ का समान Ǿप से लाभ नहȣं उठा पाते। इससे सामािजक और 

आͬथ[क असमानता का Ĥभाव ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ और èपçट हो सकता है। 

इन पǐरिèथǓतयɉ से èपçट है ͩक शैͯ¢क असमानता ͩकसी एक कारण का पǐरणाम नहȣं है। जाǓत, वग[, 

आͬथ[क िèथǓत, ͧलगं और ¢ेğ कई बार एक-दसूरे से जुड़ ेहोते हɇ। इसͧलए सामािजक समानता के ͧलए ऐसी ͧश¢ा 

åयवèथा आवæयक है जो केवल सभी को समान अवसर देने कȧ बात न करे, बिãक वंͬचत समूहɉ कȧ ͪवͧशçट 

आवæयकताओं को पहचानकर उÛहɅ आवæयक सहायता भी उपलÞध कराए। इसी संदभ[ मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 

का समावेशी ͸िçटकोण मह×वपूण[ हो जाता है। 

यहȣ कारण है ͩक NEP 2020 मɅ सामािजक और आͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूहɉ को ͪवशषे मह×व Ǒदया गया है। 

यǑद नीǓत के समावेशी Ĥावधान Ĥभावी Ǿप से लागू होते हɇ, तो ͧश¢ा सामािजक असमानता को कम करने और वंͬचत 

समूहɉ के ͧलए सामािजक गǓतशीलता के अवसर बढ़ाने का मह×वपूण[ माÚयम बन सकती है। लेͩकन इसके ͧलए ͧश¢ा 

तक पहँुच के साथ-साथ उसकȧ गुणवƣा, Ǔनरंतरता, समानता और सामािजक Ǿप से सुरͯ¢त वातावरण सुǓनिæचत 

करना भी आवæयक होगा। 

5. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ वंͬचत एवं कमजोर वगɟ के ͧलए शैͯ¢क Ĥावधान 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 का एक Ĥमुख उɮदेæय भारतीय ͧश¢ा åयवèथा को अͬधक समावेशी और 

समानतापूण[ बनाना है। नीǓत यह èवीकार करती है ͩक सामािजक और आͬथ[क पçृठभूͧ म के कारण सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ 

को ͧश¢ा के समान अवसर ĤाÜत नहȣं होते। इसी संदभ[ मɅ नीǓत मɅ Socio-Economically Disadvantaged Groups 

(SEDGs) पर ͪवशषे Úयान Ǒदया गया है। इनमɅ अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[, 

अãपसंÉयक, मǑहलाएँ, Ǒदåयांगजन तथा सामािजक एवं आͬथ[क Ǿप से वंͬचत अÛय समूहɉ को शाͧमल ͩकया गया है 

(Government of India, 2020)। 

नीǓत का मह×वपूण[ प¢ यह है ͩक इसमɅ केवल ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश बढ़ाने के बजाय ͧश¢ा मɅ पहँुच, भागीदारȣ, 

गुणवƣा और Ǔनरंतरता को समान Ǿप से मह×वपूण[ माना गया है। वंͬचत वगɟ के ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए छाğवृͪ ƣ, 

शैͯ¢क सहायता और संèथागत सुͪवधाओं के ͪवèतार जैसे उपाय उनकȧ ͧश¢ा को जारȣ रखने मɅ सहायक हो सकते हɇ। 

NEP 2020 मɅ लɇͬ गक समानता को भी ͪवशषे मह×व Ǒदया गया है। बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा मɅ सामािजक, 

आͬथ[क और सांèकृǓतक बाधाओं को कम करने के ͧलए Gender Inclusion Fund का Ĥावधान ͩकया गया है। इसका 
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उɮदेæय उन ¢ेğɉ और समूहɉ कȧ बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा मɅ भागीदारȣ बढ़ाना है जहाँ लɇͬ गक असमानता अͬधक Ǒदखाई 

देती है। इससे माÚयͧमक और उÍच ͧश¢ा मɅ लड़ͩकयɉ कȧ Ǔनरंतरता को बढ़ावा ͧमल सकता है। 

अनुसूͬचत जाǓत एवं अनुसूͬचत जनजाǓत के ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए ͧश¢ा सामािजक गǓतशीलता का मह×वपूण[ 

माÚयम हो सकती है। ͪवशषे Ǿप से जनजातीय एवं दरूèथ ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयालयɉ कȧ उपलÞधता, पǐरवहन, ͧश¢क तथा 

èथानीय पǐरिèथǓतयɉ के अनुǾप ͧश¢ा कȧ åयवèथा पर Úयान देना आवæयक है। इसी Ĥकार Ǒदåयांग ͪवɮयाͬथ[यɉ के 

ͧलए समावेशी एवं सुलभ शैͯ¢क वातावरण ͪवकͧसत करना भी सामािजक समानता का मह×वपूण[ Ǒहèसा है। 

नीǓत मɅ Ēामीण एवं दरूèथ ¢ेğɉ के ͪवɮयाͬथ[यɉ को गुणवƣापूण[ ͧश¢ा उपलÞध कराने पर भी जोर Ǒदया गया 

है। ͫडिजटल तकनीक ͧश¢ा कȧ पहँुच को बढ़ाने मɅ सहायक हो सकती है, लेͩकन इसके ͧलए ͫडिजटल उपकरण, 

इंटरनेट और ͫडिजटल द¢ता कȧ समान उपलÞधता आवæयक है। 

इस Ĥकार NEP 2020 मɅ वंͬचत एवं कमजोर वगɟ के ͧलए ͩकए गए Ĥावधानɉ का उɮदेæय केवल ͧश¢ा मɅ 

संÉया बढ़ाना नहȣं, बिãक पहँुच, भागीदारȣ, Ǔनरंतरता और समान अवसर को मजबूत करना है। SEDGs पर ͪवशषे 

Úयान, Gender Inclusion Fund, Ǒदåयांग ͪवɮयाͬथ[यɉ के समावेशन, Ēामीण ¢ेğɉ पर Úयान तथा उÍच ͧश¢ा के 

ͪवèतार जैसे Ĥावधान सामािजक समानता कȧ Ǒदशा मɅ मह×वपूण[ संभावनाएँ Ĥèतुत करते हɇ। हालांͩक, इन Ĥावधानɉ 

कȧ वाèतͪवक सफलता इस बात पर Ǔनभ[र करेगी ͩक इÛहɅ ͪवͧभÛन सामािजक पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͩकतनी Ĥभावी और 

समान Ǿप से लागू ͩकया जाता है। 

6. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 और सामािजक समानता कȧ संभावनाएँ: समाजशाèğीय ͪवæलेषण 

समाजशाèğीय ͸िçट से ͧश¢ा सामािजक पǐरवत[न और सामािजक गǓतशीलता का मह×वपूण[ माÚयम है। 

ͪवशषे Ǿप से वंͬचत एवं कमजोर वगɟ के ͧलए ͧश¢ा सामािजक िèथǓत मɅ पǐरवत[न, रोजगार के अवसर और 

सामािजक ĤǓतçठा ĤाÜत करने का आधार बन सकती है। NEP 2020 मɅ ऐसे समूहɉ कȧ ͧश¢ा पर ͪवशषे Úयान इसी 

͸िçट से मह×वपूण[ है। 

ͧश¢ा सामािजक गǓतशीलता को बढ़ावा देने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती है। जब वंͬचत वगɟ के ͪवɮयाथȸ 

गुणवƣापूण[ ͧश¢ा ĤाÜत करके उÍच ͧश¢ा और रोजगार तक पहँुच बनाते हɇ, तो उनकȧ सामािजक एवं आͬथ[क िèथǓत 

मɅ पǐरवत[न कȧ संभावना बढ़ती है। इस Ĥकार ͧश¢ा पीढ़ȣगत असमानता को कम करने मɅ भी योगदान दे सकती है। 

Bourdieu और Passeron (1977) ने ͧश¢ा और सामािजक संरचना के संबंध को èपçट करते हुए बताया ͩक सामािजक 

एवं सांèकृǓतक संसाधनɉ का शैͯ¢क उपलिÞधयɉ पर Ĥभाव पड़ता है। इसͧलए वंͬचत समूहɉ को अǓतǐरÈत शैͯ¢क 

सहायता देना सामािजक समानता कȧ ͸िçट से मह×वपूण[ है। 
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NEP 2020 का समावेशी ͸िçटकोण सामािजक बǑहçकरण को कम करने कȧ संभावना भी Ĥèतुत करता है। 

यǑद ͪवɮयालयɉ और उÍच ͧश¢ण संèथानɉ मɅ ͪवͧभÛन सामािजक समूहɉ कȧ समान भागीदारȣ सुǓनिæचत होती है, तो 

ͧश¢ा सामािजक संपक[  और सामािजक एकȧकरण का माÚयम बन सकती है। इसके ͧलए संèथानɉ मɅ भेदभाव-मुÈत 

और सàमानजनक वातावरण आवæयक है। 

ͧश¢ा का संबंध आͬथ[क सशिÈतकरण से भी है। गुणवƣापूण[ ͧश¢ा और कौशल ͪवकास रोजगार कȧ 

संभावनाओं को बढ़ा सकते हɇ। आͬथ[क Ǿप से कमजोर पǐरवारɉ के ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए यह ͪवशषे मह×व रखता है, 

Èयɉͩक रोजगार और आय मɅ सुधार से पǐरवार कȧ सामािजक िèथǓत मजबूत हो सकती है तथा अगलȣ पीढ़ȣ के ͧलए 

बेहतर शैͯ¢क अवसर पैदा हो सकते हɇ। 

मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा भी सामािजक समानता का मह×वपूण[ आधार है। बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा बढ़ने से उनके 

रोजगार, आͬथ[क èवतंğता, Ǔनण[य-Ǔनमा[ण और सामािजक भागीदारȣ के अवसर बढ़ सकते हɇ। इस ͸िçट से NEP 

2020 मɅ Gender Inclusion Fund जैसे Ĥावधान लɇͬ गक समानता कȧ Ǒदशा मɅ उपयोगी पहल हɇ। 

ͩफर भी सामािजक समानता केवल ͧश¢ा नीǓत से èवतः èथाͪपत नहȣं हो सकती। आͬथ[क असमानता, 

ͫडिजटल ͪवभाजन, जाǓतगत पूवा[Ēह, लɇͬ गक ǾǑढ़याँ और Ēामीण-शहरȣ अतंर जसैी सामािजक पǐरिèथǓतया ँͧश¢ा के 

पǐरणामɉ को Ĥभाͪवत करती हɇ। इसͧलए NEP 2020 कȧ सफलता उसके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन और अÛय सामािजक-

आͬथ[क नीǓतयɉ के साथ समÛवय पर Ǔनभ[र करेगी। 

अतः समाजशाèğीय ͸िçट से NEP 2020 ͧश¢ा को सामािजक समानता और गǓतशीलता का मह×वपणू[ 

साधन बनाने कȧ संभावना रखती है। इसकȧ वाèतͪवक सफलता तभी सुǓनिæचत होगी जब वंͬचत समूहɉ को केवल 

ͧश¢ा मɅ Ĥवेश हȣ नहȣं, बिãक गुणवƣापूण[ ͧश¢ा, Ǔनरंतरता, उÍच ͧश¢ा और ͧश¢ा के बाद समान अवसर भी ĤाÜत 

हɉ। 

इस Ĥकार समाजशाèğीय ͸िçट से NEP 2020 सामािजक समानता कȧ Ǒदशा मɅ मह×वपूण[ संभावनाएँ Ĥèतुत 

करती है। इसकȧ सबसे बड़ी संभावना यह है ͩक ͧश¢ा को सामािजक पçृठभूͧ म से èवतंğ होकर अवसर ĤाÜत करने का 

माÚयम बनाया जाए। लेͩकन यह संभावना तभी वाèतͪवकता बनेगी जब नीǓतगत Ĥावधान, पया[Üत संसाधन, Ĥभावी 

ͩĐयाÛवयन और सामािजक ͸िçटकोण मɅ पǐरवत[न एक साथ आगे बढ़Ʌ। 

7. Ĥमुख चुनौǓतया ँएवं आलोचना×मक ͪवमश[ 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ सामािजक समानता, समावेशन और वंͬचत एवं कमजोर वगɟ के शैͯ¢क अवसरɉ 

को बढ़ाने के ͧलए मह×वपूण[ Ĥावधान ͩकए गए हɇ। इसके बावजूद इन Ĥावधानɉ को वाèतͪवक सामािजक पǐरवत[न मɅ 
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बदलना एक चुनौतीपूण[ काय[ है। भारतीय समाज मɅ शैͯ ¢क असमानता केवल आͬथ[क संसाधनɉ कȧ कमी का पǐरणाम 

नहȣं है, बिãक जाǓत, वग[, ͧलगं, ¢ेğ, सामािजक पçृठभूͧ म और ͫडिजटल संसाधनɉ कȧ उपलÞधता जैसे अनेक कारक 

इसे Ĥभाͪवत करते हɇ। इसͧलए NEP 2020 कȧ सफलता केवल उसके नीǓतगत Ĥावधानɉ से नहȣं, बिãक उनके Ĥभावी 

और समान ͩĐयाÛवयन से Ǔनधा[ǐरत होगी। 

नीǓत और ͩĐयाÛवयन के बीच अतंर इस Ǒदशा मɅ सबसे मह×वपूण[ चुनौती है। NEP 2020 मɅ सामािजक एवं 

आͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूहɉ के ͧलए अनेक Ĥावधान ͩकए गए हɇ, लेͩकन ͪवͧभÛन राÏयɉ और ¢ेğɉ मɅ ͧश¢ा कȧ 

आधारभूत िèथǓत समान नहȣं है। Ēामीण एवं दरूèथ ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयालयɉ कȧ उपलÞधता, Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ, पǐरवहन, 

पुèतकालय तथा तकनीकȧ संसाधनɉ कȧ कमी नीǓत के उɮदेæयɉ को Ĥभाͪवत कर सकती है। इसͧलए नीǓतगत लêयɉ 

को वाèतͪवक पǐरणामɉ मɅ बदलने के ͧलए पया[Üत ͪवƣीय संसाधन, Ĥभावी Ĥशासन और Ǔनयͧमत Ǔनगरानी 

आवæयक है। 

आͬथ[क असमानता भी शैͯ¢क समानता के सामने एक बड़ी बाधा है। आͬथ[क Ǿप से कमजोर पǐरवारɉ के 

ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए अÚययन सामĒी, पǐरवहन, ͫडिजटल उपकरण और उÍच ͧश¢ा से जुड़ ेखच[ ͧश¢ा जारȣ रखने मɅ 

कǑठनाई उ×पÛन कर सकते हɇ। कई बार पǐरवार कȧ आͬथ[क आवæयकताओं के कारण ͪवɮयाथȸ ͧश¢ा के बजाय 

रोजगार को Ĥाथͧमकता देने लगते हɇ। ऐसी िèथǓत मɅ केवल ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश उपलÞध कराना पया[Üत नहȣं होगा। 

छाğवृͪ ƣ, आͬथ[क सहायता और अÛय सहयोगी åयवèथाओं को Ĥभावी बनाना आवæयक है, ताͩक ͪवɮयाथȸ अपनी 

ͧश¢ा पूरȣ कर सकɅ । 

ͫडिजटल ͪवभाजन वत[मान ͧश¢ा åयवèथा कȧ एक नई चुनौती है। NEP 2020 ͧश¢ा मɅ तकनीक और 

ͫडिजटल संसाधनɉ के उपयोग को मह×वपूण[ मानती है, लेͩकन सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ के पास èमाट[फोन, कंÜयूटर, इंटरनेट 

और आवæयक ͫडिजटल द¢ता समान Ǿप से उपलÞध नहȣं है। आͬथ[क Ǿप से कमजोर तथा Ēामीण ¢ेğɉ के ͪवɮयाथȸ 

इससे ͪवशषे Ǿप से Ĥभाͪवत हो सकत ेहɇ। इसͧलए ͫडिजटल ͧश¢ा का ͪवèतार तभी सामािजक समानता मɅ योगदान 

देगा जब ͫडिजटल संसाधनɉ कȧ पहँुच भी åयापक और Ûयायपूण[ हो। 

सामािजक एवं सांèकृǓतक बाधाएँ भी ͧश¢ा मɅ समान अवसरɉ को Ĥभाͪवत करती हɇ। जाǓतगत पवूा[Ēह, 

लɇͬ गक ǾǑढ़याँ, सामािजक भेदभाव तथा पǐरवार कȧ पारंपǐरक माÛयताए ँकई ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͧश¢ा मɅ बाधा बन 

सकती हɇ। ͪवशषे Ǿप से कुछ पǐरिèथǓतयɉ मɅ बाͧलकाओं को घरेलू िजàमेदाǐरयɉ, सुर¢ा संबंधी ͬचतंाओं या पǐरवार कȧ 

सीͧमत आͬथ[क ¢मता के कारण ͧश¢ा मɅ Ǔनरंतरता बनाए रखने मɅ कǑठनाई होती है। इसͧलए समानता के ͧलए 

शैͯ¢क संèथानɉ के साथ-साथ पǐरवार और समुदाय के èतर पर भी सामािजक जागǾकता आवæयक है। 
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Ēामीण-शहरȣ असमानता भी मह×वपूण[ चुनौती है। शहरȣ ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयालयɉ, उÍच ͧश¢ण संèथानɉ, 

पुèतकालयɉ, कोͬचगं तथा ͫडिजटल संसाधनɉ कȧ उपलÞधता अपे¢ाकृत अͬधक हो सकती है, जबͩक Ēामीण और 

दरूèथ ¢ेğɉ मɅ इन सुͪवधाओं कȧ कमी ͪवɮयाͬथ[यɉ के अवसरɉ को Ĥभाͪवत करती है। इस अतंर को कम करने के ͧलए 

èथानीय आवæयकताओं के अनुǾप शैͯ¢क सुͪवधाओं का ͪवकास तथा दरूèथ ¢ेğɉ मɅ गुणवƣापूण[ ͧश¢कɉ और 

तकनीकȧ संसाधनɉ कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत करना आवæयक है। 

इसके साथ गुणवƣापूण[ ͧश¢ा का Ĥæन भी अ×यंत मह×वपूण[ है। सामािजक समानता का अथ[ केवल यह नहȣ ं

है ͩक Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश ĤाÜत कर ले। वाèतͪवक समानता तब होगी जब ͪवͧभÛन सामािजक समूहɉ 

के ͪवɮयाͬथ[यɉ को समान èतर कȧ ͧश¢ण-अͬधगम सुͪवधाएँ और आगे बढ़ने के अवसर ĤाÜत हɉ। इसͧलए NEP 2020 

के Ĥभाव का मूãयांकन केवल नामांकन के आधार पर नहȣं, बिãक ͧश¢ा मɅ Ǔनरंतरता, सीखने के पǐरणाम, उÍच ͧश¢ा 

मɅ भागीदारȣ और रोजगार के अवसरɉ के आधार पर भी ͩकया जाना चाǑहए। 

समाजशाèğीय ͸िçट से यह भी Úयान रखना आवæयक है ͩक ͧश¢ा अकेले सामािजक असमानता को समाÜत 

नहȣं कर सकती। ͧश¢ा सामािजक गǓतशीलता का मह×वपूण[ माÚयम है, लेͩकन åयिÈत के अवसरɉ पर पǐरवार कȧ 

आͬथ[क िèथǓत, सामािजक पçृठभूͧ म, सामािजक नेटवक[  और रोजगार कȧ संरचना का भी Ĥभाव रहता है। Bourdieu 

और Passeron (1977) ने ͧश¢ा और सामािजक संरचना के संबंध को èपçट करते हुए बताया ͩक सामािजक एवं 

सांèकृǓतक संसाधनɉ का शैͯ¢क उपलिÞधयɉ पर Ĥभाव पड़ता है। इसͧलए वंͬचत समूहɉ को केवल समान अवसर देना 

हȣ नहȣं, बिãक उनकȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं के अनुǾप अǓतǐरÈत सहायता देना भी आवæयक है। 

अतः NEP 2020 को सामािजक समानता कȧ Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ नीǓतगत साधन माना जा सकता है, 

लेͩकन इसे सामािजक असमानता का पूण[ समाधान नहȣं समझा जा सकता। इसकȧ वाèतͪवक सफलता इस बात से 

Ǔनधा[ǐरत होगी ͩक वंͬचत एवं कमजोर वगɟ के ͪवɮयाͬथ[यɉ को केवल ͧश¢ा मɅ Ĥवेश हȣ नहȣं, बिãक गुणवƣापूण[ ͧश¢ा, 

Ǔनरंतरता, उÍच ͧश¢ा और ͧश¢ा के बाद समान सामािजक एवं आͬथ[क अवसर ͩकतनी Ĥभावी Ǿप से ĤाÜत होते हɇ। 

यहȣ ĤͩĐया ͧश¢ा को सामािजक Ûयाय और सामािजक पǐरवत[न के Ĥभावी माÚयम मɅ पǐरवǓत[त कर सकती है। 

8. Ǔनçकष[ एवं सुझाव 

8.1 Ǔनçकष[ 

Ĥèतुत अÚययन के आधार पर यह èपçट होता है ͩक भारत मɅ शैͯ¢क असमानता åयापक सामािजक 

असमानताओं से जुड़ी हुई है। जाǓत, वग[, आͬथ[क िèथǓत, ͧलगं, जनजातीय िèथǓत तथा Ēामीण-शहरȣ अतंर जैस े

कारक ͪवɮयाͬथ[यɉ के शैͯ¢क अवसरɉ को अलग-अलग èतर पर Ĥभाͪवत करते हɇ। इसͧलए सामािजक समानता 
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èथाͪपत करने के ͧलए केवल ͧश¢ा कȧ साव[भौͧमक उपलÞधता पया[Üत नहȣं है; उन सामािजक समूहɉ के ͧलए ͪवशषे 

Ĥयास आवæयक हɇ जो ऐǓतहाͧसक, आͬथ[क या सामािजक कारणɉ से ͧश¢ा मɅ पीछे रहे हɇ। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 इस संदभ[ मɅ एक मह×वपूण[ नीǓतगत पहल Ĥèतुत करती है। Socio-Economically 

Disadvantaged Groups (SEDGs) पर ͪवशषे Úयान, लɇͬ गक समावेशन, Ǒदåयांग ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए समावेशी ͧश¢ा, 

Ēामीण एवं दरूèथ ¢ेğɉ तक ͧश¢ा कȧ पहँुच और उÍच ͧश¢ा के अवसरɉ के ͪवèतार जैसे Ĥावधान सामािजक समानता 

कȧ Ǒदशा मɅ मह×वपूण[ संभावनाएँ Ĥèतुत करते हɇ (Ministry of Education, 2020)। 

समाजशाèğीय ͸िçट से NEP 2020 का सबसे मह×वपूण[ प¢ यह है ͩक ͧश¢ा को सामािजक गǓतशीलता के 

साधन के Ǿप मɅ देखा जा सकता है। यǑद वंͬचत वगɟ के ͪवɮयाͬथ[यɉ को गुणवƣापूण[ ͧश¢ा और उÍच ͧश¢ा तक 

समान अवसर ĤाÜत होते हɇ, तो उनकȧ सामािजक और आͬथ[क िèथǓत मɅ सुधार कȧ संभावना बढ़ सकती है। इसका 

Ĥभाव केवल वत[मान पीढ़ȣ तक सीͧमत नहȣं रहेगा, बिãक ͧश¢ा और रोजगार के माÚयम से अगलȣ पीढ़ȣ के अवसरɉ 

को भी Ĥभाͪवत कर सकता है। 

हालाँͩक, नीǓत के Ĥावधान अपने आप सामािजक समानता सुǓनिæचत नहȣं कर सकते। आͬथ[क कǑठनाइयाँ, 

ͫडिजटल ͪवभाजन, सामािजक भेदभाव, Ēामीण-शहरȣ असमानता और गुणवƣापूण[ संèथानɉ तक असमान पहँुच जैसी 

चुनौǓतया ँअभी भी मौजूद हɇ। इसͧलए नीǓत और उसके ͩĐयाÛवयन के बीच कȧ दरूȣ को कम करना आवæयक है। 

8.2 सुझाव 

 पहला, वंͬचत एवं कमजोर वगɟ के ͧलए उपलÞध छाğवृͪ ƣ और आͬथ[क सहायता योजनाओं को अͬधक Ĥभावी 

बनाया जाना चाǑहए, ताͩक आͬथ[क कारणɉ से ͪवɮयाथȸ ͧश¢ा बीच मɅ न छोड़Ʌ। 

 दसूरा, Ēामीण और दरूèथ ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयालयɉ तथा उÍच ͧश¢ण संèथानɉ कȧ आधारभूत सुͪवधाओं को 

मजबूत ͩकया जाना चाǑहए। ͪवशषे Ǿप से पǐरवहन, पुèतकालय, Ĥयोगशाला, इंटरनेट और ͫडिजटल 

संसाधनɉ कȧ उपलÞधता पर Úयान आवæयक है। 

 तीसरा, ͫडिजटल ͧश¢ा के ͪवèतार के साथ ͫडिजटल असमानता को कम करना जǾरȣ है। आͬथ[क Ǿप से 

कमजोर ͪवɮयाͬथ[यɉ को उपकरण, इंटरनेट और ͫडिजटल Ĥͧश¢ण उपलÞध कराने के Ĥयास ͩकए जान े

चाǑहए। 

 चौथा, सामािजक समानता के ͧलए केवल नामांकन बढ़ाना पया[Üत नहȣं है। वंͬचत वगɟ के ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 

ͧश¢ा मɅ Ǔनरंतरता, सीखने के पǐरणाम और उÍच ͧश¢ा मɅ Ĥवेश कȧ Ǔनयͧमत Ǔनगरानी कȧ जानी चाǑहए। 

 पाँचवाँ, ͧश¢ण संèथानɉ मɅ जाǓत, ͧलगं, धम[, आͬथ[क िèथǓत या Ǒदåयांगता के आधार पर भेदभाव को रोकने 

के ͧलए संवेदनशील और समावेशी वातावरण ͪवकͧसत ͩकया जाना चाǑहए। 
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 छठा, उÍच ͧश¢ा मɅ वंͬचत वगɟ कȧ भागीदारȣ बढ़ाने के ͧलए माग[दश[न, परामश[, छाğवृͪ ƣ और शैͯ¢क 

सहायता कȧ åयवèथा को मजबूत ͩकया जाना चाǑहए। केवल Ĥवेश उपलÞध कराना पया[Üत नहȣं है; 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को पाɫयĐम पूरा करने और आगे रोजगार ĤाÜत करने मɅ भी सहयोग ͧमलना चाǑहए। 

अतंतः, राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 को सामािजक समानता कȧ Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ अवसर के Ǿप मɅ देखा 

जा सकता है। लेͩकन इसकȧ वाèतͪवक सफलता इस बात से तय होगी ͩक नीǓतगत Ĥावधान समाज के सबसे वंͬचत 

åयिÈत तक ͩकतनी Ĥभावी ढंग से पहँुचते हɇ। यǑद ͧश¢ा कȧ पहँुच, गुणवƣा और पǐरणामɉ मɅ सामािजक अतंर को 

लगातार कम ͩकया जाता है, तो ͧश¢ा भारतीय समाज मɅ सामािजक गǓतशीलता और सामािजक Ûयाय को मजबूत 

करने का Ĥभावी माÚयम बन सकती है। इसके ͧलए नीǓत, संèथागत ¢मता और सामािजक ͸िçटकोण—तीनɉ èतरɉ 

पर एक साथ Ĥयास करना आवæयक है। 
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